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 LES SEPTS
GEANTS

llIs ont été réélus sans opposition.
Enthousiastes, dynamiques, ils sont
préts a mener la barque de I'Ageefep
pendant les deux prochaines
années... et a réussir. Ce sont « les
sept géants » de I'Ageefep.
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Nicole RAYMOND

UIN mil neuf cent quatre-

vingt-cinq. A Guy Bourgeault

succede Jacques Léonard. Un

nouveau doyen pour la Faculté

de [I'éducation permanente ;
une nouvelle eére pour les gens qui y
ceuvrent : clientele étudiante, cadres,
chargés de cours et gens du milieu.
A un idéaliste succeéde un adminis-
trateur. Son obsession : le déficit ;
son discours : la rationalité ; sa phi-
losophie : la centralisation. Depuis
qu’'il est a son poste le nouveau
doyen fait parler de lui. Mise a pied
de cadres, degré zéro de consulta-
tion avec les intervenants du mileu,
centralisation des décisions. Tout ca
pour résorber un déficit accumulé de
1 240 000 $. Conséquence : les gens
ont peur. La méfiance s’installe. Les
cadres forment un syndicat, les char-
gés de cours s'activent, les étudiants
s’organisent et le milieu communau-
taire s’interroge de plus en plus.
Jusqu'ou ira le doyen ? Nul ne le
sait, mais tout le monde s’en doute.
Plus loin, mais dans la méme — et
inquiétante — direction.

C’est ce qu’il faut empécher. Au
moment méme ou les activités de la
Fep sont menacées par un récent
rapport d’'un comité du Conseil des
Universités (voir pages 18, 19, 26 et
27). tous les intervenants et les
intervenantes de la Faculté de I'édu-
cation permanente se doivent d’étre
solidaires dans la défense et la pro-
motion de I’éducation des adultes et
de ['éducation permanente. Cest
dans cet esprit que des représentants
et des représentantes des quatre
groupes composant la Fep se sont
réunis en groupes de travail pour
étudier la possibilité de former un
comité conjoint. Les chargés de
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cours, les responsables de pro-
gramme et de recherche, les étu-
diants et les étudiantes, et les gens
du milieu communautaire ont décidé
d’unir leurs forces.

On veut mettre sur pied ce « Co-
mité conjoint » parce qu'on sent
dans toutes les sphéres que la mis-
sion de la Fep, soit de développer
I’éducation permanente a ['U. de
M., est en voie d'étre compromise,
entre autres par ['attitude quelque
peu autocratique du doyen. La trés
haute administration devra s'occuper
rapidement du probleme parce qu’il
ne faut surtout pas que la Fep de-
vienne [affaire d’un seul homme. Il
faudra que le recteur de I'Université
nous dise si I'excellence qu'il vante
et qu’il espere doit absolument pas-
ser par la centralisation et par les
coupures de postes sans consultation
préalable des intéressés.

[l faudra aussi que ['administra-
tion de I'Université cesse de voir la
Facult¢ de I'éducation permanente
comme la vache a lait a laquelle on
n’a aucun compte a rendre. On sera
forcé de tenir compte des étudiants
et des étudiantes de la Fep, parce
qu’ils se sont dotés d’une associa-
tion forte et qu'ils en ont assez
d’étre négligés. Il faudra leur expli-
quer pourquoi on retarde indiment,
depuis sept ans, ['accréditation du
Syndicat des chargés de cours. Se-
rait-ce parce qu'on veut retarder le
jour ot I'on devra leur fournir ce
qu’ils demandent : un service de se-
crétariat, des bureaux pour recevoir
les étudiants et les étudiantes ? Se-
rait-ce parce qu’on pense que |'édu-
cation des adultes ne vaut pas le
méme investissement que celui que
I'on consacre aux fameuses études
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« régulieres » ? Serait-ce parce que
I’'Université oublie son role dans la
défense des droits fondamentaux
dont font partie le droit d’association
et le droit a des études de qualité ?

On en est rendu la : c’est 'avenir
qui, actuellement, se joue. La liste
des comptes a rendre s'allonge ; les
intervenants et les intervenantes
s’impatientent et il n’est pas loin le
jour ol I'on verra tout ce beau mon-
de étre forcé de se mettre a table, le
doyen y compris, la haute adminis-
tration aussi, pour régler une fois
pour toutes les innombrables proble-
mes de notre Faculté. Ce n’est pas
['adoption du rapport Ménard par
I'Assemblée universitaire qui va sa-
tisfaire la volonté de changement
des étudiants et des étudiantes de la
Fep. Ce n’est pas non plus en se
gargarisant avec la mission de la Fep
qu’on changera quoi que ce soit. De
toute fagon, en ce qui concerne le
rapport Ménard, on a tellement tardé
a I'étudier que, lorsque cela fut fait
en décembre dernier, il n’était méme
plus d’actualité.

Dans le contexte actuel, il faudra
faire plus. Puisque un autre rapport,
le « rapport Lacroix » a ignoré la
Fep comme si ses activités ne pou-
vaient faire partie de I'« excellen-
ce », I"Université devra, aprés avoir
réglé la question du doyen, com-
mander une nouvelle étude portant
spécifiquement sur la qualité de 'en-
seignement fourni par la Fep. Le
nouveau vice-recteur aux €tudes, M.
René Simard, est d’accord : il désire
faire évaluer I’ensemble du 1¢ cycle
et est prét a commencer par la Fep.
Reste a débloquer les fonds néces-
saires.

Cette évaluation revét une grande
importance non seulement a cause
du droit a des études de qualité mais
aussi a cause des fréquentes remises
en question des investissements de
I'Etat dans I'éducation des adultes.

[l faudra démontrer, et cela tout pro-

chainement devant le Conseil des
universités, ['importance pour le
gouvernement d’investir dans les

programmes courts (certificats) parce
que, contrairement a |"hypothése du
comité qui a présenté le récent rap-
port sur ce sujet, ces programmes
n'enlévent pas nécessairement de la
clientele au baccalauréat. Il faudra
s'affranchir du complexe d’infériori-
té vis-a-vis de I'Ontario que certains
cultivent, arréter de se comparer
systématiquement a cette voisine et
se demander si elle est vraiment un
exemple a suivre. Plutdt que de cou-
per les fonds aux programmes courts
parce que 16 % seulement des per-
sonnes inscrites le sont dans un but
de perfectionnement professionnel,
pourquoi ne pas favoriser le plus
possible ce recyclage rendu indis-
pensable par les progrés technologi-
ques ? Les rues sont pleines de
chomeurs pleins de capacités qui ne
demandent qu’a avoir la possibilité
de les développer.

Il faudra bien que ['Université
finisse par comprendre et par faire
comprendre a cet administrateur
qu’est le nouveau doyen I'importan-
ce de la consultation, I'importance
de la collaboration entre toutes les
composantes d’une faculté ou d’une
université. Au moment ou les pro-
grammes courts de la Fep sont remis
en question, c’est la solidarité et non
la méfiance qu’il faut cultiver.
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Le Conseil de direction de I'Ageefep s’est enrichi de la présence
d'une directrice et de trois directeurs de famille dynamiques et
convaincus de l'importance de I'’Association.

Chacune des familles de la Fep a maintenant son représentant
ou sa representante a l'instance ou se prennent les décisions de
I’Ageefep entre les congres. lls ont été élus lors du congrés de
novembre. Vous pouvez les rejoindre en laissant un message

au 842-3678.

Prévention et santé
Richard Lyonnais

Formation et intervention
sociale

Pierre Cing-Mars

Richard Lyonnais
étudie en toxicoma-
nie, aprés avoir fait
un certificat en gé-
rontologie. Ex-prési-
dent de syndicat, il
saura sirement bien
remplir sa tache.

Etudiant en eréativi-
té, Pierre Cing-Mars
est travailleur social
au Centre de services
sociaux du Montréal
métropolitain  depuis
1979.

-

Travail et droit

Normand Labelle

Communication et culture

Myriam Massabki

Aprés avoir auvré
dans divers mouve-
ments populaires ain-
si que dans ['entre-
prise  privée, Nor-
mand Labelle s est
lancé a fond de train
dans les activités de
I'Ageefep. Il est étu-
diant en droit.

Aprés avoir complété
un bac en scien
politique, Myriam
Massabki  éudie en
relations publiques a
la Fep.
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La section Plume libre est réservée aux opinions de nos
lecteurs. Toutes les lettres seront publiées, a condition
qu’elles soient signées et qu'elles respectent une certaine
éthique. Nous nous réservons cependant le droit d' abré-
ger les textes trop longs. L'Ageefep n'endosse pas néces-
sairement les opinions exprimées dans Plume libre.

wrcvorr
s jevres.

Georgia Lazarakis

C’est formidable ! Je ['ai
recue par la poste ! C'est
bien écrit G. L., étudiante a
I"Université de Montréal...
Penses-tu ? Une petite car-
te peut étre le porte-bon-
heur...

Les gens veulent peu de cho-
ses pour s'épanouir. ..

Plus tard, je recois une au-
tre lettre. Je ne me souviens
pas d'avoir eu autant de
plaisir a payer un compte.
Est-ce que c’est vrai ? Mon
Dieu ! Est-ce que c(’est
vrai ? Oh ! merveilleux !
Le monde est merveilleux !
Je touche, je caresse ma
carte, ma facmre el comme
¢a, j{’ commence mon cours
du samedi...

Mais  qu'est-ce qui  se
passe ?
Les escaliers roulants ne

fonctionnent pas ! Oh !!Il
y a peut-étre... une panne
d'électricité !

Un groupe d'étudiants de-
vant I'ascenseur crie : « Ta-
barnouche, il ne fonctionne
presque jamais les same-
dis ! »

Des gens mal élevés, que je
pense !

Ce n’est pas grave, nous al-
lons monter a pied ! C'est
bon pour la santé et pour la
ligne...

L'Université pense avant
nous et pour nous. Il faut
donc  étre  raisonnable...
C’est la famine qui rend le
pain plus délicieux, la mala-
die, la santé plus agréable,
la fatigue, le repos plaisant
et les coupures budgétaires,
les exercices nécessaires et
irremplacables. ..

Monter  jusqu'au  dixiéme
étage du Pavillon principal,
descendre et remonter de
nouveau... , c'est le meil-

leur moyen pour rester en
forme et  surtout  pour
conserver la ligne.

Stupide ! C’est bon pour ta
ligne mais pas pour la mien-
ne. Je suis un accidenté du
travail.

Malcommode ! Je suis une
égoiste ! Je ne pense qu'a
moi et a ma ligne. Aime ton
prochain, surtout s'il est un
accidenté. ..

A dix heures, je me dirige
vers la librairie. Ou est-ce
que tu vas ? La librairie est
fermée le samedi. ..
Etrange... samedi.. fermé...
ne fonctionne pas... notions
magiques et mystiques...

A midi, je me dépéche d’al-
ler a la cafétéria. Jai
faim ! Mon Dieu que jai
faim ! Non ! elle est fer-
mée !

A quelle heure la caféiéria
ouvre-t-elle, Monsieur ?

La cafétéria ouvre seulement
pour les étudiants... Mais
Jjustement, j'en suis une...
Voyons donc ! Il y a des
ETUDIANTS et des étu-
diants... Les VRAIS ETU-
DIANTS ne viennent pas le
samedi !

Désespérée, je me dirige
vers les machines distributri-
ces !

Tabarnouche ! Elles sont
vides... Environnement mal-
sain...

Je commence a étre vulgai-
re. Pourtant, je suis bien
élevée.

Mireille, crois-tu aux mala-
dies psychosomatiques ?
Depuis que j'ai réalisé qu'il
n'y a pas de nourriture, je
commence a avoir des fris-
sons ! Non ! C’est rien !
Tu n’es pas folle... C’est le
chauffage qui ne fonctionne
pas pleinement les fins de
semaine.

Probablement que je fais er-
reur ! Est-ce que c’est bien
ici I'Université de Mont-
réal ?

Laurent Spiriti

Siir que nous croyons en
I'avenir et que nous avons
des projets, des espoirs...
Mais quand cet avenir se
fait sombre et la route caho-
teuse alors la situation de-
vient précaire et les solu-
tions peu évidentes.

Alors qu'il ne reste que
quelques mois avant la fin
de cette « petite » année de
la jeunesse, une campagne
électorale vient nous couper
le siffler.

Evidemment que c'est im-
portant, une campagne élec-
torale ; c'est un moment ou
le peuple prend son droit de
parole, c’est en principe le
temps fort de la démocra-
tie ; celui ou les citoyens,
les citoyennes et les groupes
ont l'occasion de se préva-
loir au maximum de leur
droit d’expression.

Mais en cette année
consacrée a la jeunesse,
qu'en est-il de ['expression
des principaux intéressés ?
Ont-ils perdu la parole ou
les a-t-on privés de ce
droit ?

Quelle partie du discours
électoral fait mention, d une
maniére  significative, de
I'attitude qu’entendent adop-
ter les chefs de parti a I'en-
droit de la jeunesse ? Evi-
demment, il est inévitable
que [l'on entende parler de
remédier au probléeme du
chémage et de combler les
lacunes en éducation. Mais
existe-1-il quelque projet qui
permettrait a tous, quel que
soit leur niveau de scolarité,
de jouir de leur droit au tra-
vail ?

Projet, subvention et mou-
vement... Pourtant, I'année
se termine dans l'incertitude
et l'anxiété d'une jeunesse
impuissante qui la regarde
tirer sa révérence.

29 novembre 1985



Les délégués des

LA FIN D’UN
ISOLEMENT QUI

A TROP DURE

Vingt et une personnes représentaient
les étudiants et les étudiantes hors
campus au congres de fondation.
Serait-ce que la tournée des classes
a porte fruit... ou que les hors campus
en ont assez d'étre négligés par la

Faculté ?

Christiane VAILLANCOURT

LS étaient vingt et un, au

congres de fondation de

I’Ageefep., pour représenter

les 2 000 €tudiants et étudian-

tes hors campus, disséminés a
travers toute la province : Sept-Iles,
Québec, Trois-Riviéeres, Drummond-
ville, Beleeil, St-Hyacinthe, Valley-
field, Thetford Mines, Verdun, So-
rel, Joliette... Ils étaient vingt et un,
au cocktail d’accueil , a ['hotel
Roussillon, a se « reconnaitre » dans
une impression d’isolement et a dis-
cuter de problemes qu’'ils croyaient
uniques a leur région. Ils étaient
vingt et un, au fil de ces deux jours,
a découvrir aussi que tous ceux et
celles qu’ils représentent ont non
seulement leur place a 1'Ageefep
mais aussi qu’une €quipe convaincue
est préte a défendre leurs intéréts sur
le campus.

régions en session de travail lors du Congrés.

Les étudiants et les étudiantes en
région vivent en effet des problemes
qui, s’ils touchent parfois I’étudiante
et I'étudiant montréalais, prennent
des proportions plus grandes parce
que I'information ne leur est pas
facilement accessible. Il y a bien
stir, sur place, une personne ressour-
ce qu'on appelle moniteur ou moni-
trice relais, mais elle ne peut tou-
jours répondre adéquatement, faute
de temps et de documentation. Outre
cette difficulté, d’autres problemes
surgissent tot ou tard pour les étu-
diants et les étudiantes en région. A
cause d'un bassin de population ré-
duit, le choix des programmes est
restreint, la séquence logique des
cours n'est pas toujours respectée
(un cours peut étre dispensé sans
que les préalables ne I'aient été) et
la possibilité de voir son programme
interrompu en cours de route reste
une menace constante.

De plus, en région, les volumes
obligatoires sont difficiles a acquérir
ou a consulter en bibliotheque
(quand il y en a une) et les services
techniques sont souvent absents dans
les cours avec laboratoire. Enfin les
étudiants et les étudiantes hors cam-
pus paient pour des services « spé-
ciaux » de la Faculté, dont on ne
sait pas trop ce qu’ils sont au juste.
Le 4 $ par crédit que les étudiantes
et les étudiants montréalais paient
pour les Services aux étudiants,
ceux qui étudient hors campus le
paient a la Fep. Personne n’y échap-

pe.



C’est dans le but de contrer ces
situations que le Comité exécutif de
I’Ageefep proposait, dans son rap-
port sur les affaires régionales, une
dizaine de recommandations qui,
toutes, furent acceptées telles quelles
par I’ensemble des délégués.

D'une part, ces recommandations
visent a assurer la présence d’une
monitrice ou d’un moniteur relais
permanent a temps partiel dans les
régions ou le nombre le justifie ; a
exercer des pressions pour que la
Fep établisse une ligne Zénith pour
les appels interurbains sans frais ; a
mettre sur pied un comité Fep-Agee-
fep pour assurer un suivi des dos-
siers en région tout en adressant a la
Faculté une requéte pour que soient
lancées des campagnes de promotion
de la Fep en région.

D’autre part, les recommandations
favorisent I"augmentation du nombre
de programmes dispensés par la
Fep, "augmentation et le respect de
'ordre prioritaire des cours ; des en-
tentes avec des libraires afin qu’ils
vendent les volumes obligatoires aux
cours et, pour les étudiants et les
étudiantes de Québec, une collabora-
tion avec les maisons d’enseigne-
ment et des organismes divers afin
de permettre aux étudiants et aux
étudiantes de la Fep I'acces a leurs
bibliotheques.

Afin que les étudiants et les étu-
diantes en région jouissent d'une
plus grande autonomie et de moyens
de communication plus appropriés,
le Conseil de direction retournera
aux régions la moitié des cotisations
versées a l'association par les étu-
diants de la région en question et
encouragera fortement I’organisation
de conseils régionaux. Un conseil
régional se compose d'un délégué
ou d’une déléguée de chacune des
classes relevant de sa juridiction,
d’un président ou d’une présidente
régionale et de tous les membres de
son Comité exécutif. A ce jour,
deux conseils régionaux ont été or-
ganisés, un a Québec et un a Saint-
Hyacinthe.

L’Ageefep s’assure aussi que les
gens qui étudient en région soient
bien représentés. Un directeur de
chacune des régions siege au
Conseil de direction, I'instance déci-

sionnelle de I'Association entre les
congrés. De plus, I’Ageefep réserve
un siége aux étudiants et aux étu-
diantes hors campus a tous les
Conseils de programme des cer-
tificats qui sont dispensés en région.

[Is étaient vingt et un, le diman-
che soir, a reprendre, valises en

M™ Francine Ostiguy
Directrice — région du Haut St-Laurent

e

Lorsque I’enfant parait

ﬂ

Lorsque I'enfant parait, tout le
monde se réjouit », dit-on. Cette
jouissance, nous I'avons vécue les 16
et 17 novembre dernier lors de la
naissance de I'Ageefep. Evidemment,
celle-ci apporte craintes, appréhen-
sions, espoirs, mais ne doit-on pas
pour 'instant se contenter que I’enfant
soit en bonne santé sans aucune infir-
mité apparente ? Pour le reste cela
dépend de chacun de nous. Clest a
nous qu'il revient de ['éduquer !

Sinceres  félicitations aux fonda-
teurs ! Je réitére aujourd’hui, ap-
puyée par mon conseil régional, le
vote de confiance qui vous fut si « af-
fectueusement » alloué.

Certes, les enjeux sont lourds et on
attend des résultats presque dans 1'im-
médiat. Cependant, connaissant la
croissance rapide des premiéres an-
nées de vie, aurons-nous assez de
souffle pour suivre le rythme ? D’au-
tre part, devons-nous aller aussi
vite ? ,Devons-nous capitaliser sur la
qualit¢ ou sur la quantité¢ des résul-
tats ? A chacun et a chacune sa ré-
ponse !

Concernant les régions, je veux ex-
primer a tous les représentants et les
représentantes combien grande a été
ma satisfaction face a la qualité des
gens mandatés et mon agréable éton-
nement de leur enthousiasme. Je profi-
te de l'occasion pour vous inviter,
vous des autres régions, a participer a
des réunions conjointes si vous en

.......... . o

sentez la nécessité. Aussi, nous, du

main, le chemin du retour. Souhai-
tons que la distance a parcourir leur
ait semblé moins grande que le ven-
dredi soir précédent. L'Ageefep au-
rait alors atteint une partie de son
objectif. W

Haut Saint-Laurent, sommes trés heu-
reux de vous avoir rencontrés.

D’autre part, j'aimerais féliciter
M Pierrette Deslandes, étudiante en
animation et Jocelyne Matte, étudiante
en gérontologie, pour leur élection au
Conseil de programme de leur cer-
tificat respectif. De plus, a chacun de
vous, Nicole, Jocelyne, Paul, Daniel-
le, Pierrette, Claude, je veux dire
« merci » pour votre soutien lors de
ce congrés. Je peux rassurer tous les
étudiants et les étudiantes de vos ré-
gions respectives que vous saurez dé-
fendre leurs intérets en tout temps.

Bref, ce congrés de fondation de
I"Ageefep sera digne de passer & I'his-
toire de par la valeur de ses fonda-
teurs et la qualité de ses participants.

A partir des bases solides que nous
nous sommes données, c¢’est a chacun
et a4 chacune de nous d’édifier mainte-
nant la structure qui enracinera le
droit a I'éducation de la collectivité
adulte du Québec.

C’est a chacun de nous que revient
le devoir d’avancer dans la vie sans
jamais cesser de croire que nous som-
mes quelqu'un. C'est & vous, & moi,
de nourrir I'espérance que nous avons
mise en commun lors de ce mémora-
ble congreés.

Tot ou tard, les idées nouvelles
prennent forme et deviennent réalité.
C’est effectivement ce qui nous est ar-
rivé.

Francine OSTIGUY.

R AR n e e e s g e



a la naissance.

Claude LUSSIER

AMEDI 15 h, congrés de

fondation de 1’Ageefep.

Le débat piétine. La pro-

cédure est laborieuse, les

ultra-puristes et les
« m'as-tu-vu au micro » ont le
haut du pavé grace a la molle
complaisance du président d’as-
semblée.

Le bébé est désiré. Aussi, le
comité de fondation qui suit la
grossesse depuis neuf mois ainsi
que les 170 délégués et déléguées
commencent-ils a s’inquiéter.

Pause-café.

Dans les conversations, le mé-
contentement et le scepticisme
gagnent du terrain. Personne ne
doute de la naissance, mais on
révait d’un accouchement sans
douleur. C’est-a-dire, sans divi-
sions et sans écceurement.

Le bébé est désiré. Aussi, le comité de
fondation qui suit la grossesse depuis neuf
mois ainsi que les 170 délégués et
déléguées commencent-ils a s'inquiéter.

Fin de la pause. L’assemblée
se remet au travail. L’incrédulité
réegne. Mais voila que trois évé-
nements s’enchainent dans un
méme souffle et transforment la
situation du tout au tout.

D’abord le spécialiste-accou-
cheur-président est remplacé par
une sorte de sage-femme fort ex-
perte et rassurante. Puis une mo-
tion de confiance a I’endroit du
comité de fondation est votée par
I’assemblée.  Ovation  debout.

UN ENFANT FORT

Neuf mois apres le référendum,

I'’Ageefep est née. Précoce, le bébé
parle déja... et a toutes ses dents !
Plus de 200 personnes ont assisté

L’enthousiasme recréé amene une
proposition d’adoption en bloc de
la constitution. (L’assemblée en
était au troisieme chapitre d'un
cahier qui en contenait neuf).
C’était tentant, vu le retard et la
longueur indue des débats précé-
dents.

Mais griace aux interventions
inspirées de quelques délégués et
de quelques déléguées, I’assem-
blée a tout de suite compris
qu’'une motion de confiance,
méme unanime et méritée, ne Si-
gnifiait pas qu’il faille pour au-
tant s’en remettre a 0,05 % des
étudiants et des étudiantes de la
Fep. Proposition rejetée.

Tout ¢a s’est pass€é en vingt
minutes. Un beau moment. A
partir de cet instant, la conscien-
ce collective et I’efficacité ont
pris toute la place. Et ce n’est
pas a minuit ni tard dans la nuit
que le bébé est né mais a
18 h 50, le samedi, 16 novembre
1985. Scorpion, né sous I’in-
fluence de I'efficacité, de la ri-
gueur et de I’'émotion.

Apres le joyeux et copieux re-
pas du dimanche midi, il restait a
assurer la survie du poupon. Pré-
vue a la fin de 'ordre du jour,
I'étude du budget est ramenée au
début de I’aprés-midi par un vote
de I'assemblée, afin de permettre
au plus grand nombre de délé-
gués et de déléguées de participer
aux débats.

Et de parler d’argent.

Pour certains, les montants
sont gros. Ceux-la réagissent



avec une émotion dont la légiti-
mité est douteuse aux yeux de
I"assemblée car il leur est difficile
de justifier leur désaccord.

Des prolongations du débat,
d’abord fixé le matin a vingt
minutes par proposition, sont vo-
tées. S’ensuivent informations,
précisions, discussions, emporte-
ments, propositions de compro-
mis... Finalement, 1’assemblée
adopte les prévisions budgétaires
et la cotisation telles que propo-
sées.

L assemblée donnait ainsi a la
nouvelle association les moyens
pour que I’enfant soit fort et ne
manque de rien. Du lait enrichi
pour les deux premieres années.
Ensuite, il sera toujours temps de
voir si le 2 % peut suffire. Pour
la majorité, c’est le moins qu’on
puisse faire aujourd’hui devant
les défis de la reconnaissance et
de la sauvegarde de la Fep.

Puis est venue la consécration.
Le comité de fondation est élu
par acclamation et devient le
premier Comité exécutif de
I’ Ageefep.

Bon travail...
Bonne bouffe...
Bonne humeur !

L’assemblée donnait ainsi a la nouvelle
association les moyens pour que l'enfant

soit fort et ne manque de

C’était émouvant de les voir
s'enlacer et s’embrasser sur la
scéne alors qu'ils venaient d’étre
confirmés dans leurs fonctions.
Mélant sans doute la joie légitime
d’avoir misé gros et juste a celle,
plus  désintéressée mais non
moins grande, de voir des mois
de dur labeur couronnés de suc-
ces, ils ont, pendant quelques se-
condes, oubli¢ 1’assemblée qui,
elle aussi semblait-il, avait envie
de les embrasser.

C’est un peu plus tard, soit a
19 h 40 le dimanche 17 novem-
bre 1985, que le cordon ombili-
cal fut coupé : cloture de I'as-
semblée et fin du congres.

Ce fut un beau, trés beau
congres... Il fallait voir, tout au
long, les observateurs et les ob-
servatrices de la Faecum ou de
Mc Gill trépigner d’envie sur leur
sicge... N

rien.

Un Comité exécutif pleinement
satisfait du travail des délégués.




UNE ASSOCIATION

ADOPTEE A

L’'UNANIMITE

Des déleguées et des délégués
attentifs et patients, des cahiers de

propositions de qualité,

une

organisation hors pair, des
observateurs intéressés. Tous les
ingrédients du succes étaient réunis
pour faire de ce congrés de fondation
un évenement... mémorable

Lucie GIROUX

'EST un congres de fonda-

tion, alors on se sent

plus engagé que si ca

(( existait depuis belle [u-
rette. » Lilianne, [1'une

des 170 délégués et déléguées ex-
pliquait ainsi I’enthousiasme qui
régnait au Congrés de fondation
de I'Association des étudiants et
des étudiantes de la Faculté de
[’éducation permanente (Ageefep)
les 16 et 17 novembre dernier.
Les représentants et les représen-
tantes manifestaient a la fois une
certaine fébrilité et un caractere
studieux. Peut-étre que, onze ans

« L’Ageefep va étre, a mon avis, un acteur
important pour I'avenir de I'éducation des
adultes. La Fep est entierement préte a
collaborer. »

— M. Charles Widmer, responsable de
l'information de la Faculté.

apres la mise sur pied de la Fa-
cult¢é de I'éducation permanente
(Fep), ils étaient anxieux de pou-
voir s’associer et revendiquer ce
a quoi ils ont droit. D’ailleurs
lors du référendum de février
dernier, 82,5 % des étudiants et
des étudiantes avaient voté en fa-

veur de la formation de I'associa-
tion.

L'ouverture du congrés a été
marquée par la présence du nou-
veau doyen de la Faculté de
I’éducation permanente, M. Jac-
ques Léonard. Ce dernier a si-
gnalé les limites du « Rapport
Lacroix » sur la qualité de I'en-
seignement a I'U. de M. Il est
déplorable, a son avis, que ce
rapport ne traite ni des études du
[ cycle, ni de formation des
adultes. M. Léonard a également
souligné le professionnalisme
dont a fait preuve I’équipe qui a
mené ['Ageefep de ses débuts
jusqu’a son congres.

[1 semble que les délégués et
les déléguées au congrés ont
aussi apprécié le travail du Comi-
t¢ exécutif puisque suite a une
période de réserve au début du
congres, ils lui ont voté une mo-
tion de confiance. Le débat le
plus chaud et un des plus longs
fut sans aucun doute celui de la
fixation de la cotisation. Cepen-
dant, aprés une longue série
d’explications et de bons argu-
ments du c6té du Comité exécutif
et des délégués, le Congres, a la
majorité des deux tiers, vota de
fixer la cotisation a 15 $ par ses-
sion.



Le lendemain du congres, M.
Robert Martin, président de
I’Ageefep nous livrait ses impres-
sions : « J'ai trouvé les délégués
et les déléguées studieux, patients
et tenaces ! » Une des priorités
de I’Association, c’est de prendre
sa place dans toutes les structures
universitaires et facultaires, prin-
cipalement aux 23 Conseils de
programme que compte la Fep. A
la Faculté¢ de I'éducation perma-
nente, M. Charles Widmer, qui
s'occupe des relations avec
I’Ageefep, a voulu préciser que,
depuis la fondation de la Fep,
des €tudiants ont siégé au Conseil
de faculté et aux Conseils de pro-
gramme. Seulement, a-t-il men-
tionné : « je serais menteur de
dire que tous les Conseils de pro-
gramme ont fonctionné au maxi-
mum. Certains Conseils de pro-

L'excellence, lui il connait ¢ca ! Merci a Gilles
Lamoureux et a ses collaborateurs et collabora-
trices pour ['organisation du Congrés.

M. Jacques Léonard, doyen de la Fep, a
profité du congrés pour signaler les limites
du « rapport Lacroix », qui ne traite ni des
études de 1°¢ cycle, ni de formation des

adultes.

gramme n'ont pas besoin de sié-
ger aussi souvent parce qu'ils
sont mieux rodés et qu'ils n’ont
pas de problemes particuliers sur
la table ». A propos d’une autre
priorité de I’Association, qui de-
mande que la Fep dispense des
baccalauréats  spécialisés, M.
Widmer avoue que c’est une
question complexe mais non ir-
réalisable. A la Fep, dit-il, « ce
genre de baccalauréats spéciali-
sés existe déja dans trois sec-
teurs : en relations industrielles,
en traduction et en criminolo-
gie ».

M. Robert Martin veut aussi,
au nom de 1’Association, faire en
sorte que les services aux étu-
diants (S.A.E) s’adaptent aux be-
soins spécifiques des étudiants et
des étudiantes adultes de la Fep.
Les S.A.E. actuels comprennent
le service de Santé, les services
Socio-économiques, le service
des Sports, le service d’Orienta-

M. Jacques Léonard, doyen de la Faculté de
I'éducation permanente.

tion et de Consultation psycholo-
gique et le service de Pastorale.
M. Martin espere qu’il sera pos-
sible de transformer le pavillon
Mont-Royal en centre commu-
nautaire pour les étudiants et les
¢tudiantes de la Fep. Ce centre
communautaire offrirait, entre au-
tres, un café-rencontre, une bi-
bliotheque, une salle d’étude, des
salles pour le travail d’équipe,
une garderie, un bureau d’accueil
pour les gens qui retournent aux
études, un service de traitement
de texte. Ce genre de services
n’est offert ni par les S.A.E., ni
par la Faculté, ni par I’Universi-
té.

Une autre priorité de 1'Agee-
fep, c’est naturellement d’assurer
la publication de la revue afin
d’entretenir une liaison entre les
membres. Pour améliorer la com-
munication, au lendemain du
congres, le Comité exécutif a dé-
cidé d’envoyer un bulletin d’in-
formation a tous les représentants
et les représentantes de classe et
ce, toutes les deux semaines. No-
tons que le Comité exécutif s’est
vu donner un autre mandat de
deux ans lors du congres.

Le congres a, en général, sus-
cité des réactions assez positives.
M. Charles Widmer de la Fep a
cependant émis quelques critiques
dans ses propos : « Le congrés
élait bien organisé. Il est par
contre regrettable qu’il y ait eu
autant de matiere a aborder en
deux jours. J aurais souhaité une
meilleure représentation, ¢’ est-a-
dire un plus grand nombre de
délégués et de deléguées. Car
I’Ageefep va étre, a mon avis, un
acteur important pour ['avenir de
I'éducation des adultes. La Fep
est entierement préte a collaborer
avec  I'Association ».  D’autre
part, M. Yves Therrien s’avouait
« surpris  d'une  participation
aussi élevée ». La réaction de M.
Martin Munger, secrétaire géné-
ral de la Faecum, allait dans le
méme sens : « Un congrés com-
me celui d’aujourd hui, j ai pas
encore vu ¢ca ! »



POUR DE VRAIS BAC

Vous vous intéressez a la qualité de
vos études ? Vous voulez décrocher
un dipldme dont la valeur soit
reconnue ? Vous croyez que les
études, de soir comme de jour,
doivent étre prises au sérieux ?

L’Ageefep aussi.

Diane DE BONVILLE

A raison d’étre de I'Agee-

fep, ce sont les affaires aca-

démiques, c’est-a-dire tout

ce qui concerne les cours et

les études a la Faculté¢ de
I'éducation permanente. Le rapport
de la vice-présidente aux affaires
académiques était le plus volumi-
neux de tous ceux présentés au
Congres de fondation. Les congres-
sistes ont adopté pas moins de 14
propositions, donnant ainsi un man-
dat considérable a M™ Georgia La-
zarakis, qu’ils ont élue responsable
des affaires académiques au Comité
exécutif.

A 1I’Ageefep, on s’est penché sur
la question suivante : « Comment
peut-on augmenter la qualité de 1’en-
seignement fourni par la Faculté de
I’éducation permanente ? » C’est
pourquoi les congressistes se sont vu
proposer des revendications a faire a
la Faculté ou a I'Université, qu’ils
ont toutes entérinées.

D’abord, les représentants et les
représentantes des étudiants de la
Fep demandent qu’'on mette tout en
ceuvre pour que les cours donnés par
la Faculté de I'éducation permanente
soient reconnus sans probléme dans
toutes les autres facultés. Souvent,
des étudiants et des étudiantes qui
s’inscrivent dans d’autres facultés se
voient obligés de reprendre des
cours qu’ils ont réussis a la Fep,
parce que ceux-ci ne sont pas recon-
nus comme étant de méme niveau
que ceux des études « régulieres ».

Prés de la moitié des personnes
qui étudient a la Fep le font dans le
but d’obtenir un baccalauréat. Ce-
pendant, les bac que décerne
actuellement la Faculté de I'éduca-
tion permanente ne sont que « de

vagues bac « es arts » ou « es
sciences » qui ne signifient pas
grand-chose aux yeux d'un em-

ployeur », comme I'expliquait Geor-
gia Lazarakis aux congressistes.
C’est pourquoi I’Ageefep fera tout
en son pouvoir afin que la Fep offre
des bac spécialisés. Pour que soient
créés de véritables baccalauréats a
I'intérieur desquels les études se-
raient ordonnées selon un niveau
d’apprentissage progressif, le
Congres de I’Ageefep a demandé a
la Fep de procéder a la restructura-
tion de I'enseignement qu’elle dis-
pense, de fagon a ce qu’une progres-
sion.soit établie dans les cours et les
certificats d’une méme famille. C’est
qu’on reproche souvent aux bacca-
lauréats de la Fep de ne pas étre de
méme niveau que les autres parce
qu’ils ne sont qu’'une addition de
certificats équivalents en difficulté.
Les bac « normaux » sont constitués
de trois années au cours desquelles
le niveau de difficulté des cours
augmente, de facon telle qu’une per-
sonne a besoin des notions apprises
en premiére année pour compléter la
deuxieme et ainsi de suite.

Apres le bac vient la maitrise,
qu’un nombre important d’étudiants
et d’étudiantes de la Fep veulent at-



teindre. Mais, actuellement, la Fa-
culté n’est pas autorisée a dispenser
des enseignements de deuxieéme cy-
cle (maitrise) ni de troisieme cycle
(doctorat), « méme si on avait préci-
sé lors de sa création que sa limita-
tion au premier cycle ne devait étre
que provisoire », expliquait Georgia
Lazarakis aux congressistes. Cette
situation rend presque impossible
aux étudiants et aux étudiantes
« adultes » 1'obtention d’un diplome
de deuxiéme ou de troisiéme cycle.

« Compte tenu du probléme de la'

reconnaissance des cours de la Fep
par les autres facultés, ce n’est pas
toujours facile pour un étudiant ou
une étudiante de la Fep d'étre admis
a la Faculté des études supérieu-
res », ajoutait M™ Lazarakis devant
un auditoire convaincu d’avance, qui
demandait en bloc que la Fep puisse
dispenser aussi des études de maitri-
se et de doctorat.

Autre objet de revendication de la
part des étudiantes et des étudiants
réunis en congreés : la reconnaissance
des acquis. Etant dgés en moyenne
de 32 ans, ayant été pour la plupart
sur le marché du travail, les person-
nes qui étudient a la Fep ont des ac-
quis de formation et d’expérience,
qui peuvent étre crédités par la Fa-
culté. Le probleme, c’est que la Fep
n'a pas de politique officielle de re-
connaissance des acquis, qui est
laissée a la discrétion des responsa-
bles de programme. Le Congrés a
donc demandé que soit mis sur pied
un comité réunissant des représen-
tants et des représentantes de I’ Asso-
ciation et de la Faculté, qui établirait
une politique de reconnaissance des
acquis a la Fep.

La plupart des problemes pédago-
giques vécus par les €tudiants et les
étudiantes de la Fep ont un rapport
certain avec 1’absence de corps pro-
fessoral a la Faculté. « Nous
croyons que la Fep ne sera pas une
« vraie faculté » sans avoir un corps
professoral. Par exemple, la qualité
des cours donnés ne pourrait que
s'améliorer ; il serait donc plus aisé
de les faire reconnaitre par les au-
tres facultés. » C'est ainsi que la
vice-présidente aux affaires académi-
ques expliquait aux congressistes la
nécessité d’'un corps professoral a la
Fep. L’Ageefep ne rejette pas I'idée
que I’enseignement soit fourni par
des chargés de cours, mais considere

comme indispensable que des pro-
fesseurs participent a I’orientation et
a I'évaluation des programmes. Tant
du co6té des chargés de cours que
des étudiants et des étudiantes, on
remarque un manque flagrant d’en-
cadrement a la Faculté de I’éduca-
tion permanente. L'arrivée d’un cer-
tain nombre de professeurs par
famille aiderait sans aucun doute a
régler ce probléeme.

M™ Lazarakis, dans son rapport
d’activités, soulignait une autre lacu-
ne : les étudiants et les étudiantes de
la Fep ne participent d’aucune facon
a la sélection de ceux qui leur ensei-
gnent. Pourtant, ce sont eux qui sont
assis devant des chargés de cours
pendant trois heures le soir ; ils sont
quand méme bien placés pour voir
lesquels sont aptes a transmettre leur
savoir ! L’Ageefep veut donc parti-
ciper a I'embauche des chargés de
cours.

Les congressistes se sont aussi
penchés sur les problémes financiers
des étudiants et des étudiantes

« adultes ». On sait que le seul régi-
me d’aide financiére gouvernementa-
le, celui des Préts et Bourses, est
destiné exclusivement aux étudiants
et aux étudiantes a temps plein. Fai-
sant valoir que 80 % des étudiants et
des étudiantes a temps partiel sont
des adultes et, dans 60 % des cas,
des femmes, le Congrés de I’Agee-
fep a demandé au gouvernement du
Québec de modifier le systeme des
Préts et Bourses pour fournir une
aide financiére aussi a ceux qui veu-
lent retourner aux études a temps
partiel. « Les adultes qui retournent
aux études ne sont pas tous des pro-
fesseurs qui veulent se perfection-
ner ; ce sont aussi des jeunes fem-
mes qui veulent se spécialiser et qui,
n’ayant pas un salaire élevé ou pas
de salaire du tout, ont besoin d’ aide
pour défrayer leurs frais de scolarité
et les frais de garde d’enfants », ex-
plique M™ Lazarakis.

Enfin, les délégués et les délé-
guées au congres ont aussi entériné
une proposition visant a demander

CAO/FAO
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au gouvernement canadien de ratifier
la convention de 1’Organisation in-
ternationale du travail portant sur le
congé €éducation pay€.

Deux propositions venant de la
salle ont été ajoutées a celles de la
vice-présidente aux affaires académi-
ques. Plus collées a la réalité immé-
diate de la Fep, ces propositions de-
mandent d’abord que les cours qui
se donnent la fin de semaine puis-
sent aussi étre suivis dans la semai-
ne, et que I’horaire des cours soit
respecté. D’autre part, le Congrés
demande aussi a la Faculté¢ d'infor-
mer les étudiants et les étudiantes,
dans son bottin annuel, des moments
ou les cours sont dispensés dans
I'année et des dates d’inscription
précises pour chaque cours.

Toutes les demandes adressées a
la Faculté de I'éducation permanente
ont déja été présentées au Conseil de
la Faculté. Elles seront étudiées au
cours de la session d’hiver. Pour
étre en mesure de défendre ces pro-
positions et de faire valoir les inté-
réts des étudiants et des étudiantes a
tous les niveaux, le Congres a élu
des représentants et des représentan-
tes des étudiants qui siégeront a tous
les Conseils de famille et a tous les
Conseils de  programme. Ces
conseils sont les instances responsa-
bles de I'orientation pédagogique de
chacune des familles et de chacun
des certificats. Les représentants et
les représentantes, qui agiront en
collaboration avec les directeurs et
la directrice de famille et la vice-
présidente aux affaires académiques,
seront les porte-parole des étudiants
et des étudiantes.

Espérons que cette collaboration
contribuera a régler les nombreux
problémes pédagogiques a la Fep...

G R A P H I

Tél.: 725-1958

Diane DE BONVILLE

ONSIEUR Martin,
me

voila ! ».
Telle a été la
(( réaction de Geor-
gia Lazarakis
quand elle a entendu parler de
I'Ageefep. Ce n’est pas seulement
depuis 'automne 1984 que Georgia
Lazarakis s’intéresse aux affaires
académiques. Etudiante en santé et
sécurité au travail voila quelques an-
nées, maintenant en santé commu-
nautaire, M™ Lazarakis €tait mem-
bre du Conseil de programme de
santé et sécurité au travail. Elle
voyait déja des lacunes a la Fep et
c’est pourquoi elle présentait un rap-
port sur les services aux étudiants au
méme conseil. Elle déplorait aussi
I"absence d’une association.

Cette dame s’est donc jointe au
groupe des instigateurs de 1'Agee-
fep. Pourquoi précisément les affai-
res académiques ? « Tout simple-
ment par conviction personnelle.
Depuis  longtemps, ces dossiers
m’intéressent. J'y voyais beaucoup
de lacunes comme les bac non spé-
cialisés ou encore le probléeme de la
reconnaissance des acquis. Il était
et il est encore important pour moi
d’essayer de faire quelque chose. »

De toute facon, Georgia Lazarakis
s’implique dans tout ce qui s'appelle
association communautaire. Prési-
dente de I'Association des femmes
helléniques de Montréal, travaillant
dans un C.L.S.C. depuis 1979 com-
me responsable des programmes de
diffusion de I'information sur la san-
té et la sécurité au travail, elle a
aussi participé a ['élaboration de
programmes concernant la préven-

UN

PROFIL...
GREC!

tion et la formation en santé pour les
adultes. Elle a méme écrit quatre
documents diffusés en quatre lan-
gues sur la sécurité au travail. .

Cette orientation vers la santé et
la sécurité ne vient pas de nulle
part. Déja, lorsqu’elle vivait en Gre-
ce (en Crete plus précisément),
Georgia Lazarakis complétait ses
¢tudes a I’'Ecole supérieure des infir-
miéres visiteuses. A 26 ans, a la
suite de son mariage avec un mon-
sieur qui aimait beaucoup Montréal,
Georgia venait s’installer chez nous,
échangeant [I'été pour ['hiver. Ne
parlant que le grec et voulant com-
muniquer avec nous, Georgia prit
des cours de francais et d’anglais.
Entre temps, elle mettait au monde
Kristina. Sa fille a maintenant neuf
ans et peut-étre qu'un jour, elle
aussi sera vice-présidente d’une as-
sociation étudiante, si elle n’est pas
déja présidente de sa classe de 4¢ an-
née A... 1

Claude LE BEL

Photographe

1 R |
Tél.: 843-7894




DE L’EXPERIENCE
EN JOURNALISME

Vous ¢tudiez en journa-
lisme et vous voulez vous
frotter a la réalité d’une re-
vue? Les doigts vous dé-
mangent, vous €tes caricatu-
riste, dessinateur, BDiste?
Photographe, peut-étre? Vous
détestez les fautes de francais
au point de les corriger dans
votre journal le matin? Vous
n’aimez pas €crire mais vous

savez poser les bonnes ques-
tions aux bonnes personnes?

Nous vous attendons
TOUS. Venez ajouter vos
talents a ceux de I'équipe
actuelle; venez mettre votre
touche personnelle a la re-
vue.

Contactez Guy Foucault
au 842-3678.

Voyages Navigair
Guylaine Beaudoin

337-3727 525-7625

SKI FRANCE
8 JOURS 695°

les Menuires
la Plagne

MAROC:
2 sem. a partir de 745°

CANCUN:
1 sem. a partir de 429°

PLUSIEURS AUTRES DESTINATIONS
A PRIX IMBATTABLE

Synonyme de votre avenir

INSTITUT
C

CAO/FAO

2

COURS ET SEMINAIRES DE CONCEPTION
ASSISTEE PAR ORDINATEUR

® en architecture, ingénierie, batiment, dessin
mécanique ou fabrication

® sessions de jour, soir et week-end

® Situé au centre-ville

¢ Ordinateurs Apollo; Logiciel Auto-trol

® Démonstrations sur rendez-vous (9-17h)

Pour des renseignement additionnels, composez le

744-7000
281-9807

425, OUEST DE MAISONNEUVE, MONTREAL
==

du lundi au jeudi de 9h a 19h
vendredi de 9h a 17h

AO/FAO




LA FORMATION COURTE DANS
L’ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

Il y a des rapports qui ne passent pas
inapercus. Un rapport d'un comité du
Conseil des Universités fait partie de
ceux-la. Il remet en question les
programmes de formation courte au
Queébec, c'est-a-dire les certificats.
Pourrons-nous finir nos bac ?

Serge ROCHON

NE des caractéristiques

principales du monde

universitaire est sans au-

cun doute la publication

de volumineux rapports.
Ces rapports sont si fréquents que,
souvent, on a l'impression que les
administrateurs et les administratri-
ces ne percoivent les étudiants et les
étudiantes que par [’encre de leurs
plumes. 1IlIs peuvent concerner
I'orientation d’une faculté, la recher-
che universitaire, les programmes
d’enseignement ou plusieurs autres
aspects. Il y a toutefois des rapports
qui sont plus importants que d’au-
tres. Un récent rapport d’un comité
ad hoc du Conseil des Universités
concernant la prolifération des pro-
grammes courts fait partie de cette
catégorie.

Au récent congrées de I'Ageefep,
le président de I'Association, M.
Robert Martin, soulignait que si les
recommandations du comité étaient
mises en application, la formation
dispensée actuellement par la Fep
serait en danger. En effet, selon le
comité, les universités francophones
du Québec sont bonnes premiéres en
ce qui concerne la prolifération des
programmes courts. La conséquence
principale de cette situation est que
le Québec prend du retard sur les
autres provinces canadiennes pour la

production de bacheliers et de ba-
chelieres. Devant cet état de fait, le
comité propose que les institutions
universitaires changent d’orientation
pour favoriser davantage les études
régulieres.

Dans la premiere partie de son
rapport, le comité dresse une des-
cription du phénomene de la prolifé-
ration des programmes courts au
Québec. Le comité observe que le
Québec connait a [’heure actuelle
une baisse en ce qui a trait a la fré-
quentation du baccalauréat. D'un au-
tre coté, il remarque que la fréquen-
tation du certificat s’y accélére a un
rythme rapide. Ainsi, le comité
constate qu’en 1982-1983, 252 %
des étudiantes et des étudiants ins-
crits au 1¢ cycle au Québec étaient
au certificat. Au cours de la méme
année, 73 % des inscrits a des étu-
des de certificat au Canada se re-
trouvaient au Québec. Le comité
précise que ce phénomene atteint
surtout les universités francophones
du Québec. En fait, deux institutions
regroupent 89 % de cette clientéle,
soit I'Université du Québec et I'Uni-
versité de Montréal.

Apreés avoir constaté une augmen-
tation du nombre d’étudiants et
d’étudiantes dans les programmes
dits de formation courte entre 1978-
1979 et 1982-1983, le comité lance




un avertissement aux principaux in-
tervenants et aux principales interve-
nantes de la communauté universi-
taire en affirmant que « si la tendan-
ce se maintient, il y aura en 1989-
1990 autant d’inscrits et d’inscrites
aux programmes de formation cour-
te qu’au baccalauréat. »

Par ailleurs, on retrouve 414 pro-
grammes de formation courte au
Québec. Les secteurs qui attirent le
plus la clientele sont I"administration
et I'éducation, suivis des sciences
appliquées comprenant ['informati-
que et les sciences humaines. Mais
le comité note que 66,5 % des pro-
grammes courts ont un contenu qui
differe du contenu du baccalauréat.
Il en découle donc des difficultés
d’intégration pour [’étudiant ou
I’étudiante qui veut poursuivre des
études au niveau du baccalauréat.
Les programmes de formation courte
représentent en fait un systeme
d’éducation parallele au systeme
d’enseignement régulier.

Le comité constate aussi que la
formation courte attire une clientele
en dge de poursuivre des études ré-
guliéres, c’est-a-dire les 20-24 ans.
La catégorie d’age des 25 ans et
moins que I'on s’attendrait de trou-
ver plutot dans les programmes ré-
guliers a temps complet, compte
pour 17 % de la clientele de cer-
tificat. Le comité regrette cette situa-
tion. Cependant, la distribution des
groupes d’'ages varie selon les insti-
tutions, ce qui fait que I'U de M,
par exemple, attire des candidates et
des candidats plus agés qu'a
I"Uqam.

Finalement, les statistiques €nu-
mérées par le comité ont un but pré-
cis. Elles permettent de démontrer
que la formation courte polarise peu
d’inscrits et d’inscrites (16 % de la
clientele) en perfectionnement pro-
fessionnel, c’est-a-dire pour les per-
sonnes désirant acquérir un perfec-
tionnement relié¢ au travail.

Pour le comité, il n’y a pas
d’équivoque : ["impact principal du
phénomene de la prolifération des
programmes courts est que le Qué-
bec prend un retard considérable.
Au Québec, la moyenne d’années de
scolarité  universitaire  (certificat,
baccalauréat, etc.) est inférieure a
celle du reste du Canada. La cause
principale en est |'attribution de cer-
tificats de premier cycle qui abaisse

le nombre moyen d’années de scola-
rité.

De ' plus, [l'accroissement des
clienteles en formation courte a un
impact considérable sur les études
de 1¢, 2¢ et 3¢ cycles. Le comité re-
marque qu’a la lumiere des subven-
tions au prorata de la population étu-
diante en 1983-1984, le secteur des
certificats pour I’ensemble des uni-
versités québécoises a €té avantagé
et ce, au détriment des études de 2°
et 3¢ cycles. Qui plus est, le sur-
développement des clienteles de cer-
tificat a appauvri le baccalauréat ot
le taux de croissance faible a entrai-
né des coupures budgétaires substan-
tielles.

Selon le comité, la formule ac-
tuelle du financement des universités
est une cause majeure de I’accroisse-
ment des clienteles en formation
courte. Il faut savoir que cette for-
mule favorise le développement
quantitatif des clientéles — le gou-
vernement subventionne les universi-
tés par téte de pipe. C'est ce qui a
provoqué, entre les universités, une
course folle aux clienteles. Le comi-
té affirme que I'énergie investie dans
le systeme universitaire québécois au
1 cycle est déportée vers le secteur
de la formation courte et que cette
situation a un impact négatif sur le
nombre de bachelieres et de bache-
liers produits au Québec.

Avec une telle analyse, le comité
propose des solutions susceptibles
d’apporter des réaménagements ma-
jeurs dans les programmes de forma-
tion courte. La principale recom-
mandation fait en sorte que toutes
les activités créditées de 1 cycle
menent a un grade régulier en abo-
lissant le baccalauréat par cumul de
certificats. Pour le comité, une telle
modification aurait pour effet d’inci-
ter davantage les étudiants et les étu-
diantes a poursuivre des études de 2¢
cycle, ce que ne permet pas le cu-
mul de certificats.

Le rapport du comité ad hoc du
Conseil des Universités n’est pour le
moment qu'un simple document de
réflexion. Le Conseil des Universités
a entrepris une vaste consultation
auprés de la communauté universi-
taire. Les réactions risquent d’étre
vives. Car c’est le genre de rapports
que les intervenants et les interve-
nantes ne prennent pas a la légere. il




B L’ UNIVERSITE A
TEMPS PARTIEL, OUI !

M. Guy Bourgeault a une longue
expérience dans le domaine de
'éducation des adultes ; il a éte
doyen de la Fep de 1976 a juin 1985.
Avec sa permission, nous Vvous
présentons un large extrait d’'un
article qu’il a écrit dans Le Devoir
du 29 mai 1985, en réplique a un

editorial.

Guy BOURGEAULT

E veux d’abord vous re-
mercier d’avoir porté de-
vant [’opinion publique
un  débat  jusqu’alors
confiné aux seuls couloirs
et coulisses du ministere de I’En-
seignement supérieur, du Conseil
des universités et peut-étre de la
Conférence des recteurs. Ce dé-
bat, qui intéresse I'ensemble de
la collectivité, porte sur la place
des programmes courts (ou des
certificats) dans les universités
québécoises. Il porte plus large-
ment sur la qualit¢ des études
universitaires qui doit étre main-
tenue et constamment améliorée
alors méme qu’il faut faire face a
de nouveaux besoins de forma-
tion et de perfectionnement. En
1979, la Commission d’étude sur
les universités (commission An-
gers) invitait dans cet esprit les
universités québécoises a faire le
plus grand cas des exigences de
rigueur et de qualité er a prendre
acte, pour adapter en conséquen-
ce structures et mentalités, du
« cheminement discontinu » d'un
nombre croissant d’étudiants.

Une inquiétude souvent expri-
mée en certains cercles au cours
des deux ou trois dernieres an-
nées : alors que «les études
avancées (maitrise, doctorat) sont
sous-développées », le dévelop-

pement des universités ne tient-il
pas largement au fait que « les
étudiants s’inscrivent de fagon
disproportionnée a des pro-
grammes courts comme les cer-
tificats », dont on va parfois
jusqu’a dire qu’ils ne seraient que
« des semblants de programmes
universitaires » ?

Je reconnaitrai que, compte
tenu des régles en vigueur tou-
chant leur financement, « des rai-
sons financieéres » ont sans doute
poussé les universités a encoura-
ger le développement de tels pro-
grammes. Il ne s’ensuit pas pour
autant que ces raisons soient
exclusives d’autres. Surtout, il
convient de reconnaitre que la ré-
cente remise en cause de ces pro-
grammes est faite, elle aussi,

pour des raisons financieres,
Mais passons ! [’essentiel n’est
pas la.

Je suis depuis bientot huit ans
doyen de la Facult¢ de 1'éduca-
tion permanente de I'Université
de Montréal : faculté a qui 1'on
peut attribuer [’honneur d’avoir
créé la formule — ou le format
— du certificat il y a environ
vingt ans ; faculté qui a créé, au
fil des années, 55 programmes de
certificat, dont une trentaine sont
encore actifs et regroupent a peu
prés 20 % des enseignements de
premier cycle dispensés a 1'Uni-
versité de Montréal. C’est a ce ti-
tre que j'ai cru opportun de rap-
peler, pour nourrir le débat, quel-
ques  €léments  d’information
complémentaire.

1. On a souvent déploré le re-
tard du groupe des Québécois
francophones en matiére de fré-
quentation des universités et de
diplomation. C’est pour aider a
rattraper ce retard que le certificat
a été inventé : il permettait et il
permet toujours a des personnes



qui ont quitté le circuit scolaire
depuis plus ou moins longtemps,
en leur offrant une seconde chan-
ce, de s’inscrire dans un proces-
sus d’études universitaires de
premier et parfois de second cy-

cle sans renoncer chose sou-
vent impossible — a leurs enga-
gements familiaux, profession-

nels, sociaux et donc a temps
partiel et sans étre découragées
par la perspective de n’obtenir de
sanction ou de reconnaissance of-
ficielle de leurs études réussies
que dans huit, dix ou douze ans.
Au cours des vingt derniéres an-
nées, quelque 25 000 certificats
d’études universitaires ont été dé-
cernés a la seule Faculté de
I’éducation permanente de 1’Uni-
versité de Montréal.

2. Les personnes qui s’inscri-
vent a ces programmes courts le
font généralement comme a une
premiére étape, puis a une secon-
de et finalement a une troisieme
tranche de baccalauréat. En effet,
des quelque 25,000 certificats
mentionnés plus haut, 9 000 en-
viron ont d’ores et déja été inté-
grés dans les quelque 3 000 bac-
calauréats décernés, et une gran-
de proportion des 16 000 autres
sont déja inscrits dans des profils
de baccalauréat qui seront oc-
troyés au cours des prochaines
années.

3. Bon nombre des certificats
offerts par les universités du
Québec sont des programmes de
deuxieme cycle et peuvent étre
intégrés dans la démarche a plus
long terme d’études de maitrise.

A la Faculté de [I’éducation
permanente de ['Université de
Montréal, environ 20 % des nou-
veaux étudiants inscrits en 1984-
1985 a des programmes de cer-
tificat, soit quelque 1200 sur
6 000, étaient au départ ou au
moment de leur admission déten-
teurs d’un diplome d’études uni-
versitaires de premier cycle. On
les retrouve surtout dans des pro-
grammes qui permettent d’acqué-
rir des formations complémentai-
res ou d’appoint dans des champs

nouveaux tant d’étude ou de
recherche que de pratique profes-
sionnelle : coopération, créativi-
té, gérontologie, information/
journalisme, santé communautai-
re, santé et sécurité au travail,
toxicomanies (prévention et inter-
vention) — pour ne citer que
quelques certificats existants.

4. Le conseil de la Faculté de
I’éducation permanente étudie de
mois en mois les profils de bac-
calauréat composés de trois cer-
tificats. L’étude révele la tres
grande cohérence de ces profils,
qui sont en pratique ceux de bac-
calauréats spécialisés ou, plus
souvent peut-étre, de baccalau-
réats avec sujets majeur et mi-
neur. La relative polyvalence at-
testée par les baccalauréats de ce
dernier type, souhaitée depuis
longtemps par les analystes de
I’enseignement supérieur semble
depuis peu davantage appréciée
et recherchée par les employeurs.
Comme quoi, a I’encontre de cer-
taines affirmations, questions ou
insinuations, la cohérence et la
qualit¢é ne sont pas ici sacri-
fiées !

En outre, bon nombre de dé-
tenteurs de tels baccalauréats se
sont inscrits a des études de
deuxieme cycle (maitrise) et ont
réussi, aucune différence si-
gnificative n’ayant été jusqu’a
maintenant observée entre ces
personnes et les autres étudiants
issus de filieres souvent qualifiées
de « régulieres » .

5. Plusieurs, et j'en étais,
avaient souhaité que ces formats
« légers » (les formats seulement)
rendent accessibles aux « classes
populaires » des études universi-
taires gardant au baccalauréat ou
a la maitrise « le méme poids »
que les profils plus classiques.
Les résultats a cet €gard sont plu-
tot décevants. A la Faculté de
I’éducation permanente de I’Uni-
versité de Montréal, un bureau de
la recherche tient constamment a
jour une étude sur le « profil so-
cio-économique des étudiants a
temps partiel inscrits a des pro-

M. Guy Bourgeault, a la défense des programmes g

COurts,

grammes courts ou de cer-
tificat ». Il appert que, malgré
quelques « redressements », les
mieux nantis au départ a tous
points de vue sont ici encore les
mieux partagés.

Ce bureau poursuit également
sur les questions posées dans le
présent débat une étude dont la
Faculté entend rendre les résultats
publics dés que possible.

Les rattrapages quant a la fré-
quentation des universités et
quant a la diplomation dans la
communauté  francophone du
Québec, par rapport a ['étalon
Ontario ou méme par rapport a la
communauté  anglophone du
Québec, ne sont pas encore ache-
vés, pas méme au premier cycle.
Je reconnais néanmoins volon-
tiers avec vous |'urgence de faire
désormais porter les efforts au ni-
veau des études universitaires de
second et de troisieme cycles. Je
ne crois cependant pas que ce Vi-
rage doive ni méme puisse étre
pris au détriment des -efforts
consentis au niveau des études
universitaires de premier cycle —
lesquelles, outre qu’elles prépa-
rent souvent a I’exercice profes-
sionnel ou au « marché du tra-
vail », sont en pratique le porti-
que obligé des études de maitrise
et de doctorat. Wl



AGEEFEP-FAECUM :
DES NEGOCIATIONS

BIEN ENGAGEES

Face aux demandes de I'Ageefep
pour des Services aux étudiants
mieux adaptés aux besoins des
étudiants et des étudiantes de la Fep,
la Faecum, réaliste, a décidée de
bouger. Du c6té de la direction des
S.A.E. on préfére la politique de

I’autruche.

Nicole RAYMOND

L est clair qu'un étudiant
qui paie pour des services
a le droit d’exiger que ces
services soient adaptés a
ses besoins. On ne change-
ra pas le monde entier pour une
faculté, mais c’est sar qu’il y
aura des réaménagements des
Services aux étudiants en fonc-
tion des demandes de ['Agee-
fep ». C’est ainsi que M. Sébas-
tien Richard, délégué général de
la Faecum (la Fédération étudian-
te du campus) aux Services aux
étudiants entrevoit les négocia-
tions qui s’amorcent pour la res-
tructuration de ces services.
Depuis ses débuts, 1'Ageefep
réclame que les Services aux étu-
diants (S.A.E.) soient réévalués
en fonction des besoins des étu-
diants et des étudiantes de la
Fep. Rappelons que tous les étu-
diants et les étudiantes, de jour
comme de soir, paient 4 $ par
crédit pour ces services et que
des études ont prouvé que les
étudiants et les étudiantes de la
Faculté de I’éducation permanen-
te n’utilisent que trés peu ces ser-
vices.! Ce fait n’est contesté par
a peu pres personne, sauf par le

directeur des S.A.E., M. Yves
Therrien (voir encadré). M. Sé-
bastien Richard, lui, est catégori-
que : « Je prends pour acquis
que les étudiants de la Fep n’uti-
lisent pas, ou utilisent trop peu
les Services aux étudiants ».
Cette facon de voir les choses
étant la plus répandue a la Fae-
cum, I’Ageefep voit venir avec
beaucoup d’espoir les négocia-
tions avec la Fédération. La Fae-
cum élit les étudiants et les étu-
diantes qui siegent de fagcon ma-
joritaire aux comités qui adminis-
trent les S.A.E. ; elle est donc le
principal interlocuteur de I'Agee-
fep dans les négociations concer-
nant les services aux étudiants.
La Faecum a tout intérét a
donner satisfaction aux étudiants
et aux étudiantes de la Fep, parce
que ceux-ci sont déterminés a ob-
tenir des services plus adaptés a
leurs besoins. On I'a vu au
congrés de I'Ageefep : I’assem-
blée a applaudi a tout rompre un
délégué qui a proposé que les
sommes que les étudiants et les
étudiantes de la Fep paient aux
S.A.E. soient administrées sépa-
rément et consacrées exclusive-



v
M. Sa‘.‘m.\'.'it'.n Richard, responsable des S A E. élu
par la Faecum.
ment a leurs besoins particuliers.
Cependant, deux interventions
ont suffi pour que la salle vote
contre la proposition et adopte
plutot la position présentée par
I'exécutif, c’est-a-dire de négo-
cier d’abord et de passer aux
grands moyens seulement si les
S.A.E. refusent de s’adapter. M.
Robert Martin, président de
I’ Ageefep, a expliqué que de reti-
rer les sommes payées par les
étudiants et les étudiantes de la
Fep du budget global des S.A.E.
meénerait ceux-Cci au marasme,
qu’on serait forcé d’y fermer des
services et que cela entrainerait
un énorme conflit entre les étu-
diantes et les étudiants de jour et
ceux du soir. M. Sébastien Ri-
chard a donné aux délégués et
aux déléguées I’assurance que les
négociations donneraient des ré-
sultats : « J'affirme, en tant que
délégué général aux S.A.E., que
les gens de la Fep n’auront pas
de probléme a négocier des cho-
ses particulieres parce qu'il
s'agit d'une clientéle spécifi-
que ».

Le processus sera donc le sui-
vant, selon le mandat que le

Photo Continuum

« J'affirme, en tant que délégué général
aux S.A.E., que les gens de la Fep
n'‘auront pas de probléeme a négocier des
choses particulieres parce qu'il s'agit d'une

clientéle spécifique. » — M. Sébastien

Richard

congres a donné a M. Jean-Pierre
Vézina, vice-président aux servi-
ces aux étudiants. Les 24 et 25
janvier, M. Vézina présentera
aux associations membres de la
Faecum réunies en congrés spé-
cial des demandes globales dont
le but sera d’assurer une meilleu-
re adéquation entre les Services
aux ¢tudiants et la situation parti-
culiere des « adultes ». Ces de-
mandes comprendront la réalisa-
tion d’une étude des besoins des
étudiants et des étudiantes de la
Fep qui serait faite par les
S.A.E., en collaboration avec
I’Ageefep et le Bureau de la
recherche de la Fep.

« Nous ne souhaitons qu'une
chose : que les étudiants et les
étudiantes de la Fep obtiennent
les services auxquels ils ont
droit », affirme Jean-Pierre Vézi-
na. « Nous avons été négligés as-
sez longtemps ; maintenant que
nous sommes regroupés en asso-
ciation, ['Université devra tenir
compte de nos particularités ».

Les étudiants et étudiantes de
la Fep en ont assez de payer sans
rien obtenir. Au congres de
I’Ageefep, il a été décidé que, si
les négociations n’aboutissaient
pas, I’Association tiendrait un ré-
férendum par lequel elle deman-
derait a ses membres s’ils sont
d’accord pour que les sommes
qu’ils paient a chaque session
leur soient consacrées exclusive-
ment. Sans doute qu’un tel réfé-
rendum obtiendrait une bonne
majorité de oui...

Mais le Comité exécutif de
I’Ageefep ne croit pas avoir a en
venir a cet extréme. « Nous
avons eu des rencontres avec les
gens de la Faecum et les négo-
ciations s’amorcent de facon tres
positive », de dire le vice-prési-
dent aux services aux étudiants.

Tout en négociant des services
plus appropriés, M. Vézina devra
poursuivre 1'étude du projet de
centre communautaire pour les
étudiants et les étudiantes adultes
(Voir Vol. I, n° 2, pages 10 et
11). Rappelons que ce centre
communautaire pourrait regrouper
sous son toit trois types de servi-
ces : des services dispensés par
les S.A.E., des services de la Fa-
culté et des services de 1’Agee-
fep. Si le projet s’avere réalisa-
ble, le Conseil de direction pour-
rait le mettre en branle, et les
« adultes » auraient enfin un coin
a eux a I’Université de Montréal.

Les congressistes ont entériné
une proposition venant de la sal-
le. Présentée par M. Pierre Cing-
Mars, €lu directeur de la famille
Formation et intervention sociale,
la proposition vise a créer un ser-
vice de placement pour les étu-
diants et les étudiantes « adul-
tes ». On sait que le Bureau de
I’emploi de I'U. de M. n’arrive
méme pas a servir adéquatement
les étudiants et les étudiantes de
jour qui se cherchent un emploi ;
il n’est pas étonnant que ceux de
la Fep se sentent mal desservis
par ce Bureau. M. Jean-Pierre
Vézina, responsable du dossier,




n’est pas surpris par cette deman-
de d’un service de placement
consacré aux « adultes ». « Nous
avions déja recu des demandes
de ce genre a [l'Association. Le
Bureau de [I'emploi s occupe
presque exclusivement des jeunes
diplomés. Les étudiants et les
étudiantes de la Fep ont besoin
d'une structure qui réponde a
leur situation particuliére d'adul-
tes qui sont déja sur le marché
du travail et qui veulent se per-
fectionner ou se recycler. »

Du c¢6té du Bureau de
I’emploi, M. Maurice Dai-
gneault, conseiller, affirme que la
création d'un service de place-
ment pour les adultes serait un
dédoublement de services, puis-
que « on peut faire des arrange-
ments pour que le Bureau serve
mieux les étudiants adultes ».
Cependant, quand on sait que le
Bureau de I'emploi se verra im-
poser des coupures budgétaires
qui le forceront a réduire son per-
sonnel de cing a trois employés
en mars prochain, on peut s’in-
terroger sur la capacité du Bureau
de remplir un tel engagement.

En attendant d’avoir un meil-
leur service de placement, les
membres de I’Ageefep peuvent
toujours profiter de celui qui
existe, ce qu’ils ne font pas en
grand nombre selon une enquéte
récente. Entre autres services, le
Bureau tient des séances d’infor-
mation sur la recherche d’emploi
auxquelles les étudiantes et les
étudiants « adultes » sont invités
a participer. On y apprend com-
ment se comporter en entrevue,
comment rédiger un curriculum
vitae convaincant, etc.'

Que ce soit la question d’un
service de placement ou une au-
tre, les services aux éEtudiants
soulevent les passions. Heureuse-
ment que les membres de I’ Agee-
fep ont un vice-président... a leur
service. il

Photo Continuum
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M. Yves Therrien ne croit pas que les
étudiants adultes utilisent moins les S.AE.
que les jeunes.

1. Pour tout g les sé d'In-
formation du Bureau de I'emplol ou tout autres service,
M. Jean-Plerre Vézina est 4 votre disposition au 842-3678.

Photo Continuum
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Quitte ou double !

M. Yves Therrien, directeur des
Services aux étudiants, voit plutot
d’un mauvais ceil le projet de cen-
tre communautaire de 1’Ageefep :

« Ces dix derniéres années, les
centres communautaires ont vu
leur clientéle diminuer. Il faut

penser que les édifices de I'U. de
M. sont dispersés dans un rayon
d’un mille et demi et que les étu-
diants ne sont pas toujours préts a
se déplacer pour aller dans un
café ou dans une salle d'étude
spécifiques. » Selon M. Therrien,
les S.A.E. seraient utilisés par les
étudiants et les étudiantes de la
Fep dans un méme pourcentage
que pour les autres facultés. A
cette étude de 1979 qui démontrait
que 76,8 % des étudiants de la
Fep connaissaient au moins un des
services aux étudiants et que
16,4 % les avaient utilisés au
moins une fois, M. Therrien ré-
pond que « si on prenait chaque
département ou faculté a part, ¢a
donnerait aussi 16 %, peut-étre
moins. On ne prétend pas accueil-
lir 100 % dans chaque service
mais ['ensemble des services est
utilisé par tous ». M. Therrien re-
connait certains besoins spécifi-
ques aux €tudiants et aux étudian-
tes de la Fep. tels les bureaux de
services de la Faculté : « ceux-ci
devraient normalement étre ouver-
ts le soir », dit-il. Il voit en
I'’Ageefep une source d’interlocu-
teurs valable et souhaite leur parti-
cipation aux instances décisionnel-
les de I'U. de M. Sa conclusion
sur des services spécifiques pour
les étudiants et les étudiantes adul-
tes est précise : « Je vois la. un
danger de dédoublement avec ce
qui existe déja ».

Lucie GIROUX
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ERRATA

Contrairement a ce qui a été écrit
dans le numéro 2, page 18, dans
I'article « Du pain sur la planche »,
le seul Conseil de famille qui fonc-
tionnait alors était celui de la famille
Travail et droit.

ERRATA

Tous les représentantes et les
représentants étudiants ont recu une
lettre de M. Christian Arseneault
concernant leur réle dans [’associa-
tion. Au 3¢ paragraphe de la 2° :
pa-ge' I-l Ifaut [lI‘CAI « le Conseil dE:IS M. Charles Widmer, responsable de
universités » plutot que « le Conseil = linformation aux étdiants a la Fep.
de faculté ». e -

' MERCI
i MERCI

On n’organise pas un congres pour 250 personnes sans une
équipe. M. Gilles Lamoureux, le responsable de 1’organisation
du congres de fondation de I’Ageefep, a bénéficié de I'aide
d’une vingtaine de bénévoles. Au vestiaire, a la table des ins-
criptions, dans I’amphithéatre, ils étaient partout, ils s’occu-
paient de tout pour que les déléguées et les déléguées, les obser-
vateurs et les observatrices passent un bon congrés. Un gros
merci a :

Assunta Ndejuru Guy Ladouceur

Patrick Péloquin Réal Mireault

Jacques Collin René Sylvain

Rita Courville Rolland Giroud
Jocelyne Beauregard France Paquette
Martine Vallieres Lucie Charette

Thérese Vallieres Sylvie Chouinard
Gérald Arseneault Sylvie Demers

Pierre Lavallée Diane De Bonville
Anne-Marie Lavoie Johanne Co6té Galarneau

E———

A notre service !

L'une des principales doléances des
étudiants et des étudiantes de la Fep
concerne les heures d’ouverture des
bureaux de la Faculté et des services
de I'Université telles les librairies, bi-
bliothéques, etc. Peut-on concevoir
que des bureaux, destinés a servir des
gens travaillant en grande majorité le
jour, ferment leurs portes a 17 h ?

Au congrés, les délégués et les dé-
Iéguées ont donné au vice-président
aux services aux ¢tudiants le mandat
de négocier 'ouverture des burcaux
de la Faculté jusqu’a 21 h, de fagon a
permettre a tous d’y avoir acces.
Méme chose pour les librairies et ma-
gasins scolaires, que les étudiants et
les étudiantes de la Fep se plaignent
de ne pouvoir utiliser. Ils demandent
aussi que les bibliothéques de I'Uni-
versité prolongent leurs heures d'ou-
verture durant les fins de semaine.

Du coté de la Faculté, M. Charles
Widmer, responsable de I'information
aux étudiants, nous a affirmé que les
demandes qui relévent de la Fep sont
déja a I'étude. La Faculté de 1'éduca-
tion permanente réévalue actuellement
ses services a la clientéle. Le probleé-
me le plus sérieux, selon M. Widmer
(et les étudiants seront strement d’ac-
cord !) est celui du service téléphoni-
que : rejoindre quelqu’un au 343-6090
releve de I'exploit. Au début de dé-
cembre, M. Widmer nous assurait que
des correctifs seraient proposés a la
direction de la Facult¢ avant Noé&l.
Cette question et celle des autres ser-
vices devraient donc étre réglées assez
facilement... avec quelques coups de
téléphone.

N.R.




E Conseil des Universités a
mandaté un comité afin
d’évaluer le développement
actuel de I’enseignement
universitaire et la place oc-
cupée par les programmes courts et
I’enseignement hors campus.

Les recommandations de ce co-
mité, déposées au Conseil des Uni-
versités, suggérent expressément
I'abolition des baccalauréats obte-
nus par cumul de certificats. Ces
recommandations ne sont pas, com-
me on pourrait le penser, des pro-
positions élaborées avec les princi-
paux intervenants du milieu de
I’éducation permanente. En effet, le
comité a choisi. contrairement aux
usages, de ne consulter personne
avant de soumettre ses recomman-
dations. Son rapport nous invite,
aprés que les jeux soient faits, a
soumettre nos suggestions.

En procédant ainsi. le Conseil
des Universités semble vouloir
orienter délibérément les débats
vers I'abolition des études supérieu-
res par cumul de certificats dans des
domaines répondant aux besoins des
adultes tels que le perfectionnement
professionnel, les cours de recycla-

ge ou d’appoint pour les clientéles
professionnelles, les micro-pro-
grammes, les cours de culture per-
sonnelle et I’éducation populaire.

De plus, nous devons donner no-
tre avis sur un rapport qui n’est
fondé que sur des statistiques du
nombre de diplomes décernés par
les universités canadiennes. Le co-
mité semble n’avoir pas jugé utile
d’évaluer les besoins de la société
québécoise en matiere d’éducation
des adultes. On n'a pas cru néces-
saire non plus d’évaluer le degré de
satisfaction des Québécois et des
Québécoises en rapport avec la for-
mation dispensée présentement aux
adultes dans nos universités.

Les étudiants et les étudiantes
adultes ne peuvent demeurer indif-
férents. Le systeme actuel nécessite

certains changements, et |'Ageefep

veillera @ ce que ces changements
soient conformes aux désirs et aux
besoins de la société québécoise et
pas seulement en fonction de com-
paraisons statistiques avec les uni-
versités canadiennes. L’éducation
des adultes. ¢a nous regarde tous !

LLE COMITE EXECUTIF.

Nare frme

Un comité du Conseil

des Universités recom-
mande l'abolition des bac-

calauréats obtenus par
cumul de certificats. Seu-
les les études régulieres
meneraient dorénavant a
un baccalauréat.

e




"ASSOCIATION générale des

étudiants et des étudiantes

de la Faculté de I'éduca-

tion permanente rejette les

recommandations faites par
un comité du Conseil des Universi-
tés sur la formation courte. Elle en-
tend contrer son action menagante
en formant un front commun avec
les étudiants adultes des universités
du Québec.

Le front commun aura pour ob-
jectif :

— de défendre et de promouvoir
le droit des adultes a une formation
universitaire adaptée a leurs be-
soins ;

— d’empécher ['augmentation
des frais de scolarité pour les pro-
grammes d’études spécifiquement
destinés aux adultes étudiant dans
les universités du Québec ;

— de sensibiliser le public par
des interventions auprés des grou-
pements populaires d’éducation des
adultes, auprés des syndicats, des
associations patronales et des autres
intervenants du milieu de 1'éduca-
tion ;

— d’intervenir auprés du gouver-
nement et des universités afin que

w1 E/1 i/é"n ev-

Le comité recommande

les besoins propres aux adultes en
matiére de formation universitaire
soient reconnus.

Le front commun fera circuler
une pétition parmi les étudiants et
les étudiantes de toutes les universi-
tés. Cette pétition demandera au
ministre de 1I'Education de :

— mettre sur pied une commis-
sion d’étude sur la formation courte
dans les universités du Québec :

— charger cette commission
d’analyser les programmes de for-
mation courte et les clientéles qui y
sont afférentes, d’étudier la possibi-
lit¢ de créer des programmes de
préts et bourses adaptés aux besoins
particuliers des étudiants et des étu-
diantes adultes et d'évaluer la for-
mation hors campus dispensée par
la Faculté de I’éducation permanen-
te de I'U. de M. ;

— d’inviter la population du
Québec a présenter des mémoires a
cette commission ;

— que soit garanti, comme le
demandait la Commission Jean. le
droit a I'éducation pour les adultes
du Québec, au moyen d’une loi-ca-
dre susceptible de mieux assurer
cette reconnaissance.

LE COMITE EXECUTIF.

de diminuer des montants

alloués a la
courte, ce qui aurait pour
conséquence de mettre
en danger l'existence de
la formation dispensée par
la Fep ou tout au moins
entrainerait des augmen-
tations trés substantielles
des frais de scolarité pour
la formation courte.

formation



avec Robert Martin

PRESIDENT ET
FONDATEUR DE

L’AGEEFEP

Propos recueillis par Jean PARADIS

Si 'on pouvait donner une note a Ro-
bert Martin, il aurait sans contredit un
A + en organisation et en motivation.
Son succes, le président de I'Ageefep
le doit a sa volonté, a sa persistance
et a sa vive intelligence. Démocrate
inconditionnel, il vous dira plutét que
son succes est aussi et surtout celui

des autres.

’il y a un nom qui revient

souvent sur le campus par

les temps qui courent, c’est

bien celui de Robert

Martin. Qu’est-ce qui a
bien pu vous amener, Robert
Martin, a vous préoccuper de la
vie étudiante adulte au point de
créer une association étudiante a
la Fep ?

— D’abord, jai di compléter
mes études secondaires en utilisant
les programmes offerts par le Centre
de Main-d’ceuvre du Canada et en-
suite, mes nombreuses années a tra-
vailler dans le mouvement ouvrier
m’ont amené a désirer parfaire mes
connaissances dans le cadre des étu-
des universitaires. Je me suis donc
naturellement orienté vers la Fep en
relations industrielles, en santé et
sécurité au travail et en toxicomanie.
Je cherchais en quelque sorte a faire
reconnaitre officiellement mes acquis
de formation. Pour ce faire, je de-
vais nécessairement m’inscrire a
tous les cours du certificat, méme
dans les matiéres ou j'avais acquis

des connaissances slres grace a mon
expérience.

Je crois que j’ai vraiment com-
mencé a m'intéresser de prés aux
structures de la Fep le jour ou j’ai
constaté que, malgré mes nombreu-
ses années d’études de soir, je n’ob-
tiendrais pas une réelle reconnais-
sance de ma formation spécialisée
mais que je me verrais plutot décer-
ner un baccalauréat général, « es
arts » ou « es sciences » a la fin de
mes trois certificats. En me familia-
risant davantage avec la Faculté et
['Université, force m'a ét€ de
constater que I'ensemble des étu-
diants et des étudiantes de la Fep
n'avaient pas d’influence sur les
structures universitaires, faute d’as-
sociation étudiante. Les étudiants et
les étudiantes laissaient donc a d’au-
tres le soin de décider pour eux et
ceci, je pouvais difficilement I'ac-
cepter, compte tenu du fait que les
statuts de I’Université aussi bien que
la Loi 32 encourage le regroupement
des étudiants et des étudiantes en as-
sociation.






— On sait qu’en 1979 un
premier groupe a vainement tenté
un tel regroupement. Qu’est-ce
qui vous permettait de croire, cing
ans apres, que vous réussiriez 2
convaincre les étudiants et les étu-
diantes de la Fep de la nécessité
de former une association étudian-
te ?

— Il ne s’agissait pas autant de
convaincre que de sensibiliser les
étudiants et les étudiantes, car rares
sont ceux et celles qui, encore au-
Jourd’hui, connaissent vraiment tous
les rouages de la machine universi-
taire. D’ailleurs, au départ, nous
n’étions pas certains de réussir ; ce
que nous visions essentiellement,
c’était d’amener les étudiants et les
€tudiantes a se prononcer sur la
question selon les modalités référen-
daires, a savoir si oui ou non ils dé-
siraient une association étudiante.

Nous disposons désormais d'une associa-
tion étudiante d'envergure qui saura pren-
dre la place qui lui revient dans le monde
de I'éducation permanente.

Le référendum de février 1985 a
été précédé d’une campagne d’infor-
mation et de sensibilisation sur les
problemes inhérents aux structures
de la Fep et sur la nécessité d’occu-
per les sieges qui nous reviennent a
I’Université. Affiche, journal, diapo-
rama et rencontres ont été autant de
moyens utilisés pour rejoindre |’en-
semble des clients de la Fep. Ce ne
fut pas la chose facile car, a la Fep,
il n’y a pas de vie de campus telle
qu'on la retrouve dans les autres
facultés. Les horaires disparates,
I’éparpillement des salles de cours a
travers la ville, ainsi que dans plu-
sieurs autres municipalités en région
ont compliqué notre tache, non seu-
lement lors du référendum, mais
aussi lors de I'élection des délégués
et des déléguées au Congrés. Malgré
tout, I’ensemble de ['opération fut
un réel succés. Nous disposons
désormais d'une association étudian-
te d’envergure qui saura prendre la
place qui lui revient dans le monde
de I'éducation permanente.

— Comment se sentait Robert
Martin, lorsqu’apreés un an d’ef-
forts, il voyait enfin se dérouler le
Congres de fondation de 1I’Agee-
fep ?

— Grice a une équipe efficace
qui a su préparer |'événement de
main de maitre, j'étais au départ trés
rassuré. Et puis, nous avions réussi
a réunir des délégués et des délé-
guées de la trés grande majorité des
classes et c’'était maintenant a eux
que revenaient la parole et les déci-
sions. Quoique j'aie suivi de pres et
avec beaucoup d’attention tous les
débats, j'ai voulu limiter mes inter-
ventions a la clarification de certains
points car je ne désirais pas influen-
cer indiment la prise de décision.
De toute facon, les délégués et les
déléguées ont vite su démontrer leur
sérieux et leur ténacité. Ce fut un
congres de qualité, tout a I'image et
a I’honneur de nos membres. Les
décisions qui ont été prises refletent
réellement leur volonté de faire de
I'Ageefep une association forte, sé-
rieuse, et démocratique.

— Que représente pour vous
’éducation permanente ?

— Nous pourrions en discuter
longuement. Nous voyons des jeu-
nes apprendre pour pouvoir exercer
un métier ou une profession. Par
contre, nous voyons aussi d'autres
gens qui sont déja sur le marché du
travail et qui viennent acquérir des
connaissances supplémentaires en
rapport avec leurs activités profes-
sionnelles. D’ailleurs, je pense que
dans la vie, nous faisons constam-
ment les deux. La vie pefmet une
espece de mélange de pratique et
d’acquisition de connaissances trés
peu dissociables. Je crois que c’est
cela I’éducation permanente.

— Croyez-vous que les étu-
diants et les étudiantes adultes
puissent apporter quelque chose
de plus a leur formation ?

— Oui, je le crois. Si nous som-
mes capables de canaliser les expé-
riences des étudiants et des étudian-
tes, le systeme d’éducation y gagne-
ra en innovation. Il faut compter sur
eux pour déceler les lacunes du sys-
teéme d’enseignement aux adultes et
trouver les solutions adéquates.



— Plusieurs pensent que les étu-
des supérieures sont I’affaire des
jeunes. Qu’en pensez-vous ?

— L’acces a I"éducation a un age
précis dans la vie n’est pas nécessai-
rement un droit acquis. C’est plutot
une question de circonstances, de
chance et de volonté tout a la fois
qui fait qu’un jour quelqu'un com-
plete des études supérieures. Pour-
tant il faudrait qu'il soit permis a
tous de jouir des mémes possiblili-
tés. Il faut faire en sorte qu’'une per-
sonne qui est sur le marché du tra-
vail puisse compléter, si elle le dési-
re, des études supérieures.

— Il y a énormément a faire a
I’Ageefep. Compte tenu des nom-
breuses occupations et préoccupa-
tions des étudiants et des étudian-
tes adultes, pensez-vous que I’as-
sociation pourra vraiment fonc-
tionner ?

— C’est un peu pour cette raison
que les délégués et les déléguées ont
voté une cotisation de 15 $. Ils vou-
laient s’assurer qu’il y ait des gens
qui travaillent a temps plein pour le
bien-étre des étudiants. Ils se sont
donné des outils. Nous avons en
projet la création d’un centre com-
munautaire, adapté aux étudiants
adultes, un lieu de rencontre, de do-
cumentation et de travail. Nous
avons pensé au pavillon Mont-
Royal, rien n’est certain encore.

Pour offrir ces services, nous pré-
voyons doter ['Ageefep d’autres
moyens de financement que la coti-
sation. Par exemple, la Faecum tire
80 000 $ par année du bar Le Clan-
destin, ce qui représente prés du
tiers de son budget annuel. Nous
pensons aussi a des organisations
d’ordre social et culturel. En fait il
y en a encore beaucoup de projets a
définir.

— Quels sont les lieux de pou-
voir ou I’Ageefep entend représen-
ter les étudiants et les étudian-
tes ? Quels sujets y seront étu-
diés ?

— Il 'y a le Confep, le Conseil de
la Faculté de I'éducation permanen-
te. C’est la que doivent normale-

ment se prendre toutes les décisions
concernant la Faculté et son admi-
nistration. Les gens qui siégent au
Confep sont : le doyen et les vice-
doyens de la Faculté, des responsa-
bles de programme, des chargés et
des chargées de cours, des étudiants

et des étudiantes et des gens du mi-
lieu : employeurs, syndicalistes, tra-
vailleurs et ftravailleuses. C'est la
que nous amenons toutes les propo-
sitions entérinées au Congres et les
demandes particuliéres des étudiants
et des étudiantes.

— Est-ce qu’au Conseil de la
Faculté, les trois étudiants ont un
poids équivalent aux 12 000 per-
sonnes qu’ils représentent ?

— En principe oui, dans les faits,
pas toujours. L Université, de par sa
charte, nous reconnait. Elle spécifie
méme que notre participation aux af-
faires de I'Université doit étre réelle.
Mais au-dela de ces excellents prin-
cipes, il faut aussi tenir compte de
la nature humaine. Le doyen, qui est
aussi le président du Confep, peut
faire preuve de confiance et d’ouver-
ture aux autres comme il peut aussi
bien s’isoler et ignorer I’apport sou-
vent original des autres intervenants
et intervenantes.

Pour en revenir a la question des
« lieux de pouvoir », en plus de la

La vie permet une espece de mélange de
pratique et d’acquisition de connaissances
tres peu dissociables. Je crois que c'est

cela I'éducation permanente.

Confep, il y a I'Assemblée universi-
taire dont les représentantes et les
représentants étudiants sont nommés
par la Faecum. Etant donné que
nous entretenons de trés bonnes rela-
tions avec cette derniére, un repré-
sentant des étudiants et des étudian-
tes adultes siege maintenant a cette
instance des plus importantes a
I'Université: En effet, c’est I'A.U.
qui trace les grandes lignes et débat
les questions urgentes a I"Université.
Pour le moment, je suis I'unique
représentant des étudiants et des étu-
diantes adultes a I'A.U. mais nous
pourrons compter sur un second sié-
ge d’ici peu.

— Selon vous une association
d’étudiants et d’étudiantes adultes
aurait-elle sa place a la Faecum ?

— Nous avons toujours considéré
ce dossier comme ['un des plus im-
portants. Nous travaillons avec la




Faecum pour faire en sorte que nous
puissions le plus rapidement possible
nous prononcer sur une éventuelle
association. Par contre, les bons
sentiments et les questions économi-
ques doivent étre dans un juste €qui-
libre dans une situation semblable.
Nous ne devons pas nous associer
seulement par émotivité. Nous de-
vons négocier. Les pourparlers avec
la Faecum sont trés positifs. Notre
venue a la Faecum est souhaitée.
Sans 1'Ageefep, la Faecum ne peut
se prétendre la représentante de tous
les étudiants et les étudiantes car
nous représentons nous aussi un treés
grand nombre de ces derniers. Notre
adhésion a la Fédération nous per-
mettrait d’étre représentés a beau-
coup d'autres instances de I’adminis-
tration de I'Université. Nous travail-
lons conjointement avec la Faecum
et nous nous consultons sur certaines
décisions concernant les étudiants.
En fait, nous travaillons comme si
nous étions déja associés.

Notre venue a la Faecum est souhaitée.
Sans I'Ageefep, la Faecum ne peut se pre-
tendre la représentante de tous les étu-
diants et les étudiantes car nous représen-
tons un tres grand nombre de ces derniers.

— Il y a sept ans, les chargés et
les chargées de cours ont entrepris
des démarches pour se syndiquer.
L’Université a contesté juridique-
ment cette demande d’accrédita-
tion, et ne reconnait toujours pas
le syndicat, malgré que la Cour
supérieure se soit prononcée en fa-
veur des chargés de cours dans la
lutte juridique. Que pensez-vous
de ce type d’action de I'Universi-
té ?

— M. Guy Lachaine, président
du syndicat des chargés de cours
m’informait récemment que le Co-
mité exécutif de ['Université avait
décidé d’aller en appel encore une
fois ; cette fois, a la Cour supréme
du Canada. Nous trouvons la déci-
sion regrettable, parce que nous pen-
sons qu’on doit favoriser la démo-
cratie dans une université comme la
notre. Le droit de s’associer est un
droit inaliénable. Il est surprenant
qu’une partie de ['intelligentsia de
notre société, en l'occurrence notre

université, s’acharne a empécher le
regroupement d’une part importante
de I'effectif enseignant de |I'Univer-
sité. Les revendications des chargés
et des chargées de cours sont-elles si
menacantes ? Il faudrait peut-étre
creuser plus a fond pour comprendre
les motifs d’un tel entétement.

— Le Conseil des Universités
remet présentement en question le
mode de financement des universi-
tés en s’attaquant particulierement
aux programmes courts, ce qui
risque d’entrainer 1’abolition de
certains programmes et une
augmentation importante des frais
de scolarité. Quelles sont, selon
vous, les raisons qui justifient 1’ac-
tion du Conseil et quelle est votre
position face a ces propositions ?

— La question est vraiment d’ac-
tualité. Nous sommes d’ailleurs a
terminer notre réplique au rapport du
comité du Conseil des Universités.
Plus que 1’abolition de certains pro-
grammes, c’est ['abolition pure et
simple des baccalauréats par cumul
de certificats que le rapport recom-
mande. Contrairement a toute logi-
que, le comité est d’avis que la dés-
pécialistion du premier cycle s’im-
pose et qu’ainsi déspécialisées, les
facultés régulieres pourraient assu-
mer I'éducation des adultes. J’avais
beau lire et relire le rapport, je n'ar-
rivais pas a lui trouver un sens logi-
que jusqu’a ce que je réalise que le
tout n’avait justement aucun sens.
Essayez de déspécialiser le droit ou
la médecine ou toute autre faculté si
vous le pouvez ! De par leur natu-
re, les facultés sont spécialisées cha-
cune dans leur domaine respectif. La
déspécialisation signifierait un net
recul pour I"Université.

Quant aux motifs du Conseil, ils
sont difficiles a cerner. En premier
lieu, il semble que des comparaisons
statistiques avec d’autres universités
du Canada aient démontré un certain
écart. En 1982-1983, le pourcentage
d’inscrits au certificat serait de
25,2 % au Québec et de 3,6 % dans
le reste du Canada. Donc, propor-
tionnellement, le Québec produit
moins de bacheliers et de bachelie-
res que les autres universités du Ca-
nada et le phénomene semble in-
quiéter certains penseurs du Conseil



des Universités. Le fait que les Qué-
bécois et les Québécoises soient
friands des programmes courts chan-
ge inévitablement les statistiques :
sur 57 000 inscrits au Canada en
1982-1983, 41 000 environ I'étaient
au Québec.

L’unique chose que démontre ce
phénomene, c’est I'intérét marqué
des francophones pour les pro-
grammes courts. Alors pourquoi
vouloir les abolir ? C'est ce que
nous aimerions comprendre.

— Avez-vous l’intention d’exer-
cer des pressions pour contrer
I’action du Conseil des Universi-
tés ?

— Ca va de soi. On ne va certai-
nement pas laisser les programmes
de certificat se faire mettre en pieces
alors que le nombre d'inscriptions
aux programmes courts s’accroit
substantiellement d’'année en année.
La formule du bac par cumul de cer-
tificats plait aux étudiants adultes. Je
n'ai personnellement jamais rencon-
tré un étudiant ou une étudiante qui
remettait en question le principe du
certificat, bien au contraire.

Le probléme n’étant pas exclusif a
I'U. de M., nous avons I'intention
de former un front commun avec les
autres universités du Québec. Une
pétition circulera parmi les étudiants
et les étudiantes adultes du Québec
et le front commun suggérera au mi-
nistre de I’éducation la mise sur pied
d’une commission parlementaire sur
'acces des adultes aux études supé-
rieures. Quant aux autres stratégies,
nous attendons la formation du front
commun pour les établir.

Je préfere ne pas trop m’étendre
sur la question pour le moment car,
comme je le mentionnais précédem-
ment, nous n'avons pas encore, au
moment ol je vous parle, terminé
notre réplique au rapport du Conseil
des Universités. Lorsque paraitra la
revue, nous vous aurons peut-étre
déja fait parvenir plus d’information
par ['entremise des représentantes et
des représentants étudiants.

— Les délégués et les déléguées
ont entériné, lors du Congres, des
propositions concernant les affai-
res académiques, entre autres une

proposition concernant les bac
spécialisés a la Fep. Ou en est le
dossier ?

— J'allais presque vous suggérer
la question. Un des premiers gestes
officiels de [I’Ageefep apres le
congres fut de déposer aupres du
Conseil de la Faculté toutes les pro-
positions concernant les affaires aca-
démiques telles qu’elles avaient été
adoptées par les délégués et les délé-
guées. Elles devraient étre a ’ordre
du jour du prochain conseil, pour
étude.

Si trois certificats d'une méme famille ont
un rapport entre eux et qu’il existe une pro-
gression d’'un certificat a l'autre, il serait
trées aisé de donner un bac spécialisé.

Deux propositions méritent une
attention toute particuliere : la créa-
tion de baccalauréats spécialisés a la
Fep et I'amélioration des services
aux étudiants. En ce qui concerne
les bac spécialisés, des études dé-
montrent que le regroupement des
certificats par famille tel qu’il existe
déja a la Fep rend possible la spé-
cialisation de nos baccalauréats. Si
trois certificats d’'une méme famille
ont un rapport entre eux et qu'il
existe une progression d’un certificat
a l'autre, il serait trés aisé de donner
un bac spécialisé.

En ce qui concerne les S.A.E.,
les négociations entreprises avec la
Faecum vont bon train. On s’attend
a la création d’un service particulier
pour les adultes au sein des S.A.E.,
service qui jpourrait comprendre la
mise sur pied d'un bureau d’accueil
pour les étudiants et les étudiantes
adultes. Un sondage auprés de nos
membres devrait nous donner ensui-
te un apergu assez précis des besoins
des adultes.

— Et quel est selon vous leur
plus grand besoin ?

— Qu’on leur reconnaisse le droit
a des études de qualité, qui soient
reconnues a la fois a I'Université et
sur le marché du travail. C’est pour
cela que I’ Ageefep existe !l




DES OUTILS
PRATIQUES

A I'Ageefep, on veut faire plus
que de défendre les intéréts des
membres : on pense aussi a ceux
qui n‘ont pas acces a l'éducation
permanente... ou a [|'éducation
tout court. On leur a méme ré-
servé un vice-président !

Claude LUSSIER

'UN des postes du comité
exécutif de 1’Ageefep est
réservé a une personne
qui s’occupera de coopé-
rer avec d’autres organis-
mes a la promotion de I'éduca-
tion des adultes et de 1’éducation
permanente. Les congressistes de
I’ Association des étudiants et des
étudiantes de la Fep ont €lu M.
Christian Arseneault pour remplir
cette tiche. En tant que vice-pré-
sident a la coopération et au
développement, il devra assurer
la mise en application du rapport

Le but du projet V.I.LE. est d’organiser pour
les étudiants et les étudiantes de la Fep
des visites d’entreprises informatisées.

et des propositions de la Com-
mission du méme nom, qui a été
adopté intégralement par le
Congres. C’est M. Arseneault,
étudiant en prévention et santé,
qui a présidé a la rédaction des
Statuts et reglements de 1'Agee-
fep.

L’Ageefep a deux priorités
dans I'immédiat concernant la
coopération et le développement.
[l s’agit de deux projets directe-
ment liés aux intéréts profession-

nels des étudiants et des étudian-
tes.

D’une part, [I’Ageefep veut
poursuivre le projet V.I.LE., qui a
débuté en mai 1985. V.L.LE. si-
gnifie ici Visites intégrées aux
entreprises. Ce projet aide les
étudiants et les étudiantes qui
cherchent a évaluer leurs besoins
de formation en informatique,
afin de leur donner la possibilité
de faire des choix de cours plus
judicieux. Le but du projet est
d’organiser pour les étudiants et
les étudiantes de la Fep des visi-
tes d’entreprises informatisées,
afin de leur permettre de voir sur
le terrain quelles doivent étre
leurs connaissances en informati-
que pour répondre aux exigences
des employeurs.

Déja, I’ Association a procédé a
la mise sur pied d’une banque
d’entreprises intéressées a partici-
per au projet. Comme le déclarait
M. Christian Arseneault devant
les congressistes, « /2 entrepri-
ses ont déja accepté de recevoir
les étudiants et les étudiantes de
la Fep. Ceux et celles qui sont
intéressés pourront ainsi visiter
certaines entreprises et voir I’ uti-
lisation que I'on y fait de I'infor-
matique. La durée de ces visites
pourra varier entre deux et qua-
tre heures. » Si vous étes inté-
ress¢é a participer au projet
V.ILE., vous n’avez qu’a contac-
ter M. Normand Labelle, a
I’Ageefep. M. Labelle, directeur
de la famille Travail et Droit, a
recu du Comité exécutif la res-
ponsabilité de coordonner le pro-
jet VILE.

D’autre part, ce qui importe
pour le vice-président a la coopé-
ration et au développement, c’est



que les étudiants et les étudiantes
de la Fep participent aux projets
du Centre étudiant de services
aux collectivités (C.E.S.C.) par-
rainé par la Faecum. Le person-
nel du C.E.S.C. sert de lien entre
des groupes qui demandent la
collaboration d’étudiants et d’étu-
diantes universitaires et ceux qui
sont intéressés a travailler en col-
laboration avec un groupe com-
munautaire dans le cadre de leurs
études. Par exemple, I'Associa-
tion des parents et amis du mala-
de mental veut réaliser un dé-
pliant et n’a que peu de ressour-
ces pour le faire produire. Elle
adresse donc une demande au
C.E.S.C., qui trouve des étudian-
tes en communication qui veulent
participer a la production du do-
cument. Les étudiantes s’enten-
dent avec leur professeur pour
que leur travail remplace un tra-
vail de session. Ca en fera un qui
n’ira pas a la poubelle !

Pour réaliser le veeu du
Congres, Christian Arseneault
veillera a promouvoir la partici-
pation des étudiants et des étu-
diantes ainsi que des chargés de
cours de la Fep aux projets du
C.E:S.C.

D’autres dossiers attendent le
vice-président a la coopération et
au développement. On y retrouve
notamment le maintien du per-
sonnel de I'Atelier de promotion
collective de la Fep a au moins
deux personnes a temps plein.
« Depuis dix ans, déclarait M.
Arseneault devant les congressis-
tes, la Faculté de I éducation
permanente a démontré une ex-
pertise remarquable en matiére
de services aux collectivités, par
les activités de son Atelier de
promotion collective. » Cet Ate-
lier contribue a développer la col-
laboration entre des universitaires
(étudiants, professeurs ou cher-
cheurs) et des groupes sociaux
qui n’ont pas traditionnellement
acces aux ressources de I'Univer-
sit€. « Il est essentiel, continuait
le vice-président, que soient
maintenus a la fois les budgets et

les ressources humaines affectés
a l'Atelier de promotion collecti-
ve. Tant que I'Université n’assu-
mera pas ses responsabilités en
ce qui concerne les services aux
collectivités, il faut que I'Atelier
vive. »

« || est essentiel que soient maintenus a la
fois les budgets et les ressources humaines
affectés a I'Atelier de promotion collective

de la Fep. »

Bien sir, M. Christian Arse-
neault devra aussi veiller a ce
que I’Ageefep contribue au déve-
loppement de I’éducation perma-
nente tant au niveau de I'U. de
M. et du Québec qu’au niveau
international. Pas de danger qu’il

s’ennuie !

Carole LAVALLEE
Sylvie ST-GERMAIN

EPUIS trois ans, il existe a

I’Universit¢ de Montréal

un organisme assez Spé-

cial. Il s’agit du Centre

étudiant de services aux
collectivités. Le C.E.S.C. joue
un role de relais entre les res-
sources universitaires  (projets
€tudiants) et les organismes com-
munautaires. Ca commence a
vous dire quelque chose ?
Non ? Eh bien, plus concréete-
ment, il s’agit de coordonner des
projets ou les étudiants, dans le
cadre de cours, de stages ou de
travaux pratiques, feront un tra-
vail relié a leur discipline pour
un organisme a but non lucratif.
Par exemple, a la session dernie-
re, des étudiants en Sciences de
I'environnement a la Fep ont
écrit des articles pour la revue de
I’organisme « Environnement-
Jeunesse ».

LE CESC, UNE
EXPERIENCE

A PARTAGER

Les professeurs ont accepté
que cette série d’articles soit ef-
fectuée dans le cadre de travaux
de session. Ils ont ainsi encadré
les étudiants dans ce qui était
pour la majorité d’entre eux une
premiere !

On voit bien, par cet exemple,
que les deux parties en tirent
profit : les étudiants acquierent
une expérience pratique et forma-
trice, et I’organisme peut amélio-
rer ses services.

D’autres projets ont été réalisés
a la Fep ou ailleurs dans I'univer-
sité, a la session d’automne.
Vous pouvez, si vous étes inté-
ressés, participer a un projet des
cet hiver ! Vous trouverez dans
ces pages la liste des projets dis-
ponibles.

N’hésitez pas a nous contacter
au 343-5947.




DES PROJETS

POUR LES

ADULTES

Le C.E.S.C. parraine des projets non
seulement pour les étudiants et les
étudiantes de jour mais aussi pour
ceux de la Fep. Y participer, c'est
rendre vos études plus intéressan-
tes... et plus utiles !

Animation

1. Association multi-ethnique pour I’intégration des personnes
handicapées du Québec

Intervenant-e auprés des personnes handicapées immigrantes.

2. Comité d’accueil I'Hirondelle (Immigrants)

Animatrice auprés du comité des femmes.

3. Comité d’animation du quartier La petite Patrie

Faire le design d'un calendrier des activités socio-culturelles du
quartier, faire un « super-quiz » sur le quartier.

4. Creéation des enfants

Animation théatrale, animation des ateliers d’écriture.

Certificat d’éducation par P’activité physique

1. Développement physique Montréal

Faire la conception de programmes de développement physique
(prévenir la délinquance par |'activité physique).

2. Association multi-ethnique pour P’intégration des personnes
handicapées du Québec

Adaptation et création de jeux pour enfants handicapés (physiques
ou mentaux) pour aider les parents a stimuler leurs enfants.

Gestion des services de santé

1. Forum des citoyens agés de Montréal

Recherche sur les personnes agées et les services de santé.

2. Grossesse Secours

Etude sur les services sociaux auxquels ont accés les femmes en-
ceintes.

Gérontologie

1. Groupe Harmonie

Recherche (revue de littérature, ctc.) sur les femmes agées et la
toxicomanie, fournir des intervenants ( ! 2 journée/semaine) auprés
des personnes agées ayant des probléemes de toxicomanie.

2. Forum des citoyens agés

Recherche sur les personnes agées et les services de sangé.
Recherche sur les personnes dgées et 'exercice du pouvoir,
Enquéte aupres de personnes agées sur différents dossiers (revenus,
retraite, transport, etc.) pour aider & cerner les priorités de I'orga-
nisme.

Information et journalisme

1. Ligue des droits et libertés

Expertise quant a la transformation d’un bulletin d’information en
revue.

2. Environnment Jeunesse

Aide a la formation journalistique des bénévoles du journal de I'or-
ganisme, rédaction d’articles de sciences naturelles.

3. Le Petit Monde — Journal communautaire de St-Michel
Dossier de fond sur la communauté italienne de St-Michel, stagiai-
re en journalisme. X

4. Journal communautaire de Cote-des-Neiges

Faire un index thématique des articles parus antéricurement, sta-
giaire en journalisme.




Micro-programme en sexualité et planifica-
tion des naissances

Recherche documentaire et rédaction fran-
caise — Rédaction professionnelle

1. Grossesse Secours

Etude sur les services sociaux auxquels ont accds les femmes en-
ceintes.

2. Naissance/renaissance

Recherche sur l'expérience américaine et européenne des sages-
femmes.

PIAF Perfectionnement des intervenantes
aupres des femmes

1. FAFMQ (Fédération des associations des familles monopa-
rentales du Québec

Analyse de contenu des mémoires sur la politique familiale.

Revue de presse et personne ressource sur la ségrégation en matie-
re de logement pour les femmes chef de famille.

2. Groupe Harmonie

Recherche (revue de littérature, etc.) sur les femmes agées et la
toxicomanie.

3. Naissance/renaissance

Etude sur I'expérience américaine et européenne des sages-femmes.
4. Grossesse Secours

Etude sur les services sociaux auxquels ont accés les femmes en-
ceintes.

Revue de littérature sur la femme enceinte (santé, psychologie,
sexualité, etc.).

Pratique de la grammaire normative

1. Association multi-ethnique pour l'intégration des personnes
agées du Québec

Collaboration a une brochure (correction d'épreuves d'un texte
écrit en frangais par une personne italienne).

Publicité

1. Environnement-Jeunesse

Vidéo promotionnel.

2. Mouvement québécois des chantiers

Vidéo promotionnel.

3. Oeil (Comité logement Céte-des-Neiges)

Vidéo informatif sur les droits et responsabilités des locataires.

4. Club d’emploi Cote-des-Neiges

Vidéo promotionnel.

5. Comité d’animation du quartier La petite Patrie

Conception (magquette) d'un calendrier des activités dans le quartier
La petite Patrie.

6. La radio communautaire du Sud-ouest de Montréal
Conception d’outils promotionnels (tel vidéo, montage photogra-
phique).

7. FRAPPE (Femmes regroupées pour I'accessibilité au pouvoir
politique et économigue)

Aide a la conception d'une campagne de promotion / publicité.

8. Création des enfants

Structuration et réalisation d'une campagne publicitaire.

9. Service de régulation des naissances (SERENA)

Trouver une image publicitaire pour les documents d'information
(brochure, dépliant, etc.) — idée directrice en termes de présenta-
tion visuelle, de message, etc.

1. Association multi-ethnique pour I'intégration des personnes
handicapées du Québec

Collaboration 4 une brochure (correction d'épreuves d'un texte
écrit en francais par une personne italienne).

Relations publiques

1. Ligue des droits et libertés

Expertise quant a la transformation d'un bulletin d’information en
revue.

2. Les déprimés anonymes

Conception d’'une brochure sur I'historique et le fonctionnement de
I"organsime et les ressources disponibles pour les gens en dépres-
sion.

3. Forum des citoyens agés

Conception d’une campagne de communication (dépliant, brochure,
plan de communication, etc.).

4. FRAPPE (Femmes regroupées pour I’accessibilité au pouvoir
politique et économique)

Conception d'outils promotionnels (dépliants, affiches, etc.)

Aide a la conception d'une campagne de promotion / publicité.

5. Centre de ressources jeunesse de St-Laurent

Plan de communication pour un centre de dépannage pour jeunes.
6. Service de régulation des naissances (SERENA)

Plan de promotion.

7. ACHUM (Association communautaire homosexuelle de 1'U.
de M.)

Plan de communication.

8. La puce communautaire

Outils promotionnels (logo, etc.).

9. Centre de ressource a la petite enfance

Organisation d'une pochette d’outils pédagogiques offerts par le
centre.

Campagne de promotion.

10. Comité d’animation du quartier La petite Patrie
Conception (maquette) d'un calendrier des activités communautai-
res du quartier.

Conception d'un « super-quiz » sur I'histoire du quartier.

11. Création des enfants

Stagiaire en relations publiques : conception d’un logo, d'un dé-
pliant,

Rédaction de communiqués de presse, plan de communication, etc.
12. La radio communautaire du Sud-Ouest de Montréal
Conception d’outils promotionnels (montage photographique, vi-
déo, etc.).

13. La maison des jeunes de Villeray

Campagne de promotion.

14. Service de régulation des naissances (SERENA)

Conception (au niveau de la mise en page et de la présentation de
matériel d’information).

Toxicomanie

1. Association d’entraide pour le bien-étre émotionnel du Qué-
bec

Recherche et sensibilisation a la dépendance aux médicaments.

2. Groupe Harmonie

Recherche sur les femmes agées et la toxicomanie (drogues, al-
cool, etc.).

Intervention ( ' journée par semaine) auprés de personnes agées
ayant des problemes de toxicomanie.




Daniel BARIL

E Confep, vous connais-
sez 7 Eh bien! vous
¢tes privilégiés ! Le
Confep, c’est le Conseil
de la Faculté de I’éduca-
tion permanente ou siége notre
doyen, M. Jacques Léonard, aidé
de ses vice-doyens, de son secré-
taire et de 24 autres conseillers.

Que fait tout ce beau monde ?
Entre autres, il adopte et modifie
les programmes et le réglement
pédagogique de la Fep, établit les
normes d’engagement des char-
gés de cours, établit les besoins
prioritaires de la Faculté, et
« participe » a la nomination du
doyen.

Le Confep est donc I’instance
décisionnelle qui veille au bon
fonctionnement de votre faculté
préférée. Mais ce n’est pas tout.
En plus de pouvoir préparer des
normes pédagogiques particulie-
res pour les étudiants et les étu-
diantes de la Fep, il peut égale-
ment préparer de telles normes
pour les « adultes » inscrits dans
les programmes des autres facul-
tés (sous réserve de I'approbation
de la Commission des études).

Ce dernier point est un des €lé-
ments de ce qu’on appelle le
« mandat horizontal » de la Fep.
Qu’en est-il dans les faits ? En
réalité, depuis que la Fep existe,

MOUVEMENT
POPULAIRE ET
HAUTE FINANCE

Que peuvent avoir en commun un
doyen, un president de la Bourse
de Montréal, un chargé de cours,
un banquier et une étudiante ? Mais

le Confep, voyons !

il ne s’est rien produit de ce cOté.
Serait-ce que le Confep n’utilise
pas les pouvoirs qui lui sont
conférés ? Selon M. Charles
Widmer, membre du comité des
normes pédagogiques formé par
le Conseil, « un tel mandat est
plus ou moins clair et difficile a
exécuter ».

En fait, c’est un mandat qui ne
signifie rien et qui n’a aucune
portée sans une reconnaissance
formelle par les autres facultés.
Ce qui semble loin d’étre acquis,
si on en croit les mauvaises lan-
gues qui prétendent que les autres
facultés, les « vraies », ne pren-
nent pas la Fep au sérieux...

[l y aura donc beaucoup a faire
avant d’atteindre ce que vise le
rapport Ménard lorsqu’il recom-
mande que le mandat spécifique
de la Fep soit « de susciter, sou-
tenir et appuyer [intégration
progressive de [’éducation per-
manente a I’'ensemble des struc-
tures de I’Université ». En atten-
dant, la Fep pourrait se fixer
comme mandat spécifique de de-
venir une faculté a part entiere et
de développer la reconnaissance
et la crédibilité de sa propre for-
mation !

Les 24 postes de conseillers et
conseilleres au Confep sont occu-
pés par des des professeurs (char-

gés et chargées de cours et corps
membres des corps professoraux
des autres facultés), des respon-
sables de programme, des étu-
diants et des étudiantes, et des
agents du milieu socio-économi-
que. Ils sont élus ou nommés
pour un mandat de trois ans.

Les représentantes et les repré-
sentants étudiants, nommés par
I’exécutif de ['Ageefep, sont::
Georgia Lazarakis, étudiante en
Santé et sécurité au travail et
vice-présidente aux affaires aca-
démiques de 1’Ageefep ; Denis
Sylvain, étudiant en Relations in-
dustrielles II et secrétaire général
de I’Association, et Robert Mar-
tin, étudiant en Santé et sécurité
au travail et président de 1'Agee-
fep.

Des 24 conseillers et conseille-
res, 17 sont élus par leurs pairs.
Parmi les sept autres, quatre sont
nommés par le Conseil de 1’Uni-
versité parmi les personnes oeu-
vrant en éducation permanente
dans les facultés autres que la
Fep, et les trois autres sont choi-
sis par le Confep dans les mi-
lieux de travail extérieurs a
I’Université.

Dans cette derniere catégorie
de membres, on retrouve Mm™
Esther Désilet, directrice de 1'Ins-
titut canadien de I’éducation des



adultes (I.C.E.A.), et deux autres
membres qui proviennent des mi-
lieux financiers : il s’agit de M.
Normand Desjardins, vice-prési-
dent aux ressources humaines a
la Fédération des caisses populai-
res du Québec et M. André Sau-
mier, président de la Bourse de
Montréal.

L’I.C.E.A. est un organisme a
but non lucratif ayant pour objec-
tif la démocratisation de I'éduca-
tion des adultes (accessibilité,
égalité des chances, etc.) et la
promotion de I’éducation populai-
re hors institution. Les intéréts
liant un tel organisme et la Fep
sont assez évidents puisque tous
deux ceuvrent dans le méme do-
maine.

Par contre, les liens entre la
Fep et la Bourse de Montréal
sont moins évidents. La nomina-
tion de M. Saumier par le nou-
veau doyen correspond-elle a de
nouvelles priorités pour la Fep ?
M. Saumier entend-il mettre son
expérience de financier au profit
de la Fep en l'aidant a éponger
son déficit de 12000008 ?
Quels objectifs poursuit-il en ma-
tiere d’éducation permanente ?
Ce sont la quelques-unes des
questions que nous voulions lui
poser. Mais c’est trés occupé, un
président de la Bourse. Trop pour
retourner nos appels et pour as-
sister aux réunions du Confep !

Si la présence de représentants
et de représentantes du milieu so-
cio-économique a pour but d’as-
surer un lien entre le marché du
travail et les programmes de la
Fep afin que ceux-ci répondent
aux besoins du marché, peut-étre
verrons-nous d’ici peu la Fep of-
frir un microprogramme en...
transactions boursiéres 'm

LE CLIENT N’A PAS
TOUJOURS RAISON

Trois pour, moins trois contre, plus 13
silences, plus un doyen égale :
document adopté en bloc. Simple

regle mathématique !

Guy FOouCAULT

EMBETANT, lorsqu’on dé-

crit 'atmosphere de cer-

taines assemblées, comi-

tés ou réunions de toutes

sortes, c’est de trouver le
ton juste. Méme si la scéne res-
semble plus a du Moliere qu’a
une réunion du Conseil, j’essaie-
rai de vous faire part de mes
impressions tout a fait personnel-
les, remarquez bien, du dernier
conseil de la Faculté... sans
fre..

Pour se situer, rappelons que
la Faculté de I'éducation perma-
nente est administrée par le
Conseil de la Faculté.

Je dois dire, au départ, que
j'avais certaines attentes. N’ayant
jamais assisté a une réunion du
Confep, je m’imaginais la noble
assemblée délibérant démocrati-
quement, sans hate injustifiée,
afin de prendre des décisions sa-
ges et bien éclairées.

[.’assemblée, présidée par le
doyen, est trés courtoise. On pré-
sente des propositions et des
constatations sur des sujets aussi
divers que les programmes de
certificat et le licenciement du
personnel. On discute, on jase et
finalement, on entérine. Monsieur
le Président semble trés content
du déroulement de la séance,
mais pas tout a fait ; a quelques
reprises, son sourire a fait place
a un froncement de sourcils.

Ne voila-t-il pas que les trois
nouveaux représentants officiels

des étudiants, qu'on avait inci-
demment négligé de présenter, se
mettent de la partie. Ils veulent
reporter 1’étude de plusieurs pro-
positions a la prochaine séance
du Confep. Ils justifient leur re-
quéte en s’appuyant sur la néces-
sité d’étudier le document et d’en
discuter avec les représentants de
certificat avant de se prononcer,
étant donné que les propositions
visent a amender le reéglement
relatif au fonctionnement des
conseils de programme de la Fep.

« Ca va pas, non ? », laisse
entendre I’absence de sourire tres
temporaire de Monsieur le Prési-
dent. Notre doyen ne voit pas du
tout la nécessité de reporter |'étu-
de du document. Pour lui, ce
sont seulement des changements
mineurs.

S’adressant au  doyen-prési-
dent, le président de I'Ageefep,
M. Robert Martin, lui rappelle la
naissance toute récente de la nou-
velle association. Il souligne tres
justement que seulement 50 %
des conseils de programme sont
sur pied et que 50 % d’entre eux
ne fonctionnent pas. Alors, un
mois de plus avec I’ancien regle-
ment ne risque certes pas de bou-
leverser les fondements de la
Fep, d’affirmer M. Martin.

Apres quelques savantes expli-
cations du professeur Frangois
Héleine, on passe au vote : trois
en faveur du report, trois contre
(devinez de quel bord), et 13



abstentions. Impasse. Qui doit
trancher ? Vous I'avez deviné :
Monsieur le doyen Léonard. Tou-
jours serein, quoique quelque peu
contrari€, il s’exécute et se pro-
nonce... contre le report de I'étu-
de du document. Bravo, Mon-
sieur le doyen !

Fort de sa premiére victoire,
Monsieur le Président propose
I’adoption en bloc des 23 propo-
sitions. A défaut de pouvoir en
faire une analyse plus approfon-
die, I'Ageefep suggere I’adoption
du document article par article.

Bon, ¢a y est, on va étre ici
jusqu’a demain. Votons. Trois
pour, moins trois contre, plus 13
silences, plus un doyen égale :
document adopté en bloc. Simple
régle mathématique !

Quoi qu’il en soit, nos trois
délégués se sont sentis trés seuls.
12 500 étudiants et étudiantes se
sont vu refuser le droit a la
« participation réelle » aux affai-
res de leur université et nul, sur
un conseil de 23 personnes, n’a
fait preuve d’un soupgon de
confiance ; comme si |’Ageefep

symbolisait I’opposition a
I'exemple de celle qu'avait
connue a Québec [I'ex-ministre
Léonard.

Simple déformation profession-
nelle chez lui ou trait de carac-
tetre ? On a quand méme eu la
génante 1mpression que cet ac-
cueil provocateur visait délibéré-
ment a créer un rapport de force

Quatre membres sur un conseil
de faculté de 23 personnes ont
décidé de ce que semble devoir
étre « la participation réelle »
des étudiants et des étudiantes de
la Fep aux affaires de leur Uni-
versité.

Quelle contradiction avec le
préambule des Statuts de I'Uni-
versité dans lequel il est stipulé :

1- Que soit pleinement reconnu
le droit des étudiants a participer
a la vie de I'Université ;

2- Que le degré de cette parti-
cipation soit commandé par les
finalités propres a chaque orga-
nisme de |'Université ;

Qu’il soit reconnu que cette
participation se justifie par :

—Ile degré selon lequel les étu-
diants peuvent étre affectés par
les décisions d’un organisme, et
inégal en faveur de Monsieur le
doyen et a minimiser I'importan-
ce de la participation étudiante.

—1’apport que les étudiants
peuvent fournir au travail de cet
organisme ;

4- Que la participation étu-
diante aux organismes soit im-
portante. Par la participation
importante, on entend celle qui
donne aux étudiants la possibi-
lit¢ d’exercer une influence
réelle.

En présumant de la bonne foi
de Monsieur le doyen, que peut
penser un observateur neutre de
cette équation mathématique ?

Certes, quelques abstentions
étaient justifiées. Pour certains et
certaines, le simple fait de s’abs-
tenir de voter du coté du doyen
nécessitait une bonne dose de
courage. Pour d’autres, il pouvait
peut-€tre s’agir de stratégie. Ce
que l'on sait, par contre, c’est
que, sans justification sérieuse,
on a refusé d’accéder a une de-
mande tout a fait raisonnable des
représentantes et des représen-
tants étudiants.

Une telle attitude peut possi-
blement s’envisager dans le cadre
politique, on y est habitué, mais
peut difficilement s appliquer
dans le cadre de I'Université. Les
étudiants et les étudiantes sont re-
connus, d’apres les Statuts de
I’Université, comme des partici-
pants a part entiére, n’en déplaise
a M. Léonard.

Les 12 500 clients et clientes
de la Fep seront surpris. Apres
11 ans d’absence, ils s’atten-
daient a un accueil chaleureux...

ils ont eu droit a2 une douche froi-
de 'R

1. « Education p et éd des adul a
I'Université de Montréal », Jacques Ménard, vice-recteur,
Université de Montréal, 10 novembre 1982. (Ce rapport a
été rédigé en 1982, mals I'Assemblée Universitaire n'a en-
tamé son étude gu'en 1985 [)




L’UNION FAIT
LA FORCE

« A la Faecum, nous serions heureux
d’accueillir 'Ageefep, une association
tres dynamique, parmi nos

membres », lisait-on dans Continuum
dernierement. L’invitation est lancée.
Et ce n'est pas que du cété de I'U.
de M. gu'on s’intéresse a I'Ageefep :
a I'Université McGill aussi !

N n’est jamais trop nom-

breux ni trop solidaires

devant une administra-

tion universitaire instal-

lée dans ses priviléges et
ses certitudes, ou devant un gou-
vernement qui n’attend que I’ oc-
casion propice pour couper les
fonds dans I’ éducation », décla-
rait Chantal Laplante devant les
congressistes les 16 et 17 novem-
bre.

«

La Faecum est la Fédération qui regroupe
la plupart des associations étudiantes de
I'U. de M. Elle est considérée par
I'Université comme la porte-parole de la
communauté étudiante.

Chantal Laplante a été chargée
par les délégués et les déléguées
de s’occuper des affaires étudian-
tes. Elle décrit ainsi I’essentiel de
sa tache pour les deux prochaines
années : « créer la solidarité
avec les autres associations étu-
diantes ». M™ Laplante a recu
le mandat de veiller a entretenir
des relations harmonieuses, a la
fois avec la Faecum et avec les
autres étudiants et étudiantes
adultes de I'U. de M. et du Qué-
bec, qu’ils soient regroupés ou
non en association.

L’Ageefep a déja commencé a
entretenir des relations avec une
association, celle des étudiants et

Nicole RAYMOND

des étudiantes adultes de 1'Uni-
versité Mc Gill. Son président,
M. Harvey Litvack, était présent
au congres ; il est intervenu a
quelques reprises pour encourager
les délégués et les déléguées a se
donner une association forte et
solide. Il a fait part des difficul-
tés d’organisation que connait
son association, qui proviennent
principalement, selon lui, de
I’absence de permanents.
L’Ageefep, avec ses sept em-
ployés permanents, pourra faire
profiter de telles associations de
son expertise. La vice-présidente
aux affaires étudiantes déclarait
dans son rapport d’activités au
congres :  « Plus nous serons
nombreux a promouvoir le déve-
loppement de I’ éducation perma-
nente au Québec, plus nous au-
rons de chances de réussir. »
L’Association des étudiants et
des étudiantes de la Fep, malgré
sa jeunesse, est déja une associa-
tion forte et respectée, mais le
développement de I’éducation des
adultes et de I'éducation perma-
nente est trop menacé par les
coupures budgétaires et par I’ab-
sence de volonté politique pour
que I'Association en entreprenne
seule la défense. Du coOté des
autorités gouvernementales qué-
bécoises, on a souvent tendance a
négliger 1’accessibilité (des adul-



tes et des jeunes) a I’éducation
supérieure au profit d’une vaine
lutte avec 1'Ontario, a savoir
laquelle décernera le plus de di-
plomes.

Une autre association étudiante
était représentée en force au
congrés des 16 et 17 novembre :
la Faecum. Son exécutif a assisté
au congres de fagon tres assidue.
Rappelons que la Faecum est la
Fédération qui regroupe la plu-
part des associations d’étudiants
et d’étudiantes de jour (une qua-
rantaine), qu’elle existe depuis
1976 et qu’elle est considérée par
I’Université comme la porte-paro-
le de la communauté étudiante.

L’Ageefep et la Faecum entre-
tiennent déja d’excellentes rela-
tions, aux dires des deux parties.
Le congrés a confié a un comité
conjoint I'étude de la forme que
devraient prendre ces relations,
c’est-a-dire de voir si I’Ageefep
devrait adhérer a la Faecum et, si
oui, selon quelles modalités. Le
comité est déja formé et se réuni-
ra sous peu. Ses membres sont,
pour la Faecum : Martin Munger,
secrétaire général, Miguelle San-
chez, coordonnatrice des affaires
internes et Sébastien Richard,
délégué général aux services aux
étudiants ; et pour I'Ageefep :
Robert Martin, président, Chantal
Laplante, vice-présidente aux af-
faires étudiantes et Jean-Pierre
Vézina, vice-président aux servi-
ces aux étudiants.

Le comité fera rapport au
Conseil de direction de I’Agee-
fep, qui décidera s’il procede a
I’adhésion. Avec la Faecum,
I’Ageefep pourrait tenir un réfé-
rendum pan campus pour obtenir
I’accréditation selon la loi 32
(Loi sur [I'accréditation et le
financement  des  associations
d’éleves ou d’étudiants), ce qui
aurait 1’avantage de libérer I’As-
sociation de toute dépendance de
I’Université.

Lors du congres, le secrétaire
général de la Faecum, M. Martin
Munger, s’est adressé aux per-
sonnes présentes pour leur expo-

ser ses vues sur ce qu’est la Feé-
dération, sur ses projets et ses
activités, et sur les relations qu’il
espeére entretenir avec 1’Ageefep.
M. Martin Munger affirme étre
trées heureux d’avoir enfin un in-
terlocuteur représentant les étu-
diants et les étudiantes de la Fa-
culté¢ de I’éducation permanente :
« Depuis la naissance de la Fae-
cum, on sentait un vide a ce ni-
veau ». 1l espere, bien sir, que

I’Ageefep adhérera a la Faecum,
apportant a cette dernieére ses for-
ces neuves.

Selon M. Munger, la prése

A

de I’Ageefep parmi les associa-
tions membres de la Faecum per-
mettrait de mieux travailler a
I’abolition des barrieres adminis-
tratives entre les facultés. Pour
I’Ageefep, cela signifierait, par
exemple, la négociation d’enten-
tes entre les facultés pour la re-
connaissance des cours de la Fep.

Dans le mariage Faecum-Agee-
fep, les représentants de la Fae-
cum apporteraient comme dot

leur expérience des associations
étudiantes. ..

et ceux de I'Agee-

MC GILL AU CONGRES

N congrés bien peu banal

que ce congres de fonda-

tion de I'Agefep, pardon

I’Ageefep, puisque ce

simple «e » a soulevé
plus de dix interventions tout au
long de la premiére journée, a
des moments plus ou moins
opportuns ; on en parlait encore
le lendemain. Une virgule a enle-
ver ici, un point-virgule a remet-
tre la, on se bat pour des « o »
et des «1» mais on est la et
quelques-uns, plus braves que
d’autres, n’hésitent pas a s’affir-
mer et peut-étre méme un peu
trop. Malgré cela, on a réussi a
passer au travers de cette journée
sans trop de retard, « Ce qui est
remarquable pour un congrés de
fondation », n’hésitera pas a dire
Harvey Litvack, vice-président de
Oriamex International Ltée, étu-
diant inscrit dans plus de cing
universités dont McGill, prési-
dent de la McGill Association of
Continuing Education Students
(MACES) et président par inté-
rim de ACCES (Associations in
Consortium of Computer Coops).

J’ai voulu en savoir plus long sur
ce philanthrope polyvalent et
dynamique qui n’a pas craint de
prendre le micro a quelques re-

Lisette BLANCHARD

prises pour tenter d’encourager
I"auditoire a faire confiance i sa
nouvelle association.

Harvey, que penses-tu du
congres jusqu’a maintenant ?

Bien organisé... dans le sens que
toute I’information est a portée
de la main. Quand on pense a
toutes les heures que vous avez
passées a délibérer sur vos statuts
et réglements, tous les petits
points agacants qui ont pu surgir
tout au long des débats n’ont pas
tellement d’importance dans I'en-
semble ; dans ce genre d’assem-
blée, c’est tout a fait normal.
L’important, c’est que maintenant
vous ayez vos statuts et regle-
ments : ils sont la ! Il reste en-
core beaucoup de matériel a dé-
battre aujourd’hui (I'entrevue a
été réalisée le dimanche du
congres) et beaucoup, ce soir,
partiront fatigués, décus peut-étre,
mais seulement a cause de la fati-
gue. Mais moi, je leur dis : « Re-
garde donc tout ce que t'as créé
en fin de semaine ! Ton associa-
tion est fondée, son budget
voté. » Tu sais, I’Ageefep a
maintenant des permanents qui
travaillent a faire progresser les
affaires étudiantes. A McGill,
nous n’avons aucun permanent.



Je suis la, jour et nuit, mais bé-
névole.
Qu’est-ce que McGill offre au

niveau du baccalauréat et de la
maitrise ?

A I’éducation permanente,
McGill offre les baccalauréats en
commerce et en éducation. Au
niveau du deuxieme cycle, elle
offre un diplome en administra-
tion appliquée, en tourisme, en
comptabilité ainsi qu’une partie
de la maitrise en génie. Nous
avions aussi une maitrise en ad-
ministration, mais elle est fermée
parce que nous avons été mal re-
présentés, d’ou I'importance de
la présence des délégués lors
d’un congres. Nous allons cepen-
dant essayer de la faire réinté-
grer. Il existe quand méme une
maitrise en administration qui se
donne le soir, mais a la Faculté
de commerce qui est, je pense,
I’équivalent de vos H.E.C. Tou-
tefois, lorsque nos étudiants adul-
tes changent de faculté, ils tom-
bent automatiquement sous la ju-
ridiction d’une association indé-
pendante de la ndtre et dont les
objectifs sont différents. Je dois
aussi ajouter que I’an dernier, il
existait un autre programme de
maitrise en droit et en administra-
tion combiné avec McGill et les
H.E.C. Ce programme s’échelon-
nait sur trois ans et offrait a
I’étudiant I’avantage de terminer
en étant spécialisé dans les deux
domaines et parfaitement bilin-
gue. Je pense toutefois qu'a cau-
se de sa trés grande popularité, il
est de plus en plus contingenté. Il
se peut méme que maintenant, il
ne soit accessible que le jour,
mais je n’en suis pas certain.
C’est un point que je dois véri-
fier. De toute fagon, ce genre de
probléme aurait moins tendance a
se produire si une bonne associa-
tion était 1a pour représenter les
étudiants.

Vois-tu la nécessité d’avoir un
regroupement interuniversitaire
pour les étudiants des facultés
de I’éducation permanente ?
Oui, et je vais te dire pourquoi.
Prenons I’exemple des ordina-

teurs pour les étudiants. Les
membres de la coopérative €tu-
diante de I'Ecole polytechnique
font la tournée des sept facultés
de génie ; ensemble, elles écri-
vent a Québec. Quelques mois
plus tard, n’importe quel étudiant
en génie peut obtenir un prét sans
intérét pour I’achat de son ordi-
nateur. A son tour, le 30 septem-
bre dernier, un nouveau consor-
tium d’étudiants en sciences de
I’administration emboite le pas,
se retrouve a Québec dans le
méme but et obtient la méme
chose. Mais quand ceux de I’édu-
cation permanente arrivent six se-
maines apreés, on leur refuse le
prét sous prétexte qu’ils travail-
lent et qu’ils ont de I'argent « en
masse ». Or, c’est faux puisque
60 % des étudiants adultes vivent
sous le seuil de la pauvreté.
Deux associations étudiantes tel-
les que le Raeu et I’Aneq rassem-
blent a elles seules plus de
185 000 étudiants de jour alors
que vous, de 1’Ageefep, ne repré-
sentez que 12 000 étudiants. Si
les associations étudiantes de soir
se regroupent a leur tour, elles
accroitront suffisamment leur po-
tentiel représentatif pour se faire
entendre. Tout réside dans cette
« force de frappe ».

Je crois comprendre que la plu-
part des universités ont leurs
associations étudiantes, veux-tu
dire que nous étions la seule
qui n’en avions pas ?

[l y a des associations mais elles
different en importance. La votre
est peut-étre nouvelle mais elle
est de loin la mieux organisée.
Hier, lorsque j’ai vu que vous
aviez réussi a rassembler plus de
195 personnes dont 177 avaient
droit de vote, j'ai trouvé ga
fameux ! Chez nous, un tel évé-
nement ne s’ est jamais produit !
Nous, tout ce qu'on a réussi a
rassembler pour un congres, c’est
32 personnes.

Comment expliquez-vous un tel
résultat du coté de ’Ageefep ?
Par la communication... vos tour-
nées de classes, votre revue et
I’ensemble de votre organisation.

Tout ce que nous avons chez
nous, c’est quatre feuilles polyco-
piées, écrites dans les deux lan-
gues, quelques affiches et quel-
ques annonces. Mais nous som-
mes en train de changer cela.
Nous préparons notre premier
journal qui sera envoyé directe-
ment a chacun des étudiants. On
entend ensuite établir notre com-
munication en nous basant sur la
votre.

Comment as-tu entendu parler
du congres ?

Le mandat de notre vice-prési-
dent aux affaires extérieures,
Alain Lacombe, est justement de
maintenir en contact permanent
les diverses associations étudian-
tes. C’est important, car le gros
danger des associations est de
trop se refermer sur elles-mémes
en pensant que leurs problémes
sont uniques alors que la réalité
est tout autre ; ce sont toujours
les mémes problemes que I’on re-
trouve d’une association a ['au-
tre. Par exemple, saviez-vous que
I’on avait des problémes similai-
res aux votres en ce qui concerne
nos services aux étudiants ? Per-
sonne parmi les étudiants adultes
ne change de médecin ou de curé
parce qu’il étudie. Pourtant, ces
services, on les paie. De plus,
chez nous a McGill, les services
sportifs colitent 114 $§ a I’étudiant
a temps plein et 140 $ a I'étu-
diant a temps partiel, soit le
méme prix que paie un non étu-
diant pour participer aux mémes
activités. L’Université donne le
maximum aux étudiants de jour
et nous, on doit se contenter des
miettes. Alors, je pense que ce
qui vous concerne nous concerne
également et c’est pourquoi une
bonne communication entre les
associations étudiantes est néces-
saire si on veut que c¢a bouge.

Un peu plus tard, au cours de
la journée, Harvey est venu me
retrouver pour me dire a quel
point il trouvait épatant qu’un
congres de cette envergure se dé-

roule a une telle allure « er ca...
il faut le faire ! »




LES CHARGES
DE COURS SE

SYNDICALISENT
ENFIN MALIS...

L’Université veille. Depuis huit ans,
elle empéche ses 1400 charges de
cours de se regrouper en syndicat.
De Cour d’appel en Cour supréme,
elle leur met des batons dans les
roues. Mais la course pourrait finir

bientot.

Nicole RAYMOND

IN octobre, le Syndicat

des chargés de cours de

I'U. de M. obtient son

accréditation, apres sept

années de contestations
juridiques de la part de I'Univer-
sité. Fin novembre, I'Université
reprend le combat : elle demande
a la Cour supréme la permission
de faire appel du jugement de la
Cour d’appel du Québec recon-
naissant le syndicat.

Le droit d’association est re-
connu dans la Charte des droits
québécoise. Pourtant, I'U. de M.
entrave, depuis 1978, le regrou-
pement en syndicat de ses char-
gés de cours . Cette fois, a peu
prés tout le monde est d’accord :
I’Université n’a aucune chance
que la Cour supréme accepte de
I’entendre. Pourquoi alors a-t-on
décidé de tenter I'appel ? Essen-
tiellement pour gagner du temps,
pour retarder le moment ou |'on
devra s’asseoir a la table des né-
gociations avec les chargés de
cours.

Cette fois, a peu pres tout le monde est
d’accord : I'Université n’a aucune chance
que la Cour supréme accepte de

I'entendre.

Des 1 400 chargés et chargées
de cours de I'U. de M., environ
300 enseignent a la Faculté de

I’éducation  permanente.  Les
chargés de cours assurent la moi-
ti€ de I’enseignement dispensé
par 1'Universit¢ de Montréal,
dont la presque totalité des cours
de la Fep.

La différence entre un chargé
de cours et un professeur, c’est
que le second est un employé de
I'Université qui, en plus de don-
ner des cours, participe a la
recherche et au développement de
son département ou de sa faculté.
Le chargé de cours n’est engagé
par I’Université que pour dispen-
ser un cours précis a un moment
précis ; on ne le paie ni pour en-
cadrer les étudiants ni pour faire
de la recherche.

L’arrivée du Syndicat des char-
gés de cours pourrait changer
bien des choses. A la Fep, le
Syndicat pourrait devenir un allié
pour 1’Ageefep en ce qui concer-
ne certaines de ses revendica-
tions. D’ailleurs, les représen-
tants des étudiants de la Faculté
réunis en congres les 16 et 17
novembre derniers ont félicité les
chargés de cours pour I’obtention
de l'accréditation de leur Syndi-
cat et ont donné a I'exécutif de
I’Ageefep le mandat d’entretenir
des relations soutenues avec le
nouveau syndicat. En faitles in-
téréts des chargés de cours et des
étudiants se rejoignent : de meil-
leures conditions de travail pour
les premiers signifient souvent de
meilleures  conditions  d’étude
pour les seconds. Par exemple, si
les chargés de cours, comme les
professeurs, avaient acces a des
services de secrétariat et de pho-
tocopie, s’ils disposaient de lo-
caux pour recevoir leurs étudiants
et surtout s’ils étaient payés pour
le faire, ils disposeraient de
moyens beaucoup plus adéquats



Il n’y a pas que les chargés de
cours qui se regroupent en syndi-
cat : début décembre, les responsa-
bles de programme et de recherche
de la Fep déposaient une demande
d’accréditation syndicale. Ces pro-
fessionnels et professionnelles (36
personnes) ont décidé de fonder un
syndicat a cause du climat d’insécu-
rité qui régne a la Faculté de ’édu-
cation permanente depuis que le
‘doyen, M. Jacques Léonard, a
congédié cinq des leurs de facon peu
orthodoxe.

M. Louis Plamondon, président
de 'exécutif provisoire, nous a fait
part de ce que seraient les principa-
les revendications du Syndicat, une
fois son accréditation obtenue.

Signe du climat qui régne a la
Fep, sa premiére remarque est pour
la sécurité d’emploi: « Nous vou-
lons avoir un certain contréle sur les
régles de diminution des postes. Nous
croyons qu'on doit favoriser les
moyens volontaires ». Quels sont ces
« moyens volontaires » ? Par exem-
ple, et c’est la seconde revendication
que souligne M. Plamondon, des
congés de perfectionnement. Ces
congés permettraient aux Fesponsa-

pour préparer et donner leurs
cours.

L’absence de corps professoral
a la Faculté de I’éducation per-
manente laisse aux chargés de
cours la possibilité d’exercer un
role plus important que dans les
autres facultés. Bien sir, 1'idéal
serait de former un corps profes-
soral, mais en attendant que cela
soit fait (Dieu et les étudiants sa-
vent qu’a I'Université, il ne faut
pas étre pressé) peut-étre pour-
rait-on encourager la participation
des chargés de cours intéressés a
la gestion pédagogique des pro-
grammes de la Fep. Actuelle-
ment, ce sont les responsables de
programme qui doivent assumer
cette tache, en collaboration avec
les Conseils de programme. Mais
le travail a faire est énorme : il
faut en méme temps répondre
aux demandes des étudiants ac-
tuels et potentiels, travailler au
développement et a I’amélioration
du programme, assurer la coordi-
nation entre les cours, etc. Le
travail des responsables de pro-
gramme deviendra encore plus

bles de programme et de recherche
de se recycler, ce qui est rendu
nécessaire par la continuelle évolu-
tion des programmes a la Fep.

Dans un autre ordre d’idées, le
président du nouveau syndicat nous
affirme que les responsables de pro-
gramme et de recherche de la Fep
veulent se faire reconnaitre « com-
me des partenaires égaux du corps
académique de I'Université ». Cette
demande risque de ne pas faire
I'unanimité du coté des profes-
seurs !

Enfin, M. Plamondon déclare
vouloir instaurer des rapports
d’égalité entre toutes les composan-
tes de la Fep: «le Syndicat des
chargés de cours, l'administration,
I’Ageefep et le Syndicat des responsa-
bles de programme et de recherche ».
Selon lui, ces groupes devraient
participer ensemble a déterminer ce
que sera la Faculté de I’éducation
permanente de demain.

Le nouveau Syndicat pourrait
étre accrédité au début de février...
a moins que cela ne prenne huit ans
comme pour Celui des chargés de
cours !

N.R.

imposant lorsque la Faculté com-
menceéra a s’adapter aux besoins
que les étudiants, réunis en
Congreés, ont exprimés : recon-
naissance des acquis, reconnais-
sance des cours de la Fep par les
autres facultés, bac spécialisés,
enseignement de 2¢ et de 3° cy-
cle, et, en général, une meilleure
qualité de la formation. Pourquoi
ne pas faire participer les chargés
de cours a la gestion pédagogique
des programmes ?

En attendant, les responsables
du Syndicat des chargés de cours
de I'U. de M. préparent tranquil-
lement la négociation de leur pre-
miere  convention  collective.

réussira méme pas a gagner du
temps ». En effet si, selon toute
vraisemblance, la demande d’ap-
pel a la Cour supréme est refu-
sée, les délais prévus par le Code
du Travail devront étre respectés.
Avant le 28 octobre 1986, 1’Uni-
versité et le Syndicat devront étre
parvenus a une entente, sinon les
chargés de cours auront le droit
de faire la gréve.

Méme si I’Université refuse de
prélever les cotisations des char-
gés de cours, malgré 1’accrédita-
tion de leur syndicat, ce dernier
n'a aucune difficulté financiere ;
il dispose des ressources de la
C.S.N. qui a méme libéré un né-
gociateur a plein temps pour
s’occuper du dossier.

Au printemps, I'U. de M. re-
cevra la réponse de la Cour su-
préme. Si elle est négative,
I’Université se verra obligée de
reconnaitre le Syndicat des char-
gés de cours. Aprés huit ans de
frustrations, comment les chargé€s
de cours réagiront-ils 7H

Les intéréts des chargés de cours et des
etudiants se rejoignent : de meilleures
conditions de travail pour les premiers
signifient souvent de meilleures conditions

d’étude pour les seconds.

Monsieur Guy Lachaine, prési-
dent provisoire du Syndicat, n’est
pas ébranlé par la demande d’ap-
pel de I'Université. « L’ Universi-
t¢ n'a aucune chance. Elle ne



L’IMPUISSANCE DU 4¢

POUVOIR

Daniel BARIL

OUVOIR politique, pouvoir
économique, pouvoir judi-
ciaire ; les trois piliers de
ce qu'on nomme le Pou-
voir. L’appareil d’Etat. Le
pouvoir d'informer que détiennemt
les médias serait alors un quatriéme
pouvoir autonome et indépendant
des autres. Serge Leroy y a trouvé
le titre de son dernier film.

Le 4¢ pouvoir est un film intelli-
gent, de réalisation brillante, qui a
valu a Nicole Garcia le prix d’inter-
prétation féminine du Festival des
films du monde. Catherine Carré
(Nicole Garcia), animatrice vedette
d’une émission de télé-actualité, re-
coit une bande vidéo démentant les
propos qu’un ministre lui a tenus au
sujet d'une rencontre entre son gou-
vernement et un chef de guérilla ré-
fugié¢ en France. Elle a une bombe
entre les mains. Que fera-t-elle ?
Yves Dorget (Philippe Noiret), jour-
naliste dans un grand quotidien, ex-
amant de Catherine Carré, mélé
malgré lui a cette affaire, veut faire

éclater la vérité. Les conséquences
de la diffusion du document risquent
de prendre des proportions colossa-
les. Journalistes et ministres, médias
et gouvernement, tous sont menacés.

Film réaliste ? Oui, répondent les
gens du milieu. Leroy décrit mer-
veilleusement bien le contexte quoti-
dien des médias d’information.
Contraintes, pressions, stress, déci-
sion, enquéte, vedettariat. On y
trouve par contre des faiblesses cer-
taines. Ce qu’il nous est donné de
voir du travail de Carré rend sa po-
pularité surprenante. Elle est hési-
tante et peu sure d’elle, fragile
méme dans son entrevue avec le mi-
nistre. Elle n’a pas ["attaque et le
mordant d’une Denise Bombardier.
Peu convaincante également cette
scéne ou le photographe se laisse
prendre la bande vidéo par un Dor-
get pas tres menagant.

Film réaliste ? Moins lorsqu’on
s’arréte sur les éléments de fond du
film. Deux journalistes et un photo-
graphe détiennent une information
pouvant faire tomber le gouverne-
ment. Peuvent-ils agir de fagon tout
a fait désintéressée pour le seul
triomphe de la vérité ? Sans intérét
politique et sans protection ? C’est
ce que nous laisse croire le réalisa-
teur. Qu’'ils le feraient gratuitement
et pour le compte de personne d’au-
tre. Pourtant, les journalistes ne sont
pas désincarnés, sans conviction et
sans intérét politique. Watergate,
Rainbow Warrior, thon avarié, la
vérité a une curieuse odeur partisa-
ne.

Dire ou ne pas dire. Silence ou
révélation ont ici des conséquences
politiques qui font le jeu soit de
ceux qui sont au pouvoir, soit de
ceux qui y aspirent. Le journaliste
ne peut pas ne pas en tenir compte ;
il est, volontairement ou non, néces-

—
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Adieu, apprenez a rompre sans dif-
ficulté, du Dr Howard Halpern
(Editions Le Jour, 214 p.).

Vous vivez une relation amoureuse
épanouie ? Tant mieux. Mais si au
contraire votre union vous fait mal et
que vous ne pouvez rompre sans souf-
frir au point de vouloir mourir, vous
devez lire ce livre. Le Dr Halpern,
psychothérapeute, y explique que par-
mi les sentiments et les motivations
qui empéchent de briser une union
destructrice, le plus important et le
plus profond est la soif d'attachement,
base de la dépendance envers une per-
sonne. L équilibre de cette soif d’atta-
chement se joue entre 0 et 2 ans et ré-
gle le comportement adulte, de la la
trés grande importance de cette pério-
de de la vie. Facile a lire, ce livre
démontre ce qu'est la soif d’attache-
ment et ses répercussions, et donne
encouragements et conseils pratiques
pour se sortir d’'une relation doulou-
reuse. Il apporte également des éclair-
cissements aux couples heureux ; il
fait prendre conscience des raisons
pour lesquelles les partenaires se sont
choisis et restent ensemble.

sairement partisan. Cet élément fon-
damental dans pareil cas est nette-
ment sous-exploité, voire totalement
absent dans le film de Leroy. Son
absence révele un purisme qui éton-
ne.

Dans nos médias nord-américains
non engagés, a I'image d’un paysa-
ge politique sans relief, un Bernard
Derome ou un Jean-Guy Dubuc, ce
n'est pas dangereux pour nos gou-
vernants ; ils sont de la méme gran-
de famille. La presse francaise par
contre est plus engagée. Les forces
politiques y sont plus diversifiées.
Dans ce contexte, ['angélisme du
duo Carré-Dorget apparait encore
plus invraisemblable.

Leroy dépolitise donc au maxi-
mum le travail du journaliste. Les
intervenants apparaissent au-dessus
des conséquences politiques de leur
geste ; préoccupés ou déchirés par
les seules répercussions possibles
pour leur carriere. Bien légitime

La gymnastique respiratoire, de Ju-
lie Lefrancois, (Les Presses libres,
135 p., 9,95 $).

« Julie Lefrangois a développé la
technique de la gymnastique respira-
toire il vy a une vingtaine d années.
Aprés avoir éwudié le hatha-yoga pen-
dant plusieurs années auprés de mai-
tres orientaux renommés, elle a déci-
dé de perfectionner [I'enseignement
qu'elle avait recu en I'adaptant aux
besoins de la société occidentale. »
Julie Lefrangois nous fait réaliser que
nous respirons mal ; en revanche, clle
nous dévoile la technique de la gym-
nastique respiratoire et I'influence thé-
rapeutique de la respiration non seule-
ment sur notre santé physique, mais
aussi sur notre santé psychique. Elle
insiste beaucoup sur les bienfaits de la
respiration qui équilibre le moral et
qui peut combattre avec succes les
troubles organiques, nerveux et émo-
tifs. En parcourant son livre, le lec-
teur découvre les cing respirations
conscientes, bases de la gymnastique
respiratoire, qu'il peut maitriser grace
a des exercices faciles et a des ins-
tructions précises. Ce livre est utile
pour tous ceux qui désirent atteindre
une meilleure qualité de vie et il peut
étre un bon outil de référence pour les
professeurs soucieux d’offrir une bon-
ne période de relaxation a leurs éleves
a la fin d’une séance d’exercices phy-
siques.

Louise LECLAIRE

mais bien naif de leur part. Car le
Pouvoir a le bras long.

Et c’est précisément la que s’arré-
te Le 4° pouvoir. En réalité, il est
bien peu puissant, ce pouvoir ; il ne
dépasse gueére ce que lui permettent
ceux qui participent au véritable
Pouvoir. Non, le pouvoir d’informer
n’est pas un pouvoir autonome, aux
mains libres et propres ; il n’est que
I'instrument des autres pouvoirs.
Gare a ceux qui tenteraient de s’y
soustraire. Surtout s'ils n’ont d’autre
protection que leurs bonnes inten-
tions.

Le film de Leroy en est la démon-
stration méme. Les Carré-Dorget
n’étaient pas de taille a livrer le
combat. Ils n’en avaient pas les
moyens. Ni méme le patron du quo-
tidien qui pourtant disait se foutre
du ministre...

Le 4° pouvoir, pour ceux qui
croient encore au « pouvoir » de
I"information. W




d’en prendre soin ?

Ginette ROBILLARD

A période des Fetes se
termine en vous laissant
plusieurs présents dont
un estomac a l’envers, a
cause des repas pris a
des heures irréguliéres composés
surtout d’aliments riches en calo-
ries, arrosés de boissons alcooli-
sées en quantité, le tout accom-
pagné de courtes périodes de
sommeil disséminées ici et la.

Mais 1’étudiant de la Fep n’a
pas le temps de récupérer qu’il
lui faut déja reprendre le rythme
effarant, pour ne pas dire tuant,
de la session d’hiver : la petite
famille , le travail a plein temps,
sans compter les cours du soir.
Pas étonnant que sa santé en
prenne un dur coup. Résultat :
surchargé de travail, le ou la pro-
priétaire de cette « pauvre san-
té », n’a plus un seul instant a lui
accorder.

Que faire pour résoudre ce
probleme ? Entre choisir de
consacrer ses week-ends a faire
des cures de désintoxication ali-
mentaire ou aller se défouler sur
d’anonymes appareils au Centre
de conditionnement physique de
son quartier, le choix n’est guere
tentant et souvent peu efficace.

Il reste une solution : la Fep !
Dans le cadre de I’horaire d’hiver

1986, Les Belles soirées offrent a
compter du mois de février un

UNE NOUVELLE
SANTE POUR LA
NOUVELLE ANNEE

Que comptez-vous faire cette
année pour améliorer la santé de
votre corps ? Allez-vous le négliger
ou lignorer totalement comme a
I'nabitude ou deéciderez-vous enfin

cours intitulé : Gastronomie nou-
velle et santé, donné par Madame
Louise Lambert-Lagacé. Diété-
tiste de renom, elle a publié plu-
sieurs ouvrages parus aux Edi-
tions de I'Homme traitant d’ali-
mentation et de santé, dont : La
boite a lunch, Menu de santé et
Comment nourrir son enfant.

ot

Le cours Gastronomie nouvelle
et santé (EDP-09500) comprend
a la fois des exposés et des dé-
monstrations. Il s’échelonnera sur

six belles soirées." Imaginez-
vous : n’avoir que six cours du-
rant toute une session avec com-
me seul souci celui de bien man-
ger ! Quel paradis ! Alors,

pourquoi ne pas s’offrir une pau-
se-santé pour 1’année qui s’amor-
ce ? Pourquoi cette fois ne pas
opter pour un cours profitable au
corps plutdt qu’a ['esprit surex-
ploité qui ne demande qu’a jouir
d’une tréve ?

Vous vous dites peut-étre que
six cours ne suffisent pas a occu-
per le temps dont vous disposez
pour cette session d’hiver. Eh
bien, profitez-en pour donner une
note différente a cette session.
Equilibrez votre esprit en le nour-
rissant d’autres choses que des
cours académiques habituels. Of-
frez-lui plutot des cours sur I'art,
la musique, la décoration inté-

rieure ou [’affirmation de soi,
tous disponibles au programme
des Belles soirées. Votre santé
physique et mentale s’en portera
mieux et vous permettra de re-
prendre vos activités « norma-
les » a la prochaine session.ll

1. Ce cours se donnera chaque mercredi @ 19h 30, du 5

février au 12 mars 1986, au pavillon Marguerite d'Youville,
2375, chemin de la Céte Sainte-Catherine.




Louise LECLAIRE

N cauchemar durant mon

sommeil :  dans  une

grande cuisine, je suis

attachée a une chaise,

alors que les meilleurs
maitres queux préparent avec brio
leurs plus succulentes spécialités.
Mon sens olfactif est agréable-
ment stimulé et comblé par ces
odeurs qui embaument la piece
ou I'on me tient captive. Je dévo-
re du regard les plats délicieux
qu’ils apprétent. Mon estomac se
contracte d’envie, mais impossi-
ble de me dégager. C’est la tortu-
re, la cruauté mentale : prisonnie-
re, je n’ai pas le droit de dégus-
ter avec eux ces mets friands ;
mon agitation est telle que je me
réveille en sursaut.

Le terme cauchemar apparait-il
excessif pour qualifier ce réve ?
Pas a une fille a la diéte, car il
n’est pire supplice que celui de
voir défiler mille délices, que
I'on ne peut savourer, parce
qu’elles sont toutes aussi engrais-
santes les unes que les autres.
Bienheureux ceux et celles qui
mangent a leur guise sans comp-
ter les calories.

Ainsi, je suis gourmande : je
I’avoue. Je ne résiste pas hélas !
a un bon plat préparé avec pas-
sion par un monarque de la cuisi-
ne. Et en face du couronnement
sublime du repas, le dessert, je
me sens dépouillée de volonté,
assujettie. Je sacrifierais sans hé-
sitation mes langoustines a la
provencale pour ['une de ces
nombreuses frivolités sucrées. Je
les connais presque toutes par
leur nom, ces beautés tentatrices,
parce qu'en plus d’étre bonnes,
elles sont belles et appétissantes.

Mais étant de celles qui doi-
vent constamment surveiller leur
poids pour satisfaire aux normes
d’esthétique de la société d’au-
jourd’hui, je me languis de ne
pouvoir me laisser aller 2 ma fai-
blesse devant un repas plantureux
et bien arrosé. La moindre velléi-
té de tentation est anéantie par un
panneau-réclame qui me raméne
a la sagesse en me narguant avec
une cuisse féminine ferme et un
torse masculin bien développé ;
par des photos de beaux manne-
quins qui font le guet a la porte
de mon garde-manger ; par un
film du genre Blue Lagoon qui
me fait envier les qualités physi-
ques parfaites d’une gracieuse si-
rene. Subliminal : déviances et
remords garantis.

Enfin, que dire de ces diable-
ries déguisées sous ['apparence
des fétes de Paques ou de la
Saint-Valentin, ultimes épreuves
pour mes bonnes résolutions :
« Mon amour, je r'aime ; voici
pour toi mon cceur... en choco-
lat ». La prochaine fois que je
recevrai un beau gros cceur enro-
bé de chocolat, je dirai au Ro-
méo : « Si tu m’aimes, ne m’of-
fre plus ton ceeur de cette fagon,
car tu en verras bientot les effets
autour de mes hanches, que cela
te plaise ou non. Alors, tes
étreintes amoureuses devront étre
tellement enflammées qu’elles fe-
ront fondre ces poignées d’ amour
dont tu serais la cause... a moins
que tu ne m'aimes bien do-
due... »

En face du couronnement sublime du repas,
le dessert, je me sens dépouillée de

volonté, assujettie.

Je suis opposée a toute forme
de violence et pourtant, me pri-
ver de ces divines gourmandises
me brutalise. Celui qui est mince
a-t-il seulement déja imaginé de-
voir modifier son trajet pour ne
pas apercevoir le capuchon jaune
d’une rotisserie Saint-Hubert par-
ce qu’'il tomberait, a cette vue,
dans un état d’hyper-salivation
génant ? A-t-il une seule fois
évité de se retrouver prés d’une
patisserie pour ne pas entrer en
transe, suite a sa lutte acharnée
contre son imagination qui lui
projetterait d’alléchantes friandi-
ses et de suaves odeurs ?
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Préter oreille et voix a I'Ageefep :
voila la mission des représentantes
et des représentants de certificat élus

au Congres.

Normand LABELLE

ORs du congres de fonda-

tion de I'Ageefep, chaque

représentant de classe a été

convié a retourner en

classe le dimanche matin,
non pas pour assister a un cours im-
prévu ou a une messe dominicale
nouveau genre, mais pour €lire les
représentants et les “eprésentantes de
leurs certificats, qui deviendront ipso
facto les « agents » de I'Ageefep.
Leur mission : étre nos oreilles et
notre voix au sein des conseils de
programme. Ces conseils sont la
pour assurer un soutien au responsa-
ble de programme. On y réunit plu-
sieurs groupes d’intervenants (per-
sonnel de la Faculté, professeurs,

Les délégués élisent leurs représentants de certificats.

etc.), ce qui permet de tenir compte
de I'opinion de chacun. Grace a la
présence des représentants et des re-
présentantes de certificat, nos reven-
dications seront entendues dans tous
les conseils de programme.

Les membres du Comité exécutif
et les directeurs de famille assure-
ront I’encadrement de nos représen-
tants et représentantes pour faciliter,
le plus possible, leur travail. Ainsi,
Mme Georgia Lazarakis préparera
des dossiers sur les problemes aca-
démiques et M. Christian Arseneault
s’occupera de la coordination du tra-
vail des représentants et des repré-
sentantes de certificats.

De plus, les représentants et les
représentantes de certificat sont
membres du Conseil de direction
élargi de I'Ageefep, instance qui se
réunira les années ou il n’y aura pas
de congrés et dans les occasions
spéciales. Voila donc des hommes et
des femmes qui auront un réle im-
portant dans notre association. Bien
entendu, vos suggestions et com-
mentaires sont indispensables pour
s’assurer que leur travail soit le plus
prés possible de vos attentes. Pour
les joindre, vous n'avez qu’'a passer
un coup de fil a I’Ageefep qui le re-
filera au représentant ou a la repré-
sentante de certificat concerné. ll




L'Université, la nuit, telle que nous la

voyons soir apres soir. C'est le sigle que
les congressistes de [I'Ageefep ont
adopté comme symbole officiel de I'As-
sociation. Remarquez que I'Ageefep n'a
pas la téte dans les étoiles, mais bien
les pieds sur terre !




Au nom du Conseil de direction
de PPAgeefep et en mon nom per-
sonnel, je vous souhaite une bonne
et heureuse année !

Le président,

Moot P askive

Robert Martin




