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A PEINE REMISE DU
CHOC RECU LORSQUE JAl
DU PAYER MON PREMIER
COMPTE A L'UNIVERSITE,
JE ME PREPARE SANS
TROP DE REJOUISSANCE A
PAYER LE PROCHAIN. COM-
ME TOUT LE MONDE, JE
MATTENDAIS A 5% DE
FRAIS D'ASSOCIATION.
JAURAIS ACCEPTE SANS
TROP ROUSPETER UNE MA-
JORATION JUSQU'A 10%
MAIS 15% CEST BEAU-
COUP! ET COMME PLU-
SIEURS ETUDIANTS ET
ETUDIANTES ADULTES, JE
NE PEUX ME PERMETTRE
DE SUIVRE PLUS D'UN
COURS PAR TRIMESTRE.
DONC MES FRAIS DE COTI-
SATION POUR LES S.AE.
ET POUR L'AGEEFEP S'ELE-
VENT A 33 % DE LA FACTU-
RE A PAYER CHAQUE TRI-
MESTRE.

DE LA A CONCLURE
QUON VEUT DES SERVICES
MAIS QU'ON NE VEUT PAS

PAYER, C'EST TROP FACILE.
ON POUVAIT LIRE DANS
NOTRE REVUE DE JANVIER
QUE LE DEBAT POUR FIXER
LA COTISATION AU
CONGRES DE FONDATION
FUT « LE DEBAT LE PLUS
CHAUD ET UN DES PLUS
LONGS ». ET CE NEST
QUAPRES « UNE LONGUE
SERIE D'EXPLICATIONS ET
DE BONS ARGUMENTS DU
COTE DU COMITE EXECU-
TIF ET DES DELEGUES »
QU'ON VOTA DE LA FIXER A
15 % PAR SESSION. (VOL |,
NO 3, P 12)

BIEN SUR QUE LE COMI-
TE EXECUTIF NE MANQUE
PAS DE BONS ARGUMENTS
ET DENTHOUSIASME. UN
COUP DE TELEPHONE AU
LOCAL DES PERMANENTS
M'A CONVAINCUE QU'IL Y
AVAIT UN GROS PAIN SUR
LA PLANCHE ET QU’IL FAL-
LAIT SEQUIPER DE BONS
COUTEAUX ET PAYER LES
BRAS QUI VONT TRANCHER
LES QUESTIONS. MAIS MON
PORTEFEUILLE NEN EST
PAS MOINS RESTE BOUCHE
BEE.

POUR EMPLOYER UNE
EXPRESSION TRES COU-
RANTE A L'AGEEFEP, JAl
BIEN PEUR QUE LES
PREMIERS ETUDIANTS
MEMBRES DE [ 'ASSOCIA-
TION NE SOIENT LES “VA-
CHES A LAIT” QUI PAYENT
POUR TOUT CE QU'ON NA

PAS EU DEPUIS ONZE ANS
(FONDATION DE LA FEP). S|
ON VEUT PARTIR EN GRAN-
DE ET EN AVOIR LE PLUS
POSSIBLE ET TOUT DE SUI-
TE, LES COUTS SONT JUS-
TIFIES. S| DE FACON REA-
LISTE ON VEUT ALLER
CHERCHER LA COLLABORA-
TION ET LA PARTICIPATION
DES ADULTES POUR L'INS-
TAURATION PROGRESSIVE
DE SERVICES PLUS ADE-
QUATS, ALORS L'ASSOCIA-
TION PEUT DEMARRER
PLUS MODESTEMENT EN
SOUTIRANT MOINS DES
POCHES DE SES NOU-
VEAUX MEMBRES. []

ANDREE BROUSSEAU

A MA GRANDE SURPRISE,
JE RECEVAIS LE 30 JAN-
VIER DERNIER, MON
PREMIER EXEMPLAIRE DE

VOTRE REVUE DE L'AGEE-
FEP. CEST AVEC BEAU-
COUP DE PLAISIR QUE JEN
Al PARCOURU LES NOM-
BREUSES PAGES. DEPUIS
MON ENTREE A L'UNIVER-
SITE DE MONTREAL, JA-
MAIS JE N'Al EU LA CHANCE
DE LIRE QUELQUE CHOSE
D'AUSSI BIEN.

JENCOURAGE TOUTE VO-
TRE EQUIPE A CONTINUER
DE CONCENTRER AUTANT
D'EFFORTS AU MONTAGE
DE CETTE REVUE. Vous
FAITES DE TOUS LES ETU-
DIANTS DE LA FEP DES
GENS AVERTIS DE CE QU
SE PASSE CHEZ VOUS. PAR
LA MEME OCCASION. VOUS
FAITES EN SORTE QUE
CHACUN DENTRE NOUS SE
SENTE MEMBRE A PART
ENTIERE DE CETTE GRAN-
DE FAMILLE. []
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LUCIE GIGUERE

LU DANS LA PRESSE DU 4
MARS 1986, CE COMMEN-
TAIRE DE M. GUY PINARD.
JOURNALISTE.

COMME IL. EST QUESTION
DORGANES DE COMMUNI-
CATIONS. ON POURRAIT
SOULIGNER LA QUALITE DE
LA REVUE DE L' AGEEFEP,
ORGANE OFFICIEL DE L'AS-
SOCIATION GENERALE DES
ETUDIANTS ET DES ETU-
DIANTES DE LA FACULTE
DE L'EDUCATION PERMA-
NENTE DE L'UNIVERSITE
DE MONTREAL, D'ou
L'’ACRONYME TRES LOURD
QU'ON RETROUVE HELAS
DANS LE TITRE DE LA RE-
VUE. CET INTERESSANT
MAGAZINE EST DIRIGE PAR
GuUY FOUCAULT, AVEC NI-
COLE RAYMOND COMME
REDACTRICE EN CHEF.
LL'ASSOCIATION EST PRESI-

/%u, rat jmlfe’

DEE PAR ROBERT MARTIN
Qul, COMME CHACUN DES
SEPT PRINCIPAUX DIRI-
GEANTS A ETE RECEM-
MENT REELU PAR ACCLA-
MATION POUR DEUX ANS
LES AUTRES SONT DENIS
SYLVAIN (SECRETAIRE
GENERAL), ET LES VICE-
PRESIDENTS GUY Fou-
CAULT (INFORMATION ET
COMMUNICATIONS) ; JEAN-
PIERRE VEZINA (SERVICES

AUX ETUDIANTS): CHAN-
TAL LAPLANTE (AFFAIRES
ETUDIANTES) ; GEOQRGIA

LAZARAKIS (AFFAIRES ACA-

DEMIQUES) ; CHRISTIAN
ARSENEAULT (COOPERA-
TION ET DEVELOPPE-
MENT).

el %CM &

MAINTENANT QUE LA RE-
VUE DE L'AGEEFEP A LE VENT
DANS LES VOILES, SON PRIN-
CIPAL ARTISAN, NICOLE RAY-
MOND, A DECIDE DE CONCEN
TRER SES ENERGIES ET SON
TALENT A SES FONCTIONS DE
SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
DE L'ASSOCIATION

NOUS SAVONS QUE SON
CHOIX EN FUT UN DES PLUS
DIFFICILES : NICOLE A TRA-
VAILLE JOUR ET NUIT POUR
FAIRE DE VOTRE REVUE UN
PERIODIQUE SERIEUX ET DE
QUALITE TANT AU NIVEAU DE
CONTENU QUE DU CONTE
NANT.

Nous NE POUVONS QUE
L'EN REMERCIER ET L'ASSU-
RER QUE L'EQUIPE DE LA RE-
VUE POURSUIVRA SA POLITI-
QUE D'EXCELLENCE.
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IL EST ETONNANT DE
CONSTATER L'ECART EN-
TRE LES FRAIS EXIGIBLES
PAR LES ASSOCIATIONS
ETUDIANTES MEMBRES DE
LA FAECUM ET L'ASSOCIA-
TION GENERALE DES ETU-
DIANTS ET ETUDIANTES DE
LA FACULTE DE L'EDUCA-
TION PERMANENTE,
L' AGEEFEP. EFFECTIVE-
MENT, COMMENT JUSTI-
FIER LES FRAIS DE
15.00%, ET CE, PAR SES-
SION, COMPARATIVEMENT
A 250% ou 3.00% POUR
UNE MEME PERIODE AUX
AUTRES ASSOCIATIONS
ETUDIANTES DE L'UNIVER-
SITE DE MONTREAL. PRO-
BABLEMENT  QUE LES
FRAIS ENCOURUS PAR
LAGEEFEP SONT PLUS
ELEVES A CAUSE DE SA
CLIENTELE ETUDIANTE QUI
NE FREQUENTENT L'UNI-
VERSITE QUE LE SOIR. PAR
CONTRE, LORSQUE LON
CONNAIT LE  NOMBRE

D'ETUDIANT(EIS A LA

FACULTE DE L'EDUCATION
PERMANENTE DE L'UNI-
VERSITE DE MONTREAL
(12 000) PAR RAPPORT A
L'ENSEMBLE DE LA CLIEN-
TELE DE CETTE UNVERSITE
(43 O00), LON EST EN
DROIT DE SE DEMANDER
COMMENT SERONT UTILI-
SES LES FONDS ET SUR-
TOUT SONT-ILS ABSOLU-
MENT NECESSAIRES ?
EST-CE QUE LE CARAC-
TERE SPECIFIQUE DE SA
CLIENTELE (AGEEFEP), EN
MAJORITE SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL, EXPLIQUE CES
FRAIS EXORBITANTS ? AIN-
Sl, SI L'ON TIENT COMPTE
DU FAIT QUE PLUSIEURS
DES ETUDIANT(E)S DE LA
FEP NE SINSCRIVENT QU A
UN SEUL COURS PAR SES-
SION POUR LA MODIQUE
SOMME DE 64,50%. LES
1500% SUPPLEMENTAI-
RES REPRESENTENT PRES
DE 25 % DEs CcoOUTS TO-
TAUX POUR POURSUIVRE
DES ETUDES A LA FEP.

DE PLUS, SI L'ON COMP-
TE QUUN(E) ETUDIANT(E)
PEUT ETRE INSCRIT(E) AUX
TROIS SESSIONS ANNUEL-
LES DE L'UNIVERSITE DE
MONTREAL, CES FRAIS TO-
TALISENT 4500%, soOIT
20,00% DE MOINS QUE
LES FRAIS DE SCOLARITE
EXIGIBLES POUR UN
COURS. OR, QUAND ON
PENSE QUE LES ETU-
DIANT(E)S DE JOUR PAIENT
ENVIRON 9,00 % AU MAXI-
MUM PAR ANNEE POUR
LEUR ASSOCIATION, IL EST
TOUT A FAIT NORMAL DE
SE POSER DE NOMBREU-
SES QUESTIONS QUANT A
LA JUSTIFICATION DES
FRAIS IMPOSES AUX ETU-
DIANT(E)S DE LA FACULTE
DE L'EDUCATION PERMA-
NENTE DE L'UNIVERSITE
DE MONTREAL.

EN SOMME COMMENT SE-

RONT DEPENSES LES
180 000 $ DES ETU-
DIANT(E)S DE LA FEP ET
SURTOUT SERONT-ILS
REELLEMENT UTILISES AU
BIEN-ETRE DES ETU-
DIANT(E)S AINSI QUA

LAMELIORATION DE L'EN-
SEMBLE DES CONDITIONS
AUXQUELLES ILS (ELLES)
SONT CONFRONTE(E)S. []

SYLVIE PILON

I. Lettre parue dans Le Devorr du 14 février
1986

La section Plume libre est réservée aux opinions de nos
lecteurs. Toutes les lettres seront publiées, a condition

qu’elles soient signées et qu'elles respectent une certaine

éthique. Nous nous réservons cependant le droit d'abré-

ger les textes trop longs. L'Ageefep n'endosse pas néces-
sairement les opinions exprimées dans Plume libre.

Fpelivenle

DANS UNE LETTRE AU
DEVOIR, PUBLIEE LE 14
FEVRIER 1986, M*® SYLVIE
PILON, DE GREENFIELD-
PARK, SE QUESTIONNE PU-
BLIQUEMENT SUR LA PER-
TINENCE D'UNE COTISA-
TION DE 15,00 $ PAR SES-
SION POUR ETRE MEMBRE
DE L'ASSOCIATION GENE-
RALE DES ETUDIANTS ET
DES ETUDIANTES DE LA
FACULTE DE L'EDUCATION

PERMANENTE DE L'UNI-
VERSITE DE MONTREAL
(AGEEFEP).

DANS UN DEUXIEME

TEMPS, M"" PILON S'IN-
QUIETE DE L'UTILISATION
QUI SERA FAITE DE CES
FONDS ET SILS SERONT
« REELLEMENT  UTILISES
AU BIEN-ETRE DES ETU-
DIANTS ET ETUDIANTES DE
LA FACULTE DE L'EDUCA-
TION PERMANENTE (FEP »).

CONTRAIREMENT AUX
AVANCES DE M"Y PILON,
UNE COTISATION DE 15 %
PAR SESSION NE CONSTI-
TUE PAS UNE EXCEPTION
CHEZ LES ASSOCIATIONS
ETUDIANTES ET IL EST
INEXACT DAVANCER QUE
LES AUTRES ASSOCIA-
TIONS PERCOIVENT EN
MOYENNE 2,50% oUu 3%
PAR SESSION. TOUS LES
ETUDIANTS DE JOUR VER-
SENT, AU DEPART, 2 $ PAR
SESSION A LA FEDERATION
DES ASSOCIATIONS ETU-
DIANTES (FAECUM) EN
PLUS DE LA COTISATION A
LEUR PROPRE ASSOCIA-
TION.

VOICI QUELQUES EXEM-
PLES DES FRAIS VERSES A
QUELQUES ASSOCIATIONS,
PAR SESSION :

FACULTE DE DROIT, 10 %
MEDECINE, 15 $ )
DEPARTEMENT D'EDUCA-
TION PHYSIQUE, 12,50 $
MEDECINE DENTAIRE, 15 $
PSYCHO-EDUCATION,
10,50 %

UNIVERSITE MCGILL, 25 $
CONCORDIA, 1,80% PAR

CREDIT : MOYENNE DE
TROIS COURS, 16,20 $
QUANT A LA COTISATION
DE L'AGEEFEP, LA DECI-
SION A ETE PRISE PAR LES
200 DELEGUES ET DELE-
GUEES DES CLASSES REU-
NIS EN CONGRES ET RE-
POND AUX BESOINS ES-
SENTIELS DE FONCTION-
NEMENT DUNE ASSOCIA-
TION COMME LA NOTRE.

LES 12 000 ETUDIANTS
ET ETUDIANTES RECOI-
VENT LES SERVICES DE
L'ASSOCIATION ET LEUR
REVUE BIMESTRIELLE
MEME SI, A CERTAINS SE-
MESTRES, ILS NE SUIVENT
PAS DE COURS. AINSI, UN
ETUDIANT ou ~UNE
ETUDIANTE INSCRIT A UN
CERTIFICAT POUR LA SES-
SION DAUTOMNE SEULE-
MENT CONTINUE DE BENE-
FICIER DES SERVICES DE
L'AGEEFEP POUR LES SES-
SIONS DHIVER ET DETE
MEME S'IL OU ELLE NE DE-
BOURSE QUE LE MONTANT
DE LA COTISATION D'UNE
SEULE SESSION.

EN CE QUI A TRAIT A LA
RAISON D'ETRE DE L'ASSO-
CIATION, NOUS INVITONS
M PILON A PRENDRE
CONNAISSANCE DES RE-
VUES DE L'AGEEFEP QU
LUl SONT LIVREES A DOMI-
CILE, OU TOUT LE MOINS A
COMMUNIQUER AVEC LES
OFFICIERS DE L'ASSOCIA-
TION QUI SE FERONT UN
PLAISIR ET UN DEVOIR DE
L'ECLAIRER. UNE PROPOSI-
TION DU CONGRES L'AUTO-
RISE MEME, SUR DEMANDE
ECRITE, A VERIFIER LES LI-
VRES COMPTABLES DE
L'ASSOCIATION.

LES DELEGUES ET DELE-
GUEES AU CONGRES DE
FONDATION ONT DEMOCRA-
TIQUEMENT STRUCTURE
L'ASSOCIATION ET, AUX
DEUX TIERS DES VOIX, ONT
CONSIDERE QU'UNE COTI-
SATION DE 15 %, DEDUCTI-
BLE DIMPOT, PARAISSAIT
UNE JUSTE PART POUR
DES ETUDIANTS ET DES
ETUDIANTES ADULTES QUE
LES NOMBREUSES OCCU-
PATIONS RENDENT, POUR
LA PLUPART, NON DISPONI-
BLES AU BENEVOLAT. [

GuUY FOUCAULT, VICE-PRE-
SIDENT A LINFORMATION
ET AUX COMMUNICATIONS
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UN ACQUIS A CONSERVER

ES QUEBECOIS SONT EN RETARD SUR LE RESTE DU CANADA EN MA-
TIERE D'EDUCATION », ENTEND-ON REPETER SUR TOUS LES TONS DE-
PUIS TOUJOURS. LA DERNIERE SIRENE D’ALARME, UN RAPPORT SUR
LA FORMATION COURTE REDIGE PAR UN COMITE DU CONSEIL DES UNI-
VERSITES, SONNE FAUX.

LE RAPPORT, INTITULE « LA FORMATION COURTE DANS L’ENSEIGNE-
MENT UNIVERSITAIRE », MET EN DOUTE LA QUALITE DES PROGRAMMES COURTS
TELS QUE LES CERTIFICATS DE LA FACULTE DE L’EDUCATION PERMANENTE, ET

SURTOUT L’OPPORTUNITE POUR LE GOUVERNEMENT QUEBECOIS DE FINANCER DE
TELS PROGRAMMES.

APRES AVOIR PRESQUE ENSEVEL| SES LECTEURS SOUS UNE AVALANCHE DE
STATISTIQUES COMPARATIVES, LE COMITE QUI PRESENTE LE RAPPORT CONCLUT,
ALARMISTE : « S/ LA TENDANCE SE MAINTIENT, IL Y AURA EN 1989-1990 AU-
TANT DINSCRITS AUX PROGRAMMES DE FORMATION COURTE QU'AU BACCALAU-
REAT ». LE PROBLEME, C'EST QUE LE COMITE N'A CONVAINCU PERSONNE QU'UNE
TELLE SITUATION SERAIT AUSSI DRAMATIQUE QU'IL LE LAISSE ENTENDRE. SON
ARGUMENTATION REUSSIT A DEMONTRER QUE LA FORMATION COURTE A L'UNI-
VERSITE CONNAIT UN DEVELOPPEMENT FULGURANT AU QUEBEC FRANCOPHONE,
MAIS PAS QUE C’EST NEFASTE.

LE COMITE N'’A AUCUNEMENT ETUDIE LES EFFETS D'UN TEL ESSOR DES PRO-
GRAMMES COURTS SUR LA SOCIETE QUEBECOISE ; IL S'EST LIMITE A EN EVALUER
L'IMPACT SUR L'UNIVERSITE. AU DEBUT DE SON RAPPORT, LE COMITE PRECISE
QU’IL_ NE POUVAIT PROCEDER A UNE ETUDE DES BESOINS DE LA POPULATION EN
MATIERE D'EDUCATION « DANS LE CONTEXTE ET LE TEMPS QUI LUI ETAJ’ENT M-
PARTIS ». IL AURAIT DU S'ARRETER LA. LES DECISIONS CONCERNANT L'ORIENTA-
TION A DONNER AUX UNWERSITES QUEBECOISES TOUCHENT UN TISSU SOCIAL
TROP IMPORTANT POUR QUE L'ON SE PERMETTE DE LES PRENDRE SANS REALISER
UNE ETUDE SERIEUSE DES BESOINS DE LA SOCIETE QUEBECOISE.

D'AILLEURS, IL AURAIT ETE TRES APPRECIE QUE LE CONSEIL DES UNIVERSITES
PROCEDE A UNE TELLE ETUDE AVANT DE PUBLIER UN RAPPORT QUI DISCREDITE
A CE POINT LA FORMATION COURTE ET, PAR RICOCHET, LE TRAVAIL DE CEUX ET
CELLES QUI ONT CONTRIBUE A SON DEVELOPPEMENT. UN ORGANISME AUSSI IM-
PORTANT QUE LE CONSEIL DES UNIVERSITES DEVRAIT VEILLER PLUS ATTENTIVE-
MENT A NE PAS « AMEUTER » L'OPINION PUBLIQUE AVEC DES RAPPORTS DENON-
CIATEURS AVANT MEME D'AVOIR PROCEDE A UN MINIMUM DE CONSULTATION.

LE RAPPORT, QUI N'EST BASE SUR AUCUNE ETUDE DE BESOINS, RESSEMBLE A
UNE TENTATI\.-'E VISANT A DEMONTRER, PAR UN ETALAGE DE STATISTIQUES QUE
LES UNIVERSITES QUEBECOISES FRANCOPHONES SONT EN TRAIN DE DEVIER DAN-
GEREUSEMENT DE LEUR « MISSION ». LE COMITE OUBLIE QUE CETTE MISSION
N’EST PAS IMMUABLE. L’'UNIVERSITE N'EST PAS UN MONDE A PART ; ELLE FAIT
PARTIE D'UNE SOCIETE ET DOIT EVOLUER SELON LE DEVELOPPEMENT DE CELLE-
Cl. C’EST A L’UNIVERSITE DE S/ADAPTER A LA REALITE SOCIALE ET NON L'INVER-
SE

L’ERREUR DU COMITE, C’EST D’AVOIR NEGLIGE DE SE DEMANDER SI LA FORMA-
TION COURTE NE REPOND PAS JUSTEMENT AUX BESOINS DE LA POPULATION QUE-
BECOISE, ET SI CE N’EST PAS, POUR UNE FOIS, NOUS QUI AURIONS UNE LON-
GUEUR D'AVANCE SUR LE RESTE DU CANADA.

LE COMITE SEMBLE AVOIR AUSSI OUBLIE UNE QUESTION ESSENTIELLE : LES
GENS QUI S'INSCRIVENT A DES PROGRAMMES COURTS S'INSCRIRAIENT-ILS A DES
PROGRAMMES REGULIERS S| C'ETAIT LA SEULE OPTION POSSIBLE ?



LES PROGRAMMES COURTS ONT CONTRIBUE ENORMEMENT, CELA EST"INCON-
TESTABLE, AU FAIT QU'EN CINQ ANS, L’EVOLUTION DE LA CLIENTELE DE 1% CY-
CLE DES UNIVERSITES DU QUEBEC AIT ETE EGALE A CELLE DU CANADA LE RAT-
TRAPAGE DU QUEBEC, C'EST GRACE A LA FORMATION COURTE QU'IL SE FAIT.
NOUS SOMMES CONVAINCUS QU’UNE IMPORTANTE PARTIE DE LA CLIENTELE DES
PROGRAMMES COURTS NE SE SERAIT PAS INSCRITE SI ON LUI AVAIT OFFERT COM-
ME SEULE POSSIBILITE DE S'INSCRIRE A UN BAC. L'ABOLITION DES BACCALAU-
REATS PAR CUMUL DE CERTIFICATS ENTRAINERAIT PAR CONSEQUENT UN NET RE-
CUL DE L'ACCESSIBILITE AUX ETUDES SUPERIEURES POUR LES ADULTES,

ON A ACCUSE CERTAINES UNIVERSITES D'AVOIR MULTIPLIE LES PROGRAMMES
COURTS AFIN D'ATTIRER UNE CLIENTELE QUI LEUR PERMETTAIT DE VOIR LEURS
SUBVENTIONS AUGMENTEES. |L FAUDRAIT EVITER QUE DE TELLES ACCUSATIONS,
PEUT-ETRE FONDEES (MAIS LES UNIVERSITES AVAIENT-ELLES VRAIMENT LE
CHOIX ?), SERVENT D'EVALUATION DES PROGRAMMES COURTS.

LE MODE ACTUEL DE FINANCEMENT DES UNIVERSITES A SANS DOUTE CON-
TRIBUE A LA PROLIFERATION DES PROGRAMMES COURTS, MAIS IL FAUDRAIT PEUT-
ETRE PENSER A ETABLIR UN MODE DE FINANCEMENT PLUS LOGIQUE ET PLUS
JUSTE AVANT DE VOULOIR S’ATTAQUER AUX PROGRAMMES COURTS COMME S'ILS
ETAIENT COUPABLES DES PROBLEMES FINANCIERS DES UNIVERSITES SI LA
CLIENTELE DE LA FORMATION COURTE S’EST ACCRUE S| RAPIDEMENT, C'EST SU-
REMENT PARCE QU’ELLE REPONDAIT A DES BESOINS CRIANTS DANS LA POPULA-
TION.

DES BESOINS COMME CEUX DES FEMMES QUI, SOUVENT OBLIGEES D’ABANDON-
NER LEURS ETUDES TRES JEUNES, ONT BESOIN D'UNE « SECONDE CHANCE ».
COMME LA CLIENTELE DES PROGRAMMES COURTS EST EN MAJORITE FEMININE,
ADOPTER LES RECOMMANDATIONS DU COMITE ENTRAINERAIT UN RECUL ERRECU'
PERABLE POUR LA SITUATION DES FEMMES DANS L'EDUCATION, QUI N'EST DEJA
PAS ROSE.

LE COMITE AFFIRME QUE LE PHENOMENE DE LA FORMATION COURTE N'A PAS
REELLEMENT AMELIORE L'ACCESSIBILITE AUX ETUDES UNIVERSITAIRES, MEME
S'IL A PERMIS A PLUS DE GENS DE S'Y INSCRIRE. LES ETUDES AUXQUELLES ON
A DONNE L'ACCES PAR LA FORMATION COURTE N'AYANT PAS LA MEME VALEUR
QUE LES ETUDES REGULIERES, LES PERSONNES QUI S'Y INSCRIVENT SERAIENT EN
QUELQUE SORTE TROMPEES : « [L NE SUFFIT PAS D'ENTRER A L UNIVERSITE MAIS
BIEN D’EN SORTIR AVEC UNE FORMATION EQUIVALENTE A CELLE DE L'ENSEIGNE-
MENT REGULIER », CONCLUT LE COMITE.

NOUS SOMMES PARTIELLEMENT D’ACCORD AVEC L’ANALYSE DU COMITE SUR CE
POINT, MAIS NOUS AVONS UNE VISION TRES DIFFERENTE DES SOLUTIONS A ADOP-
TER. APRES AVOIR PARTIELLEMENT VAINCU LA « STRATIFICATION IMPOSEE DE
L'EXTERIEUR » (P.42) (PARTIELLEMENT PARCE QUE LES COUCHES DEFAVORISEES
SONT TOUJOURS TRES PEU PRESENTES A L'UNIVERSITE), C'EST A LA « STRATIFI-
CATION MAINTENUE DE L INTERIEUR » QU'IL FAUT S'ATTAQUER. COMMENT ? EN
COMPRENANT ENFIN L'IMPORTANCE DU PRINCIPE DE L'EDUCATION PERMANENTE ;
EN ACCEPTANT QUE LES PROGRAMMES COURTS SOIENT UN OUTIL ESSENTIEL DE
CETTE FORME D'EDUCATION ; EN NE CONSIDERANT PLUS LA FORMATION COURTE
COMME UNE ACTIVITE UN PEU FUTILE DE L'UNIVERSITE OU COMME LA POSSIBILI-
TE DE TROUVER A BON COMPTE DU FINANCEMENT POUR SES ACTIVITES REGULIE-
RES ; ENFIN, EN INVESTISSANT DANS LES PROGRAMMES COURTS LES SOMMES ET
LENERGIE QUI FERONT QU'ILS SERONT RECONNUS A JUSTE TITRE COMME ETANT
DE VALEUR UNIVERSITAIRE. '

LA FORMATION COURTE A DES DEFAUTS, SOIT. CORRIGEONS-LES. []

LE COMITE EXECUTIF
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e O ANIEL BARIL

‘importance des efforts que
les universités francophones
I du Québec accordent aux
3 ,études de premier cycle et
aux programmes courts est
sans équivalent ailleurs au Canada. Cette
constatation du Conseil des Universités
n’est pas un €loge envers les universités
québécoises mais un reproche. Dans son
étude sur « La formation courte dans
I’enseignement universitaire », rendue
publique I'automne dernier, le Conseil
des Universités considére que I’accrois-
sement « démesuré » de la clientele des
programmes de certificat se fait au détri-
ment des programmes « réguliers » (bac-
calauréat, maitrise, doctorat) et affecte la
qualité de la formation universitaire.

La plupart des observations du
Conseil (voir I'encadré) rejoignent les
critiques déja faites par I’ Ageefep.

A premiére vue ces chiffres semblent
révéler une tendance singuliere de la part
de la population québécoise et I'intention

8
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LA FORMATION COURTE DANS
L’'ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

LE CONSEIL DES

UNIVERSITES ..

M
AURAIT-IL-#5"

LAVUE
COURTE?

du Conseil des Universités parait loua-
ble. Les propositions peuvent méme
sembler séduisantes a ceux qui trouvent
que la formation dispensée a la Fep par
exemple, laisse a désirer. Mais I'argu-
mentation est cousue de fil blanc et il y
a méme anguille sous roche.

Le rapport ne démontre pas comment
I'élimination des programmes courts
ameénerait leur clientele dans les pro-
grammes réguliers. Il ne tente méme pas
de démontrer qu’il y aurait un accroisse-
ment des inscriptions au baccalauréat ; il
ne fait que le supposer.

D’ailleurs 20 % des étudiants et étudian-
tes de la Fep possédent déja un bacca-
lauréat. De plus 40 % de ceux et celles
qui poursuivent un baccalauréat a la Fep
y sont inscrit-e-s parce que les pro-
grammes « réguliers » ne leur sont pas
accessibles a cause de contraintes de tra-
vail. La présupposition du transfert de
clientéles parait quelque peu simpliste.

g #
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Comme il n'y a pas de structure équi-
valente a la Fep dans les autres universi-
tés canadiennes, il est normal qu'on n’y
retrouve que 3 % d’étudiants-étudiantes
au certificat. Il est également évident
que le grand nombre de certificats of-
ferts par I'Universit¢ de Montréal et
1I"Ugam contribue a diminuer le pourcen-
tage d’étudiants-étudiantes au baccalau-
réat puisque le rapport fixe ce pourcenta-
ge en fonction de la seule clientéle uni-
versitaire et non en fonction de |'ensem-
ble de la population d’une province.

LES CERTIFICATS TELS
QU'OFFERTS PAR LA FEP
REPONDENT POUR LA
PLUPART A DES BESOINS
DIFFERENTS DE CEUX SA-
TISFAITS PAR UN BACCA-
LAUREAT.

Et qui sait si la population d’Ontario
n'envie pas nos programmes courts et
notre facilité d’acces aux études univer-
sitaires pour les adultes ?

DES QUESTIONS SANS RE-
PONSE

C'est la la principale faille du rap-
port : Il ne repose sur aucune enquéte
sociologique. Les orientations proposées
ne sont fondées que sur la comparaison
de chiffres bruts. Quelle est la clientele
des programmes courts ? Quels besoins
ces programmes visent-ils ? Répondent-
ils a2 une demande du milieu ? Quelle
est la contribution sociale de cette for-
mation ? Que vont y chercher ceux et
celles qui s’y inscrivent ? Autant de
questions fondamentales auxquelles le
Conseil des Universités ne répond pas.

Quant a la qualité de la formation qui
y est dispensée, on peut reprocher au
Conseil de vouloir soigner la maladie en
tuant le malade. Selon Robert Martin,
président de 1'Ageefep, il est tout a fait



possible d’améliorer I'encadrement et les
exigences des programmes courts pour
qu’ils soient, si ce n'est pas déja le cas,
de méme niveau que les programmes ré-
guliers. On peut également varier le ni-
veau de difficulté pour que certains
cours soient considérés comme des cours
de 2¢ ou 3¢ année.

« Tout ceci n'implique aucunement la
disparition des programmes courts »
déclare M. Martin. Le Conseil des Uni-
versités choisit la solution de facilité ;
constatant les problémes liés aux certifi-
cats, il propose, pour obtenir une meil-
leure qualité de formation, de balayer
de la main les acquis de 20 ans d’' éduca-
tion des adultes a I'université. »

DEUX VISIONS DU MONDE

Si ce que pense le président de
I'Ageefep est possible, pourquoi le
Conseil des universités n’abonde-t-il pas
dans ce sens ? Parce qu’une université
existe d’abord pour répondre aux besoins
de la recherche. Elle se justifie par la
productivité des études supérieures de 2°
et 3* cycle. Le premier cycle n’est
qu’une sorte de vestibule, de zone tam-
pon entre le collégial et les études supé-

COMPARER AINSI LE
QUEBEC ET L'ONTARIO
EQUIVAUT A COMPARER
DES POIRES ET DES BA-
NANES.

rieures. Le rapport Lacroix sur I'excel-
lence a d’ailleurs complétement ignoré le
premier cycle universitaire. Si le bacca-
lauréat n’est pas la premiére raison
d’étre de I'université, I'éducation des
adultes I'est encore moins. Celle-ci n'est
qu'un appendice poliment appelé « ex-
tension de I'enseignement ».

DEUX VISIONS DIAMETRALE-
MENT OPPOSEES

Lorsque I'on partage cette vision du
role de I'université (on peut soupconner
le Conseil des universités d'en étre) et
que I’on constate que les certificats et les
programmes courts occupent une place
démesurée par rapport au baccalauréat,
on conclut qu'il y a un probleme. Si par
contre on parle de formation universitai-
re facilement accessible a I'ensemble de
la population et répondant méme aux be-
soins des travailleurs comme le désire
Robert Martin, on constate qu'il y a 1a
deux visions différentes de I'université
qui s'affrontent.

Cette problématique se complexifie
(ou se résorbe ?) avec le contexte de
crise économique permanente. Dans la
situation actuelle, on ne peut investir a
un endroit sans couper ailleurs. Le fi-
nancement des universités se faisant per
capita et a partir d’une enveloppe globa-
le, I'augmentation de la clientele d’un
secteur entraine un déplacement de fonds
vers ce secteur au détriment des autres
programmes ou des autres universités.
Lorsque ce secteur est par surcroit I'ap-
pendice gonflé que constitue 1'éducation
permanente, jugée non prioritaire, on
diagnostique une appendicite et on pro-
pose I'ablation. Ou bien... on augmente
les frais de scolarité. Ou encore mieux,
on fait les deux. C’est précisément la
double option retenue par le Conseil des
Universités.

Mais I’ Ageefep est déterminée 2 faire
échec au plan proposé par le Conseil.
Dans sa lutte contre I'adoption des
recommandations du rapport, elle cher-
che a défendre et a promouvoir le droit
des adultes a une formation universitaire
adaptée a leurs besoins et s'oppose a
I'augmentation des frais de scolarité.

L’Association meéne également une cam-
pagne de sensibilisation auprés du pu-
blic, des groupes populaires et des syn-
dicats avec lesquels elle entend faire
front commun pour éviter le recul
qu'impliquerait la mise en ceuvre des
propositions du rapport.

UNE PETITION EST EN

CIRCULATION DEMAN-
DANT LA CREATION
D'UNE COMMISSION
D'ETUDE CHARGEE

D'’ANALYSER TOUS LES
ELEMENTS IGNORES PAR
LE CONSEIL DES UNI-
VERSITES, ET EXIGEANT
L'’ADOPTION D'UNE LOI-
CADRE SUR L'EDUCATION
DES ADULTES.

Nos €lu-e-s réussiront-ils a convaincre
le Conseil des Universités de préserver
les acquis de I'éducation permanente ?
Une partie de la réponse nous appartient
aux pages 18 et 19. []

OUTRE LES COMPARAISONS
STATISTIQUES, VOICI LES
PRINCIPALES OBSERVATIONS
DU CONSEIL DES UNIVERSI-
TES SUR LA « FORMATION
COURTE ».

-LES PROGRAMMES COURTS
SONT TRES INEGALEMENT IN-
TEGRES AUX ACTIVITES REGU-
LIERES DE L'UNIVERSITE,
CONTRIBUANT AINSI A MARGI-
NALISER LEUR CLIENTELE ET
LAISSANT PLANER DES DOU-
TES SUR LA VALEUR DE LA
FORMATION QU'ON Y DISPEN-
SE

-L'ABSENCE QUASI-TOTALE
DE NIVEAUX DE DIFFICULTE
GRADUELLE DANS LES PRO-
GRAMMES NE PERMET GUERE
DE VERITABLES PROGRES
DANS L'APPRENTISSAGE ;

-L'OFFRE DE PROGRAMMES
PLUS FACILES D'ACCES
« POURRAIT » AVOIR DETOUR-
NE UNE PARTIE DE LA CLIEN-
TELE DES PROGRAMMES RE-
GULIERS ;

LES CREDITS OBTENUS
DANS CES PROGRAMMES NE
SONT PAS AUTOMATIQUE-
MENT COMPTABILISES S
L'ETUDIANT DECIDE DE S'INS-
CRIRE A UN PROGRAMME RE-
GULIER ;

-LES

PROGRAMMES NE

CONSTITUENT UNE REPONSE
VALABLE A DES BESOINS SPE-
CIFIQUES QU'EN AUTANT
QU'ILS SONT OFFERTS DANS
DES CONDITIONS DE QUALITE
ET QU'ILS OUVRENT LA PORTE
A DES PERSPECTIVES REEL-
LES DE PROGRES.

SUITE A CES OBSERVA-
TIONS, LE CONSEIL RECOM-
MANDE :

-DE PARFAIRE L'INTEGRA-
TION DES CERTIFICATS AUX
PROGRAMMES REGULIERS
PARTOUT OU CELA EST POSSI-
BLE ;

CELA IMPLIQUE LA DISPARI-
TION DU BACCALAUREAT PAR
CUMUL DE CERTIFICATS. TOU-
TEFOIS LE BACCALAUREAT
POURRAIT SE FAIRE PAR ETA-
PES SUCCESSIVES SANCTION-
NEES PAR DES ATTESTA-
TIONS.

-DE CREER UN SERVICE DE
L'EXTENSION DE L'ENSEIGNE-
MENT DANS CHAQUE UNIVER-
SITE. CE SERVICE DEVRAIT
GERER LES CERTIFICATS NON
INTEGRABLES A L'ENSEIGNE-
MENT REGULIER AINSI QUE
DIVERSES ACTIVITES NON
CREDITEES (EDUCATION PO-
PULAIRE, CULTURE PERSON-
NELLE, COMMANDES D'ORGA-
NISMES, ETC.) [




RESTAURANT

LA DEGUSTATION

Maurice et Betty
Lavoie

STEAK ET FRUITS DE MER
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Salon International
Du Voyage &
Des Loisirs

Montreal International TRAVEL &
LEISURE SHOW

17-20 avril 1986 /
Place Bonaventure Mtl

275 St. Jacques 0
Suite 74

Montréal, Quebec H2Y
Phone: 514-289-9880
Telex: 055-66485
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UNE REVUE DE QUALITE
POUR DES GENS DE

QUALITE

I MY RIAM MASSABKI

a revue que vous avez pré-
sentement entre les mains est
sans nul doute une revue de
qualité. Qualificatif qui ne
S répond pas a un simple ca-
price de son équipe ou de ses membres
mais a une réalité, particuliere au
contexte dans lequel vous, les étudiants
et étudiantes adultes, évoluez.

.E, iy

BESOIN D'INFORMATION

Notre Association est née d'un désir
d’unification et d’un besoin d’informa-
tion formulés par les étudiants et étu-
diantes de la Fep, lors d’'une étude me-
née en 1979 par le Centre de recherche
de notre Faculté.

Le but premier de I'Ageefep est de
promouvoir |'éducation permanente en
encourageant son développement. Ce-
pendant, vu la singularité de son carac-
tere, il était primordial a 1"Association
d’établir un moyen de liaison efficace
pour rejoindre ses 12 000 membres.

Triste est de le constater, nous, les
étudiants et étudiantes de la Fep,
n’avons pas eu, et ce depuis plus de 11
ans, une vie de campus. Dispersés a tra-
vers les pavillons de I'université, c’est a
peine si nous avions le temps et surtout
I'occasion d'échanger sur nos besoins
réels et de nous informer sur nos droits

NFORMATION ET
GOMMUNIGATION

DANS L'ORDRE HABITUEL : GUY FOUCAULT, DANIELBARIL, DIANE DE BONVILLE.

et opportunités d’étudiants et d’étudian-
tes adultes, répondant a des préoccupa-
tions familiales, professionnelles et étu-
diantes. La Revue de I'Ageefep se fixe
donc pour objectif premier d’assurer une
communication a double sens entre ses
membres et ses différents publics, ainsi
que de créer un sentiment d’appartenan-
ce, indispensable a la réalisation des ob-
jectifs que s’est donnés notre Association
lors du congres.

Ce moyen de communication et d’in-
formation sous la forme d’un périodique
bimestriel, est distribué a 15 000 exem-
plaires aux étudiants et étudiantes, ensei-
gnants et enseignantes, responsables de
programme, universités, syndicats, as-
sociations, paliers gouvernementaux et a
tout groupe qui se préoccupe de I'éduca-

UNE PARTIE DE VOTRE EQUIPE JOURNALISTIQUE EN SEANCE DE TRAVAIL.
DE GAUCHE A DROITE, LOUISE PICHE-GARIEPY, YOLANDE POURE-FANDRICH, ASSUMPTA NDEJURU,
LOUISE LECLAIRE.

tion des adultes. C’est un instrument de
qualité, tout d’abord, grace a son équipe
de production : journalistes, graphistes,
dactylographes, photographes et correc-
teurs-trices qui, reconnaissons-le, nous
offrent une revue « qui se compare favo-
rablement a la moyenne des médias spé-
cialisés »".

VERS L'AUTOFINANCEMENT

Le tiers du budget de la Revue de
I’Ageefep est consacré a sa distribution,
car comment rejoindre 12 000 étudiants -
et étudiantes éparpillés a travers tout le
campus et tout le Québec, autrement que
par des envois postaux. Ce moyen de
distribution personnalisé nous assure sa
réception.

De plus, la Revue de I'Ageefep s’est
donnée pour objectif d’atteindre d’ici
peu de temps I'autofinancement et ceci
par le biais de ses commanditaires. Voi-
ci une raison de plus pour maintenir
cette exigence de qualité : « les ventes
de publicité sont évidemment plus élevée
lorsque la revue est de plus grande qua-
lité ».

II est donc indispensable que le critere
de la qualité demeure dans I'optique de
la revue car, aprés tout, n’est-elle pas le
reflet de notre image ? [

*Guy Foucault, vice-président a I'information et aux communi-

cations et directeur de la revue.
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AUX
ETUDIANTS

UN CENTRE

COMMUNAUTAIRE A NOTRE

MESURE

LES SERVICES AUX ETUDIANTS NE
REPONDENT PAS AUX BESOINS DES
ETUDIANTS ET DES ETUDIANTES ADULTES,
TOUT LE MONDE LE SAIT. UN SONDAGE
PUBLIE A LAUTOMNE PAR LES S.A.E. N'A
FAIT QUE LE CONFIRMER. COMMENT
REAGIR ? CREER DES SERVICES
SPECIFIQUES POUR LES ADULTES ET LES
REGROUPER DANS UN CENTRE
COMMUNAUTAIRE, REPOND L'AGEEFEP. RIEN

DE MOINS.

I N\ [COLE RAYMOND

in janvier, vous lisiez dans

cette revue que les négocia-

- tions de 1’Ageefep concernant

les Services aux étudiants

: (S.A.E.) s’amorcaient de fa-

¢on trés positive. En méme temps, la

Faecum annulait le congrés auquel

I’ Ageefep devait présenter toutes ses de-

mandes pour les étudiants et les étudian-

tes adultes. Malgré ce contretemps,

I’Ageefep garde bon espoir de voir des

améliorations apportées aux S.A.E. dés
I’an prochain.

« L'AGEEFEP TIENT FERMEMENT A CE
QUE SES MEMBRES DISPOSENT DE
MEILLEURS SERVICES : LE DOSSIER N'EST
PAS CLOS. »

JEAN-PIERRE VEZINA,
VICE-PRESIDENT AUX S.A.E.

12

DURANT LES 12 MOIS
PRECEDANT L'ENQUETE,
11,3 % SEULEMENT DES
ETUDIANTS ET DES ETU-
DIANTES DE LA FEP
AVAIENT UTILISE LE SER-
VICE DES SPORTS, QUI
ENGLOUTIT A LUI SEUL
LA MOITIE DU BUDGET
DES S.A.E.

Ce congres spécial sur la restructura-
tion des S.A.E., qui devait avoir lieu les
24 et 25 janvier, la Fédération étudiante
a di le reporter a cause du retard des
Services aux étudiants dans la produc-
tion du rapport d’une enquéte' sur la fré-

gentation et I’évaluation de ces services
par les étudiants.

Les résultats de cette enquéte démon-
trent & ceux qui n’en étaient pas encore
convaincus que les étudiants et les étu-
diantes de la Fep n’utilisent a peu pres
pas les S.A.E. (voir encadré).

Moins de 3 % avaient fréquenté le
Service d’animation culturelle ! Ces
chiffres s’ajoutent a ceux d'une étude
parue en 1979° pour prouver que les
S.A.E. ne correspondent vraiment pas a
la réalité des étudiants et des étudiantes
adultes. Ces derniers ne sont pas des
« clients » réguliers des S.A.E. parce
que ceux-ci ne répondent pas a leurs
attentes. Ils n’ont pas besoin de ces ser-
vices ou bien se les procurent ailleurs.
Et, bien sir, ils en ont assez de payer
pour des services qui ne leur sont pas
utiles.

DES SERVICES MIEUX ADAP-
TES

Dés sa création, I’Ageefep a réclamé
des Services aux étudiants qui soient en
mesure de répondre aux besoins de tous
les étudiants et les étudiantes, y compris
les adultes négligés par la structure ac-
tuelle. Nous avons rencontré beaucoup
de compréhension a la Faecum, ot I'on
admet le principe selon lequel ceux qui
financent les services doivent aussi en
profiter.

Cependant, la Faecum a di annuler le
congrés auquel I’Ageefep aurait présenté
ses demandes pour que des modifica-
tions soient apportées aux Services aux
étudiants deés I’année 1986-1987, afin de
mettre sur pied un centre communautaire
pour les étudiants et les étudiantes adul-
tes. L’Ageefep présentera quand méme a
la Faecum des demandes précises
concernant ce projet d’un centre commu-
nautaire dans le cadre des Services aux
étudiants.

« A notre congrés de fondation, nous
avons dii mettre tout en euvre pour en-
pécher les délégués de décider de tenir



immédiatement un référendum pour que
les sommes versées par les étudiants et
les étudiantes de la Fep soient consa-
crées exclusivement aux besoins des
adultes, rappelle Jean-Pierre Vézina,
vice-président aux services aux étudiants
de I'Ageefep. Ce n’est qu'en assurant
les délégués que des changements se-
raient apportés aux S.A.E. dés I'année
1986-1987 que nous les avons convain-
cus de tenter d'obtenir des améliorations
par voie de négociations avant de tenir
un tel référendum. »

On sait que les étudiants et les étu-
diantes adultes n’utilisent pas les S.A.E.
tels qu'ilx existent actuellement, et que
ce nest pas par manque d'information
mais parce que ceux-ci ne repnndenl pas
a leurs besoins. Par conséquent, pour
I’ Ageefep, il faut créer d'autres services
pour les adultes pour que les sommes
que ceux-ci fournissent aux Services aux
¢tudiants depuis des années soient utili-
sées a leur profit. Les études publiées en
1979 et en 1985, ainsi que les nombreu-
ses propositions recues des membres de
I'Association permettent aux gens de
I'Ageefep de connaitre les besoins prio-
ritaires des étudiants et des étudiantes
adultes.

UN LIEU DE RENCONTRE

Une idée mijote, a 1'Ageefep, pour
I'aménagement de ces services : les re-
grouper sous un méme toit, dans un cen-
tre communautaire. La réalisation d’un
tel projet fournirait aux €tudiants et aux
étudiantes de la Fep un endroit a eux, un
lieu auquel ils pourraient s'identifier.
Actuellement, ils sont constamment pro-
menés d'un pavillon a un autre, et ne
disposent méme pas d'un café ou d’une
salle d’étude a eux. « Cela nous enléve

La télevision
educatzve et culturelle
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POURCENTAGE DES ETU-
DIANT-E-S DE LA FEP AYANT
FREQUENTE CHACUN DES
SERVICES AU MOINS UNE
FOIS DANS LES DOUZE DER-
NIERS MOIS, SELON L'ETUDE
DES S.A E. DE 1985.

SERVICE DES

SPORTS 11,3%
SERVICE DE SANTE 6.8 %
SERVICE D'ANIMATION

CULTURELLE 2.7 %

SERVICE D'ORIENTATION
ET DE CONSULTATION

PSYCHOLOGIQUE 3.1%

BUREAU DE L'EMPLOI 5.7 %
BUREAU DE L'AIDE
FINANCIERE 9.7 %
BUREAU DE LOGEMENT

HORS CAMPUS 2.4 %
BUREAU D'ACCUEIL 2.4 %

COMITE DES INITIATIVES

ETUDIANTES 111196
SERVICE DE
PASTORALE 1.6 %

toute possibilité d avoir une vie de cam-
pus, de nous sentir vraiment comme fai-
sant partie de I'Université de Mont-
réal », explique une étudiante. Déja
qu'il est plus difficile, pour des gens qui
sont sur le marché du travail, qui ont
souvent une famille et un genre de vie
différent de celui des étudiants et des
étudiantes de jour, de sentir une apparte-
nance a leur université, si on ne leur
fournit méme pas un lieu de rencontre ¢a
devient impossible.

Ce serait un genre de bureau d’infor-
mation, qui servirait aussi de lieu ol les
étudiants et les étudiantes de la Fep
pourraient demander [’assistance de leur
association pour acheminer a la Faculté
des plaintes sur tout sujet concernant
leurs études : salles de cours inadéqua-
tes, problemes avec un chargé de cours,
etc.

Ensuite, le centre communautaire
comprendrait un service de dactylogra-
phie et de traitement de texte pour les

travaux, et un centre de photocopie a
bon marché. Des espaces seraient bien
str réservés pour 1'étude et les travaux
en équipe. Apres et avant les cours, les
étudiants et les étudiantes de la Fep
pourraient se rencontrer et discuter dans
un café bien a eux, ouvert aux heures
qui leur conviennent.

QUELS SERVICES RE-
GROUPERAIT UN TEL
CENTRE COMMUNAUTAI-
RE ? D’'ABORD, UN

BUREAU D’ACCUEIL QUI
ORIENTERAIT ET GUIDE-
RAIT LES ETUDIANTS ET
LES ETUDIANTES DANS
LES DEDALES GEOGRA-
PHIQUES ET ADMINISTRA-
TIFS DE L'UNIVERSITE.

Ce n’est pas tout. Le centre commu-
nautaire pourrait étre doté d’une garde-
rie, ouverte aux enfants des parents




DES SERVICES AUX ETUDIANTS ADAPTES AUX BESOINS
DE TOUS LES ETUDIANTS ET TOUTES LES ETUDIANTES.

ayant des cours le jour comme le soir.

Les étudiants et les étudiantes de la
Faculté de I'éducation permanente pour-
raient retrouver dans le centre commu-
nautaire une banque de recueils de textes
et de documents nécessaires pour leurs
cours, souvent difficiles & trouver en bi-
bliotheque, qui seraient regroupés dans
un centre de documentation. Ce centre
disposerait aussi de documents concer-
nant I’éducation des adultes et I'éduca-
tion permanente.

Enfin, le centre communautaire com-
prendrait aussi un service de placement
pour les étudiants et les étudiantes adul-
tes, dont les spécificités font qu’ils se
sentent peu concernés par les activités
du Bureau d'emploi des S.A.E., qui se
consacre presque exclusivement aux jeu-
nes diplomés.

Bien siir, des que le Centre commu-
nautaire serait créé, I'Ageefep y démé-
nagerait ses bureaux. De cette fagon,
I’Association pourrait se rapprocher de
ses membres, ce qui semble trés difficile
actuellement a cause du manque flagrant
de locaux sur le campus.

DES BESOINS DIFFERENTS

Les résultats des études de 1979 et de
1985 permettent a 1'Ageefep de présen-
ter aux Services aux étudiants des de-
mandes fondées sur les véritables be-
soins des adultes. « Ces besoins sont
dans une certaine mesure différents de
ceux auxquels tentent de répondre les
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S.AE. actuels », explique Jean-Pierre
Vézina. D’ailleurs, dans un document
préparé par la Conférence des recteurs et
principaux des universités du Québec
(Crépuq)® sur les perspectives des
S.A.E. pour les années 1975-1980, on
peut lire que « la clientéle étudiante des
universités évolue trop vite et que ses
besoins changent trop rapidement pour

qu'on puisse jamais dire d'un service
qu'il a atteint sa forme définitive et par-
Jaite ». Ce qui amene Jean-Pierre Vézina
a dire quil « faur éviter de voir les
S.A.E. comme « coulés dans le béton »
et tenter de mieux répondre aux vérita-
bles besoins de la base ».

CEST INCONCEVABLE
QUE LES ETUDIANTS ET
LES ETUDIANTES ADUL-
TES CONTINUENT A
PAYER POUR LES AU-
TRES, ALORS QU’ILS
SONT LES PLUS MAL
SERVIS PAR L'UNIVERSI-
TE. »

Cela est d’autant plus vrai que, depuis
la création des Services aux étudiants, la
clientele étudiante a non seulement évo-
lué mais presque changé de caractere ;
bientot, les étudiants et les étudiantes
adultes seront en majorité sur les campus
universitaires.

En 1984-1985, la Faculté de I'éduca-
tion permanente a dispensé 96 000 cré-

dits. Cela signifie qu’a coups de 4 $ par
crédit les étudiants et les étudiantes de la
Fep ont fourni directement 384 000 $.
sans compter la somme d'environ
200 000 $ (calculée per capita) que le
ministere de I'Education y a ajoutée,
pour des Services aux étudiants qu’ils
n’utilisent presque pas.

« Ca n'a pas de bon sens, déclare
Jean-Pierre Vézina.

Dans la prochaine parution de cette
revue (juin 1986), un projet détaillé de
création d’un centre communautaire re-
groupant tous les services offerts aux
étudiants et aux étudiantes adultes sera
présenté aux membres de 1'Ageefep.
Ceux-ci auront 'opportunité de se pro-
noncer sur la nécessité de chacun des
services proposés et d’en suggérer d’au-
tres. Cette consultation se fera sous for-
me d’un questionnaire qui sera inséré
dans la revue avec une enveloppe de re-
tour toute préte. Tous les étudiants et les
étudiantes de la Fep auront donc I'occa-
sion d’exprimer directement leurs be-
soins.

Les négociations avec la Faecum et
les S.A.E. pour obtenir la création du
centre communautaire pour les adultes
seront peut-étre ardues. « Quoi qu'il en
soit, affirme Jean-Pierre Vézina, I’Agee-
fep tient fermement a ce que ses mem-
bres disposent de meilleurs services. »
Le dossier n’est pas clos. []

1. Attitud

el compor des etudi

par rapport aux
S.A.E., septembre 1985,

Services aux

1, Des services aux étudiants pour qui 7, Bureau de la recher-
che de la Fep, avril 1979,

3. Les services aux étudiants des universités québécoises 1975-
1980. Objectifs, structures et développement. Crépug, 1974.
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UNE NOUVELLE

FORCE DANS

L’ENSEIGNEMENT

CREEE EN AVRIL 1981, L’ASSOCIATION DES
FORMATEURS ET FORMATRICES D' ADULTES
DU QUEBEC (AFAQ) FAVORISE UNE CONCER-
TATION QUI NE PEUT QU'ETRE PROFITABLE A
L'ETUDIANT ET A LETUDIANTE ADULTE

mmY OLANDE POURE-FANHDRICH

=~ v nis dans leurs actions pour
; promouvoir la formation
des adultes, dans une pers-
pective d’éducation perma-
S’ nente, les formateurs et
formatrices d'adultes du Québec se sont
regroupé-e-s en association en 1981,
sous le nom d’Association des Forma-
teurs d"Adultes du Québec (AFAQ). Ils
se réuniront le 22 mars prochain, a I'oc-
casion d'un colloque qui se tiendra au
avillon Lafontaine de I'Université de
(%uébec. L’ Ageefep y sera présente.

Ce prochain colloque aura pour the-
me : les formateurs d adultes et I'action
collective. Madame Marie Bouchard,
présidente de I'AFAQ, assistée d'un co-
mité, s’active a le concevoir constructif
pour Iavenir, non seulement des forma-
teurs d’adultes, mais aussi pour le futur
de I'étudiant-e adulte.

e

"

LE FORMATEUR DADUL-
TES VEUT ETRE UN INTER-
VENANT SOCIAL, UN ANI-
MATEUR AUPRES DE
L'ETUDIANT-E-ADULTE

Mais qu’est-ce qu'un formateur ? Le
dictionnaire Larousse dans sa logique
immuable le définit ainsi : Qui forme: un
peu plus loin, Former: fagconner par
I'éducation. Définition qui sous-entend
une contrainte pour I'étudiant. Or les
formateurs d’adultes du Québec congoi-
vent leur enseignement de facon plus
dynamique. Ils se percoivent comme des
spécialistes d'aide a [I'apprentissage
adulte, dont le but est de développer des
compétences particuliéres, ce qui permet
a I'adulte d’étre son propre agent de
changement. La notion du formateur
d’adultes s'élargit, ce dernier se définit

CIIIIPEIIMIIIH

il
DEVELOPPEMENT

MADAME MARIE BOUCHARD, PRESIDENTE DE L'AFAQ.

comme Un intervenant social dont le
role est de favoriser directement ou indi-
rectement ['atteinte des objectifs d'ap-
prentissage  (intellectuels, technigues,
humains, sociaux) fixés par I adulte- in-
dividuellement etlou en groupe - par la
création de conditions favorables a cette
fin. 1l peut done étre percu comme un
catalyseur, un animateur et un coordon-
nateur.

Malheureusement, |'éparpillement des
formateurs d’adultes les a conduit a
I'isolement, a4 une marginalité profes-
sionnelle due a I'éloignement des lieux
de décision. En outre, professeurs a
temps partiel dans la majorité des cas, la
difficulté est grande pour eux de s'unir
lorsqu’une intervention s’avére néces-
saire. De plus, la concertation et le suivi

de leur enseignement dans un groupe est
quasi impossible. Soucieux de répondre
aux besoins des adultes et a leurs pro-
pres aspirations, les formateurs d’adultes
(regroupant des cadres, professionnels,
enseignants, intervenants de tous types)
se sentent limités dans les structures
administratives. Découragés de vivre
dans un climat instable qui ne leur per-
met d’édifier, de construire un enseigne-
ment ol ils se sentiront positifs et valori-
sés, ils se sont regroupés en une associa-
tion. En septembre 1980, des journées
d’étude sur le role et le statut du forma-
teur d’adultes en milieu scolaire au Qué-
bec les ont amenés a prendre cette déci-
sion, dans la recherche d'une concerta-
tion et pour défendre et promouvoir

I'éducation des adultes.



En avril 1981, a Jonquiéres.’AFAQ
est devenue une réalité. Les themes prin-
cipaux du Congres étaient :

ACTION, REFLEXION, CON-
CERTATION :

- Action : 41 % des formateurs
d’adultes occupent un poste régulier,
47 % sont a temps partiel. La situation
de dispersion dans laquelle ils se trou-
vaient les a amenés a considérer ['urgen-
ce d’une identification professionnelle
pour se livrer a des échanges.Cette force
collective nouvelle a pour but de créer
des réseaux d’échange, en étroite colla-
boration avec les étudiant-e-s-adultes
pour, d’une part, établir des programmes
qui permettront a des adultes ayant déja
leur propre personnalité de se parfaire
dans le but d'arriver a leur plein épa-
nouissement et, d'autre part, par une pri-
se de conscience, d’amener I'association
a agir aupres des organismes responsa-
bles de I'éducation au Québec.

- Réflexion : établir une philosophie
de I'éducation des adultes qui serve de
base pour I'établissement d'un enseigne-
ment adéquat. Elle se définit, telle que
discutée et établie, comme une « ...¢la-
boration d’une véritable politique en
Education des adultes, politique qui de-
vrait tenir compte des besoins et des as-
pirations de toutes les catégories d'ap-
prenant-e-s et d’éducateurs-trices, indé-
pendamment du niveau institutionnel ».
Les adultes ont pris conscience de la né-
cessité de suivre I'évolution de notre
société, certains pour changer leur exis-
tence, d'autres pour le goit de la
connaissance. L'augmentation de I'espé-
rance de vie les ameéne a s’assumer plus
longtemps et a se tenir responsable de
leur bien-étre, face a un futur oil les jeu-
nes seront en minorité.

PAS DE PANIQUE, TOUT
\F;EUT ENCORE ETRE SAU-

Mais ils ont au départ un handicap :
des études ont permis de constater la dis-
parition de I'esprit créatif chez une ma-
jorité d’adultes. 11 a été démontré que les
enfants de 9 ans sont les plus créatifs.
Or, la créativité sensibilise aux proble-
mes, elle permet de combler les man-
ques, les lacunes, de suppléer a I'absen-
ce de certains éléments, d’identifier les
difficultés, de chercher des solutions,
pour enfin obtenir des résultats. Il est
donc vital de se pencher sur le role que
I"éducation peut avoir sur le développe-
ment du potentiel créatif de I'adulte. En
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outre, une action communautaire, par
ses échanges, peut favoriser I'épanouis-
sement de la créativité.

- Concertation : la possibilité de se
rencontrer aide les formateurs d’adultes
a maitriser leur profession, a favoriser
une concertation qui ne peut qu'étre
profitable a I'étudiant : une association
leur permet de défendre et de promou-
voir les roles et statuts des formateurs
d’adultes, de développer la réflexion sur
I'enseignement afin de le développer et
de le perfectionner.

FORMATEURS ET ETU-
DIANTS ADULTES TOU-
JOURS JEUNES ET ACTIFS
MAIS AVEC UN SAC A DOS
D’EXPERIENCE

L' Association des Formateurs d’Adul-
tes du Québec a une tache éducative, et
aussi réaliste, ferme dans I'action. Il est
difficile de se faire comprendre a voix
basse, un cri stimule le nerf auditif, plu-
sieurs cris le maintiennent en état d’aler-
te. Il faut donc exercer des pressions
constantes et multiples auprés des insti-
tutions d’enseignement pour obtenir un
léger frémissement, un éveil entre deux
somnolences. Tel est le role de I"Asso-

L’IN':.

ciation qui regroupe les AFAQ région-
ales. Chacune dispose d'un Comité ré-
gional ou d'un Conseil régional, variant
de trois a huit membres. L'élément com-
mun est un représentant au Conseil
d’administration national.

Les coupures budgétaires sont venues
attiser un feu qui avait déja suffisam-
ment de blches pour entretenir la flam-
me de la contestation : gel de la crois-
sance des admissions, gel de nouveaux
programmes, contingentement, augmen-
tation du nombre d’étudiants. diminution
de I'accessibilité a certains services (bi-
bliotheques).Pour corser le tout, I'adulte
est menacé d’'étre intégré a un systeme
d’éducation établi pour les jeunes. Une
cure de jouvence n'est jamais a dédai-
gner mais dans le cas présent, ce serait
faire abstraction de I'acquis.

Les formateurs d’adultes se sont unis
pour jouer des coudes et préparer le fu-
tur. L'Ecole se transforme et change de
nature. Elle devra faire une place de plus
en plus grande aux adultes et & leurs en-
seignants, lesquels les secondent dans
leur cheminement. Par la communica-
tion, les uns et les autres prépareront
I"avenir d’une société plus évoluée et de
ce fait plus libre. []

;’_‘TITUT CANADIEN
D’ EIUCATI.N

B YOLANDE POURE-FAHNDRICH

L'ACTE D'APPRENDRE FAIT PASSER L'ETRE

HUMAIN DETAT DOBJET A LA MERCI

DE

L’EVENEMENT, AU STATUT DE SUJET CREA-
TEUR DE SON HISTOIRE.

oucieux de permettre a I’adul-

te d’accéder aux grands appa-

reils d’éducation et de cultu-

re, I'Institut amene le gouver-

nement a tenir compte de

'opinion publique, le contraignant a

consulter et informer la population, ceci

afin de reconnaitre aux adultes le droit a
I"éducation.

Depuis une quarantaine d’années,

I'Institut canadien d’éducation des adul-

tes (ICEA) cherche a développer une
éducation populaire qui apporte aux
adultes, quel que soit leur rang social, la
possibilité¢ de suivre |'évolution techno-
logique et sociologique, et de s’y adap-
ter. L’acquisition de nouvelles connais-
sances leur permet de comprendre la
société en continuelle transformation,
tout en favorisant de surcroit, le bien-
étre matériel et I'épanouissement person-
nel.
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Fondé en 1946. I'ICEA sappelait
alors la Société canadienne d’enseigne-
ment post-scolaire. Par ses interventions
auprés du gouvernement et du ministere
de [I’Education, il a fait prendre
conscience aux autorités concernées du
droit qu’a chaque individu a I'éducation
et a la culture :

— aux environs de 1950, I'ICEA te-
nait un congrés qui avait pour theme :
L'éducation populaire au Canada franco-
phone, auquel s'ajoutait la publication
d’un répertoire ;

— 1948 a 1960, étude des besoins des
mouvements d’éducation populaire ;

— dans les années cinquante, son
intérét se porta particulierement sur le
cinéma, la télévision et les institutions
publiques ;

— on 1953 et 1956, deux symposiums
furent organisés sur les organismes pri-
vés et les organismes publics face a
I"éducation populaire ;

— de 1960 a 1967, I'lCEA constitua
un élément-clé de promotion d’un syste-
me public d'éducation des adultes ;

— 1961, conférence nationale sur
I'éducation des adultes ;

— puis les années suivantes, prépara-
tion d'un mémoire pour la commission
Parent, note a la sous-commission du
Département de ['instruction publique
portant sur I'enseignement secondaire
des adultes. De plus I'ICEA contribue et
donne des suites au comité Ryan sur
I"éducation des adultes :
depuis 1969 il intensifie son action
sur I'éducation des adultes face au déve-
loppement des milieux défavorisés, la
promotion de I'éducation populaire auto-
nome, et la démocratisation des grands
appareils d’éducation et de culture.

D’autres exemples du dynamisme de
I"Institut pourraient allonger la liste.

Cependant nous ne pouvons passer
sous silence l'intervention de cet orga-
nisme a la conférence mondiale de
I"Unesco sur I'éducation des adultes, en
1960, 2 Montréal. Ce qui témoigne d'ne
présence régionale, nationale et interna-
tionale.

Un autre point a I'actif de I'Institut,

son action au niveau des médias d'infor-

mation : radio, télévision, journaux. Il a
jeté un cri d’alarme devant la concentra-
tion des entreprises de presse, et désire

convaincre la population que cette der-.

niere peut influencer les médias.

L'ICEA est un organisme a but non
lucratif. 1 recoit des subventions du
gouvernement fédéral, via le Secrétariat
d'Etat, du gouvernement provincial, via

MADAME ESTHER DESILETS, DIRECTRICE GENERALE, REPRESENTAIT LICEA ALA 111°
ASSEMBLEE MONDIALE DE L'EDUCATION DES ADULTES QUI S'EST TENUE A BUENOS

AIRES EN ARGENTINE,

le ministére de 1'Education, d’autres re-
venus proviennent des projets de recher-
che, de campagnes de souscription, et
un auto-financement par la cotisation des
membres : institutions publiques des sec-
teurs de I'éducation (commissions sco-
laires, cegeps. universités), de la santé
(CLSC), des syndicats, des coopérati-
ves, des organismes d’animation et de
formation, des membres individuels, des
groupes représentant les intéréts des
femmes.

Ce navire, qui navigue souvent dans
la tempéte par ses implications et ses re-
vendications, est mené par Madame Léa
Cousineau, présidente et Madame Esther
Désilets, directrice générale. Depuis
deux ans en poste, Mme Désilets a été
définie par son prédécesseur comme :
artisane de I'éducation des adultes, mili-
tante et représentante des intéréts des
consommateurs. Elle a apporté une nou-
velle dimension de I'action au Québec,
la dimension régionale : les défis ne lui
manquent pas tant sur la politique de
I'éducation des adultes, que pour la re-
connaissance des acquis et les services
aux collectivités.

Depuis sa fondation, I'Institut lutte

pu 24 AU 30 NOVEMBRE DERNIER.

pour la démocratisation des structures, la
décentralisation de I'information, la re-
connaissance de formation autre que tra-
ditionnelle. En outre, il entreprend de se
battre pour préserver des acquis, entre
autres ceux de la femme a la maison,
dont le travail d'éducatrice, de bénévole
en niveau communautaire est un apport,
non seulement pour elle-méme, mais
aussi pour la société. Les objectifs sont
multiples et axés sur les facettes de la
formation de I’adulte et de I'analyse de
ses besoins.

Nous avons connu des périodes tour-
mentées : 'adolescence tapageuse, pour
qui I"école buissonniére était plus pas-
sionnante que |'école réguliere : la jeu-
nesse qui a proné 'amour au lieu de la
guerre, dans une douce indolence. loin
des universités ; pour aboutir 4 notre
époque ou l'adulte est devenu, a son
tour, « une grande perturbation » pour
les éducateurs. [l est capable de tracer le
plan de la formation qu'il veut se don-
ner, peut étre le maitre de cette forma-
tion, il ne lui manque que les moyens
matériels pour réussir et une main secou-
rable pour I'aider. Salut & I'Institut cana-
dien d’éducation des adultes. []
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n tant qu'étudiant(e) de la

Faculté de 1'éducation permanente, vous savez |'importance de

I’éducation supérieure pour les adultes. Cette formation est en

danger. Le Conseil des Universités, organisme qui conseille le

gouvernement du Québec en matieére de formation universitaire,
€tudie actuellement une proposition a I'effet dabolir les baccalauréats par
cumul de certificats.

C’est un comité du Conseil des Universités qui, dans un rapport publié
a 'automne, faisait cette recommandation ainsi que celle d’intégrer le plus
possible la formation courte telle que dispensée par la Fep a la formation
réguliere de jour. Le comité déplore que les Québécois s'inscrivent beau-
coup plus & des certificats qu’a des baccaulauréats, ce qui aurait pour consé-
quence un « retard » du Québec dans la course aux diplomes.

A cela, I'Ageefep répond qu’au contraire ¢’est peut-étre le Québec qui
est en avance sur les autres provinces puisqu’il offre un vaste choix de cer-
fificats aux adultes qui veulent retourner aux études mais qui ne s'inscri-
raient pas a un baccalauréat parce qu’ils ne peuvent étudier qu’a temps par-
tiel.

Les étudiants et les étudiantes adultes ont besoin de cours différents,
adaptés a leurs horaires et a leurs besoins. La preuve, c'est justement qu’ils
s’inscrivent en grand nombre aux certificats.

De plus, I'Ageefep s'oppose a la proposition du Conseil des Universités
de doubler les frais de scolarité des étudiants-étudiantes universitaires. Une
telle décision aurait stirement pour effet de restreindre I'accessibilité & 1'uni-
versité.

Pour convaincre le gouvernement québécois de rejeter toute recommanda-
tion qui priverait les adultes de 'accessibilité a la formation courte dans les
universités, 1’Ageefep fait circuler une pétition que je vous demande de
signer et de faire signer par les gens de votre entourage (famille,
parents, amis, etc.). Cette pétition est essentielle pour que la formation
courte soit maintenue et améliorée.

Vous n’avez qu’a plier la pétition et a nous I’envoyer par la poste ;
le port est payé.

La possibilité de vous inscrire & un certificat I'an prochain est peut-étre
au bout de votre crayon !

En espérant que vous ne tarderez pas a nous renvoyer la pétition, je vous
prie de recevoir mes meilleures salutations.

Le président,

Lot 2tt

Robert Martin

P.S. : La campagne que mene |'Ageefep pour le rejet du rapport du
Conseil des Universités colite évidemment de I'argent. Cette pétition que
nous vous envoyons,L’Association a di en payer la conception, |'impres-
sion, etc. Pour chaque pétition qui ne sera pas postée, I'Ageefep aura dé-
boursé de I'argent en vain.




'LE BON SENS D DES
ETUDIANTS ET ETUDIANTES

| AUDE LUSSIER

..une étude du Vice-Recteur aux
études. datée de 1983, montre que dans
les faits, le résultat observé sur les bac-
calauréats obtenus par cumul de cer-
tificats n’est pas aussi hétérogene qu’on
pouvait s'y attendre. Le bon sens des
¢tudiants et étudiantes semble avoir été
prépondérant. »

ais a quoi donc ce bon

sens s'oppose-t-il pour

qu’un rapport d'un co-

mité du Conseil des

universités recomman-
de I dbolmon du baccalauréat par cumul
des certificats ?

Ce n’est pas, a proprement parler, une
recommandation. C’est en fait un des six
moyens que le comité propose afin de
réaliser un réve qui date de vingt ans :
I"éducation permanente comme principe
intégrateur de I'ensemble du systeme
d’éducation et particulierement, depuis
une quinzaine d’années, de l'enseigne-
ment supérieur.

Le concept d'éducation permanente,,
qui remonte a plus loin encore, produit
depuis vingt ans, chaque année ou pres-
que, livres, mémoires, commissions, co-
mités, visant tous & exprimer une certai-
ne volonté d’intégrer les adultes a I'en-
seignement régulier. Les facultés disci-
plinaires, devant I'émergence d’un cou-
rant intellectuel et social de plus en plus
pressant, ont entrouvert leurs portes a
quelques assouplissements et a quelques
reconnaissances des acquis ici et la.

Les quelques adultes pouvant se plier
aux normes, aux exigences et a |’esprit
de I'enseignement régulier étaient les
bienvenus.” Le grand réve attteignait
déja ses limites. C'est contre la résur-
gence de ce grand réve que le bon sens
des étudiants et étudiantes se frotte.

Bon sens reconnu d’une certaine fagon
par la création de la Fep en 1975, avec
bien slir pour mandat, entre autres,
l'intégration progressive (...) aux struc-
tures de I'université." 11 s’agissait alors
de répondre aux besoins d’une clientele

LE RAPPORT DU CONSEIL DES UNIVERSITES
OUBLIE QUE LEDUCATION DES ADULTES,
APRES AVOIR ETE UNE NECESSITE, EST DE-
VENUE UN CHOIX DE SOCIETE DANS UN REGI-
ME FEDERAL QUI RECONNAIT LA COMPETEN-
CE PROVINCIALE EN MATIERE DEDUCATION
ET L'EXISTENCE DE DEUX CULTURES AU CA-

NADA.

adulte, par des modéles pédagogiques
mieux adaptés a la réalité contemporai-
ne, dont la formule des certificats est un
des traits caractéristiques.’

La-dessus revenons-en au rapport du
comité sur la formation courte. Il ne
cesse jamais de comparer le phénomene
de la formation courte dans les universi-
tés francophones (qu’il considere en fait
comme un épiphénomeéne de I'enseigne-
ment universitaire régulier), aux syste-
mes pratiqués ailleurs au Canada et dans
les universités anglophones du Québec.
Entre autres, s’appuyant sur des statisti-
ques brutes, il conclut allégrement que
les certificats nuisent a I'inscription au
baccalauréat de I'enseignement régulier
et ont ainsi des impacts négatifs sur le
taux éventuel de production de bache-
liers, d'une part, et sur le nombre
moven d’années de scolarité du Québé-
cois avant fréquenté I'université, d'autre

part.’
Le rapport oublie (ou écarte unilatéra-
lement) deux choses importantes :

d’abord, que la formule du certificat
reste pour une majorité¢ d’étudiant-e-s
adultes, une formule qui incite et encou-
rage a s engager dans des études univer-
sitaires dont plus personne ne conteste le
droit absolu : ensuite, que I'éducation
des adultes a I'université comme a d’au-
tres niveaux, apres avoir été une nécessi-
té. est devenue un choix de société dans
un régime fédéral qui reconnait la com-
pétence provinciale en matiere d’éduca-
tion et I'existence de deux cultures au
Canada.

L’inscription a un certificat et, subsé-
quemment, ['obtention d'un baccalauréat
par cumul de certificats répondent a ces

besoins évidemment plus critigues face a
I'enseignement universitaire traditionnel.
Le développement de la Fep et le re-
groupement de ses étudiant-e-s en Asso-
ciation (le bon sens fait son chemin) en
sont la meilleure preuve.

De plus en plus d’étudiant-e-s adultes
s’inscrivent a la Fep a temps plein. Des
étudiant-e-s qui, comme les autres, ne
s'inscriraient pas a un programme de
baccalauréat doté d’'un enseignement et
d’un esprit qui demeurent contre toute
attente congus pour des étudiants régu-
liers.

Il ne s'agit pas de mettre de coté la
qualit¢ de I'enseignement, ni méme la
poursuite de 1'excellence, mais plutot de
travailler a leur maintien en offrant au
bon sens une reconnaissance et un sup-
port essentiels a son développement.

Les étudiants et étudiantes adultes de
la Fep et d’ailleurs (je ne peux m’empé-
cher de me remémorer les appels a I"aide
pathétiques d’un étudiant anglophone de
McGill, lors du dernier congres de
I"’Ageefep) ne sont pas contre le concept
d'éducation permanente, on s’en doute,
mais ils-elles sont d'abord et avant tout
préoccupé-e-s par le concept d’éducation
des adultes.

Le simple bon sens ! []

1.La formation courte dans I'enseignement universitaire, rap-
port du comité ad hoc, Conseil des Universités, Gouvernement
du Québec, annexe 4, p.56

2. Considérons ici, 'inscription & un baccalauréal « régulier =,

. L'avenir de Peducation des adultes dans les universités cana-
diennes de langue frangaise,Actes du séminaire de I'AC-
DEAULT, p. 69.

4.id.p.72.

5. La formation courte dans I'enseignement universilaire, rap-
port du comiteé ad hoc, Conseil des Universités, Gouvernement
du Québec, p. 36.
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es étudiantes et étudiants de
la Fep en région sont tenus
de débourser 4 § par crédit
de cours pour des services
hors campus.

Quels sont ces services hors cam-
pus ? A quoi servent réellement ces 45?7
par crédit de cours ? Y a-t-il une struc-
ture régissant de tels services ?

Voila le type de questionnement qui
se posera bientdt dans le cadre d'un
groupe de travail, comprenant des mem-
bres de la Fep et de I'Ageefep.

En effet, depuis déja un certain temps
les Services aux étudiants (S.A.E.) de
I'U. de M. ne prélevent plus 4 $ par cré-
dit de cours aux étudiants hors campus.
C’est la Faculté de 1’éducation perma-
nente qui a pris la releve, car elle doit
offrir des services hors campus.

Or, il apparait 2 peu preés impossible
de savoir avec précision ce que peuvent
englober de tels services. Par ailleurs, il
n'existe a la Fep aucune structure de
gestion (officielle) de ces services, pas
plus qu’il n’existe de comité de gestion
ou cooperent des étudiants et des €tu-
diantes, comme cela se fait dans les Ser-
vices aux étudiants (S.A.E.) du campus
de I'U. de M. Les S.A.E. sont structurés
en six services :

— service socio-économique (S.S.E.)

— service d'animation culturelle
(S.A.C)

— service d’orientation et de consul-
tation psychologique (S.0.C.P.)

— service des sports

— service de santé

=S

D

20

CES

— service de pastorale'

Ces services relevent d'un comité de
gestion ol les étudiants et étudiantes
sont membres majoritaires.

Si I'on considere que les services hors
campus sont créés a partir de fonds pro-
venant de la bourse des étudiants et des
étudiantes hors campus, il apparait tout a
fait normal et légitime qu'ils relévent
eux aussi d'un comité de gestion dans
lequel coopérent des membres étudiants.
Un tel comité pourrait s'assurer que les
sommes prélevées puissent véritablement

retournées forme

étre
d’authentiques services hors campus.

ment sous

Une requéte a donc été déposée au-
pres de la Fep, afin que celle-ci étudie la
possibilité de mettre sur pied une struc-
ture officielle régissant les services hors
campus. Cette structure devrait com-
prendre un comité de gestion ol siége-
raient des étudiants et des étudiantes. []

1. Le service de pastorale releve directement du comité exécutif
de I'U. de M. Toutefois, dans un proche avenir, ce service pour-
rait relever lui aussi d'un comité de gestion auguel participent
des etudiants et des etudiantes.

POINTDU REGLEMENT
PEDAGOGIQUE

e Comité des affaires acadé-

miques (comité interne de

I’Ageefep) recommande a

I'exécutif de I'Association

de faire le nécessaire auprés
de la Fep afin que soit modifié le régle-
ment pédagogique, plus précisément
Iarticle 10.6 qui concerne la vérification
de I’évaluation. Il se lit présentement
comme suit :

10.6 Veérification de I’évaluation

Tout étudiant a droit, dans les quinze
jours suivant I'affichage ou I'expédition
des résultats de ['évaluation, a la vérifi-
cation matérielle des résultats d une
évaluation et a la communication de ses
copies d'examens et de dissertations,
compte tenu de la forme d évaluation
utilisée. La communication se fait sans
déplacement des documents et devant té-
moin.

Si I'on considere que la majorité des
étudiants et des étudiantes de la Fep sont

des gens sur le marché du travail avec
des obligations familiales, il nous parait
inconcevable de les obliger a se déplacer
pour vérifier des documents qui peuvent
étre photocopiés par le personnel de la
Fep et postés a domicile le cas échéant.
De plus, I'horaire d’ouverture des
bureaux de la Fep ne facilite pas de tels
déplacements. A-t-on songé aux coits
subis par les gens hors campus ? A-t-on
songé que les étudiants et les étudiantes
doivent, pour satisfaire a ce reglement,

perdre un certain nombre d’heures de
travail ?

L’Ageefep, par la voix de ses mem-
bres siégeant au Conseil de la Faculté,
verra a ce qu'une demande de modifica-
tion au reglement pédagogique soit ins-
crite 2 'ordre du jour de la prochaine
séance du Confep.

Il nous parait plus intelligent et plus
économique de déplacer des documents
plutot que des personnes. []
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epuis quelque temps, nous

recevons, a I'Association,

de nombreuses plaintes

relatives aux cours avec

laboratoire, cours qui sont
identifiés par la lettre L au répertoire des
cours de la Fep.

Il en colite actuellement 7,50 $ par
crédit de plus que les cours théoriques
pour s’inscrire a un cours avec labora-
toire et selon plusieurs étudiants et étu-
diantes, certains de ces cours ne se diffé-
rencient aucunement des cours théori-
ques réguliers.

Selon I'annuaire général de 1'U. de
M., les cours avec laboratoire désignent
des cours qui entrainent des frais supplé-
mentaires : cours comportant des travaux
pratiques, des ateliers, un enseignement
de type tutorial (nombre restreint d’étu-
diants et d'étudiantes) ou des cours exi-
geant de I'équipement audio-visuel ou
spécial.

Une requéte a €té déposée aupres des
autorités de la Faculté dans laquelle
I'Ageefep demande qu'une enquéte sé-
rieuse surla question soit entreprise sans
délai et que I'ensemble des cours avec
laboratoire soit évalué.

L'Ageefep demande aussi que toutes
les étudiantes et tous les étudiants ainsi
lésés soient remboursés pour les frais
supplémentaires encourus.

Si vous suivez un cours avec la men-
tion laboratoire et que, selon vous, il ne
répond pas aux critéres mentionnés ci-
dessus, n’hésitez pas & communiquer
avec le service des plaintes de votre As-
sociation au 842-3678. []

r

avant vos coursg!

L

Pour votre
PUBLICITE

dans la revue

venez prendre
un bon souper
avec nous

au

une nourriture
savoureusea
Q prix abordabla

prasentez ce coupon
et obtenez una
reduction da $1
applicable
sur la valeur

da tout repas de %$3.25]

ou plus...

du lundi au jeudi
da17h a 19h

a deux pas de l'universite,

o CAFE CAMPUS
3315 QUEEN MARY (bus 165 de Guy ou 51de Laurier) 735-1250

ces bons sont valides jusqu'au 1er mai’'B86
—---—-——----_--—-J

287~1182

qurés VOos cours !I
| g
i

I venez deguster
Iung des 32 sorteg |
e

| bieres importaas

an Fut ou I
;] @n boutgilla ... |
j du |
Wk CAMPUS |
Ly CAMPUS
| PUB - CAFE I
'tout un monde a )
decouvrir!
i |
| presentez ce coupon |
I et obtenez una I
reduction de $1

i sur le prix I
d'unae biaera i

i importaae en Fut
I de 20h @ 1h i
! i
i
|
i




CHARGES-ES DE COURS
VERSUS UNIVERSITE

LES CHARGES-ES DE COURS DE L'UNIVERSI-

| ““IH“[ TE DE MONTREAL ONT GAIN DE CAUSE APRES

e 5 SEPT LONGUES ANNEES DE BATAILLE. LE

PRESIDENT DU NOUVEAU SYNDICAT DES

CHARGES-ES DE COURS DE L'UNIVERSITE DE

MONTREAL, GUY LACHAINE, NOUS EN DEVOI-
LE LES GRANDES LIGNES.

o, iR
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$\PROPOS RECUEILLIS PAR
¥ LOUISE PICHE-GARIEPY

ondateur et président du

Syndicat des chargés-es de

cours, vous étes aussi, Guy

Lachaine, chargé de cours

depuis  plusieurs années,
Pour le bénéfice des étudiants et des
étudiantes, pourriez-vous nous donner
un apercu de vos responsabilités a la
Fep et nous parler de la formation qui
vous y a amené.

"™ — Jai un diplome de deuxiéme cycle
en sociologie et, depuis 1977, je donne
des cours a la Fep dans les certificats de
gérontologie et santé et sécurité au tra-
vail. Ce sont des cours de sociologie du
travail et du vieillissement. Je suis
contractuel dans le domaine de I’ensei-
gnement et de la recherche et j'ai cumu-
1é beaucoup de contrats d’enseignement
a I'Université de Montréal a la Faculté
de I'éducation permanente. J'ai une im-
plication qui est peut-étre plus grande
qu’ailleurs méme s’il ne s’agit pas d'un
emploi a temps plein. C’est plus régulier
et consistant en terme de volume d’enga-
gements que ce que j'ai pu faire ailleurs.
En 1977, comme beaucoup d’autres
chargé-e-s de cours, j’ai trouvé un inté-
rét a analyser plus en profondeur nos
conditions de travail et d’enseignement
ce qui a finalement mené au projet de
syndicalisation en 1978.




— Quelles sont les principales diffi-
cultés que rencontrent les chargés-es
de cours ?

— Les principales difficultés se si-
tuent au niveau des cours et sont peut-
étre attribuables au manque de ressour-
ces et de support pédagogique : les em-
bauches de derniere minute : la taille des
groupes, l'organisation matérielle, la
qualité des locaux d’enseignement et
ainsi de suite. Ce sont la quelques exem-
ples de problemes auxquels le projet de
convention collective devra s’attaquer.
Les chargés-es de cours auront un mot a
dire sur la gestion des programmes
d’études, sur le contenu des cours, sur
I'encadrement pédagogique a I'intérieur
des certificats et sur la coordination a
I'intérieur des différents cours d’un
méme certificat.

— En ce qui concerne I’insatisfac-
tion des étudiants et des étudiantes,
quelle sera votre position en tant que
groupe syndiqué ?

— Il y a toujours dans les conventions
de travail des modalités prévues pour ce
qui est de I"évaluation du travail effectué
par des personnes. Alors, dans le cas des
chargés-es de cours, I’évaluation de I'en-
seignement fera strement l'objet d'un
certain nombre de clauses du projet de
convention collective. Mais, il faudra
que I'on parvienne a mettre sur pied des
mécanismes satisfaisants pour chacune
des parties afin que les plaintes formu-
lées par les étudiants et les étudiantes
puissent étre acheminées et considérées.
Je pense qu’il y a moyen que, tout en
respectant le principe du droit au travail,
'on respecte aussi le principe du droit
des étudiants et des étudiantes adultes a
une certaine qualité d’enseignement ainsi
que le droit de poser le probleme de leur
insatisfaction face a I'enseignement.

— Quelle est la différence ente un-e
professeur-e et un-e chargé-e de
cours ?

— Parmi les chargés-es de cours, il y
a des gens tout autant diplomés que les
professeurs-es. Par contre, I'exigence
d'un doctorat n’est pas essentielle lors-
qu’il s’agit de I'embauche des chargés-es
de cours, alors que dans le cas d'un pro-
fesseur, c’est un critere fondamental. Ce

qui distingue le plus les chargés-es de
cours des professeurs-es, c’est le fait que
selon le guide administratif du personnel
enseignant de 1I'U de M., les chargés-es
de cours ne font pas partie du corps pro-
fessoral régulier et ne font pas carriere a
I'université. Nous croyons qu'a cela
s'ajoute aussi la question salariale.
Cest-a-dire que, pour une tache d’'ensei-
gnement €gale a celle d’un-e professeur-
e régulier-ere, un-e chargé-e de cours ne
retirerait que 10 000 § pour une année
de travail, alors que dans le cas d’un-e
professeur-e, ce dernier recevrait
40 000 $. 11 faut dire que le professeur a
des téches d’administration et de recher-
che, alors qu'un-e chargé-e de cours n'a
qu'une tache d’enseignement. Il-elle tra-
vaille 45 heures par session soit 3heures
de cours par semaine.

— Quand on parle de chargés-es de
cours, est-ce seulement les chargés-es
de cours de la Fep ?

— Le Syndicat des chargés-es de
cours de I'Université de Montréal re-
groupe la totalité des chargés-es de cours
de I'université, soit environ 1/200 per-
sonnes.

v s

— Quels sont les objectifs immé-
diats de votre comité exécutif ?

Huit personnes sont membres de
I'exécutif et elles ont toutes été élues le
16 décembre dernier. Ces personnes ont
pour mandat de préparer un projet syndi-
cal de convention collective en vue, fi-
nalement, des négociations qui devraient
conduire, a la signature d'une conven-
tion collective pour les chargés-es de
cours de I'U. de M.

ON CONSTRUIT A PARTIR
DE CE QUE LES GENS
NOUS DISENT VOULOIR
OBTENIR OU CHANGER
DANS LEURS CONDI-
TIONS DE TRAVAIL.

Le comité s’est donné jusqu'a la fin avril
et peut-étre méme un peu plus tard pour
préparer ce projet et le faire adopter
clause par clause par I'assemblée géné-
rale.




— Nous venons de voir ce qu’en-
tend faire le Syndicat des chargés-es
de cours dans I'immédiat, mais quels
sont vos projets a long terme ?

Le long terme pour nous c’est la négo-
ciation de la premiere convention collec-
tive et par la suite son application.

LES CHARGES-ES DE
COURS SE SONT PRO-
NONCES AU DEUX TIERS
DES VOIX EN FAVEUR DE
LA SYNDICALISATION.

Nous sommes, comme je le disais
précédemment, engagés dans un proces-
sus de consultation des chargés-es de

cours de toutes les catégories de facultés
ol de I’éducation permanente, secteur régu-
A lier, de méme que les chargés-es de cli-
: niques pour enfin négocier ce fameux

~ contrat attendu depuis 1978

— Pourriez-vous nous expliquer les
raisons de ce long laps de temps ?

— A la suite du Congres de fondation
a I'ét€ 1978, il y a eu deux campagnes de
signatures de cartes a |'automne et nous
avons déposé une requéte en accrédita-
tion au mois de décembre 1978. Depuis
ce temps, I'U. de M. a contesté le droit
aux chargés-es de cours de former un
...~ syndicat. Elle a contesté a plusieurs ni-
Al veaux. Tout d’abord, sur ce que I'on ap-
pelle le caractére approprié de I'unité
d’accréditation demandée ; c’est-a-dire :
est-ce que les chargés-es de cours doi-
vent ou devraient étre syndiqués-es sépa-
rément des professeurs-es ? Ceci a duré
% deux ans environ. Par la suite, elle a
contesté sur la représentativité du syndi-
cat en s’attaquant au vote organisé par le
ministére du Travail ol nous sommes
sortis finalement gagnants avec une ma-
jorité de 609 personnes en faveur et 285
contre. De plus, I'U. de M. a prétendu
qu’il y aurait eu des irrégularités dans la
procédure de votation et c’est ce qui a
fait I'objet d’un débat juridique qui s’est
prolongé pendant plusieurs années pour
se terminer le 27 janvier 1986 devant la
e Cour supréme. Donc, le Syndicat est ac-
crédité définitivement et il n’y a plus au-
cun recours possible pour I'Université de
Montréal.
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— L'U. de M. est-elle la seule uni-
versité ou les chargés-es de cours sont
syndiqués-es ?

— En 1978, il y avait seulement les
chargé-e-s de cours de I'Université du
Québec a Montréal qui étaient syndi-
qués-es.

Depuis, cing autres universités du réseau
se sont syndiquées en plus de I'Universi-
té de Sherbrooke et Laval qui est en ins-
tance d’accréditation.

— Sur quel modele de convention
vous basez-vous dans votre projet de
convention collective ?

— La Fep n'a pas de modele de
convention de chargés-es de cours parce
que I'U. de M. est la seule université ou
il y a une Faculté de I'éducation perma-
nente appelée souvent faculté bidon par-
ce qu'il n’y a pas de corps professoral
régulier ; I'U. de M. est également la
seule université ou il y a une faculté
aussi importante qui embauche systéma-
tiquement des chargés-es de cours. Cela
pose un probléme particulier parce qu’il
faut définir nous-méme ce que I'on veut
comme conditions de travail et condi-
tions d’enseignement. Les chargés-es de
cours devront se prononcer et exprimer
leur volonté, leur désir, en ce qui a trait
a leur demande d’amélioration des
conditions de travail.

— Vous avez des subventions ?

— Non ! Mais, maintenant que ’asso-
ciation est accréditée, nous avons le
droit légal de faire prélever les cotisa-
tions par I'employeur et une partie des
cotisations que I'on appelle « per capi-
ta » qu'il faut verser a la centrale pour
continuer a recevoir les services et dé-
frayer les frais associés a I’organisation
initiale du syndicat.

Les cotisations syndicales sont préle-
vées par I'Université sur les cheques de
paie et nous sont versées par la suite. Le
montant des cotisations est déterminé par
I'assemblée générale. Notre assemblée
du 16 décembre dernier a fixé ses cotisa-
tions a 2,5 % du salaire. Ce montant
s’applique actuellement a générer des
fonds et des revenus suffisants pour met-
tre sur pied le syndicat et procéder a des
libérations syndicales pour les négocia-
tions du projet de convention de méme
que pour sa préparation.



— Les chargés-es de cours ont voté
a 50,9 % en faveur de la syndicalisa-
tion. Que pensez- vous de ce résul-
tat ?

— Au sens de la loi, c’est suffisant.
La loi de la majorité, c'est 50 % plus
une personne. Cependant ce calcul est
biaisé dans la mesure ou il repose sur le
pourcentage calculé des personnes qui
ont répondu qu’elles voulaient un syndi-
cat. 609 membres ont exprimé une telle
volonté sur les 1 195 personnes inscrites
sur la liste de votants. Autrement dit,
tous ceux et celles qui n'ont pas voté
sont réputés ayant voté contre la forma-
tion du Syndicat. Et le Code du Travail
de Québec indique effectivement que la
majorité est calculée sur la totalité des
membres de ['unité d’accréditation et
non pas sur la totalité de ceux qui exer-
cent leur droit de vote.

Il faut mentionnner que dans I'unité
d’accréditation que I'on a obtenu des tri-
bunaux a la suite des requétes a la fois
du Syndicat et de I'Université de Mont-
réal, il y a plusieurs personnes qui, &
I"origine, n’étaient pas visées par notre
volonté de former un syndicat. C'est le
cas par exemple des chargés-es de clini-
ques. Les quelques 200 chargés-es de
cours de médecine, médecine dentaire et
optométrie sont inclus dans notre syndi-
cat parce que |'Université 1'a demandé.
A Torigine, nous n’avions pas sollicité
ces gens pour faire partie de notre syndi-
cat . Nous désirions former un regroupe-
ment de chargés-es de cours et non pas
un syndicat de chargés-es de cours de
cliniques qui sont des professionnels-el-
les et qui ont déja un emploi a temps
plein ; ce qui n’est pas le cas des char-
gés-es de cours.

— Avez-vous un message particulier
a adresser aux étudiants et aux étu-
diantes de la Fep ?

— Pour les étudiants et les étudiantes
de 1'éducation permanente, j'insisterai
sur le fait que, depuis sa fondation, la
Fep dispense un enseignement avec des
chargés-es de cours, (des professeurs-es
embauchés-es a temps partiel, qui
n'étaient pas syndiqués), donc qui
n’avaient pas les moyens de faire valoir
leurs revendications concernant les
conditions d’enseignement et de travail.

Maintenant que le Syndicat est accré-
dité et que I'employeur, I'U. de M., n'a
plus de recours possible, les étudiants et

étudiantes de la Fep peuvent étre assurés
que leurs professeurs-es, (chargés-es de
cours), qui leur donnent la totalité de
I'enseignement, seront maintenant en
mesure de véhiculer leurs requétes au-
pres de I’administration et de faire valoir
leur point de vue dans le cadre de la loi
qui régit les relations de travail au Qué-
bec. []
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LE CERTIFICAT D’ETUDES INDIVIDUALISEES :

- C[B“HBM COHERENCE

UN PEU COMME UN VETEMENT TAILLE AUX
MESURES DE QUELQU'UN D'AUTRE, LE CER-
TIFICAT DANS LEQUEL VOUS ETES INSCRIT-E
VOUS SEMBLE-T-IL MAL AJUSTE A VOS BE-
SOINS PERSONNELS ? SI OUI, SACHEZ QU’IL
PEUT EN ETRE TOUT AUTREMENT AVEC LE
CERTIFICAT D'ETUDES INDIVIDUALISEES, CE-
LUl QUI SE FABRIQUE SUR MESURE...

B CHRISTIANE VAILLANCOURT

+. our André Thibault, nouveau
- responsable depuis  janvier
© 1986, il n'y a pas de para-
. doxe a utiliser, dans le certifi-
) - cat d’études individualisées,
la souplesse pour mettre de la cohéren-
ce : « Puisque I'on s’achemine vers un
intérét de plus en plus grand pour la re-
connaissance des acquis, explique-t-il,
pourquoi  quelqu’un devrait-il répéter
une formation qu’il a déja, et pourquoi
ne pourrait-il pas profiter de la banque
de crédits qui lui est offerte pour aller
chercher les compléments dont il a be-
soin dans son cheminement ? »

C’est donc autour de deux éléments
que s’articule le certificat d’études indi-
vidualisées : la reconnaissance toute par-
ticuliere des acquis de I'étudiant et son
élan pour apprendre. Aussi, dans I'ave-
nir, il n’est pas question de réduire I’'im-
portance de ces deux notions car, précise
Monsieur Thibault, « on serait décroché
de la réalité si on la minimisait ».

Le CEI tire son origine d'un pro-
gramme qui existait bien avant lui et
qu’on nommait mineur hétérogéne ou
programme du doyen. Au départ, aucun
contenu n’était défini, raconte Monsieur
Charles Widmer (le premier responsable
du certificat a sa création). C'est I'étu-
diant-e qui batissait son programme.
Puis la direction souhaita une meilleure
structure du certificat en méme temps
que naissaient a la Fep les micro-pro-
grammes. C’est cette conjoncture qui

UTILISER LA SOUPLESSE
POUR METTRE DE LA

donna le jour au certificat d’études indi-
vidualisées, a I'hiver de 1981.

Aujourd’hui, la grande diversité des
pratiques professionnelles du marché du
travail d’une part, et la grande diversité
des individus quant a leur bagage cultu-
rel d’autre part, exigent que soit offerte
a « I'étudiant-e adulte » (comme se plait
a le qualifier M. Thibault) une option
supplémentaire a celles qui existent déja.
« Il n'est plus possible d'imposer le
méme cadre rigide a tout le monde »,
ajoute-t-il. Et pour illustrer sa pensée, il
évoque I’application suivante, fictive
mais fort possible : Une étudiante-adulte
souhaiterait se spécialiser en intervention
aupres des femmes agées. Ce pro-
gramme, qui n’existe pas et qui s’avére
trop particulier actuellement pour étre
créé, pourrait prendre la forme d’un CEI
en collectionnant des cours a la fois dans
les certificats de gérontologie et de PIAF
(perfectionnement en intervention aupres
des femmes). Le CEI prend donc en
considération le portrait de I'étudiant-
adulte et les besoins de I’employeur,
d’ou sa forme tres flexible

UN CERTIFICAT ELABORE PAR
L’ETUDIANT ET L'ETUDIANTE

Aussi, la définition de programme
releve-t-elle entierement de la responsa-
bilit¢ de I'étudiant-adulte. La tache du
conseiller pédagogique sera de veiller a
la cohérence du programme et d’éviter
qu’il ne fasse office de fourre-tout. Ce
danger, en effet, demeure toujours possi-
ble dans le cadre de grande souplesse
qui prévaut au certificat d’études indivi-
dualisées pour définir les champs de
concentration de 1'étudiant-adulte ainsi
que les instruments de ces champs
(cours).

Dans les faits, comment se confec-
tionne le CEI ? Idéalement, I'étudiant-
adulte doit, avant tout, définir les be-
soins qui lui sont propres, en tenant
compte de ses connaissances acquises
(quelle qu’en soit la facon) et des objec-
tifs qu’il se trace.



Ensuite, a partir d'un micro-pro-
gramme qui lui sert de base (cette parti-
cularité pourrait s'élargir dans le futur),
il puise a la Fep, ou dans d’autres facul-
tés, écoles ou départements de |'univer-
sité, des cours qui compléteront sa grille
en répondant a ses buts particuliers. Le
bureau d’information scolaire et profes-
sionnelle de I'Université de Montréal
peut ici devenir d’un grand secours puis-
que le conseiller pédagogique du CEI
n'est pas forcément au courant de tous
les cours donnés sur le campus.

Puis, s’il ne I'a déja fait, I’étudiant-e
adulte doit obligatoirement rencontrer le
conseiller pédagogique afin qu’il entéri-
ne son plan de cours. Celui-ci prend
alors la forme d'un contrat entre eux, et
aucune modification n’est sensée étre ap-
portée par la suite, quitte a réserver un
ou deux cours pour un choix ultérieur.

Par ailleurs, certains-es étudiants-es
empruntent au départ le chemin d'un
micro-programme et d'un certificat spé-
cialisé et, ensuite, rencontrent le conseil-
ler pédagogique pour la reconnaissance
du CEI. Cette facon de procéder présen-
te le risque qu'un certificat ne puisse pas
étre accordé a cause d'une grille de
cours trop disparate.

CRITERES D'ADMISSION ET
CLIENTELE

Les criteres d’admission du CEI de-
meurent les mémes que pour les autres
certificats. Le diplome obtenu s’appelle
certificat d’études individualisées avec la
mention du micro-programme et peut
étre cumulé avec deux autres certificats
pour obtenir un baccalauréat. Cepen-
dant, pour conserver une certaine struc-
ture au baccalauréat, le CEI ne peut étre
combiné a un certificat mineur en arts et
sciences ou en culture et civilisation.

La reconnaissance du CEI par le mi-
lieu de travail releve de la discrétion de
chaque employeur. M. Thibault souligne
toutefois que « dans cette période de
marché du travail trés comprimé, le ré-
flexe des employeurs est moins de se fier
a un titre du diplome, a une note, qu'a
un profil de formation suivie, d'ou
'intérét, qu’ont plusieurs employeurs
d’examiner en détail les matieres qui
constituent le diplome. A ce titre, le CEI
s’y préte, on ne peut mieux ».

Pour ce qui est de la clientele du CEI,
elle reste difficile présentement a quanti-
fier puisque les portes d’entrée sont les
mémes que pour le micro-programme et
le certificat spécialisé. Cependant, Mon-
sieur André Mailhot, prédécesseur de M.

Thibault, a rencontré cet ét¢ et I'auto-
mne dernier environ 80 étudiants intéres-
sés par le CEI. L’an prochain, le respon-
sable devrait étre davantage en mesure
d’évaluer cette clientéle par I'entremise
des responsables des micro-programmes
et parce que des CEI seront alors arrivés
a terme. Le taux de persévérance des
étudiants-es adultes ainsi que leur chemi-
nement post-CEI pourront, de plus, étre
déterminés plus précisément.

On peut se demander pourquoi le
CEI, qui présente la possibilité unique
de s’adapter aux aspirations particuliéres
de chacun pour planifier son avenir,
n’est pas mieux connu de la clientéle de
la Fep.

M. Thibault, qui a participé a 1'élabo-
ration du projet en 1981, admet que ce
silence reflétait le désir de la direction.
Si le certificat d’études individualisées
soulevait beaucoup d’enthousiasme d’un
coté, un besoin de prudence s’imposait
de I"autre, puisqu’il fallait éviter le plus
possible que I’expérimentation se fasse
aux dépens des étudiants-es adultes.
L’idée de départ, selon lui, était donc
« d'ouvrir la porte aux plus fonceurs,
pour montrer que le CEI marchait bien,
et le vendre ensuite avec de bons pro-
grammes ».

i/

Le CEI a-t-il fait ses preuves ? On
peut le penser car les préoccupations de
la direction actuellement concernent les
changements a apporter afin de rendre le
certificat plus accessible, en définissant
un peu plus sa structure : s'agit-il de
maintenir le. micro-programme comme
base obligatoire du certificat, et alors of-
frir a la clientéle un éventail de choix
plus large, ou d’accepter qu'un bloc de
cours d'un certificat spécialisé puisse
constituer le pivot central du CEI ?

REPONDRE AUX
AVEC SOUPLESSE

Les changements a apporter au CEI,
selon I'ex-responsable, se préciseront en
« rencontrant bon nombre d étudiants-
.par I'expérience, par la pratique ».
M. Mailhot ajoute que ces changements,
quels qu’ils soient « doivent, tout en al-
lant plus loin dans la définition du ca-
dre, préserver la souplesse du pro-
gramme, en gardant en téte que c'est le
besoin de ['étudiant qui passe en
premier lieu ». Des modifications dans
le traitement pratique du dossier des étu-
diants du CEI s'imposent tout autant.
Présentement, la procédure d’inscrip-
tion, parce qu’elle touche différents pro-
grammes, s’avere d’une lourdeur inad-
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trouver un emplacement
adéquat, veiller a ce que le
projet se réalise dans le
respect des lois et des re-
glements de I'Université...
ca prend du temps et des
gens comme Vvous pour
s'en occuper. Ca vous
intéresse ! Vous étes em-
ballé par l'idée et vous
voulez qu’elle se réalise le
plus vite possible ?

, Jean-Pierre Vézina au 842-3678...
faites partie de I'équipe !
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missible. « Il faut tenir compte de I étu-
diant pour cette partie aussi... et c'est
urgent » ajoute M. Mailhot, qui quitte le
cadre du CEI suite a une promotion a la
Formation continue de la Fep.

A T'heure ou les programmes courts
de la Fep semblent étre menacés, au pro-
fit des études du 2e et 3e cycle, qu'en
est-1l du certificat d’études individuali-
sees. 7

MM. Widmer, Mailhot et Thibault
sont unanimes a dire que le CEI n’est
pas davantage en danger que les autres.
Et, de préciser M. Thibault, quune des
obsessions de son nouveau mandat sera
certainement de travailler pour que le
CEI aide davantage |'étudiant-e adulte a
poursuivre au 2e et 3e cycle s’il le désire
plutdt qu’il ne lui nuise. Et pour ceux
qui n’anticipent pas d’études a ces ni-

veaux ? M. Thibault reconnait « qu'il y
a déja eu des cumuls de certificats telle-
ment disparates que des étudiants-es
adultes ont été pénalisés-es, mais, affir-
me-t-il, il n'y a personne a I'Université
de Montréal, a ma connaissance, qui
pense qu'il faut remplacer ce qu'on offre
aux adultes par des baccalauréats rigi-
des. La composition des baccalauréats
par des programmes courts, cependant,
doit étre traitée de facon plus responsa-
ble ».

Ainsi, fort de I'expérience du passé,
le certificat d’études individualis€es
pourrait bien s’orienter vers une diminu-
tion de cours d’élargissement culturel
pour approfondir des fondements et des
habiletés immédiatement utilisables pour
I'étudiant-e adulte, ce qui permettrait
méme de changer d’objectif en cours de
route, ou d’ouvrir les portes a un projet
commun pour un groupe homogéne.

L’ANGLAIS
EN ANGLETERRE a a\

BOURNEMOUTH, CAMBRIDGE, HASTINGS,
LONDRES ET OXFORD

3 DU 5 SEMAINES EN AVRIL, MAI, JUILLET ET AQUT
1986

COURS : ANGLAIS ELEMENTAIRE, INTERME-
DIAIRE ET AVANCE LITTERATURE e1 CIVILI-
SATION ESPAGNOLES

LOGEMENT EN FAMILLE

PRIX : A PARTIR DE 14008

INCLUANT : COURS, TRANSPORTS AERIENS ET TER-
RESTRES, LOGEMENT, NOURRITURE, EXCURSIONS, AS-

SURANCES, ETC
Tous les services lechmiques non pédagogiques Sonl assurés
par AVEC INTERNATIONAL détenteur d'un permis du Québec

DEMANDEZ NOTRE DEPLIANT
COURS A L'ETRANGER

COLLEGE DE MAISONNEUVE

3800 EST, RUE SHERBROOKE
MONTREAL, QUEBEC, H1X 2A2

®(514) 254-7131, POSTE 146

AMNISTIE

INTERNATIONALE

SECTION CANADIENNE/FRANCOPHONE
3544 AVENUE DU PARC, MONTREAL [QUEBEC 2H7
TELEFHONE - (514)2B8-4144. TELEX DF

-
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Chose certaine, pour le nouveau mai-
tre d’orchestre du CEI, malgré les appa-
rences, son produit ne peut que faciliter
le cheminement en crescendo des carrie-
res d’aujourd’hui : « Dans le contexte
économique actuel, beaucoup d'étu-
diants vivent une insécurité et se com-
portent comme §'ils croyaient étre éva-
lués seulement sur I'orthodoxie de leur
formation. Ma connaissance du marché
du travail actuel me dit que ce n'est pas
vrai. Vu que la compétition est forte,
plus quelqu’un va se renforcer dans le
sens de son originalité, plus il va pré-
senter quelque chose d attrayant a un
employeur ou a un client.Dans ce sens,
Jj'en ferais une invitation a I'audace et a
I"imagination... »

Voila ! Que les appelé-e-s n’hésitent
plus. C’est un homme que la marginalité
a toujours attiré qui leur tend la per-
che... []



COTI$ATION

I D ENIS SYLVAIN

algré des revenus de
cotisations de 219000
par année, ['Ageefep
ne roule pas sur I'or.

Lors des sessions d’ét¢ et d’automne
1985, I’Ageefep ne recevait que 5 $ de
cotisation par étudiant, ce qui €était nette-
ment insuffisant. Pour tenir son congrés
de fondation, I'Association a donc da
emprunter.

Ce congrés a regroupé pres de 200
étudiants et étudiantes de la Fep prove-
nant de partout au Québec. Il a coiité
26 000 $ a I'Ageefep. mais il a permis
aux étudiants et aux étudiantes de la Fep
de donner des bases stables a leur asso-
ciation. Maintenant, on ne peut plus dire
que les étudiants et les étudiantes de
I'éducation permanente sont partout et
nulle part a la fois !

LA MASSE SALARIALE : 48 %
DU BUDGET

La question de la masse salariale est
sans contredit un point fort discuté a
I’Ageefep, car plus du tiers des cotisa-
tions y est consacré. En décidant d’y al-
louer une part aussi importante du bud-
get, les congressistes démontraient I'im-
portance pour les étudiants et les €tu-
diantes que des personnes s’occupent i
temps plein de promouvoir leurs intéréts.
C’est la seule fagon de se doter d’une as-
sociation forte, qui soit respectée par
I'Université et par la Faculté, et qui
puisse faire avancer rapidement ses dos-
siers.

Sept personnes travaillent a temps
plein et deux a temps partiel pour que
les étudiants et les étudiantes de la Fep
obtiennent enfin ce a quoi ils ont droit,
pour que les inverstissements en temps,
en énergie et en argent qu’ils font dans
leurs études leur profitent plus. Com-
ment ? Par exemple, en réussissant a
faire décerner par la Fep de vrais bacs,
reconnues partout. Ou des pressions sur
la Faculté pour qu’elle se dote d’une po-
litique de reconnaissance des acquis de
formation et d'expérience ; une telle po-

litique sera mise a I'essai deés septembre
prochain.

Ces personnes qui travaillent a
I"Ageefep n'ont pas des salaires exorbi-
tants : le coordonnateur général, par
exemple, recoit 17 160 $ par année.

LA REVUE : 34 % DU BUDGET

L'un des besoins exprimés le plus
souvent par les étudiants et les étudian-
tes de la Fep, depuis des années, était
celui d’'un moyen de communication.
C'est pourquoi l'une des premiéres ini-
tiatives de I'Ageefep a été la mise sur
pied d’une revue.

Cette revue se devait d’étre de qualité
tant a cause des exigences de son public,
les étudiants et les étudiantes de la Fep,
que pour la vente de publicité. C’est sur
la base d'une étude de faisabilité fixant
un objectif d’autofinancement apres 18
mois que les congressistes ont donné le
feu vert au projet. D’autre part, une sub-
vention couvrant la moitié des dépenses
de la premiere année de la revue nous a
été accordée par les Services aux étu-
diants.

LES CONSEILS REGIONAUX

Dans le but de permettre aux étudiants
et aux étudiantes hors campus de se do-
ter de services qui leur sont spécifiques
et d’un mode de fonctionnement autono-
me, 50 % des cotisations pergues est re-
tourné aux régions qui possédent un
Conseil.

FRAIS FIXES ET DE FONCTION-
NEMENT : 11,5 % DU BUDGET
Une petite partie des dépenses est consa-
crée aux frais de poste et de téléphone,
aux fournitures de bureau, aux frais de
représentation, aux immobilisations, aux
honoraires, etc.

LA COTISATION

Lors du Congres de fondation de no-
vembre 1985, les délégué-e-s des classes
ont fixé le montant de la cotisation a
15 § par session et ont décidé que cette
cotisation serait obligatoire pour tous.

Pourquoi ? Ils ont jugé que les servi-
ces que I'Association fournit profitent a
tous et a toutes et que, par conséquent,
tous les étudiants et les étudiantes de-
vaient payer une cotisation. D’ailleurs,
le gouvernement québécois a voté une
loi en ce sens (loi 32). Cette loi a été
adoptée pour assurer la survie des asso-
ciations étudiantes qui, auparavant,
étaient souvent victimes du refus de
payer de certains de leurs membres, qui
profitaient de leurs services sans les fi-
nancer.

L’Université, en accord avec cette vi-
sion des choses, percoit les cotisations
de toutes les associations €tudiantes a
méme les factures de frais de scolarité
de leurs membres. Elle n’envoie ni rele-
vé de notes ni diplomes aux étudiants et
aux €tudiantes qui refusent de payer leur
cotisation, étant donné que celle-ci est
considérée comme faisant partie des frais
de scolarité.

Considérant que rembourser certain-e-
s étudiant-e-s équivaudrait a ne pas res-
pecter le principe selon lequel tous
paient pour ce dont tous profitent, les
200 délégué-e-s au congres de fondation
n’ont établi aucun mode de rembourse-
ment. Cette décision, seul le prochain
congreés pourra la modifier. Cependant,
toute personne qui désire que des chan-
gements soient apportés a la politique de
I’Association concernant la cotisation
peut envoyer ses commentaires a I’ Agee-
fep, aux soins de M. Denis Sylvain, afin
que des propositions puissent étre pré-
sentées au prochain congres.

Nous, du Comité exécutif, avons un
mandat a remplir, en ce qui concerne les
cotisations. Le Congres a décidé qu'il
n’'y aurait pas de remboursement, nous
devons respectercette décision. Cepen-
dant, nous sommes conscients de certai-
nes lacunes dans la politique de 1'Asso-
ciation concernant les cotisations. Pour
cette raison, le Conseil de direction met-
tra sur pied un comité chargé d’examiner
la question et de proposer des correctifs
au prochain congres. []
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L’AGEEFEP S’AFFICHE
HIIIIS EN REGION

ien emmitouflé et armé

nnmplls d’une « brocheuse » et
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quelques semaines,

Jean-Pierre Vézina, vice-président

aux S.A.E., a récemment pris

d’assaut les villes de Trois-Rivie-
res et Québec.
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...MEME LE PATRIMOINE QUEBECOIS

s D IANE DEBONVILLE

oucault ? » J'ai déja entendu
ce nom quelque part, moi...
Peut-étre |'avez-vous en-
tendu mais surement déja lu.
Ou ? Dans votre revue de
I’ Ageefep voyons !

Vice-président aux communications,
directeur et rédacteur en chef de la re-
vue, Guy Foucault devient aussi journa-
liste a ses heures. Il a plusieurs cordes a
son arc ce « mossieur » Foucault. Tant
et si bien que trois semaines lui ont été
nécessaire pour rédiger son curriculum
vitae.

Douanier au Port de Montréal, puis a
I'aéroport de Dorval, Guy Foucault ac-
céda ensuite aux postes d'agent d’immi-
gration et d’enquéteur spécial. La loi sur
I'immigration n'a plus de secret pour
lui, mais voila que, parallélement a ses
charges, Guy Foucault s’occupe de syn-
dicalisme.

En 1972-1973, il est vice-président
(I'histoire se répete !) d'un syndicat de
I'Alliance de la fonction publique (sec-
tion aéroports) pour la région de Qué-
bec. De cette vice-présidence, il attein-
dra la présidence pour les aéroports fron-
taliers et deviendra secrétaire du Conseil
régional.

Pour faire reconnaitre I'utilisation du
francais dans la fonction publique fédé-
rale, Guy Foucault s’engage dans une
bataille au sein méme de 1'Alliance pour
former une association québécoise des
employés fédéraux. Ce rebelle fut sus-

PARLONS UN PEU DE
« CELUI QUI PARLE AU
NOM DES AUTRES »

pendu de I'Alliance pour une période de
cing ans. Alors, au tournant de ses trente
ans, choc pour plusieurs d’entre nous (et
Guy Foucault n’échappe pas a la regle),
il quitte son emploi au Gouvernement et
se lance a fond dans son projet de recon-
naissance des francophones dans le mou-
vement syndical canadien.

Malheureusement, le projet avorte
faute d’appuis financiers. Qu’a cela ne
tienne, Guy Foucault décide de se lancer
en politique.

En 1982, on le retrouve comme candi-
dat du RCM aux élections municipales.
Comme il le dira lui-méme, avec un pe-
tit air de dépit « I'ai presque gagné. Je
n’ai perdu que par trois cents voix ». Il
a quand méme été 2 ans président/coor-
donateur du RCM pour le quartier De-
Lorimier-Plateau-Mont-Royal. I travail-
le aussi a la pige pour I'immigration,
suit des cours a la Fep comme étudiant
libre puis comme permanent en droit
pour une période d’un an.

Mais comme Guy Foucault est un
nostalgique, il revient a la Fep. On le re-
trouve en 1984/1985 avec le groupe
voulant former |’association.
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TEL QUE DESSINE PAR SON FILS JEFF.

Ouf ! Mais a-t-il eu le temps de man-
ger, de boire ou de faire des enfants
forts au travers de tout cela ?

Eh oui, sa cigarette, son café et la
photo de Jeff sur son bureau m’en don-
nent bien la preuve. Un Jeff taquin com-
me tout, un café inépuisable et une ciga-
rette qui ne veut pas le lacher !...Et sa-
VEZ-vOus ce que ce « mossieur » qui-
parle-au-nom-des-autres préfére comme
lecture de chevet ? Des bandes dessi-
nées... Comme quoi, a I’Ageefep le sé-
rieux ne manque pas d"humour !
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es enfants maltraités repré-

sentent depuis longtemps un

probleme difficile a résou-

dre. Plusieurs facteurs étant

en cause, il devient pratique-
ment impossible de définir une seule ap-
proche pour mettre fin aux abus infligés
aux enfants. Le méme probléme se pose
lorsque I'on veut identifier les causes, la
catégorie de parents qui maltraitent leurs
enfants ou la thérapie a employer. Com-
ment s’en sortir 7

Partiellement, le probleéme peut étre ré-
solu par I'application de la Loi sur les
services a l'enfant et a la famille et sur
les relations familiales apparue en 1978.
Mais quoique tres efficace quant a la
sécurité de I’enfant, cette efficacité est
moins évidente quant au développement
de celui-ci. En effet, tous les aspects
psychologiques découlant des sévices
corporels ou des atteintes sexuelles ne
sont que tres peu traités. Ces mémes as-
pects psychologiques sont négligés
quand vient le temps de déplacer les en-
fants d’une famille d’accueil a 'autre, a
maintes reprises.

On entend généralement par enfants
maltraités tout enfant dont on a abusé
physiquement ou affectivement de méme
que I'enfant négligé au point que sa san-
té physique ou affective en est menacée.
Les principaux articles de la Loi sur les
services a I'enfant et a la famille et sur
les relations familiales stipulent, quant a
eux, que la sécurité et le développement
sont menacés lorsque :

a) 'enfant est privé de soins, de sur-
veillance ou de direction convenables ;

b) I'enfant vit dans des conditions
inappropriées ou inconvenantes

¢) I'enfant est victime de sévices cor-
porels ou d’atteintes sexuelles, de négli-
gence physique, matérielle ou affective,
d’exploitation sexuelle ou est menacé
par des actes de violence domestique
graves.
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LES ENFANTS MALTRAITES :

UN MAL SOCIAL AUQUEL IL

FAUT REAGIR

I G NETTE ROBILLARD

Au Canada, 6 000 enfants sont battus
chaque année. De plus, si I'on considere
le nombre d’enfants canadiens pris en
charge par les services sociaux, ce chif-
fre doit étre multiplié par 10. Aux
60 000 enfants déclarés maltraités, il
faut ajouter les enfants qui recoivent ré-
gulierement des coups de pied, des
coups de poing et des morsures, mais
qui ne sont pas connus par les services
sociaux. On estime qu’au Québec 81 %
des enfants blessés sérieusement avaient
moins de 6 ans et que 50 % des enfants
maltraités de moins d’un an étaient sé-
rieusement blessés.

Il est reconnu qu'une grande partie
des parents qui font subir de mauvais
traitements a leurs enfants ont eux-mé-
mes €té victimes de sévices corporels,
qu’ils proviennent souvent de familles
instables ou étaient connus des services
sociaux durant leur jeunesse. On remar-
que aussi que 75 % des parents d’en-
fants maltraités perdent facilement le
controle de leur colere. Le stress ou I'al-
coolisme dont souffrent certains parents,
les portent plus facilement a battre leurs
enfants que les autres parents. Aussi, les
familles d’un niveau socio-économique
inférieur ont tendance a utiliser des
méthodes d’éducation centrées sur I’usa-
ge de sévices corporels comme moyen
de discipline.

Les blessures les plus fréquemment
diagnostiquées chez les enfants battus
sont les ecchymoses, les marques de
ceintures et les cicatrices. La sous-ali-

mentation, la malpropreté et les maladies %%

cutanées, telles que la gale, I'irritation
due aux couches et les infections causées
par la malpropreté sont également des
indices de mauvais traitements.
PAUVRETE ECONOMIQUE ET
SOCIALE

La majorité des adultes qui font I'ob-
jet de plaintes pour mauvais traitements
infligés a un enfant proviennent d’un mi-
lieu économiquement défavorisé. Des
statistiques récentes nous en convain-
quent : 60,1 % des foyers ou vivent les
enfants maltraités ont un revenu annuel
inférieur a 6 000 $ ; 84 % déclarent un
revenu inférieur a 12 000 $/année. Par-
mi ces foyers, 28 % représentent des
familles monoparentales.

Malgré que la pauvreté économique
ne soit pas le seul facteur pouvant en-
gendrer la violence portée aux enfants, il
demeure toutefois nécessaire de souli-




gner que chomage et assistance-sociale
sont associés au stress et au risque élevé
de problemes d’adaptation.

[l existe, par ailleurs, des familles qui
réussissent a contrer le stress relié au bas
niveau économique dans lequel elles vi-
vent par des relations qu’elles entretien-
nent avec le voisinage. En effet, I'envi-
ronnement social de la famille permet
aux adultes éducateurs de remplir leur
role avec plus de facilité. Cet environne-
ment peut leur fournir :

1) une aide précieuse dans des mo-
ments de crise ou des situations inatten-
dues ;

2) une définition et une application
des régles associées a des normes de pa-
rentage adéquat ;

3) un soutien qui permet aux relations
parent-enfant de se dérouler dans un en-
vironnement sécuritaire et accueillant.

Il apparait que I'entraide fournie par
I'entourage soit d’un grand secours pour
les chefs de famille qui ne peuvent se
payer des services de soutien. Le réseau
social demeure donc le recours primor-
dial des milieux défavorisés.
APPROCHE THERAPEUTIQUE

Voici qu'entre en jeu la gamme des
intervenants nécessaires au bon déroule-
ment de l'intervention thérapeutique.
Que ce soit le médecin, le travailleur so-
cial, le psychologue, les infirmier-e-s
des soins a domicile ou les auxiliaires
familiales, tous sont consultés a titre de
personnes ressources dans le probleme
qui nous intéresse. Chacun peut apporter
une aide précieuse a différents niveaux.

Le but du traitement thérapeutique
chez les enfants maltraités vise a :

1) replacer I'enfant en foyer stable
(naturel ou de substitution) :

2) éviter la survenue de nouveaux sé-
vices ;

3) faire acquérir aux parents une per-
ception positive de I'enfant ;

4) développer la capacité de la famille
a reconnaitre ses états de crise ;

5) favoriser le recours aux différentes
ressources communautaires |

6) développer la capacité d’autonomie
des familles.

Pour bien intervenir, le ou la théra-
peute doit d’abord évaluer I’enfant dans
ses caractéres uniques, les parents par
leurs antécédents et la répercussion de
ces derniers sur la situation socio-fami-
liale générale.

L’ampleur du probleme oblige les thé-
rapeutes a recourir a différent-e-s profes-
sionnel-le-s du domaine médical, social

et psychologique. C’est ainsi qu’entre en
scene le médecin, souvent comme
premier intervenant. Il elle doit poser un
diagnostic précis et assurer une thérapie

adéquate. Viens ensuite, le ou la travail--

leur-se social qui, délégué-e par la Di-
rection de la protection de la jeunesse,
doit éclaircir les probléemes inhérents a la
détérioration de la situation familiale et
viser une éventuelle réorganisation. Le
ou la psychologue et le ou la psychiatre
peuvent aussi étre impliqué-e-s dans le
processus d'évaluation et de thérapie.
Enfin, les infirmier(e)s des soins a domi-
cile, de méme que les auxiliairs-es fami-
liales jouent leur role principalement en
ce qui concerne la prise en charge de
I'enfant maltraité. Ces derniers interve-
nants contribuent a I’évaluation par la
continuité de leurs soins et de leurs ser-
vices qui offrent un avantage majeur, ce-
lui d’ceuvrer directement dans le milieu
familial.

De connivence avec les profession-
nels-les impliqué-e-s, le milieu scolaire,
la parenté et le voisinage s’averent des
aides précieuses au dépistage de parents
abusifs, n’étant pas suspectés par ceux-
Cl.

MAL SOCIAL INEXCUSABLE

Malgré la quantit¢ des interventions
possibles, il existe encore un taux con-
sidérable d’enfants maltraités au pays.
En existera-t-il toujours ? Pourtant notre
degré de civilisation et notre niveau de
vie en comparaison avec les pays en
voie de développement devraient suffire
pour nous montrer combien notre seuil
de pauvreté est mal considéré. Il en est
de méme quant au seuil de tolérance de
certains parents qui auraient intérét a vi-
vre quelques mois en Ethiopie pour se
guérir de ce mal social une fois pour
toutes. []
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NOUVELLES RELATIONS
ENTRE HOMMES ET FEMMES,

C[l[[l]ﬂ[ DU DR HERB GOLDBERG"

I | OUISE LECLAIRE

ecteurs, lectrices, si vous
étes impulsifs, que vous

avez le sommeil fragile, ne
. lisez pas ce livre avant de
ww. vous coucher. Si d’aventure
vous de(:ldez de passer outre mes
conseils, armez-vous de contenance.
L’auteur n’y va pas de main morte pour
décrire d’une fagon peu reluisante ce
qu’il appelle la masculinité et la fémini-
té€. Des les premieres lignes, il traite des
relations traditionnelles entre les hom-
mes et les femmes et ne se géne pas
pour comparer I’homme & une machine
et la femme a un enfant. Vous compre-
nez mon avertissement ? Cependant,
apres avoir digéré le ton direct de I'au-
teur, j’avoue malgré tout qu’il y a du
vrai dans ce qu’il raconte. Dans les rela-
tions traditionnelles, la femme est sou-
mise et dépendante ; I'homme, maitre et
macho. II agit, elle réagit ; et vogue la
galere des stéréotypes. La deuxiéme par-

A4

tie du livre explique clairement les pie-
ges de la libération auxquels font face
ceux et celles qui veulent sortir de I'im-
passe. Plusieurs d’entre eux sont décus
par une notion fausse et naive de la libé-
ration. A cet effet, I'auteur réussit tres
bien a nous faire prendre conscience que
pour se libérer, il faut comprendre vrai-
ment ce qu'est la libération des deux
sexes. Enfin, la troisitme partie nous
plonge dans le merveilleux. II était gran-
dement temps. Le principe de libération
est simple : une personne doit avoir at-
teint sa propre autonomie avant de s’en-
gager dans une relation de couple. Ain-
si, elle évite d’utiliser cette derniére
comme une sécurité matérielle au lieu de

(COLLECTION ACTUALISATION, EDITIONS LE JOUR, 240 P.)

s’en servir comme moyen de rechercher
le bonheur a deux. Chaque partenaire est
une entité distincte et lorsque deux par-
tenaires s’unissent, ils doivent étre libres
d’étre eux-mémes sans aucune censure.
Chaque conjoint doit révéler ce qu'il est
vraiment et non pas jouer les roles que
la masculinité¢ et la féminité, incrustés
depuis I'enfance, veulent qu’il joue. Vi-
vre et laisser vivre (ou étre et laisser
étre), dans une relation de couple, est la
clef du succeés. En conclusion, ce livre
est intéressant méme s’il est parfois cho-
quant, mais malheureusement, la traduc-
tion ne semble pas respecter certaines re-
gles du frangais et plusieurs coquilles
peuvent nuire 2 la lecture. []

i dypenigas e Fohon, ds 9 fph Fuply”

QUAND J'Al VU CE LIVRE
SUR UN RAYON A LA LIBRAI-
RIE, JETAIS LOIN DE CROIRE
QU’IL MEMBALLERAIT AU-
TANT. JE TROUVAIS LE TITRE
UN PEU NIAIS ET REMACHE.
DR MURPHY, JE VOUS DOIS
DES EXCUSES. J'Al DEVORE
CE LIVRE DU DEBUT A LA FIN

AVEC BEAUCOUP DETONNE-

MENT. JE DOIS PRECISER QUE
JE NE M'ATTENDAIS PAS A CE
QUE LON MEXPLIQUE LA
RELATION CONSCIENT-SUB-
CONSCIENT A GRANDS DE-
PLOIEMENTS DE VERITES BI-
BLIQUES. EN EFFET, DANS
SON LIVRE, LE DR MURPHY
MET EN RELIEF LA RELATION
Gl HEXISTE = ENTRE = I-E
CONSCIENT ET LE SUBCONS-
CIENT ET INSISTE SUR LES
EFFETS D'UN BON EQUILIBRE
DES DEUX SUR LA QUALITE
DE LA VIE. IL APPUIE SUR L'IM-
PORTANCE D'UNE ATTITUDE
MENTALE POSITIVE. MAIS, JE
EEN RERETESCE @UI MA T E
PLUS ETONNEE CHEZ L'AU-

TEUR, EST QU'IL ETABLIT UNE
RELATION ENTRE LE COMPOR-
TEMENT DE L'HOMME ET LES
GRANDES VERITES BIBLI-
QUES. IL APPORTE EN EXEM-
PLE PLUSIEURS VERSETS DE
LA GENESE QU’IL VULGARISE
POUR UNE MEILLEURE INTER-
PRETATION DU PROFANE.
POUR COURONNER LE TOUT,
IL FOURNIT DES EXERCICES
FACILES AFIN DE METTRE EN
PRATIQUE LES LOIS DE L'ES-
PRIT ET LES FORCES INTE-
RIEURES QU’IL NOUS FAIT DE-
COUVRIR. LE DOCTEUR MUR-
PHY FAIT DONC D'UNE PIERRE
DEUX COUPS : IL NOUS ECLAI-
RE SUR LA PUISSANCE DU
SUBCONSCIENT ET NOUS INS-
TRUIT SUR LA PAROLE DE
DIEU. C'EST UN LIVRE QUE JE
RECOMMANDE FORTEMENT.
DR MURPHY, JE RETOURNE
DE CE PAS A LA LIBRAIRIE
FEUILLETER UN AUTRE DE
VOS NOMBREUX LI-
VRES...JUSTE POUR VOIR. []

LOUISE LECLAIRE

(EDITIONS DANGLES-RAFFIN, COLLECTION La science de I’ étre,206p.)
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