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Ouverture de certificats en région

Les

Maskoutains menent le bal

P 1+ 0515, r¢ i 6 Corse

régional de St-Hyacinthe.

romenez-vous le soir,
du coté du Cégep , de
la polyvalente, de la
Faculté de médecine
vétérinaire, et vous
constaterez que les
places de stationnement se font
rares. En effet, depuis quelques
années, les adultes maskoutains
ont progressivement repris le che-
min de l'école. Ainsi, St-
Hyacinthe, qui s'est batie une
excellente renommeée comme ville
estudiantine, voit de plus en plus
d'adultes profiter des bienfaits de
I'éducation permanente.

Cependant, l'accessibilité
programmes universitaires pour
les adultes en région ne va pas sans
mal et, aujourd’hui encore,
I'AGEEFEP éprouve des difficul-
tés a s'entendre avec la Faculte de
I'éducation permanente de 1'Uni-
versitt de Montréal pour l'ou-
verture de programmes. Il ne
s'agit pas d'un manque de volonté
de la part de la Faculté mais
plutot d'un différend sur le par-
tage du territoire qui oppose les
universités offrant la formation du
soir aux adultes. Soulignons qu'il
n'existe aucune entente relative a
un découpage de territoire. Les
universités ont plutét developpé
des aires de compétence basées sur
leurs recherches, leurs expériences
et leurs acquis.

Pour le moment, l'important con-
siste  a protéger l'accessibilité
d'une formation courte de haute
qualité. Dans la mesure ot celle-ci
est offerte a des adultes occupant,
pour la plupart, un emploi spé-
cialisé et dont les besoins en
formation sont également spéci-
fiques, on ne pourrait laisser a une
seule université le soin de remplir
cette mission, comme le souhaitent
certains intervenants. Chaque ins-
titution répond a des besoins précis
et les étudiant-e-s en région

aux

ont tout autant le droit d'opter
pour linstitution susceptible de

leur assurer une formation de

qualité, D'ailleurs, a Montréal, on

peut choisir entre quatre uni-
versités. Pourquoi les gens en
région nauraient-ils pas cette
méme liberté de choix ?
L'AGEEFEP ne saurait tolérer
qu'une rivalité de clochers mine
l'accessibilité  aux  programmes
universitaires hors campus. Cest
pourquoi, elle apporte aide et
appui aux étudiant-e-s qui dé-
sirent ['ouverture de programmes.
Dans le dernier numéro de Cité
éducative, un article avait d'ail-
leurs paru a ce sujet, expliquant
toute la marche a suivre. Men-
tionnons simplement que l'ou-
verture de ces certificats se fait a
deux principales conditions : pre-
miérement, qu'il y ait un nombre
suffisant d'étudiant-e-s (45 par
classe) et, deuxiemement, moyen-
nant une entente écrite avec les
étudiant-e-s, que le nombre des
inscrit-e-s demeure stable d'une
session a l'autre jusqu'a la fin.

Toujours dans l'optique de favo-
riser l'accessibilité a la formation
courte en région, I'AGEEFEP a
souscrit au projet de trois groupes
d'étudiant-e-s, parrainé par Ile
Conseil régional de St-Hyacinthe.
Ces groupes d'étudiant-e-s dési-
rent obtenir, dans leur région, des
septembre 1987, l'ouverture de
trois certificats d'études de pre-
mier cycle: gérontologie, rela-
tions industrielles I et santé et
sécurité au travail.

Gérontologie

Pourquoi un certificat de géron-
tologie ? Parce qu'il répond a une
demande persistante de la part
des infirmieres et des infirmiers
de la région, ainsi que de nom-
breuses personnes oeuvrant aupres

des gens agés. On sait que la région
de St-Hyacinthe compte 16 % de
personnes agées.

Relations industrielles I

Quant au certificat de relations
industrielles 1, il répond a des
besoins tout a fait évidents : le
progrés d'une entreprise, publique
ou privée, est largement attri-
buable a la compétence de ses ca-
dres et professionnels. En se per-
fectionnant, le cadre vient cher-
cher des outils susceptibles de lui
permettre non seulement d'aug-
menter la rentabilité financiére de
son entreprise mais également de
vivre une plus grande satisfaction
au niveau de ses activités pro-
fessionnelles.

Santé et sécurité au travail

Le certificat de santé et sécurité au
travail s'inscrit dans un contexte
ou tous les professionnels de la
santé, entre autres les infirmiéres
et les infirmiers, ont de plus en
plus une responsabilité d'éduca-
tion aupres du public. Le certificat
leur permettra d'évoluer dans les
services de santé comme agent-e-s
de formation aupres de la popu-
lation afin de I'initier a la notion
de prévention plutdt qu'a celle de
guerison.

Si I'un ou l'autre des certificats
mentionnés vous intéresse, vous
pourrez obtenir de plus amples
renseignements auprés des res-
ponsables :

Paul A. Brodeur (774-9779) ou
Francine Ostiguy (773-4332).

N'hésitez pas a vous inscrire
nombreux. L'éducation est non
seulement un droit mais aussi
une responsabilité individuelle.
Soyons des consommateurs avi-
des d'apprendre. W
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Centre de
placement pour
étudiant-e-s
adultes

Lors du Congres de fon-
dation de I'AGEEFEP, le
vice-président aux Ser-
vices aux étudiants rece-
vait le mandat d'étudier
la possibilité de créer un
service de placement qui
verrait a informer et a

sensibiliser les interve-

nant-e-s du marché du
travail au potentiel of-
fert par les étudiant-e-s

de la FEP.

A cet effet, il a rencontré
différents  employeurs,
I'Alliance

qui

entre autres

industrielle, s'est

vivement intéressée au

projet.

L'AGEEFEP
également d'offrir, tou-

par

centre de placement, les
P

envisage

jours le biais du
services suivants :

=
marché du travail

Information sur le

mm Documentation sur
les entreprises

=i
les

Renseignements sur
divers programmes
gouvernementaux d'aide

a l'emploi

Pour plus de renseigne-
ments, veuillez contacter
Jean-Pierre Vézina,
vice-président aux
S.A.E.

Tél. : 842-3678

Beaucoup
d'inscrits...
peu de chaises !

Cette lettre a pour but de

dénoncer une situation
difficile que nous vivons

groupe

diant-e-s de !'éducation

comme

permanente, en gestion
des services de santé I.

d'étu-

s s
LIBRAIRIE DE
L'UNIVERSITE

DE MONTREAL

Du 5 au 16 janvier 1987,
la librairie de I'Univer-
sité de Montréal sera ou-
verte aux heures et aux
jours suivants :

Du lundi au jeudi,
de9ha2lh

Le vendredi,
de9hal9h

Concilier études

et charge
d'enfant(s)

Vous étudiez, vous tra-
vaillez et, en outre, vous
étes parent ? Vous trou-
vez cela difficile ?Alors,
a mettre a votre agenda
de vigilance pour 1987, le
programme-cadre de po-
litique familiale que le
libéral

rendre public au

gouvernement
doit
printemps.

Une politique familiale,
en principe, est un ensem-
ble de politiques secto-
rielles visant a soutenir,
dans leurs nombreux ro-
les, ceux et celles qui ont
charge d'enfant(s) et qui,
par exemple, aideraient
travail

a concilier ou

études, et responsabilités

parentales.
La Confédération des
Organismes  Familiaux

du Québec (COFAQ) qui
réclame une telle poli-
tique familiale depuis 15
ans sera cette année sur le
qui-vive et prendra posi-
tion sur les projets qui lui

seront présentés,

Pour renseignements :
Robert Sylvestre,

agent de recherche, Con-
fédération des Organis-
mes Familiaux du Qué-
bec, 4098, rue St-Hubert,
Montréal.

Tél. : 521-4777.

Le cours Introduction aux
relations de travail ins-
crit au programme sous le
sigle REI 1205G devait
étre offert a 19 h. Lho-
raire n'ayant pas été
respecté, le cours se donne
maintenant a 19 h 30.

Un tres grand nombre

d'étudiant-e-s, 86 plus
précisément, assistent au
cours. Comme la salle ne
peut accueillir qu'envi-
ron 76 étudiant-e-s, une
dizaine d'entre eux sui-
vent le cours, assis dans
l'escalier. Ceci est tout a
fait inacceptable.

Je crois que l'adminis-
tration doit respecter
davantage les étudiant-

e-s de l'éducation per-
manente et leur accorder
des conditions qui fa-
vorisent un  meilleur
apprentissage.

Johanne Marcil
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SITUATION
FINANCIERE

A T'heure actuelle, les universités
québécoises se retrouvent dans une
situation précaire a la suite des
compressions budgétaires de 280

millions imposées par ['Etat
depuis 1978. En 1985-1986, le
déficit global des universités

atteint 80 millions.

A la Faculté de l'éducation per-
manente, les restrictions finan-
ciéres ont provoqué un déficit de 1
200 000 $. La FEP a donc comprimé
ses dépenses afin de résorber, d'ici
1988, la plus grande part de son

déficit.
REPERCUSSIONS

Les répercussions de ce déficit sont
multiples et touchent le personnel
et les étudiant-e-s de la FEP.

En 1985-1986, la direction de la
FEP a adopté des mesures de
redressement et supprimé cinq
postes de cadres. La tache du
personnel administratif de la FEP
s'accroit considérablement, comme
en témoigne le tableau suivant :

RATIO CREDITS
Enseignants’ Ftudiants\
emplovés employés
FEP 74 2 200
Sc. Educ] 34 625
Arts et
sciences -4 1200

IO\

— Le point sur le
= financement

messss de 1a FEP

La FEP affiche un ratio ensei-

gnant/personnel administratif
beaucoup plus élevé que celui des
autres facultés. La charge de tra-
vail du personnel de la FEP repré-
sente presque le double de celle du
personnel des facultés Arts et
sciences et Sciences de I'éducation.
La FEP a également restreint
I'éventail des cours offerts. Ainsi,
a-t-on annulé de nombreux coursen
criminologie, créativité, relations
publiques, journalisme, rédaction
et traduction. Les étudiant-e-s en
subissent les inconvénients et doi-
vent repenser leur cheminement
d'études.

La Direction de l'université vise,
entre autres, a augmenter le nom-
bre d'étudiants par groupe-cours.
Plusieurs salles de cours sont
bondées et dépassent méme leur

capacité d'accueil.

Les répercussions du déficit se font
sentir a tous les échelons de la vie
universitaire et risquent de com-
promettre la qualité de I'ensei-
gnement universitaire.

FINANCEMENT DES
FACULTES

Pour mieux comprendre la situa-
tion financiere de I'Université de
il convient d'en

Montréal, exa-

miner le financement.

SOURCES DE
FINANCEMENT

L'Université de Montréal dispos:
de trois principales sources d
financement.

SUBVENTIONS
GOUVERNEMENTALES

Le gouvernement verse en moyenn
la somme de 6 830 $ par étudiant
e a temps plein. En 1985-1986
I'Etat a accordé des
de 171 millions a I'Université d

subvention

Montréal.

DROITS DE SCOLARITE

Les droits de scolarité constituen
la deuxiéeme source de revenus er
importance. Ces frais s'établissen
a 64,50 $ par cours pour chaqu
étudiant-e-. Comme ['Universit
compte, en 1985-1986, un effecti
d'environ 25 000 étudiant-e-s, |
compris les étudiant-e-s a temp:
partiel, ses revenus se chiffrent :
13,9 millions.

AUTRES SOURCES

L'université a d'autres sources d
financement de moindre impor
tance. Il s'agit de subvention:
de de

revenus d'entreprises auxiliaires

particulieres, dons et

La part que touche I'Université :
ce chapitre s'éleve a 50 millions.



En 1985-1986, tous ces revenus
additionnés permettent a 1'Uni-
versité de disposer d'un budget
annuel de 212,09 millions.

CONTRIBUTION
DE LA FEP

La FEP contribue au budget de
l'université de deux facons.
D'abord, en 1985-1986, |'Univer-
sité regoit de I'Etat des crédits de
180 millions et remet a la FEP une
enveloppe de 23,294 millions.
Ensuite, les droits de scolarité
percus par la FEP au cours de cette
année s'établissent a 1,8 million.
Cesdeux sources totalisent, en 1985-
1986, 25 millions, soit 12 % des
revenus de |'Université de Mon-
tréal.

FINANCEMENT
DE LA FEP

La FEP produit 12 % des revenus
de 1'Université. En revanche, celle-
ci ne lui accorde que 5 % pour ses
dépenses d'enseignement. La Fa-
culté de I'éducation permanente
ne touche, a ce chapitre que 8,3
millions, ce qui représente un écart
de 16 millions par rapport aux
revenus qu'elle géneére. De toute
évidence, les autres facultés pro-
fitent de cet écart. Il ne s'agit pas
de se lancer dans un réquisitoire
contre elles mais de constater les
faits.

ANALYSE DU DEFICIT

Les facultés ont des besoins finan-
ciers distincts de par leur cons-
objectifs. 1l
incombe au comité du budget

titution et leurs
d'établir l'enveloppe de subven-
tions destinée aux facultés.

La FEP regoit la subvention la
moins élevée, soit 78 $ par crédit-
étudiant. Vient ensuite la Faculté
de droit avec 103 $. En moyenne,
les facultés touchent 177$ par
crédit-étudiant. La majeure partie
des dépenses des facultés s'ap-
pliquent au personnel enseignant
et administratif. Or, la FEP n'a
pas de corps professoral. L'en-
seignement y est dispensé par des
chargé-e-s de cours qui,
trairement aux professeurs, ne
disposent ni de locaux, ni de
secrétaires et doivent s'organiser

con-

par leurs propres moyens.

Ces données nous permettent d'en-
trevoir le fossé grandissant entre
la FEP et les autres facultés. Il y a
lieu également de s'étonner devant
I'écart de 16 millions entre ce que
la FEP donne et ce qu'elle regoit.

DEFICIT ARTIFICIEL

Le déficit de la FEP
structurel ou artificiel ? Provient-
il d'un accroissement des dépenses,

est-il

d'une gestion financiére ina-
déquate ou d'une politique gou-
vernementale restrictive ? L'Uni-
versité a-t-elle créé le déficit de
la FEP ? Avant de prononcer un

verdict, il importe de poser la

problématique.
En 1985-1986, I'Etat québécois
appliquait des mesures res-

trictives entrainant un déficit de
I'Université de
Montréal, et ce, en dépit de la
hausse considérable du taux
d'inscriptions enregistrée a cette
institution de 1984 a 1986. Par la
suite, I'Université de Montréal se

26 millions a

voyait imposer des compressions
supplémentaires qui ont conduit a
un déficitde 1200000$ a la FEP.

L'administration précédente de la
FEP avait contesté la réalité du
déficit auprés des autorités de
I'Université. Ses principaux ar-
guments se résument ainsi :

1) L'effectif étudiant de la FEP a
augmenté de 35 % entre 1979 et
1985, soit plus de la moitié de la
croissance des effectifs étudiants
de toute I'Université.

2) Les inscriptions ont plus que
doublé en 10 ans : de 1974 a 1984,
leur nombre passe de 20 807 a 42
110.
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3) La FEP est la faculté dont les
cotits sont le moins élevés.

A la lumiere de ces données, la
direction de la FEP a réclamé un
redressement  budgétaire mais
I'Université a opposé une fin de

non-recevoir.

Il semble bien que le déficit de la
FEP  soit
imputable  a
attribution des fonds. Il se peut
qu'en subventionnant la FEP a un
taux moindre, on permette aux

artificiel car il serait

une  mauvaise

facultés de camoufler des per-
formances budgétaires plus mé-
diocres. Quoi qu'il en soit, nous
sommes d'avis que les dirigeants
de la FEP devraient réclamer un
partage plus équitable de l'en-
veloppe des subventions.

La FEP peut collaborer a l'effort
de réduction du déficit global mais
dans des proportions équitables et
compte tenu de son taux de
croissance. Il faudrait
que son budget lui permette de
couvrir son cott par crédit. Son

s'assurer

personnel est surchargé de travail
et ne dispose pas de ressources

adéquates.

Une révision des regles bud-
gétaires s'impose de toute urgence.
L'ancien doyen de la FEP

préconisait l'adoption de nou-

velles regles budgétaires, plus
stables et mieux adaptées au
contexte actuel.
RECOMMANDATIONS

L'AGEEFEP souscrit entiérement a
la démarche de révision proposée
par lancien doyen.
principales recommandations de

Voici  les

son rapport :

"Il est urgent de dénouer l'impasse
budgétaire actuelle afin d'amé-
liorer le développement des ser-
la FEP. 1l
conséquence, revoir les criteres
d'allocation du budget de la FEP
en tenant compte de ses roles

vices de faut, en

divers.
11 faut de facon urgente :

Revoir et corriger a la hausse
I'enveloppe budgétaire déficiente
de la FEP;

Revoir et modifier l'allocation
des ressources humaines mises a la
disposition de la FEP;

Prévoir des allocations bud-
gétaires et de personnel suffi-
pour le dé-
veloppement de programmes et de
services."

santes améliorer

de
pertinence des propositions de

Force est reconnaitre la

l'ancien doyen qui visent a
remédier au sous-financement de

la FEP.

L'EDUCATION
AUX ADULTES :
UNE PRIORITE

Notre dossier met en évidence les
difficultés et les contraintes lides
de [I'Universite de
de la
I'éducation permanente. L'analyse

au  déficit

Montréal et Faculté de
du déficit révele, entre autres, que
la FEP regoit une part négligeable
des fonds destinés a l'ensei-
gnement. Le partage des subven-
tions est inéquitable et défavorise
la FEP. Il serait donc urgent que
I'Université de Montréal corrige
la situation et consente des crédits

plus substantiels a la FEP.

En dépit de ses problemes de
financement, I'Université de Mon-
tréal saurait se soustraire a
I'obligation  de
mission essentielle de la FEP, qui
consiste

ne
préserver la
a favoriser lacces aux
études universitaires a toutes les

couches sociales. B



Le vice-recteur, René Simard a ' AGEEFEP :

SOYEZ VIGILANTS

En poste depuis un an et demi, le vice-recteur aux études, M.
René Simard, s'est attaque a la delicate tache de I'évaluation
des programmes. Lors de son entrevue avec les représentants
de I'AGEEFEP, M. Simard nous dit ou en est ce dossier.
Accompagné de son adjoint, Mme Aline Fortin, il nous livre
également ses opinions sur le role des chargés de cours, les
Services aux collectivités, les nouveaux baccalauréats de Ila

FEP et le financement des universités.

Dans l'ordre habituel: Daniel Baril, journaliste étudiant a la FEP, Robert Martin, président de 'AGEEFEP, René Simard,

vice-recteur aux études, Aline Fortin, ajeint au vice-recteur aux études, Christian Arseneault, vice-president aux

affaires académiques.

I e EDUCATIVE :
Daniel Baril M.Simard, vous avez annonce,
I'année derniére, votre inten-

tion de procéder a [I'évaluation
des programmes de premier cy-
cle. Cette évaluation est-elle
commencée a la FEP ?

RENE SIMARD Cette année,
trois certificats sont évalués: les
certificats en gestion des services
de santé I et I, et le certificat de
publicité. Cependant, il faudrait
dix ans pour évaluer tous les
certificats; c'est insensé. De plus,
le cotit serait beaucoup trop élevée
puisque nous faisons appel a des
spécialistes extérieurs pour agir
comme arbitres impartiaux. I
vaut mieux regrouper les certi-
ficats pour en évaluer plusieurs
appartenant a une méme famille.
Ces modalités sont définies par la
FEP et respectent les politiques
d'évaluation.

I CITE EDUCATIVE :
Les criteres d'évaluation utili-
sés par la FEP sont-ils sem-
blables a ceux des autres
facultés ?

RENE SIMARD : Etant donné qu'il
s'agit de critéeres généraux, ils ne
changent pas d'une faculté a
l'autre. Diailleurs, les critéres
d'adéquation au marché du tra-
vail et ceux définis par Ia
formation du premier cycle doi-
vent demeurer les mémes. Evi-
demment, on s'adresse a une
population étudiante qui a des
besoins particuliers. Quand une ou
un étudiant vient chercher un
complément de formation ou une
formation nouvelle, on parlera
moins, dans ce cas-la, d'ouverture
des programmes parce que l'étu-
diant devra avoir acquis une cul-
ture générale. D'ailleurs, la FEP
représente un exemple d'ouverture
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<< Une participation accrue du corps professoral
aux enseignements de la FEP est un idéal vers
lequel on doit tendre>> René Simard

des programmes assez unique. Pour
un méme bac, elle peut offrir
jusqu'a trois certificats cohérents
dans leur ensemble, qui vonl
forcément puiser a l'extérieur une
formation additionnelle. La FEP
constitue un modele d'ouverture
qui correspond davantage a ce

qu'on voudrait faire au niveau
des bacs spécialisés.
I CITE EDUCATIVE :

L'Assemblée universitaire a mo-
difie la composition du Conseil

de la FEP de sorte que les
responsables de programme
n'y siegeront plus. Voyez-vous

ces derniers comme de simples
gestionnaires ou peuvent-ils
assumer des responsabilités
pedagogiques ?

RENE SIMARD: A mon avis, ils
ont certainement leur mot a dire
dans le contenu des programmes.je
Mais je ne sais pas si c'est le role
qui leur est confié par la Faculté.

ALINE FORTIN: Dans les autres
facultés, le partage des fonctions
de direction existe. Le Directeur
n'est pas nécessairement respon-
sable de chaque programme de son
département. Il en confie plutot la
responsabilité a des professeurs
qui ne siégent pas au conseil, a
moins d'y avoir été élus par les
autres professeurs. Ainsi, 'absence
au conseil de faculté des respon-
sables de programme, comme celle
des professeurs non élus, n'appa-

rait pas discriminatoire.

CITE  EDUCATIVE :
m voyez-vous le role
des chargé-e-s de cours dans
une faculté qui ne posséede pas
de corps professoral ?

RENE SIMARD: Chaque pro-
fesseur de I'Université peut étre
appelé a donner des cours a
I'Education permanente. La fonc-
tion de cet enseignement corres-
pond au role de suppléance dévolu
a la FEP. Clest une faculté qui
recherche et explore des champs

nouveaux; elle ouvre, selon le
besoins, des programmes d
certificat en utilisant le corp

professoral déja en place. Si ¢
n'est pas possible, elle engage de
chargé-e-s de cours. Mais le
programmes de la FEP peuven
toujours étre transférés a d'autre
facultés, ce qui s'est produit pou
une bonne douzaine de certificats
Dans ce contexte, on peut dif
ficilement imaginer un corp
professoral permanent puisqu'i
faudrait constamment le remettr
en question. Clest diailleurs L
grande souplesse de la FEP, a «
chapitre, qui lui permet d'innover.

BN CITE  EDUCATIVE
Seulement 6 a 7% des pro
fesseurs reguliers de [|'Univer
sité enseignent a la FEP. Y a-
il des mesures incitatives pou

accroiire ceite participation e
favoriser une meilleure inté
gration de la FEP a I'Uni
versite ?

RENE SIMARD: Il est tres diffi
cile d'inciter les professeur
d'autres facultés a dispenser leu
enseignement a la FEP, car il
assument déja leur charge de cours
leurs recherches, etc. Cependant
il faut les encourager a venir en
seigner a la FEP. Cette parti
cipation accrue du corps pro
fessoral est un idéal vers lequel or
doit tendre.

I CiTE

Dans le contexte
ciations entre [I'Université e
les professeurs, tiendrez-vous
compte des professeurs régu
liers qui eéprouvent des re
ticences a venir enseigner a I
FEP ?

RENE SIMARD: La question ser:
peut-étre soulevée dans les clauses
normatives. Toutefois, ce qui sus:
cite le plus de discussions, c'est la
charge de travail. Lorsqu'on de:
mande aux professeurs d'assumer
des charges de travail supplé
mentaires, ils répliquent que
l'accroissement des taches n'esl

EDUCATIVE
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pas conforme aux clauses de la
convention collective.

ALINE FORTIN: Ce probleme
contient «un élément d'ignorance
pluralistique», comme on dit en
psychologie. Les doyens sont con-
vaincus que leurs professeurs ne
tiennent pas a participer a l'en-
seignement de la FEP et jai
I'impression que la FEP partage la
méme conviction. Je n'ai pas
souvent entendu parler de démar-
ches faites par la FEP pour attirer
des professeurs : on suppose qu'ils
n'y trouveraient pas grand in-
térét. Pourtant, dans mon deé-
partement, le nombre de pro-
fesseurs qui acceptent d'enseigner
le soir est appréciable; ce doit étre
aussi le cas pour ceux d'autres
départements. Et je ne suis pas stire
que les négociations de conventions
collectives soient la solution. C'est
plutét par des rapports plus
étroits entre la FEP et les autres
facultés que se réglera la question
de la participation des pro-
fesseurs. Et ce serait a la FEP de
faire les premiers pas.

Les services aux

collectivités

BN CiTE  EDUCATIVE:
Vous avez dit, M. Simard, que
la FEP decouvre des champs
nouveaux. Il y a un an, elle
était responsable des Services
aux collectivités (SAC). Mais,
a la suite d'une analyse auprés
de tous les intervenants, Ila
gestion des services a été
cédée a ['Universite. De quelle
facon celle-ci s'en occupera-t-
elle ?

RENE SIMARD: Un comité rele-
vant du vice-recteur aux études
doit s'occuper des SAC. Je ne sais
pas si ce comité entrevoit son role
comme vous l'entendez. Pour lui,
les SAC sont une forme d'en-
seignement pratique intégré aux

programmes, que les autres
universités  appellent  «ensei-
gnement coopératif». Par exemple,
des étudiant-e-s en urbanisme
planifient la création d'un parc
dans un quartier. Ce projet peut
donner droita un certain nombre de
crédits.  Autre  exemple : des
étudiant-e-s en médecine rem-
placent le personnel des urgences
les fins de semaine tout en
effectuant leur stage. Il s'agit d'un
service a la collectivité. Mais il
faut que la demande vienne des
collectivités d'abord, et qu'il y ait
un encadrement adéquat pour que
le stage soit de niveau uni-
versitaire. Rien n'‘empéche la FEP
de proposer de tels projets méme
si la responsabilité globale des
SAC lui a été retirée.

ALINE FORTIN: Bien que la FEP
ait probablement été la seule
faculté a faire connaitre ses ser-
vices aux collectivités, il en exis-
tait aussi ailleurs. Par exemple, le
travail d'une équipe d'étudiant-e-
s et de professeurs du département
d'anthropologie de I'Université
de Montréal a permis l'ouverture
du Parc de la Pointe du Buisson et
Parcs Canada a décidé d'en faire
un centre d'interprétation. Voila
un service a la collectivité qui, a
I'époque, ne portait pas cette
étiquette.

De nouveaux bacs

I CITE  EDUCATIVE:
A la suite du rapport du Conseil
des universités sur la forma-
tion courte, le sous-comité du
premier cycle présentait un
rapport sur la composition de
nouveaux bacs particuliére-
ment adaptés a la clientéle
adulte.  Qu'advient-il de ces
nouveaux bacs ?

ALINE FORTIN: En calculant les
possibilités de regrouper par trois,
pour la composition d'un bac, les 30

<<l es doyens soni convaincus que leurs pro-
fesseurs ne ftiennent pas a participer a

I'enseignement de la FEP et j'ai I'impression que
la FEP partage la méme conviction.>>
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<<Si tout se déroule bien, nous devrions étre en
mesure, grace aux résultats de l'analyse, de

proposer un ou deux bacs dici la fin de
l'année.>>

les 30 mineurs de

certificats et
I'Université, on arrive a un résul-

tat de 20000 environ! Ainsi,
plutot que de partir de com-
binaisons théoriques, le comité a
adopté une attitude plus prag-
matique. Il a choisi de faire une
étude des bacs composés de trois
certificats ou de trois mineurs
décernés durant les deux dernieres
années, de facon a déterminer les
regroupements les plus fréquents.
Cette étude nous permettra
d'identifier les secteurs ot il est
possible d'offrir, selon des regles

précises, un bac composé de
certificats et possédant une

reconnaissance autre que la seule
énumération de ces certificats. Si
tout se déroule bien, nous devrions
étre en mesure, grace aux résultats
de l'analyse, de proposer un ou
deux bacs d'ici la fin de l'année.

lls pourraient étre offerts en
janvier 1988.

I CITE  EDUCATIVE :
Des étudiant-e-s siegent-ils a

ce comité ?

ALINE FORTIN: Pas présen-
tement. On a voulu d'abord former
un comité composé de personnes
connaissant trés bien les certificats
en raison de leur fonction, la
premiére partie du travail étant
essentiellement technique. A une
étape ultérieure, il n'est pas
impensable d'inclure des étudiant-
e-s. Par ailleurs, ce comité doit
rendre compte de ses activités a la
Sous-commission du premier cycle
ou siegent des étudiant-e-s.

I CiTE EDUCATIVE :
Quelle serait I'appellation de
ces nouveaux bacs ?

ALINE FORTIN: I nous faut
utiliser les appellations déja
existantes a I'Université de Mon-
tréal, c'est-a-dire bac s arts
(B.A.) et bac és sciences (B.Sc.).
Pour en créer de nouvelles, il
faudra présenter une demande
aupreés du Conseil des universités

et obtenir l'autorisation du
ministre, ce qui entraine un délai
minimal de deux ans. Pré-
sentement, il sagit plutét de voir
ce qu'il est possible d'ajouter aux
appellations qui nous appar-
tiennent déja pour distinguer
l'actuel bac composé de trois
certificats et les nouveaux bacs
caractérisés par une plus grande
cohérence dans leurs composantes.

Par ailleurs, les certificats sont
des programmes autonomes répon-
dant a des besoins particuliers et
offrant une formation complete. I
faut conserver ces aspects tout en
faisant de ces certificats des
modules qui sont de bons com-
pléments a d’autres modules.

I CITE EDUCATIVE :
Cela suppose que les eétudiant-
e-s devront étre trés bien
informés...

RENE SIMARD: Oui, mais il
sera difficile, au début, de fournir
des renseignements car beaucoup
d'étudiant-e-s ne songent pas
immédiatement a entreprendre un
bac; ils se décident plutét en cours
de route. Ainsi, la pertinence de
ces informations ne leur apparait
pas toujours évidente.

BN CITE  EDUCATIVE:
Dans l'esprit du rapport Mé-
nard, y aura-t-il une ouverture
des programmes contingentés
pour les étudiants adultes a
temps partiel ?

ALINE FORTIN: L'entente entre

la FEP et la Faculté de droit est un
exemple d'ouverture. Cette en-
tente permet aux adultes ayant
terminé le certificat de droit a la
FEP d'étre admis a la deuxiéme
année du bac. On peut aussi les
autoriser a poursuivre leurs études
a temps partiel, s'il est impossible
pour eux d'étudier a temps plein.




I CITE  EDUCATIVE :
Mais Il'entente ne concerne que
deux doyens; il ne s'agit pas
d'une politique de [I'Universite.
Les garanties pour les etudes
a temps partiel n'existent pas,
ni les places réservées aux
candidat-e-s de la FEP...

ALINE FORTIN: Selon les statuts
de I'Université de Montréal, une
politique d'admission est établie
a partir de la décision d'une
faculté ou d'un doven, ou encore
d'une entente entre deux doyens.
Le nombre de places disponibles
détermine le contingentement. La
sélection s'effectue en fonction de
ce nombre de places et tous les
étudiant-e-s, d'ot1 qu'ils viennent,
sont mis sur le méme pied.

Le financement

des universités

I CITE EDUCATIVE :
Croyez-vous que Ila Commis-
sion parlementaire sur le fi-
nancement des universités ap-
portera des solutions au pro-
bléme du sous-financement ?

RENE SIMARD: Aprés une
commission parlementaire, il ne
reste que I'impression créée dans le
public. On a mis sur pied cette
Commission parlementaire pour
convaincre le public, non les uni-
versités.  Celles-ci et les asso-
ciations étudiantes ont fait du tres
bon travail mais les budgets n'ont
pas encore été annoncés; jattends
de voir si les messages transmis
par les intervenants vont se tra-
duire dans les faits. Je serais
fortement déqu si on ne tenait pas
compte des recommandations, car
d'autres universités risquent de
faire face a un déficit encore plus
sérieux que le notre.

I CiTE EDUCATIVE :
Estimez-vous que la qualité de
I'enseignement est diminuée
par le déficit ?

RENE SIMARD: L'administra-

tion, les professeurs et les étu-
diants font tous de gros sacrifices
pour que I'enseignement supérieur
demeure un enseignement de qua-
lité et ce, en dépit des com-
pressions qui ont certainement eu
un impact. Au cours des cinq
derniéres années, aucun pmfesswur
a la retraite n'a été remplacé. Le
corps professoral vieillit. Il y a 10
ans, la moyenne d'age des pro-
fesseurs était de 38 ans; au-
jourd'hui elle est de 48 ans. Il n'y
a eu aucun renouvellement et le
nombre d'étudiant-e-s augmente...
Clest tres inquiétant.

M CiTE  EDUCATIVE :
Le rapport du Conseil des uni-
versités recommandait pour la
formation courte un finance-
ment different de celui des
bacs reguliers ...

RENE SIMARD : Oui, mais sans
aller plus loin. Un sous-finance-
ment serait un drame. Dans notre
rapport, on s'est toujours opposé au
fait d'exiger des frais différents
pour les étudiants adultes. Ce sont
des étudiant-e-s comme les autres
et ils ne devraient pas payer plus
cher.

N CiTE EDUCATIVE :
Comment  voyez-vous [I'AGEE-
FEP?

RENE SIMARD : Au début, je
voyais I'AGEEFEP comme une
association avec laquelle il y
aurait beaucoup de conflits. Je
vous connaissais mal. A mon avis,
I'AGEEFEP joue trés bien son role.
Je suis heureux des rapports que
jentretiens avec votre association
parce qu'elle sait bien ou elle met
ses efforts et elle les poursuit dans
le dialogue. B
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RT DE BIEN

Joanne
Legault

L'admission au
programme
Le certificat en

mentaire et

recherche docu-
rédaction francaise
comporte deux particularités qui
le distinguent des autres certi-
ficats de la FEP, En premier lieu,
le programme implique un effort
d'écriture particulier de la part de
I'étudiant-e. Ensuite, la ou le can-
a un examen

didat se soumet

d'admission qui, s'il n'a pas un

o

caractere éliminatoire (3 % de re-
fus en automne 1986 par exemple),
l'oblige a considérer ses com-
pétences linguistiques avec mo-
destie. Plus sérieusement, le test
permet d'orienter le candidat vers
des cours préalables si sa forma-

tion présente quelques lacunes.

GALERIE

MAX

Heures d’accueil
de la Galerie:

<Ce qui se congoit bien, s'énonce clairement>, disait

Boileau. Le certificat en recherche documentaire et
rédaction francaise s'adresse a tous ceux et celles

qui désirent maitriser davantage l'art d'écrire.

Les étudiant-e-s

Mme Aline Dagenais, responsable
du certificat depuis ses débuts,
voila qualre ans, mentionne qu'il
s'adressait d'abord aux personnes
déja engagées dans le domaine de
la rédaction professionnelle

agent-e-s  d'information et de
planification, journalistes, traduc-
secrétaires-

teurs et traductrices,

rédacteurs et secrétaires-rédac-
trices, etc. Puis, les responsables
n'ont pas tardé a constater l'exis-
tenced'unedemandebeaucoup plus
large chez ceux dont la profession
exige une bonne connaissance de la
langue écrite (méme si la rédac-
tion ne constitue pas l'essentiel de
leur travail) et plus généralement

chez ceux qui désiraient résoudre

leurs problémes d'écriture.

CENTRE DE DIFFUSION DE L’ ART CARCERAL

du mardi au dimanche
de 14 heures a 18 heures.

200,

étudiant-e-s viennent de tous les

Au nombre d'environ les
horizons. lls détiennent un dipl6-
me de premier ou de second cycle
dans une proportion de 35 %.
Infirmieres et infirmiers, retraité-
e-s, économistes ou enseignant-e-s,
étudiant-e-s a l'enseignement ré-
gulier se cOtoient pour former un
milieu d'études diversifié.

Le programme
L'hétérogénéité dans la formation
antérieure ainsi que les attentes
particulieres  des  étudiant-e-s|
posent un défi de taille. On ten-
tera d'atteindre les obijectifs de
deux grandes clienteles : assurer un
perfectionnement aux rédacteurs et
rédactrices dans tous les domaines
el permettre l'acquisition de con-
naissances d'appoint a tous ceux
que la langue préoccupe (un micro-
programme de grammaire norma+

tive remplit en partie ce mandat).

Le programme poursuit L“gdlt‘l‘l‘l\;‘l\t

un double objectif au point de vug

de la formation. Comme son titr

l'indique, rédaction frangaise e




recherche documentaire se conju-
guent pour assurer la production de
textes devis, rapports, études,

enquétes, comptes rendus.

La structure du programme com-
prend 5 blocs. Le premier bloc est

constitué de quatre cours obliga-
toires dont deux

les aptitudes a la communication
et a la vulgarisation scientifique.
D'ailleurs, par le biais de
I'enseignement en rédaction pro-
fessionnelle, certain-e-s étudiant-
e-s se sont vu offrir du travail en

rédaction.

1) Modification des cours obliga-
toires

2) Introduction de nouveaux cours :
traitement de texte, cours de termi-
nologie (connaissance et acces a

différentes banques de données).

de méthodologie
et deux de rédac-
tion (rédaction
administrative et
structuration de
textes). Le second
bloc (3 a 4 cours)
sapplique  aux
instruments de
rédaction et le
troisieme (2 a 3
cours) concerne les

instruments de re-

cherche. L'étu-
diant-e pourra
choisir de com-
pléter sa forma-

3) Prise en considération de la
nécessité pour les étudiant-e-s
d'avoir au moins
une connaissance

passive de l'an-

glais.

Qualite de

la langue
Quand la langue

est elle-méme ob-
jet d'étude, on ne
peut manquer de
s'interroger sur sa

survie et son évo-

lution.

Mme  Dagenais
releve l'inquié-
tude de certains

tion dans les deux
autres blocs complémentaires s'il
n'a pas suivi le maximum de cours

dans les trois premiers.

Les chargé-e-s de cours
Mme Dagenais souligne la com-

pétence et la motivation de
I'équipe des chargé-e-s de cours.
Dans une large proportion déten-
teurs et détentrices d'une maitrise
ou d'un doctorat en linguistique, en
littérature ou en sociologie, ils
nous initient a la complexité des
méthodes de recherche, aux res-
sources de l'argumentation persua-
sive ou aux pieges de la ponc-
tuation. D'autres encore, profes-
sionnels de l'écriture, développent

Le nouveau programme

Apres une période de rodage de
quatre ans, on s'appréte a modifier
le programme. Le comité de révi-
siondu prngrammc nese réunissant
qu'aprés ma rencontre avec Mme
Dagenais, celle-ci me livre quel-
ques-unes des propositions qui
feront l'objet de discussions a la

prochaine réunion.

employeurs face a
la qualité du fran-
cais. Elle se dit toutefois confiante
en l'avenir de la langue chez tous
ceux et celles qui sont sensibilisé--
e-s a la situation précaire du
francais. Elle ne manque cependant
pas d'étre un peu plus pessimiste
sur le devenir collectif du francais
et rappelle que la qualité de la
langue dépend largement d'une

volonté politique. H
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expérience
vaut son
esant

Il Marie-Dominique Charier,
Sylvie St-Germain

Une nouvelle ses-
sion... de nouveaux
cours... et, pourquoi
pas, un projet

CESC ?

Les projets proposés par le Centre
étudiant des services aux collec-
tivités (CESC) vous permettent de
réaliser un travail pratique en
milieu communautaire, qui s'insére
dans votre champ d'étude. Il ne
s'agit ni de bénévolat, ni de tache
rémunérée mais bien de projet

crédité.

iy

Si vous étudiez en information-
journalisme, voici les nombreuses
possibilités qui s'offrent a vous

dans le cadre du CESC :

Participer a la prépara-
tion d'une émission de télévision
I'"ASSOCIA-

hebdomadaire pour

TION MULTI-ETHNIQUE POUR
L'INTEGRATION DES PERSON-
NES HANDICAPEES DU QUE-
BEC.

Ecrire des articles sur des
questions au choix concernant le
Mexique pour la revue Québec-
Mexique; ATELIER NORD-SUD.

Rédiger des articles pour
ENVIRONNEMENT  JEUNESSE
sur les themes suivants : le milieu
santé, les

urbain, la énergies

nouvelles.

S Rédiger des articles pour
LE MONDE A BICYCLETTE sur
les thémes suivants :

ey Je théatre populaire;

wmp le dossier de l'épuration des

eaux;
g Jeo
(dossier de la carriere Miron);

recyclage des ordures
le dossier de l'autoroute est-
ouest;

mmp les intouchables (jeunes iti-
nérants);

Du lundi au vendredi a 18h30
LW 410 Gadbec

"= impressions de voyage;

wmp RCM et administration muni-
cipale : portraits de militants du
RCM

= les maisons de quartier

wmp Jes politiques en matiere de
logement

wep e développement du centre-
ville

wmp et toute bonne idée de texte

alternatif et documenté.

Rédiger des articles et

préparer des dossiers sur le
quartier Cote-Des-Neiges et les
communautés culturelles qui vy
résident pour le JOURNAL
COMMUNAUTAIRE DE COTE-

DES-NEIGES.

Si vous étudiez dans un autre do-
maine, il existe de nombreux au-
tres projets pouvant répondre a vos
intéréts et a vos objectifs aca-

démiques. Consultez notre liste.

Le CESC a été congu pour effectuer
la liaison entre votre programme
d'études et l'organisme concerné.
Donc, si certains projets vous
intéressent, n'hésitez pas a nous
343-5947 ou venez-
nous voir au Pavillon 3200 Jean-

Brillant, local 1265. R

contacter au
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Services aux étudiants

Statu quo ot

I Jcan-Pierre Vézina,
vice-président aux S.A.E.

ous les étudiant-e-s a
temps partiel, no-
tamment ceux de la

FEP, contribuent au

financement des Ser-

vices aux étudiants
(S.A.E.). Ils versent, comme les
étudiant-e-s de jour, 4 $ par crédit,
soit 12$% par cours pour ces

services.

Le 16 novembre 1985, les 200
délégué-e-s réunis en congrés ont
fait wvaloir que les services
existants s'adressaient surtout a la
clientele réguliere et que les
étudiant-e-s a temps partiel en
bénéficiaient trés  peu. Les
congressistes ont confié a l'exécutif
de I'AGEEFEP le  mandat
d'entreprendre des négociations
avec la direction des S.A.E. afin
d'obtenir des services adaptés aux
besoins des étudiant-e-s a temps
partiel. Si la direction des S.A.E.
refuse d'accéder aux demandes de
I'AGEEFEP, les délégué-e-s recom-
manderaient la tenue d'un ré-
férendum. Une réponse positive a
ce référendum autoriserait un
comité conjoint AGEEFEP-S.A.E.
a gérer séparément les sommes
versées aux SAE. et a les
consacrer exclusivement aux be-
soins des étudiant-e-s a temps
partiel.

Un délégué a soulevé un tonnerre

d'applaudissements  lorsqu'il a

suggéré de tenir le référendum
avant l'amorce des négociations.
On peut donc en déduire que les
délégué-e-s sont déterminés a
obtenir pour les étudiant-e-s a
temps partiel des services adaptés

a leurs besoins.

Gestion des S.A.E.

Comme les étudiant-e-s financent
les S.AE., I|'Université leur a
accordé le pouvoir de gérer leurs
services tout en se réservant un

droit de réglementation.

La FAECUM, fédération accré-
ditée représentant tous les étu-
diant-e-s du campus, nomme une
trentaine  d'étudiant-e-s  pour
siéger aux huit comités de gestion
des S.AE. Des le début de son
mandat, I'AGEEFEP a exprimé a
la FAECUM son désir de nommer
elleeméme des étudiant-e-s de la
FEP. L'auteur de cet article a été
désigné pour siéger au comité de
gestion des services socio-éco-
nomiques et au conseil de direction
des S.A.E.

L'AGEEFEP a soumis aux res-
ponsables de I'Université et a la
Fédération étudiante un projet qui,
a notre avis, répondra adéqua-
tement aux besoins de notre
clientele : la création d'un centre

de services.




réferendum ?

L'exécutif de I'AGEEFEP a de-
mandé a la direction des S.A.E.
d'inclure la revue de 'AGEEFEP
dans les services offerts aux étu-
diant-e-s de la FEP puisque c'est
I'unique moyen dont disposent ces
derniers pour se renseigner sur la
vie de campus a la FEP. Nous
voulions que les S.A.E. nous aident
a assumer une partie des cotits de
publication de Cité éducative.

Par ailleurs, les S.A.E. disposent
de budgets réservés aux initiatives
étudiantes. Nous avons donc songé
a demander aux S.A.E. d'assumer
une partie des cofits du congreés, du
conseil élargi et du camp d'orien-
tation. Certains de nos étudiant -
e-s délégués viennent de régions
aussi éloignées que Sept-lles. Leurs
frais de déplacement sont trés

élevés.

RESTRUCTURATION
DES S.A.E.

La FAECUM devait organiser un
Congres spécial sur la restruc-
turation des S.AE. les 24 et 25
janvier 1987. L'AGEEFEP avait
prévu y présenter les demandes
spécifiques de sa clientéle a temps
partiel. Cependant, a notre grand
regret, la FAECUM a annulé le
congrés parce que les résultats
d'une enquéte portant sur la
fréquentation et I'évolution des

services n'étaient pas encore
disponibles.

L'AGEEFEP gardait tout de méme
bon espoir de conclure des ententes
ponctuelles puisque le délégué
général aux S.A.E. avait déclaré a
nos congressistes : «J'affirme, en
tant que délégué général aux
S.AE, que les gens de la FEP
nauront pas de problemes a
négocier des ententes particuliéres
parce qu'il s'agit d'une clientele

spécifique.»

Bien que les S.A.E  aient
manifesté un esprit de collabo-
ration la premiére année, au-
jourd’hui, le bilan est mince.
Certaines des subventions qui nous
avaient été consenties cette année-
la (revue, congrés) nous sont
maintenant refusées, notamment
pour la tenue du Conseil élargi et
du camp d'orientation. La FAE-
CUM prétend qu'on ne doit pas
utiliser les Services aux étudiants
pour financer des  activités
d'associations. Cette réponse nous
apparait peu satisfaisante. Il est
frappant de constater que les
S.A.E. ont accumulé un excédent de
400 000 $ au cours de leur dernier
exercice financier.

Le 8 février 1987, les étudiant-e-s
de la FEP, réunis en Conseil élargi
de leur association, choisiront
entre le statu quo et la tenue d'un
référendum . M
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Il Jean-Pierre Vézina,
vice-président aux
Services aux étudiants

suite a de
nombreux  appels,
I'AGEEFEP a cru bon

“lors de la

our faire

derniére
de Cité
de wvous

parution

Educative
communiquer tous les renseigne-
ments  sur l'abonnement

CEPSUM :

dation de la carte étudiante, les

au

les cotts, la vali-

heures d'ouverture, etc.

Nous aimerions maintenant vous
informer de la programmation de
plus de 70 activités physiques et
sportives ainsi que de plusieurs
programmes offerts a des segments
de clientele spécifique tels les
adolescents et les

enfants, les

personnes du troisieme age.

Activités
récréatives

En s'abonnant au CEPSUM, les
gens peuvent pratiquer les ac-
tivités  récréatives individuelles
de leur choix (jogging, natation,
musculation, patinage, sport de
raquette, etc.) sans avoir a ne rien

débourser en sus de I'abonnement.

TR
Activités régulie-
res (programme
dirigé)
Tout étudiant-e ou abonné-e ad-
missible CEPSUM

au peut

f

s'inscrire au programme d'activi-
tés dirigées selon la tarification
en vigueur. Parmi ces activités,

nous retrouvons :

a) Des activités aquatiques

Aquaforme, natation, plongeon,
plongée sous-marine, sauvetage,

water-polo, etc.

b) Des activités artistiques
Ballet classique, claquettes, fla-

menco, jazz, jazz moderne, etc.

¢) Des activités de conditionne-
ment physique

Aérobique avec ou sans jogging,
musculation pré-ski, rythmique,

etc.

d) Des activités diverses
Escrime, golf, gymnastique, pati-
nage, tir-a-l'arc, etc.

e) Des arts martiaux
Aikido, autodéfense, karaté, ken-
do, etc.

f) Des gymnastiques douces
Anti-gymnastique, massage, rela-
xation, tai chi, yoga, etc.

g) Des sports collectifs
Aki, basketball, hockey, soccer,
touch football, volleyball, etc.

h) Des sports de raquette
Badminton, racquetball, squash,
tennis.

CEPSUM
Des services

Programmes
communautaires

Les programmes communautaires
offrent des activités destinées tant
aux enfants et adolescents (arts
martiaux, gymnastique, danse,
école de cirque, activités aqua-
tiques), aux futures et aux nou-
velles meres (cours prénataux et
post-nataux) qu'aux personnes du
troisieme age (natation et con-

ditionnement physique).

Séjour-Jeunesse

Le programme séjour-jeunesse pro-
pose aux jeunes garcons et filles
agés de 6 a 15 ans, une véritable
expérience de vie de groupe sous
forme de camp de jour. Le pro-
gramme d'activités se déroulera
du 29 juin au 14 aott 1987, du lundi
au vendredi de chaque semaine.

LISTE DES SEJOURS INS-

CRITS AU PROGRAMME :

1) 29 juin au 3 juillet

2) 6 juillet au 10 juillet
3) 13 juillet au 17 juillet
4) 20 juillet au 24 juillet
5) 27 juillet au 31 juillet
6) 3 aofit au 7 aoht

7) 10 aotit au 14 aott



‘a la carte |
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Billets-ski

En plus des cours de ski de fond, le
Service des sports offre des billets
de remontée mécanique a tarif
réduit utilisables dans différentes
stations du Québec et des Etats-
Unis, tels Bromont, St-Sauveur
ainsi que Jay-Peak. Ces billets
sont en vente au poste d'accueil du
CEPSUM au 3e étage.

Nous espérons qu'en faisant con-
naitre le Centre d'éducation phy-
sique et des sports de I'Université
de Montréal et son vaste pro-
gramme d'activités, les étudiant-
e-s adultes de la FEP pourront
mieux profiter des services qui y
sont offerts.

Pour plus de renseignements, veuil-
lez contacter Jean-Pierre Vézina
au 842-3678. W
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DES INSTALLATIONS... EN TETE

./ rerrains de badminton, racquetball, squash, rennis
/ piscine olympique et bassin de plongeon ' patinoire
safles de musculation et d haltérophdie
/ pistes de fogging (intérieure et exterieure)
. studios de danse ' gymnases
terrain extérieur (revétement synthétique)
saunas, bains tourbillon er d'cay froide
aires de pratique de golf {intericures) ' et

DES ACTIVITES... EN TETE

Plus de 70 activites pour tous.

J activires aquatiques %' activiteés de conditionnement physique
activites de danse ) arts martiaux ' gymnastiques douces
sports de ballon ' sports sur glace ' sports de raquette
ete

DES PROGRAMMES COMMUNAUTAIRES...

Programmes «Enfants et adolescents», (33 17 ans)
aPérinatale, «3e Ager, «Séjour-feunesses, erc

~
L—

| | Université de Montréal | CARTE D'INVITE - CEPSUM I
| CEPSUM | |
| ) | N.B.: La présentation de cette carte dinvité, |
|  CARTE D'INVITE | accompagnée d'une pice dlidentité, vous permettra |
| Centre d'éducation physique | d'avoir acces aux installations sportives du CEPSUM |
| etdes sports de I'Université de Montréal | pour une journée. |
| 2100, boul. Edouard-Montpeti, | '

Montréal H3C 3J7 Sy e
| Tél. - 343-6150 | Date d'utilisation : |
e e e R Mo J




Les représentant-e-s
de certificat

Le conseil
élargi en
pleine
effervescence

I Denis Sylvain,

secrétaire général

Dimanche, le 8 février prochain,
le Conseil de direction élargi de
I'AGEEFEP tiendra sa premiere
réunion. A cette occasion, les
représentant-e-s  étudiants  sié-
geant aux conseils de programme,
les directeurs de famille et de
région, les membres du Conseil de
direction et ceux du Comité
exécutif se rencontreront afin de
faire le point sur les réalisations
de I'AGEEFEP au cours de sa

premiere année d'existence.

Au cours de la journée, les délégué-
e-s se partageront en cinq ateliers
pour discuter des sujets suivants :

- Affaires académiques : nouveaux
bacs a la FEP, défense de la
formation courte;

- Services aux étudiants: Avons-
nous répondu aux attentes
exprimées par les délégué-e-s lors
du Congres ? Devons-nous tenir un
référendum afin de créer un service

congu pour les étudiant-e-s a temps

partiel susceptible de répondre a
leurs besoins ? Devons-nous tenir
un autre référendum afin d'offrir
ade-

des services répondant

quatement aux besoins de la

clientele a temps partiel ?

- AGEEFEP - FAECUM : Notre
représentativité  a  1'Université :-
devons-nous demeurer une asso-
ciation autonome ou adhérer a la

FAECUM ?

- Relations externes : Etat de nos
relations avec
Faculté de
nente, les associations et les grou-
pes extérieurs.

I'Université, la
I'éducation perma-

- Finances de I'AGEEFEP:
Questions relatives au budget de
I'Association.

Enfin, les délégué-e-s conviendront
ensemble des démarches a entre-
prendre en vue d'atteindre les
objectifs fixés par les délégués lors
de la fondation de ' AGEEFEP. B




I Christian Arseneault,
vice-president aux
affaires académiques

Les représentant-e-s de certificat
nous apportent une précieuse col-
laboration. En plus de leurs res-
ponsabilités familiales, de leurs
études et de leur travail, ils ont ac-
cepté de représenter les étudiant-
e-s de la Faculté a chacun des
conseils de programme*. Certain-e-
s d'entre eux proviennent d'aussi
loin que Sept-lles, Québec, St-
Georges-de-Beauce, etc.

Un chainon essentiel

de

’ar le biais des conseils de pro-
gramme, les représentant-e-s se
font les porte-parole des étudiant-
e-s sur les questions suivan-
tes : évolution des programmes,
clientéles étudiantes, corps en-
seignant, gestion des dossiers
étudiants, l'évaluation des cours
et des enseignements, etc.

Les représentant-e-s de certificat
se réuniront au Conseil élargi afin

Vos représentants et représentantes de certificat

I'AGEEFEP

de dresser le bilan annuel des
activités et  des projets de
I'AGEEFEP. Nous les remercions
de leur participation a ce Conseil,
car ils assurent le rayonnement
démocratique de ['Association.
Nousleursommeségalementrecon-
naissants des efforts déployés au
cours de l'année. W

1-TRADUCTION

Jocelyne DAIGNEAULT
Eric HALL

Robert PELLERIN
Marie-Claude ROCHON

2- CULTURE ET CIVILISA-
TION

Suzanne PLOURDE
3-COMMUNICATION

Michelle LABARRE
Serge-Robert LAUZON

4- RECHERCHE DOCUMEN-
TAIRE ET REDACTION
FRANCGAISE

Lise GAUTHIER
Robert MARTIN

5- PUBLICITE

Claude LUSSIER

Sophie MAYER

Joseph MOUKOURI
Marie-France POLIDORI

6- RELATIONS PUBLIQUES

Benoit CARDIN
Lyne LEMIEUX
Claude HAMEL
Myriam MASSABKII

7- INFORMATION ET JOUR-
NALISME

Liliane CHARBONNEAU
Lucie GIROUX
Jean PARADIS

8- ENSEIGNEMENT DU
FRANCAIS LANGUE SE-
CONDE

Jacques COTE
Guylaine FAUCHER

1- IMAGERIE MEDICALE

Christine DUPUIS
2- GERONTOLOGIE

Kim GIRARD
Jocelyne MATTE
Alain PARADIS
Marc ROCHEFORT

3- TOXICOMANIE

Pierre BAILLARGEON
Claude GRENIER
Alain LUFTY

Richard LYONNAISI

4- SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

Jacques BOYER
Reine MAJOR
Richard ST-HILAIRE
Jean SAVARIA

5- SANTE COMMUNAU-
TAIRE

Ginette BRUNELLE
Sylvie FORTIN
Francine LADOUCEUR
Maria PICCIUTO

Voici la liste des étudiants et des étudiantes qui siégent aux conseils de programme de la FEP. C'est par leur
entremise que vous participez aux décisions qui touche a chacun des programmes de la FEP.

1- DROIT GENERAL

Carole BELVAL
Réal LEBLANC
James LOUSKI

2- GESTION DES SERVICES

DE SANTEIET 11

Ginette CLOUTIER
Guillemette MAJOR
Laurent MENARD
Yvon ST-HILAIRE

3- RELATIONS INDUS-

TRIELLES LET Il

Danielle BOULET
Rock BUSSIERE
Gilles DELORME
Diane PELLETIER

1- CREATIVITE

Pierre CINQ-MARSI
Pierre GASSE
Fatallah KURDI
Reynald LACASSE

2- CRIMINOLOGIE T1ETII

Diane-Mariec CHARRON

Lise FILLION
Merrette GUERIN

3- ENVIRONNEMENT

Camille BOUCHARD
Brigitte DAVERSIN

4- ANIMATION
Jostane CUSSON
Pierretle DESLANDES
Claudette PERRY

5- RELATIONS INTERPER-
SONNELLES

Lise TANGUAY

6- MICRO-PROGRAMME
P.LA.F.

Nathalie CONTE

Si vous désirez contacter

votre représentant ou
votre représentante de
certificat, communiquez
avec: |

Christian Arseneault,
vice-président aux affai-
res académiques,

au 842-3678.

IDIRECTEUR OU DIRECTRI-
CE DE FAMILLE
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Annulation

e

Les victimes du couperet

B Robert Martin, président

vec l'arrivée du nou-
veau doyen, la Fa-
I'éeducation

culté de

permanente  s'était
fixé un double objec-
tif :
libre budgétaire et rembourser le

assurer l'equi-
déficit accumulé de 1200000 $ sur
une période de quatre ans. Cela
impliquait, il va sans dire, des
compressions budgétaires de tail-
le. niveau de l'infra-

Ainsi, au

structure, l'administration de
I'Université a brandi le couperet
et retranché les postes de cing
professionnels. Comme cette me-
sure ne pouvait suffire a résorber
le déficit, I'Université a choisi de
réduire le nombre de cours offerts
aux étudiant-e-s. Par conséquent,
le

classe s'est accru et la FEP, par

nombre d'‘étudiant-e-s par

ouvert:

RAPPEL

BON
TRIMESTRE
ATOUS'!

A tous les étudiants de la FEP

Pour vous assurer un meilleur service, le bureau
d'accueil du 3335, chemin Queen Mary est

du lundi au jeudi, de 9h a 19h
le vendredi, de Sh a 17h

Printemps 1987

Date limite d'admission : 1er mars
Date limite d'inscription : 23 mars

Tél. : 343-6090

souci de rentabilité, a supprimé
les cours qui, selon elle, n'atti-
raient pas un nombre suffisant

d'étudiant-e-s.

Informeés en toute derniere minute
de l'annulation de certains cours,
des étudiant-e-s stupéfaits se sont
plaints de ces changements im-
prévus, bien conscients que leur
projet d'étude ainsi que leur vie
familiale et

professionnelle en

serait affectés. Par exemple, cer-

tains et certaines d'entre eux
seront contraints de prolonger leur
programme d'études d'une session
compléte, ce qui entraine des in-
vestissements non prévus, tant en
dollars qu'en énergie. D'autres,
pour qui l'obtention d'un certificat
ou d'un baccalauréat est gage de

promotion ou de révision sala-

Université de Montréal
Faculté de I'éducation permanente

riale, devront en faire leur deuil
Ces problemes sont propres a notre
faculté; il n'existe pas de situation
semblable dans les autres facultés,
car l'étudiante ou l'étudiant ré-
gulier peut planifier son projet

d'étude.

Cette stabilité dans le milieu des
études réguliéres est principale-
ment attribuable au fait que les
professeurs ont déja négocié le
droit de connaitre a l'avance les
charges de cours qu'ils auront a
assumer a la session suivante. A la
de [I'éducation

Faculté perma-

nente, il en wva tout autrement.
Comme nous le savons déja, il n'y a
pas de corps professoral puisque ce
sont les chargé-e-s de cours qui
Ces

syndi-

dispensent l'enseignement.

derniers, longtemps non
qués, négocient maintenant leur
premiére convention collective. Il
va de soi qu'ils entendent se
prévaloir du méme droit que les
la

demande syndicale des chargé-e-s

professeurs. D'ailleurs, dans

de cours, une clause du projet de

convention stipule que I'Uni-

versité doit afficher au moins 80.

jours a l'avance toutes les charges
de cours offertes a la prochaine
session et ne peut annuler de cours
par la suite.

Le probleme de planification au-

quel nous sommes confrontés

pourrait étre résolu car il serait

difficile, une fois la charge de

d
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cours attribuée et le cours offert
aux étudiant-e-s, de revenir sur la
décision et de Il'annuler. La

Faculté en serait pénalisée
puisqu'elle devrait payer le ou la
chargé-e de cours, tout au moins

pour une partie du cours annulé.

Au point ou en sont les né-
gociations, nous ne savons pas
encore sl sera toujours possible

d'offrir un cours a la derniére mi-

nute afin de satisfaire aux de-
mandes supplémentaires. Nous
espeérons qu'une entente entre

I'Université et le Syndicat des
chargé-e-s de cours permettra a la
Faculté de répondre aux besoins

des étudiant-e-s.

Malgré tout, il importe que les

étudiant-e-s  puissent  planifier
leur cheminement d'études a long
terme et qu'il existe des garanties
en cas d'annulation de cours afin
de leur éviter des désagréments
tant familial

sur le plan que
P ]

professionnel.

Etant donné l'annulation de plu-
sieurs cours, nous avons demandé a
la Faculté de nous fournir les listes
nombre

de cours annulés, le

d'étudiant-e-s qui s'étaient ins-
crite-s ainsi que les motifs qui
avaient poussé la Faculté a les
supprimer. La direction nous a
informésquecesrenseignementsn'é-
taient pas disponibles et qu'il

n'existait aucune liste de ce type .

Des plaintes reques, il ressort que
de nombreux cours ont été annulés
en criminologie, créativité, rela-
tions publiques et journalisme, ré-
daction, traductign... Nous espé-
rons grandement que les étudiant-
e-s qui ont été pénalisés par ces
annulations communiqueront avec
nous. Il est essentiel que nous
soyions mis au fait des sérieux
inconvénients qu'ont subi ces étu-
diant-e-s si nous voulons corriger
la situation. Il y va de votre
présent et de votre avenir.
N'oublions jamais qu'un grand
nombre d'entre nous doivent conci-
lier quotidiennement travail, étu-
des et responsabilités familiales.

Marie-Josée Thomas,
Tél.: 672-6410
Places limitees

Pour tout renseignement :

L]
Une nouvelle carriere s'offre a W_ '

Pour
INDUSTRIEL ALLIANCE

surance-vie

découvrir  si

une carriere avec
Compagnie d'as-
vous convient, nous vous

invitons a une session d'information.

71 un meilleur revenu
O une carriére répondant a vos
ambitions et a vos godts

1 un emploi peu prestigieux ,
routinier et vos compétences sont
négligées

INDUSTRIEL ALLIANCE
Compagnie d'assurance-vie

a présentement des postes a
combler dans les secteurs
suivants:

71 Planification financiére

0 Vente - marketing

7 Administration - management
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EEEEENNNNN Chantal Laplante,

vice-présidente aux
affaires étudiantes

usqu'a maintenant, le
reglement de I'Uni-
versité de Montréal
sur la formation des
associations étudian-
tes envisage l'exis-

tence de ces associations uni-
quement en fonction du programme
d'études. En fait, elles sont
considérées comme des unités de
négociation. Il est donc impossible,
sans faire modifier le reglement,
de regrouper dans une seule asso-
ciation les étudiant-e-s a temps
partiel provenant de différentes
facultés.

Et pourtant, de quelque faculté
qu'ils soient, ces étudiant-e-s ont
certains traits en commun: ils
assument, pour la plupart, des
responsabilités professionnelles et
familiales qui les empéchent de
consacrer tout leur temps aux
études. Ils s'inscrivent aux pro-
grammes de formation courte
(certificats) en wvue de se per-
fectionner et de mieux s'épanouir
dans leur carriére.

Récemment, ces programmes ont
fait T'objet d'une remise en ques-
tion par un comité ad hoc du
Conseil des universités. Leur

survie a méme été menacée.
LAGEEFEP, qui a consacré beau-
coup d'énergie a la défense de la
formation courte, n'a pas tardé a
se rendre compte qu'elle comptait
peu d'alliés. Dans cette lutte
inégale, notre association aurait

souhaité bénéficier de l'appui
d'un regroupement d'associations
d'étudiant-e-s a temps partiel
afin de renforcer sa position, d'au-
tant plus qu'aucune association
réguliere n'était bien placée pour
apporter son aide.

La FAECUM

En vertu des réglements sur la
représentativité des associations
étudiantes, 'Université reconnait
la FAECUM comme l'unique re-
présentante  de [l'ensemble des
étudiant-e-s de ['Université de
Montréal (temps complets et
temps  partiels) puisque la
Fédération a été la seule, jusqu'a
maintenant, a soumettre une telle
demande.

Le mandat du Congres

Les délégué-e-s au Congres de
fondation ont confié au comité
exécutif de 'AGEEFEP le mandat
d'étudier la  possibilité  de
s'affilier avec la FAECUM ou de
conclure simplement des ententes
ponctuelles en fonction d'intéréts
communs.

L'Association a entamé des pour-
parlers avec la FAECUM. A la
suite de nombreuses discussions,
elle a tiré les conclusions sui-
vantes. Premierement, en s'as-
sociant avec la Fédération, les
étudiant-e-s de la FEP devien-




draient membres de la FAECUM.
Or, les étudiant-e-s a temps plein
n‘ont pas les mémes intéréts et les
mémes besoins. Deuxiemement, il
faudrait verser une cotisation
annuelle d'environ 8000% a Ila
FAECUM. Nous devrions, en outre,
adhérer a leur association na-
tionale. Si une association vouée a
la défense des étudiant-e-s a
temps partiel voyait le jour, il
serait  presque impossible a
IAGEEFEP de s'y intégrer.
Troisiemement, il n'y aurait au-
cune garantie quant au nombre de
sieges attribués aux étudiant-e-s a
temps partiel dans les instances
universitaires. Nous ne serions que
I'une des 42 associations qui com-
posent la FAECUM et nous
n‘aurions d'autre choix que de nous
rallier a la majorité. Enfin, il
serait bien difficile de rencontrer
les autorités de I'Université
(recteur, vice-recteur, etc.) ou les
autorités gouvernementales pour
traiter de sujets qui nous touchent,
sans obtenir une autorisation ou un
mandat spécifique de la Fédé-
ration.

Une association autonome
pour les étudiants a temps
partiel

Les étudiants a temps partiel
représentent 50% de la clientele
de l'université. L'AGEEFEP en
regroupe 12 000, soit la moitié. Les
délégué-e-s réunis au Conseil
élargi de 'AGEEFEP décideront si
les étudiant-e-s adultes veulent
former un regroupement distinct,
compte tenu de leurs besoins
spécifiques et de leurs intéréts
communs. S'ils optent pour cette
solution, les responsables de
I'AGEEFEP prendront les mesures
suivantes :

1) Adresser a |'Assemblée uni-
versitaire une demande de mo-
dification du réglement sur les
accréditations  des  associations
étudiantes;

2) Soumettre une requéte en
accréditation a titre d'association
représentant la majorité des étu-
diants a temps partiel, con-
formément aux réglements régis-
sant les associations étudiantes;

3) Solliciter aupres du vice-recteur
aux etudes la convocation des
associations  représentant  l'en-
semble des étudiants (en l'oc-
currence la FAECUM et
I'AGEEFEP) en wvue de créer,
conformément aux statuts de
I'Université, un conseil étudiant.
Les sieges réservés aux étudiants
dans les comités, conseils, as-
semblées de I'Université seraient
partagés au prorata du nombre de
membres que représente chaque
groupe. Le conseil étudiant pour-
rait devenir un lieu privilégié
pour discuter des questions
d'intérét commun et permettre la
création de solidarités entre les
étudiant-e-s  réguliers et les
étudiant-e-s a temps partiel.

Le Congres a laissé au Conseil de
direction le soin de trancher la
question. Il va de soi que le
Conseil de direction élargi,
instance supréme entre les congres,
doit étre consulté. A la premiére
rencontre, le 8 février, cette
question fera l'objet d'un examen
approfondi. B
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Evaluation de I'enseignement universitaire

Une politique en gestation

I Normand Labelle,
vice-président a la
coopération et au
développement

n 1974, I'Assemblée
universitaire adopte
une politique d'éva-
luation de l'ensei-
gnement qui s'inspire
de trois principes :

1) La nécessité d'une évaluation
constante de l'enseignement uni-
versitaire

2) L'application d'une méthode
d'évaluation selon un processus
continu et dynamique

3) La mise en oeuvre des objectifs
de [Il'évaluation : améliorer l'en-
seignement et favoriser chez l'é-
tudiant un meilleur apprentissage.

Cette politique ne s'appliquait
pas a la FEP qui, en vertu de ses
statuts, ne possede pas de corps
professoral, la majeure partie de
l'enseignement étant  dispensée
par des chargé-e-s de cours.

Par ailleurs, la FEP a voulu éva-
luer 'enseignement deés le moment
de sa création. En 1974, un certain
nombre de programmes étaient
évalués au moyen d'un question-
naire mis au point par le Bureau
de recherche de la FEP.

Cet outil d'évaluation étant deve-
nu inadéquat, il a fallu préparer
un questionnaire plus simple pour
mesurer l'indice de satisfaction
des étudiant-e-s a l'égard des
situations d'apprentissage. Mis au
point en 1975, ce questionnaire a
été utilisé de fagon systématique
dans tous les cours de la FEP en

1976 et en 1977. A cet égard,
mentionnons que la Faculté ap-
pliquait une politique d'éva-
luation avant-gardiste a 1'Uni-
versité de Montréal.

Par la suite, I'Assemblée de di-
rection de la FEP a adopté, en
1983, une politique d'évaluation
systématique des enseignements et
a redonné un air de jeunesse au
questionnaire utilisé en 1976 et en
1977.

Entre temps, a I'Université, le Co-
mité du statut du corps professoral
fut chargé, par I'Assemblée
universitaire, d'étudier I'ensem-
ble des problemes reliés a l'ap-
plication de la politique d'éva-
luation de l'enseignement et ce,
pour toutes les facultés de
I'Universite.

L'Université avait pris conscience
du besoin pressant de cette étude
a la suite de pressions exercées
parles étudiants et les étudian-
tes.Ainsi, la FAECUM a tenu des
semaines d'évaluation des pro-
fesseurs durant lesquelles ces
derniers étaient évalués a laide
d'une grille préparée par la Fé-
dération étudiante.

Le Comité a finalement déposé son
rapport intitulé «Rapport sur
I'évaluation de l'activité d'ensei-
gnement», lequel a été adopté par
I'Assemblée  universitaire  en
janvier 1985.

Selon ce document, l'évaluation
doit porter sur l'ensemble des
activités d'enseignement d'un pro-

fesseur. Lesrenseignementsobtenus
doivent couvrir toute la période
évaluée et étre consignés d'une
année a l'autre de facon a faire
ressortir I'évolution du professeur.
L'Assemblée universitaire a jugé a
propos de soumettre l'ensemble du
corps professoral a la méme
démarche d'évaluation.

Ce sont les facultés et leurs dé-
partements qui détermineront le
mode d'application de cette po-
litique. Dans cette optique, la FEP
a créé un premier groupe de
travail dont le mandat consiste a
élaborer les moyens d'évaluation
des cours magistraux ainsi que
leurs modalités d'administration.
Trois autres groupes de travail sur
I'évaluation des enseignements
(ateliers, laboratoires, stages) ont
été formés. Leurs travaux démar-
reront aprr‘::-; ceux dLl groupe d@
travail sur les cours magistraux.

Le groupe de travail sur l'éva-
luation des enseignements (cours
magistraux) a commencé ses tra-
vaux le 18 septembre 1986. Il est
formé de Mme Francine Goyer
(vice-doyenne aux études), de M.
Guy Bellavance (responsable de
programme), de Mme Huguette
Bernard (service pédagogique), de
M. Jean-Frangois Couture (chargé
de cours), de M. Fernand Gauthier
(président des groupes de travail
sur I'évaluation des enseignements
a la FEP), ainsi que de l'auteur de
cet article.

Le groupe de travail a, dans un
premier temps, défini les facteurs
a évaluer; voici la liste et les défi-
nitions qui leur ont été attribuées.




1er facteur : Organisation/clarté

Aptitude du ou de la chargé-e de cours a présenter la matiére d'une
facon structurée et intelligible et a assurer le déroulement ordonné du
cours.

2e facteur : Enthousiasme/dynamisme

Intérét du ou de la chargé-e de cours pour I'enseignement, en regard de
la matiere et des étudiant-e-s.

3e facteur : Habiletés d'enseignement

Aptitude du ou de la chargé-e de cours a utiliser les techniques
appropriées pour transmettre efficacement ses connaissances.

4e facteur : Interaction chargé-e de cours/étudiant-e

Rapports entre le ou la chargé-e de cours et I'étudiant-e et relations
entre le ou la chargé-e de cours et le groupe des étudiant-e-s.

5e facteur : Evaluation/feedback

Pertinence des modes d'évaluation et transmission aux étudiant-e-s du
jugement du ou de la chargé-e de cours sur leur apprentissage.

6e facteur : Charge de travail

La somme et la pertinence des lectures, des travaux et des examens
exigés des étudiant-e-s.

7e facteur : Respect des obligations contractuelles

BEBIR=

PRIX
CONCURRENTIELS

Respect de I'horaire, ponctualité et présence aux cours.

8e facteur : Indicateurs globaux de satisfaction

Appréciation personnelle de I'étudiant-e : recommanderait-il le cours
a ses ami-e-s ?

A partir de cet ensemble de fac-  Enfin, apres évaluation des résul-

teurs, des énoncés ont été formulés.  ats et des commentaires des étu-

Ces énoncés se retrouveront dans le

diant-e-s, le groupe de travail

questionnaire  d'évaluation qui

établira une version finale du

fera I'objet d'une pré-expérimen- questionnaire. W

tation a la session d'hiver 1987.

FACILE D'ACCES
(via couloir des Sciences sociales)

Du lundi au vendredi
de 8h00 a 20h30
Samedi de 8h30 & 17h00

Dimanche de 12h00 & 17h00

Vaste choix

Dactylos
Calculatrices
Ordinateurs

Livres spécialisés
Serviettes
Porte-documents
Papeterie compléte
Tabac

Bandes dessinées
Revues, journaux

5255, ave. Decelles, suite 1008

1 Comité créé par I'Assemblée universitaire en 1968. Son mandat est d'étudier le statut des

professeurs et celui de toutes les catégories de personnel relié a l'enseignement et a la recherche

MONTREAL, H3T 1V6, 340-6400
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I \ormand Labelle,
vice-président a la
coopération et au
développement

Normand Labelle
fait le point sur les
négociations entre
les chargé-e-s de
cours et I'Univer-

.. s
site.
FARY e 2 décembre 1986,
I'Université  dépo-
sait aupres du minis-
tere du Travail et
de la Main-d'oeuvre

une demande de con-
vertu du Code du

Paul-Emile Thelland

ciliation en
travail. M.
fut nommeé conciliateur.

L'Université a donc rompu les
négociations; elle prétend que ses
divergences avec le Syndicat des
chargé-e-s de cours sont trop gran-
des et que les demandes syndicales
ne peuvent s'appliquer a la gestion
«particuliere» de 1'Université.

Maintenant, ce sera a M. Thelland
de tenter de rapprocher les par-
ties, De prime abord, il semble que
ce soit mission impossible; en six
mois de négociations, des régle-
mentsnesontintervenus quesurdes
points mineurs. Quant aux points
importants, ['Université n'a fait
que codifier le mode de fonction-
nement déja en vigueur. D'ailleurs,
I'ensemble des négociations a por-
té sur le bloc normatif (exigences
de qualification, attribution de
cours, engagement et fonctions de
la ou du chargé-e de cours). On
n'a pas discuté des questions
monétaires.
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Pas de chomage

pour M. Thelland

Voici la liste des principales demandes syndicales :
s A B e O e e RS |l 3 Wi RN R T |
la reconnaissance de l'ancienneté de service et des
qualifications académiques et professionnelles des chargé-e-s de cours;

d'étudiant-e-s par cours, respectant les objectifs pédagogiques;

convenablement les étudiant-e-s;

(ST ] une politique institutionnelle de perfectionnement

adaptée aux chargé-e-s de cours et conforme aux exigences de

une politique de controle de la taille des groupes

des locaux appropriés pour travailler et encadrer

I'enseignement universitaire;

cours a l'institution : représentation aux instances académiques et
pédagogiques;

BEE Un des

comparables a ceux d'autres universités ot les chargé-e-s de cours sont
syndiqué-e-s;

l'intégration du corps enseignant des chargé-e-s de

salaire équitable et avantages sociaux

ont mandaté leur exécutif
syndical pour tenir, au moment
opportun, des journées d'étude. Si

le conciliateur ne convainc pas

Le Syndicat des chargé-e-s de nis
cours a tenu une assemblée géné-
rale le 17 décembre 1986. Insa-

tisfaits du peu de progrés réalisé

au cours des négociations et face a
la décision patronale de recourir a
un conciliateur, les syndiqués réu-

I'Université de jeter du lest, il
faut donc sattendre a ce que la
session soit quelque peu perturbée.

|
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Les Jeux Fepolympiques

CROISEZ L'AGEEFEP

Tout le monde reconnait que la vie univer-
sitaire produit un certain stress. Aprés avoir
sérieusement étudié la question, I'AGEEFEP a
mis sur pied un comité d'étude. Voici sa

recommandation: «lIl faut donner a tous les

étudiants et les étudiantes de la FEP
l'occasion de se détendre tout en leur
permettant de “réchauffer leurs cellules

grises” en prévision des cours et des examens.

L'AGEEFEP a approuvé lidée et lance sa

nouvelle chronique. Quant a la recom-

mandation touchant “ au courrier du coeur “,

elle n'a pas été retenue pour l'instant.

Les Jeux Fepolympiques vous proposent déja
une épreuve "CROISEZ I'AGEEFEP". Je pro-
fite de I'occasion pour inviter les étudiants et
les étudiantes a me faire parvenir leurs
suggestions en apportant une note d’humour a
cette chronique. Bref, je vous souhaite le repos

du guerrier apres cette guerre de mots.

Le responsable de la rubrique,

Yvan Lortie

—
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HORIZONTALEMENT VERTICALEMENT

1- L'Assemblee de direction
de la FEP a adopté en 1983
une politique d'evaluation sur
ce sujet

2- Regarder avec defi

- L'un des continents

3- Premiere page d'un journal
- Convier

4- Etat de certains étudiant-
e-s a la veille des examens
- Route rurale

5- Absorption de substances
hallucinogenes (surement etu-
diée dans le certificat de toxi-
comanie) - Propre et soigné
6- Elle est la seule qui défend
les interéts des eétudiant-e-s
adultes a [|'Universite de
Montréal - Dans le nom d'une
faculte

7- Possessif - Talent

8- Pour les intimes - Froissée,
offensee

9- Mesures du bois -
Conjugaison - Praseodyme
10- Service de I'Université de
Montréal faisant l'objet d'un
article dans la présente revue
- Instruit

11- Possédé - Adversaire

12- Imaginer - Qui prend les
couleurs du prisme

1- Statut majoritaire des

lecteurs de cette revue

- Ancien oui

2- Neuviéeme heure du jour

- lls ne sont pas a discuter

3- Quelques étudiant-e-s en

font pendant les cours

monotones - Arme

4- En matiére de - Epoque

- L'une des meilleures pie-

ces de theatre au Québec

5- C'est-a-dire - Conspuer,

huer

6- Ses symptomes sont des

fievres et courbatures -

Soutient une action en

justice

7- Drame lyrigue japonais
Le premier est le plus

difficile - Etain

8- Il rend la cuisse legere

- Sélénium - Négation

9- Montréeal en a un

nouveau - Agiter doucement

10- Point cardinal - Grave

défaut - Allie

11- Dire gu'une chose n'est

pas vraie - Ricane-

Ondulations des tissus

12- Région déterminée
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acances-familles  est
un organisme a but
non lucratif fondé en
1971. Son objectif est

de favoriser l'acces-

sibilité aux vacances
et aux voyages au Québec et méme
a l'extérieur pour les Québécois et
les Québécoises. 1l regroupe tout
pres de 15000 membres qui se
recrutent tant aupr{‘s des
célibataires, des groupes el as-

sociations que des familles.

Le membership permet d'exercer
un pouvoir d'achat trés important

lors des négociations avec les

différents intervenants touristi-

notamment matiére
Cela

concrétement par des économies

ques el en

d'hébergement. se traduit
substantielles pour les membres
qui utilisent les services de Va-

cances-Familles. Par exemple, le

service de réservation d'héber-
gement en hotels, auberges et
logements en copropriété  a la

grandeur du Québec permet de
réaliser des économies de 5% a
50 % sur les cotlts d'hébergement.

Vacances-Familles offre égale-
ment un réseau de chalets situés en
grande partie prés de points d'eau
(Laurentides, Lac St-Jean, etc.) et

des centres de vacances animés qui

sont tres fréquentés par les fa-
milles, surtout pendant la saison

estivale.

Les groupes et associations peu-
vent profiter d'un service spé-
cialisé qui s'occupera de l'orga-
nisation de

technique congres,

colloques et assemblées générales,

ainsi que de la réalisation de
voyages thématiques.
Les services de réservation de

Vacances-familles s'empressent
de répondre aux demandes du
public a Montréal, Québec (Sainte-

Foy), Rimouski et Jonquiere. W

Quebec et a
condos, chalets a des prix
economiques.

Services d'agence de voyage IATA
(billets
d'avion, de train, etc.) Sur vos achats

pour l'extérieur du Quebec

chez V.-F., vous recevez 2%
cheque-vacance utilisable sur
nos services.

"Vacances

pour tous",

tous

journal
d'information sur tous nos services et

'UNE ALTERNATIVE VACANCE
Services de vacances et sejours au

l'extérieur en hotels,
tres

Réductionde 10 $

pour les membres de
I'AGEEFEP

sur une nouvelle adhésion a
Vacances-Familles

tarifs spéciaux envoyé gratuitement a
nos membres (Appelez-nous pour en

obtenir un)

me GO0Saulieudedls) mmmm
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grand choix de bases, tissus,
housses, coussins, etc...

* articles de literie tels:
douillettes, oreillers de kapok,
draps etc...et nos Futons,
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