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Les petits
mots de la
rédactrice.

Ah! l'odeur des gommes a effacer, des crayons et des sacs d'¢-
cole neufs de notre enfance. L'énervement du premier matin
et les départs précipités.

Maintenant, tous les matins sont précipités (travail oblige!)
et les soirées n'en finissent plus (études obligent!).

Pour vous épargner du temps. nous vous avons réserve,
dans ce numéro. quelques pages d'information sur ce qui esl

CEPS

important de connaitre a la FEP (plan de cours, reglement
pédagogique. notes de passage et tutti quanti).

Encore mieux ! Vous recevrez d'ici peu. si ce n'est déja fait,
I'Indispensable des étudiant-e-s. un répertoire d'informations
sur 'AGEEFEP. la FEP. les services universitaires, etc. et,
surtout. sur les problémes que vous pouvez rencontrer et les

solutions a y apporter.

Allié aux autres instruments déja en votre possession
(Annuaire de la FEP. Horaire des cours), I'Indispensable le
deviendra bientot, ne serait-ce que pour vous débrouiller
dans les méandres universitaires.

Il est aussi question de Congres : la premiere partie d'une
synthése des rapports qui seront déposés en novembre
prochain. Vous voulez poser votre candidature a un des
postes ou proposer des amendements ou des actions parti-
culieres ? Regardez en page13.

Et. comme si cela n'était pas suffisant, une entrevue avec le
doyen. Jacques Léonard. vous fera naviguer dans les eaux
profondes de la FEP: quelques réflexions d'un responsable de
programme sur la Faculté et I'Université, la gageure d'un
nouveau bachelier de la FEP et
habituelles vous attendent.

toutes les rubriques

Eh! oui, Cit¢ Educative est sortie pour préparer votre
rentrée. Les vacances sont bien finies! i

SAISON 1987-1988

v Programme aquatique et périnatal

[V Programme compétitif

VI Programme de conditionnement physique

V" Programme édvcatif
V1~ Programme récréatif

[V Programmes communavtaires

Renseignements
343-6150

Université de Montreal
Services aux eétudiants
Service des sports
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Vers d'autres cieux.
A l'attention de
C.Arsencault
Par la présente, je tiens a
vous annoncer ma démis-
sion du poste de représentant
ctudiant sur le comité de pro-
gramme du certificat en pu-
blicité.
Je me vois dans l'obligation
de démissionner également
de mon poste de représentant
de classe au méme certificat.
Jai été admis, a ma grande
joie. & la maitrise en biblio-
théconomie et sciences de
I'information offerte a I'Uni-
versité de Montréal.
Les cours suivis a la FEP
ont grandement amélioré
mon dossier et je n'ai aucun
doute qu'ils ont joué en ma
faveuraupres du comité d'ad-
mission.
Quant @ mon expérience 2
I'AGEEFEP. comme repré-
sentant de classe siégeant
sur le comité du programme
ou comme collaborateur a la
revue, elle m'a été fort utile
et m'a permis de compléter
ma formation académique.
Je tiens donc a remercier
I'Association et ses princi-
paux artisan-e-s, et lui sou-
haite de réaliser ses objectifs
le plus tot possible et de
continuer & servir d'exemple
pour tout autre groupement
d'étudiant-e-s adultes.
Claude Lussier.
Des remerciements paraitront
toujours un peu fades quand il
s'agit de mentionner tout le
temps et l'enthousiasme que

nos membres accordent i
I'Association. Nous les
adressons  tout de méme a

Claude Lussier en y joignant

nos vocux de bon succes

dans sa nouvelle démarche.
Le comité exécutif.

Une réponse a
notre appel.

Je me fais un plaisir de
répondre a ton appel lancé

dans le dernier numéro de
Cité educative. Tu trouveras
ci-joint  quelques  sugges-
tions qui te seront peut-étre
utiles. (Dans la revue). la
formulation des me
semble plus claire et concise
(...). La présentation graphi-
que est aussi efficace grice a
I'excellent travail de L. Be-
dey.
Suggestions
Diversifier le contenu de la
revue (...) en accordant plus
d'importance a l'information
culturelle et surtout aux opi-
nions, témoignages et expeé-
riences des membres de I'As-
sociation. (...)
Etant donné que la clientele
étudiante de la FEP est com-
posée a 80 % de femmes,
aborder des sujets qui collent
davantage a leur réalité.
Inviter des intervenants con-
nus du monde de I'éducation
a soumettre des articles ou
un projet éditorial. (...)
Régler la question de la
féminisation.(...) Je trouve
que l'ajout des e et des tirets
alourdit  passablement les
textes.(...) Je vous suggére
dajouter a la p. 2 de la re-
vue, l'encadré suivant : Dans
Cité Educative 1, la forme
masculine  est  employée
pour désigner le masculin et
le féminin, sans discrimi-
nation.
Recruter d'autres collabora-
teurs (...).

Martial Denis

idées

S'il vous fait plaisir de ré-
pondre a notre appel. ima-
vous  li-
d'air

encourage o

ginez le ndire en

Clest
Irais  qui

sant. une bouffée
nous
poursuivre notre travail,
Plusieurs de vos suggestions
sont plus  qu'intéressantes et
nous nous CT‘{‘{)I'C{_'I'OITIS‘ HIV
cours des prochains numéros.
d'en réaliser quelgues-unes.

Deux suggestions ont cepen-

dant retenu maon attention
immédiate: ce  sont  celles
portant  sur  la  féminisation

des termes et sur le recrute-
ment de collaborateur-trice-s

Dans le premier cas, je vous
rappelle que la politique de la
revue en cette maticre respec-
e la

proposttion  de  prin-

cipe.  adoptée  au

1985 et qui se lit comme suit

Congres

"Lque e générique [éminin
soit  utilisé  dans  tous les
textes de 'AGEEFEP."2 Etant
donne

que la  revue est

lorgane  d'informations  de

I'Association, il me  semble
essentiel  que  nous  respec-
tions cette  volonté.  Dail-

leurs. comme vous le dites si

bien." la clientele étudiante
de la FEP est composée a 80
% de femmes (...) ". Bien que
le taux soit de 75 % ., ce seul
fait devrait faire oublier les
quelques désagréments causés
par la lecture des e et des ti-
rets qui vous semble alourdir

passablement  le  texte

Tout est guestion d'habitude.

Quant au recrutement de colla-
boratrices  ou de  collabo-
rateurs, c¢'est une tiche 2 la-
quelle je ne me suis pas en-
core attelée. Cependant. com-
me i vous, cetle tiche m'ap-
parait nécessaire sion veut
garder a4 la revue sa crédibi-
lité et son dynamisme,
Clest ce que je me
tout en rappelant aux mem-

souhaite

bres que c'est grice a leur

initiative  que  nous  attein-
drons ce but.

M .Langlois

I Les petits mots de la rédac-

trice. Cité  Educative. vol.2.
nod. p.4.
)

2 Svathése des  propositions
adopiées an Congrés de fon-
I'AGEEFEP.
les 16 et 17 novembre
no.lo,
cipe,p. Y.

tente
1985,

prin-

dation  de

Propasition  de

Une réalité difficile.

(...) jaimerais porter & votre

attention des faits qui me
semblent confirmer un pro-
bleme d'organisation a la
FEP. A la session prin-
temps 1987, jétais inscrite
au  cours  MSN 1003
"Prévention des risques a la
santé”. A la premiére soirée
de cours, nous avons di re-
tourner chez nous. apres une
heure d'attente, car il n'y
avait pas de professeur. Le
lendemain, on nous infor-
mait qu'on avait oublié¢ de
dire au professeur qu'il de-
donner un cours. La
situation €tait réglée. au deu-
Xieme soir, mais nous nous
¢tions tous déplacés pour
rien.

De plus. nous étions nom-
breux et entassés dans un lo-
cal exigu et mal aéré au
sous-sol du Pavillon 5620,
Les pupitres auraient pu ser-

vail

vir a de jeunes €éleves!

Un ¢tudiant nous rapportait
qu'il suivait un autre cours
avec un petit groupe (...)
dans un auditorium. Nous
avons donc  envoyé une
pétition a M. Florian Ouel-
let, & ce sujet, mais il sem-
blerait que le local qu'on
nous offrait ¢tait au Pavi-
llon principal et qu'il n'était
pas plus adéquat. Nous som-
mes donc restés au local
0075.

Je suis consciente que la
lourdeur administrative peut
en partie expliquer ces faits
mais il me semble y avoir
des limites. J'en suis 4 mon
troisieme certificat, et a pres-
que tous les cours, il y a un
probleme en début de ses-
sion.

Jespére donc que la situa-
tion s'améliorera, car il n'est
déja pas facile d'aller a I'uni-
versité apres une journée de
travail; cela devient difficile
quand nous avons a vivre de
tels problemes.

Michelle Savard
Certificat en santé et sécu-

rité du travail
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Le cinéma de demain
vous tombera dans
I'oeil a Ste-Therese.

Le 3e Festival du Cinéma In-
ternational de Ste-Thérese se
déroulera du 16 au 21 sep-
tembre. C'est un rendez-
vous avec des premicres oeu-
vres cinématographiques na-
tionales et internationales,
en court et long métrage.
Plus d'une douzaine de longs
métrages provenant du Queé-
bec. de I'ltalie. du Portugal,
du Brésil, de la Yougosla-
vie, pour n'en citer que quel-
ques-uns, seront en compé-
tition pour le Prix du public
'Hydro-Québec'.

Les prix 'Jeunes Cincastes'
reviendrontaux courts métra-
ges qui se seront distingués
parmi la vingtaine de parti-
cipants dans cette catégorie .
La revue du Festival vous

indiqueral'horairedesprojec-
films. des mati-
films
hors compétition et d'une
nuit d'horreur musicale. Cet-
te revue est disponible chez
les dépositaires  habituels
tels la Cinématheque, les
Universités, Le Lux...etc.
Ouvrez 'oeil !

tions des

nées scolaires, des

Bibliotheques :
une question de survie

En avril dernier. le président
de I'AGEEFEP donnait son
aval a une campagne de solli-
citationaupresdesétudiant-e-
s de la FEP afin de recueillir
des fonds qui servironta aug-
menter les budgets dacquist
tion des bibliotheques de I'U-
niversité de Montréal. La let-
tre qui vous est parvenue a
ce propos a pu en surprendre
plusieurs.

L'AGEEFEP considére
servicesbibliothécairessufti-
samment importants pour la
bonne marche des ¢études de

les

saclientele gqu'elle n'a pas hé-
sité & encourager cette prati-
que peu répandue dans les
universités francophones.
C'est dans cet esprit et afin
de vous sensibiliser a cette
situation. qui faute d'un ap-
port financier important ne
pourra que se détériorer, que
votre Association a donné
son appui. Il s'agit d'une pri-
se de position ponctuelle,
qui ne nous retire en rien le
droit d'une évaluation criti-
que des politiques budgétai-
res universitaires a I'égard
des bibliotheques. i

Retour du beau temps.

Les relations entre ' AGEE-
FEP et la FAECUM se sont

arandement améliorées.Faut-
il y voir la l'influence, de-
puis  juin
nouvelle équipe dirigeante a
7 Clest

réaliste,

dernier,  d'une

la Fédération une
explication selon
Robert Martin., president de
'AGEEFEP. qui se [€licite
de cette nouvelle ouverture
d'esprit.

Les deux organismes ont
décidé de former un comité
paritaire et conjoint dont les
travaux aboutiront peut-étre
a un protocole d'entente. Les
sujets de discussion ne man-
quent pas : représentativité
des étudiant-e-s a I'U. de M.,
la  délicate
SAE. etc..
Pour l'exécutif de I'Associa-

question  des

tion, ce dossier a ¢é1é une des
priorités de I'été. Les résul-
tats devraient ¢tre connus au
Congrés de novembre pro-
chain. i

A VOTRE SERVICE wmm

Sous cette rubrique, les Services aux étudiants
vous feront part régulierement des projets ou
des activités susceptibles de vous intéresser.

64 ateliers d'apprentissage! 6 films de Stanley Kubrick! 4 concours!
2 productions theatrales! Voila, entre autres activites, ce que le
Service d'animation culturelle offre aux étudiants de
I'Universite de Montréal lors du trimestre d'automne 1987.
Si vous ne pouvez participer aux activités réguliéres, vous pouvez
organiser vos propres activités, ou, quand et comme vous le vou-
lez, en puisant dans les ressources du Service d'animation cultu-
relle. Celui-ci, en effet, dispose d'installations utilisables 16 heures
par jour, 7 jours par semaine, 12 mois par annee. |l offre, de plus,
des subventions a tout groupe qui désire organiser des evene-
ments culturels. Information : 343-6524 (jour)
343-7682 (soir et fin de semaine)
| I
Le Service de santé tiendra du 7 au 15 octobre sa
campagne de prévention des maladies transmises sexuellement
(MTS, SIDA). Soyez attentifs aux journaux du campus, ils vous
informeront sur les kiosques d'information, les conférences, les
cliniqgues de dépistage, etc..
[
Le Service de pastorale accueille les individus et les
groupes intéressés a la dimension sprirituelle, a la réflexion, aux
échanges et aux engagements dans le respect et I'eépanouissement
des valeurs chrétiennes. Tel.: 343-6394

| I

Le Service des sports offre aux étudiants de I'Université de
Montréal ainsi qu'a ses abonnés plus de 80 activités physiques,
des installations des plus modernes et autres privileges, 7 jours par
semaine et 50 semaines par année.Nous vous attendons !

Heures d'ouverture : de 7h00 & 23h30, du lundi au vendredi

de 8h30 a 22h00, le samedi et dimanche.

| I

Le Service d'orientation et de consultation psycholo -
gique offre des services de consultation psychologique,
diinformation et d'orientation scolaires et professionnelles. Le
centre de documentation est ouvert jusqu'a 20h00 le mardi et le
mercredi.

Consultation psychologique et orientation
Information scolaire et professionnelle

Tel.: 343-6853
Tel.: 343-7990

|
Les Services socio-économiques regroupent cing
services essentiels pour un mieux-étre quotidien :
le Bureau de l'aide financiére Tel. : 343-6122
Repondeur 24 heures par jour

Tel.: 343-6145 ou 343-6148
- Reévision de dossiers Tél. : 343-7013
le Bureau de logement hors campus Tél. : 343-6533
le Bureau des services aux étudiants handicapés

Tel. : 343-7928
le Bureau des services aux etudiants étrangers

Tél. : 343-6935
le Bureau universitaire de I'emploi (Centre d'emploi du Canada)

Tel. : 343-6736

- Information générale

Ne manquez pas le concert de I'O.S.M. a la salle
Claude Champagne, le 20 septembre a 20h00.
Prix d'entrée :6 $ etudiant/10 $ autre

En vente au CEPSUM, renseignements : Tel. : 343-6725.

Universite de Montreal
Services aux étudiants
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Prét et préte
pour la rentrée?

¢ monde de I'éducation a cette fonction,

peu enviable. de sonner la fin des vacances

et de I'été.

La rentrée. pour beaucoup d'entre nous.

signifie le retour des horaires charges,

I'accumulation de taches diverses que nous
tentons de remplir. tant bien que mal. Essayer de parfaire
ses €tudes. tout en ayant un travail et une famille qui
exigent et mérilent toute notre attention, esl, on ne peut
le nier. un contrat qui demande une bonne dose de

courage et de détermination.

La rentrée, c'est aussi s'engager. individuellement et
collectivement. dans une démarche, qui faute de notre
participation, risque de tourner court.

Cette participation. elle est d'abord essentielle dans nos
cours. Nous sommes tous el toutes i pour apprendre, le
fait est indéniable. Mais, nous devons aussi veiller a ce
que l'on nous offre réponde véritablement & nos besoins
el nos exigences. Nous ne rappellerons jamais assez
qu'une mise au point, deés le début du cours, avec le-la
chargé-e de cours sur les objectifs, le contenu. les tra-
vaux exigés, ¢vite toute ambiguité ou surprise désa-
aréable. Nous ne pouvons déléguer cette responsabilité a

d'autres.

Dans un cadre plus large. l'intérét que nous portons a
notre Association et aux actions qu'elle entreprend. est
¢galement important. Les effets sont peut-€étre moins
immeédiats que ceux que nous voyons dans nos cours :
évaluation des programmes et des enseignements, repreé-
sentation dans’ les différentes instances universitaires,
débat sur la formation courte. et j'en passe. Mais, ce sont

ces actions rassemblées qui protégent nos conditions

exagérer. nous pouvons nous permettre de dire qu'elle en

est encore aux balbutiements. Nous ne pouvons compter

TORIAL

d'étude et font en sorte que I'expérience. que nous avons

accumulée comme adultes. soit un élément dont les

autorités tiendront comple.

Le Congres. que I'AGEEFEP tiendra au mois de
novembre, est donc important 4 plus d'un point de vue.
Revoir le travail entrepris mais. aussi, préparer celui des

deux prochaines années.

Il peut paraitre paradoxal de vous rappeler votre surcharge
de travail et de vous demander. en méme temps, d'y
ajouter des efforts supplémentaires. Les membres du
Conseil de direction le reconnaissent. Cependant, ils-elles
sont convaincu-e-s que, seule. la participation massive de
délégué-e-s de toutes les classes est le gage de la

démocratie et de la vivacité de I'Association.

Faut-il rappeler que ' AGEEFEP est encore jeune et sans

que sur nous-meémes pour défendre notre droit a
I'éducation et a la qualité des enseignements et des di-
plomes recus. L'AGEEFEP demeure l'instrument pri-
vilégié pour atteindre ces objectifs. Elle a donc besoin de

vous pour y ]1211'\’l_‘I'IiI"

L'Association sera a l'image de ce que vous voulez gqu'elle

soit.ll

Robert Martin

Président.
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Le plan de cours®
ou allez-vous a I'épicerie sans votre liste ?

Au debut de la session, vous devriez recevoir un plan de cours pour chacun des cours que vous suivez. Sinon, suggérez
fortement au responsable du cours (professeur-e ou chargé-e de cours) d'en remettre un.

Ce cadre de référence vous permettra de mieux organiser votre session etl. notamment. de vérifier si les objectifs du cours
ont bien été atteints,

l Les €éléments suivants sont-ils présents dans le plan de cours ?
oui  non
m Y a-t-il un objectif général a ce cours ?
Le but du cours . ‘ _
Est-ce que le lien entre ce cours et le programme d'études est clairement
établi 7
E A-t-on défini clairement les objectifs spécifiques de ce cours ?
Les objectifs du
cours Enonce-t-on clairement ce que l'on attend de I'étudant-e a la fin du cours ou a
) chacune des €tapes de progression ?
Etablit-on comment I'étudiant-e pourra utiliser les connaissances acquises
dans ce cours ?
E Le contenu du cours reflete-t-il les objectifs poursuivis ?
La description
Est-il bien réparti sur le trimestre ?
du contenu P
Les problématiques importantes du domaine concerné sont-elles couvertes ?
Les €léments du contenu sont-ils détaillés et structurés
ﬂ Quels moyens seront utilisés : cours magistraux. laboratoires. visites.etc. ?
Les activités Gistiest - "
' . uel est le matériel nécessaire a ce cours 7
d'enseignement
et Les dates d'examen(s) et de remise(s) des travaux sont-elles indiquées ?
o v
d'apprentissage
Y a-t-il des sources de documentation mises a votre disposition ?
a Quels sont les modes d'évaluation : travaux. exposés. co-évaluation. etc. ?
' rd -
L'évaluation o , _ 5 ‘
Quelle est la pondération accordée aux divers modes d'évaluation ?
Quels seront les criteres retenus pour évaluer votre travail ?

*Méme si le RAEU n'existe plus, le dépliant qu'il avait fait sur les points & vérifier dans le plan de cours est toujours
d'actualité.

Hourra! pour des hors campus.

Caviar et champagne pour quatre de mes consoeurs, car elles le méritent bien. Les études a la FEP sont terminces
pour Marguerite Dupré. Murielle Dubuc. Rita Brisson et Diane Chicoine. A ces nouvelles bachelieres. joffre toutes
mes félicitations et mes souhaits d'un avenir prometteur.
Francine Ostiguy*
Directrice du Conseil régional de St-Hyacinthe.

*Francine est également une de ces nouvelles bachelieres. Pour ces années de labeur et pour son projet de maitrise,
qu'elle a entrepris en janvier dernier, qu'elle re¢oive nos applaudissements chaleureux et nos voeux de succes. Le comité

exceutif,
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Le reglement
pédagogique :
¢a vous regarde !

par Christian Arsencault

e Reglement pédagogi-
que de la Faculté de I'é-
ducation permanente se
retrouve (p. 4-5 a 4-10)
dans 'Annuaire 1987-
1988 de la Faculté. Cet
annuaire vous a €té re-
mis lors de l'admission ou envoyé par
le courrier.
Tout comme un bon joueur d'échecs
qui connait parfaitement les régles du
jeu. il vaut la peine de bien consulter
ces réeglements pour prendre des dé-
cisions €clairées et ne pas se retrouver
dans des situations ennuyeuses. Par
exemple. combien d'étudiant-e-s ne
voient jamais le remboursement d'un
cours abandonné tout simplement
parce qu'ils-elles n'ont pas suivi la
procédure prévue par le reglement ?

Les questions que vous vous posez va-
lent bien des réponses.
Q. Premier cycle, troisieme cy-

cle, matiere, programme,champ
d'études, discipline, session...
comment me retrouver dans

tout cela ?

R. 1l n'y a qu'a consulter l'article 1 du
reglement: Définitions. Cet article énu-
mere toul une série de définitions cou-
ramment employées mais qui ont un
sens bien précis. Ainsi, vous pourrez
apprendre a faire la distinction entre les
trois cycles universitaires (1.1) et a
connaitre le déroulement d'une année
universitaire  divisée en trimestres
(1.2). Vous saurez également faire la
différence entre discipline, champs d'é-
tude, matiére et programme (1.3 a
1.6). En ce qui a trait aux différents
types de programmes, ils sont tous
définis avec précision a l'article1.7 1.
Q. Qu'entend-t-on par scolarité
minimale et maximale et com-
ment savoir a quelle catégorie
d'étudiant-e j'appartiens ?

Au début d'une session, trouver I'emplace-
ment du local de cours, connaitre le nom

du ou de la professeur-e ou encore les tra-

R. Les termes de scolarité minimale et
maximale sont expliqués en 1.8. Pour
la durée de la scolarité maximale. il
faut se référer a l'article 13 -. Les dif-
férentes catégories d'étudiant-e ( régu-
lier-cre. libre, visiteur-cuse) sont défi-
nies a l'article1.9.

Q. Quelle est la différence en-
tre cours a option et cours au
choix, cours préalable et cours
corequis ?

R. La réponse a cette question se trou-
ve en 1.10. On y donne une définition
détaillée du cours en général avec ce
qu'il comporte, puis des différents ty-
pes de cours: obligatoire, & option, au
choix. On vy traite ¢galement des cours
préalables. corequis et hors program-
me.

Q. Que représente un crédit en
terme de travail personnel et de
recherche et quand y a-t-il équi-
valence de cours et de program-
mes, exemption, substitution
et transfert ?

R. La définition d'un crédit et sa valeur
sont expliquées en 1.11. Vous aurez
ainsi une bonne idée de la charge de tra-
vail qui revient a un-e étudiant-e pour
un cours. De 1.12 a 1.15. on donne les
définitions de I'équivalence. l'exemp-
tion, etc..

Q. Comment dois-je m'y pren-
dre pour obtenir des équivalen-
ces, des exemptions, ou substi-
tuer un cours a un autre ?

R. Toutes les procédures sont décrites
a larticle 8. Il est important de noter
que ceux et celles qui veulent se pré-
valoir d'une exemption ou d'une équi-
valence auraient avantage a en faire la
demande lors de leur admission et de
joindre tous les papiers concernant
celle-ci a leur formulaire d'admission,
Il faut aussi souligner que, sous certai-
nes conditions, un-¢ ¢étudiant-e peut &-
tre exempté-e d'un maximum de cours
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vaux qui nous seront demandés sont des
notions importantes. Mais il en est d'au-
tres, tout aussi importantes pour ne pas
dire essentielles, dont la connaissance vous
évitera bien des soucis futurs : les regle-
ments qui régissent les études a la FEP.

représentant la moitié des cours du pro-
gramme ou il s'inscrit: c'est la que
peut jouer la reconnaissance des acquis
de formation ou de travail.

Q. Qu'est-ce qu'un grade ?

R. 1.16 définit un grade universitaire
comme ¢étant un titre donné par 'Uni-
versité apres évaluation et attesté par
un diplome. Les différents titres con-
férés sont également expliqués et les
formesdereconnaissanced'étude (dipl6-
me. certificat, attestation d'études) sont
traités en 1.17.

Q. Quelles sont les différentes
modalités  auxquelles je  dois
me conformer pour suivre des

cours a la Faculté ?

R. Le chapitre Il "Dispositions du pre-
mier cycle" est trés important. car les
modalités auxquelles doit se conformer
I'étudiant-e tout au long de sa période
de formation universitaire y sont énu-
mérées. La premiere partie du chapitre
concerne la politique d'admission et ses
regles selon que vous étes étudiant-¢
régulier-ere. libre ou visiteur-cuse. A
noter. les restrictions (art.2.4) qui
s'appliquent aux étudiant-e-s libres.

Il est possible d'étre réadmis-e a I'Uni-
versité en se conformant aux modalités
de l'article 3. En ce qui concerne l'ins-
cription, l'article 4 en traite d'une facon
détaillée (délai, modalités, restrictions,
inscription a temps plein. temps par-
tiel. prescription de candidature).

Si I'étudiant-e décide de changer de
programme ou de choix de cours, les
conditions de modification a l'inscrip-
tion sont décrites a l'article 5. S'il-elle
désire annuler ou suspendre son inscrip-
tion, se référer aux articles 6 et 7 pour
procéder en bonne et due forme.
Attention aux délais a respecter si vous
ne souhaitez pas débourser des frais
pour des cours non suivis !

N'oubliez pas qu'il faut 'approbationdu
doyen pour suspendre son inscription.
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Q. Est-ce que je peux abandon-
ner un cours a n'importe quel
moment ?

R. Non. Larticle 9 précise que le délai
doit étre d'au moins un mois avant la
fin du cours et décrit les modalités a
suivre. Il faut préter une attention par-
ticuliere au dernier paragraphe pour le
remboursement des frais car il y a des
délais a respecter.

Q. Comment un professeur s'y
prend-il pour m'évaluer? Si je
ne suis pas satisfait-e de ['éva-
luation, existe-t-il un recours?

R. Clest a l'article 10 qu'on traite des
modes d'évaluation. de la vérification
de I'évaluation, de sa révision ainsi que
du calcul de la moyenne. Quant aux
recours. I'étudiant-e prétera une atten-
tion particuliere aux paragraphes 10.5
a 10.8 ou il est question de révision de
I'évaluation et de défaut de se soumet-
tre a une évaluation.(voir la rubrique
Informations facultaires, p.32 )

Q. Est-il possible de combiner
tous les certificats avec le cer-
tificat d'études individualisées?

R. Non. Les exceptions sont traitées a
l'article 11.

Q.Comment détermine-t-on ['ap-
pellation és arts ou es sciences
d'un baccalauréat ?

R.L'article 12, expose cette différence.
Q. Quel est la note de passage
a un cours ? Si j'échoue, dois-
je reprendre mon cours ?

R. L'article 14 explique le baréme
utilisé pour I'évaluation et précise que
la note de passage est de 50 %. Les
conditions de reprise d'un cours sont
décrites a l'article 15 et varient selon
qu'il s'agit d'un cours au choix. a op-
tion ou obligatoire. L'article 16 décrit
les exigences qui donnent droit au cer-
tificat ou a l'attestation et dans quelles
conditions s'effectue I'élimination d'un
¢tudiant-e du programme ou il s'est
inscrit.

Q. Si l'université doit cesser
ses activités en raison d'un éve-
nement imprévu,perturbant tou-
te la session, dois-je reprendre
cette session ?

R. Le rattrapage d'une session esl
abordé a l'article 17.

Q. Le plagiat, est-ce grave ?

R. En ce qui concerne le plagiat, il est
tres important de lire I'article 18 car cet
acte peut avoir de graves répercussions
sur l'avenir de I'étudiant-e, Vous trouve-
rez également a la page XVII de I'An-
Cité Educative, septembre 1987

nuaire général 1986-1987 le reglement
disciplinaire de I'Université de Mon-
tréal.

Q. Par qui sont octroyés les
grades et les certificats ?

R. Le Conseil de I'Université. L'article
19 explique de quelle fagon ce dernier
procede et l'article 20 décrit les circons-
tances entrainant l'annulation de l'oc-

troi des grades. diplomes ou certificats.

Q. Combien dois-je payer par
crédit pour un cours et pour les
Services aux étudiants? En d'au-
tres mots, quels sont les droits
de scolarité et de services aux
ctudiants ?

R. A la page 4-10 de I'Annuaire de la
FEP. vous retrouverez la liste de ces
couts. (Droits de scolarité et de servi-
ces aux étudiants, frais de matériel di-
dactique, frais d'admission. de révision,
de recouvrement de travaux par cour-
rier, etc.) Pour les tarifs applicables
aux cours, consulter la table des frais
de scolarité en page XVIII de I'An-
nuaire général 1986-1987.

En cas de doute. consultez 'L'Indispen-
sables des étudiant-e-s" ou contactez le
vice-présidentaux affaires académiques

de 'AGEEFEP. Christian Arseneault,
au 842-3678.1

I.Concernant Tarticle 1.7, alinéa d
(types de programmes), il v a eu une
modificationtouchant le certificat d'éti-
des individualisées. Apres la premiere
- des certifi-
cats ou des mineurs existants.” vous de-

phrase se terminant par ..

vez lire " Ce projet qui découle de l'in-
rerét et des besoins de I'étudiant, doit
étre Claboré avec laide d'un conseiller
pédagogique et sa cohérence appronvée
par ce dernier.

Le Certificat d'études individualisées
est composé d'une concentration de 9 a
15 crédits de cours. exceptionnellenent
de deux. L'étudiam compléte le certif-
icat par des cours d'une on de plusieurs
disciplines on champs d'éiudes.

Le libellé du certificat fait mention du
ou. le cas échéant, des concentrations
(on des microprogrammes) qui en font
partie.”

211 v a ew une modification concernant
le microprogramme et vous devez lire ;
" La scolarité maximale d'un micropro-
eranime est de six (rimestres consecti-
tifs a compter de la premiére inscrip-
tion."

PAS D'EDUCATION PERMANENTE

nente existe.

Etudiant-e-s et

vous souhaite
universitaire 1987-88.

SGEEW L

La totalité de |'enseignement & la Faculté
de 1'Education permanente est dispensée par
des enseignant-e-s chargé-e-s de cours.

Les chargé-e-s de cours oeuvrent individuel-
lement et collectivement & 1'amélioration
de la qualité de la formation aux adultes
depuis que la Faculté de l'Education perma-

chargé-e-s de
(syndiqué-e-s depuis peu) ont un
commun & l'égard des problémes d'orientation,
de développement et de financement de la
Faculté d'Education permanente.

Au nom du syndicat représentant
chargé-e-s de cours qui 1
annuellement et en mon nom personnel, je
une

Guy Lachaine
Président

SYMDICAT DES CHARGE-E-S DE COURS
DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL

cours
intérét

les 450
vous enseignent

bonne année

(FNEEQ - CSN)
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Université de Montréal

La librairie universitaire
de Montreal

La Librairie de
I"'Université de Montréal
vous offre un plus
grand choix d'ouvrages
universitaires a ses
deux succursales.
“Best-sellers” et
collections de poches y
sont également
disponibles.

Succursale du Pavillon
principal

local L-315

téléphone: 343-6210
Spécialités: sciences et
médecine

Succursale du Pavillon
3200, rue Jean-Brillant
local 1315

telephone: 343-7362
Specialités: sciences
sociales, lettres et droit

Vous trouverez, a des
prix trés compétitifs, des
articles de papeterie aux
trois succursales:
Pavillon principal,
G-303 '
Pavillon 3200,

rue Jean-Brillant,

2202

Pavillon Marie-Victorin,
B-231

11
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Tout le monde
en place.

Les 13,14 et 15 novembre se tiendra, sur le
campus de I'Université de Montréal, le
deuxiéme Congres biennal de
"I'AGEEFEP.

par Denis Sylvain

Eh! oui. Nous y voild. Les deux années sont écoulées et
nous aurons i vous faire part des activités qui s'y sont
déroulées. Cela promet un Congres chargé. Car, s'il faut
faire un retour sur le passé. il faut également proposer des
voies davenir et. de ce ¢Oté, le travail va déja bon train a
I'AGEEFEP.

Un Congres, ¢a se prépare.

A sa réunion du 27 juillet 1987, le Conseil de direction

(conformément aux articles 3.18, 3.19 et 8.02 des Statuts)

a formé les trois comités qui verront a la préparation des

travaux du Congres. 1l s'agit :

— du comité de synthése. chargé de préparer le cahier de
propositions.

— du comité d'amendements et d'ajouts aux Statuts et

— du comité des mises en candidatures. dont le-la président-
¢ est nommé-e par le Conseil.

Bien que I'horaire et la programmation du Congres ne soient

pas encore fixés de maniére définitive. nous avons déja une

bonne idée de ce qu'ils seront.

Les travaux débuteront. le samedi matin. par un bilan des

activites, préparé par le Comité exécutif et couvrant la

période 1985-1987. Les questions politiques et économiques

constitueront l'essence des propos.

En apres-midi. le Conseil de direction soumettra aux dé-

légué-e-s le cahier d'amendements et d'ajouts aux Statuts.

Ces ajustements résultent de I'évaluation des deux premicres

années de fonctionnement de I'Association. C'est également

au Conseil de direction que reviendra la tiche de soumettre.

le dimanche matin, le cahier de propositions.

Une étape essentielle, car ce sont les propositions adoptées

au Congres qui régiront les actions de 'AGEEFEP pour les

deux prochaines années. Bien sir. y apparaitra une propo-

sition concernant les prévisions budgétaires de ['Asso-

ciation, mais beaucoup d'autres aspects y seront touchés. En
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fait, tout ce qui concerne vos conditions d'études (qualité,
colt et valeur des enseignements dispensés par la FEP)
ainsi que les positions que vous voudriez voir défendre par
vos représentant-e-s (valorisation de la formation courte et
son financement par les autorités gouvernementale et
universitaire) devront faire I'objet de débats sur le plancher
du Congres.

La démocratie avant tout.

Depuis ses débuts, I'AGEEFEP s'est toujours fait un point
d'honneur de la plus large représentation possible. élue
démocratiquement. Ce n'est pas cette année que les choses
changeront.

Lors du Congres 1987, tous les postes au Comité exceutif,
ceux de directeur-trice-s au Conseil de direction et les quel-
ques 64 postes de représentant-e-s aux conseils de program-
me et de microprogramme devront étre comblés.

Les candidatures pour les postes au Comité exécutif doivent
étre envoyces au comité spécialement chargé de cette ques-
tion (voir encadré). Quant aux autres, c'est au cours du
Congrés qu'elles seront regues. Pour les unes et pour les
autres, les élections auront lieu dans la journée de dimanche.
Recherchons délégué-e.

L'AGEEFEP entreprendra, du 14 au 30 septembre, la tour-
née de toutes les classes hors campus et du ler au 30 octo-
bre. celle des classes du campus. Retenez ces dates parce
qu'elles vous indiquent le moment ol vous pourrez élire un
ou une délégué-e dans chacune de vos classes. Leur role est,
en quelque sorte. de vous servir de porte-parole au Congres.
Ces délégué-e-s et leur substitut ont non seulement la
parole mais également le droit de propositions et de votes.
Sans leur présence. nous ne pourrons parler d'un Congres
fort et représentatif des aspirations de l'ensemble des
ctudiant-e-s de la FEP.

En 1985, lors du Congres de fondation. 224 délégué-e-s
étaient présent-e-s. Nous espérons augmenter cette partici-
pation et c'est pourquoi les membres élu-e-s de 'AGEEFEP
se feront un devoir daller vous rencontrer sur place. dans
chacune de vos classes. A cette occasion, chaque délégué-e
recevra les documents préparatoires et pourront en discuter
avec leurs confreres et consoeurs de cours.

Si a la fin de la période de tournée des classes (derniere
semaine d'octobre) vous n'avez pas encore re¢u notre visite,
vous étes prié-e de communiquer avec le secrétariat de
I'AGEEFEP (842-3678). .

Le deuxieme Congres de I'Association se doit d'étre un
succeés et nous comptons sur votre participation pour nous
en donner la clé.

N'oubliez pas que 'AGEEFEP est votre association.
Bienvenue aux observateurs et observatrices. i
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Avis important aux membres de I'AGEEFEP.

Le Conseil de direction est a la recherche de membres pour participer aux travaux du Comité des
candidatures. Les attributions de celui-ci sont:

i

L

recevoir les candidatures pour chacun des postes du Comité exécutif,

s'assurer que les candidat-e-s sont disposé-e-s a accepter le poste et a s'acquitter des fonctions
reliées au poste auquel ils-elles peuvent étre élu-e-s,

communiquer au Congres les noms des candidat-e-s.

Vous n'avez qu'a faire
parvenir votre nom a :

I'AGEEFEP,

a/s Secrétaire général
C.P.6128, succ. A

Montréal (Qué.)

H3C 3J7

ou a téléphoner au 842-3678

Vous voulez poser votre candidature ou
proposer la candidature d'un-e autre
membre a I'un des postes suivants :

=M Président-e

— Secrétaire général-e

=M Vice-président-e aux affaires académiques
=M Vice-président-e aux affaires étudiantes

= Vice-président-e aux services aux étudiant-e-s
Vice-président-e a la coopération et
développement

Vice-président-e a l'information et aux
communications

(il

Vous étes prié-e de faire parvenir cette
candidature, accompagnée de la signature de
cing proposeur-e-s ( art. 8.01 ¢ des Statuts) au :

Comité des mises en candidature
secrétariat de 'AGEEFEP

C.P. 6128, succ. A

Montréal , H3C 3J7

Téléphone : 842-3678

A compter du 14 septembre 1987,
les membres de I'AGEEFEP

sont invité-e-s a faire parvenir
leur(s) proposition(s) concernant :

£ des amendements ou ajouts aux Statuts de
I'Association, en s'adressant au:

Comité d'amendements et
d'ajouts aux Statuts
Secrétariat de ' AGEEFEP
C.P. 6128, succ. A,
Montréal , H3C 3J7

Z=toute question d'ordre général ( budget,
activité académique ou politique, etc.), en
s'adressant au :

Comité de synthese

(cahier de propositions)
Secrétariat de 'AGEEFEP
C.P. 6128, succ. A
Montréal , H3C 3J7.

Pour des précisions supplémentaires, vous pouvez com-
muniquer avec Denis Sylvain, Secrétaire général
de 'AGEEFEP, T¢l.: 842-3678.
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Bilan et
prévisions de
I'AGEEFEP).

par Robert Martin.
Nous vous présentons ici une premiere partie des rapports
qui seront déposés au Congres de novembre prochain. Bien
qu'il ne s'agisse que d'une synthese, il nous a semblé impor-
tant d'informer tous et toutes les membres de 'AGEEFEP
du travail effectué au cours des deux dernigres années et des
modifications ou propositions qui constitueront les points
majeurs du second mandat des ¢lu-e-s de 'Association.
Dans le numéro de novembre de Cité éducative. vous retrou-
verez la synthese de la seconde partie dont le bilan des finan-
ces et les prévisions budgétaires ne seront pas les moindres
aspects.
Lors de la tournée de septembre et novembre prochains. les
délégué-e-s €lu-e-s dans chacune des classes recevront les
rapports détaillés et le cahier de propositions.

L'AGEEFEP.

Statuts.

Dans les grandes lignes. les Statuts de 'AGEEFEP n"auront
pas a étre remaniés. Le Congres, dont les délégué-e-s pro-
viennent de chaque classe et le Conseil €largi, regroupant
les représentant-e-s étudiant-e-s élu-e-s siégeant aux conseils
de programme, nous garantissent un éventail diversifi¢ de
notre clientele et l'assurance d'une saine démocratie. Deux
propositions seront cependant amenées pour modifier la
composition du Conseil de direction et du Comité exécutif.
Au cours d'une réunion des membres du Conseil de direction
actuel, les directeur-trice-s de famille ont fait valoir que
leurs responsabilités, rétrécies a chacune des familles, ne
leur permettaient pas toujours d'avoir une vue d'ensemble de
la situation de 'AGEEFEP. D'autre part la composition du
Conseil ( 4 personnes représentant chacune des familles, 2
responsables de conseils régionaux et sept membres de
I'exécutif) minimisait le role des directeur-trice-s face aux
membres du Comité exécutif.

C'est pour cela qu'il sera proposé au Congrés une
modification de la composition du Conseil de direction. de
facon a ce que les directeur-trice-s détiennent un role plus
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polyvalent et plus important en faisant passer leur nombre
de six a dix (1l faut compter les postes de directeur-trice-s
des conseils régionaux en sus).

Quant au Comité exécutif. apres l'expérience de ces deux
dernicres années, nous constatons que la prise en charge
définitive d'un dossier spécifique ne correspond pas a la
réalité puisque les dossiers sont tous discutés par l'ensemble
des membres du Comité. Par ailleurs le nombre des per-
sonnes(7). oeuvrant au sein de ce Comité. alourdit la prise
de décision et 'efficacité du travail. Nous proposerons donc
de ramener de sepl i cing personnes (président-e. secrétaire
général-e, trois vice-président-e-s) la composition de
I'Exécutif. Les tiches leur seront déléguées par le Conseil de
direction et pourront varier, dans le temps, selon les besoins
de 'AGEEFEP et les événements qui se présenteront.

En doublant le nombre de directeur-trice-s généraux-ales (10)
et en diminuant celui des membres de l'exéeutif(s). ces
mesures permettront au Conseil de direction de jouer.
efficacement. son role d'instance décisionnelle entre les Con-
arés. De plus. elles garantiront la présence majoritaire, ac-
tuellement toujours difficile & atteindre. des directeur-trice-s
genéraux-ales et de conseils régionaux au Conseil de
direction.

Personnel de I'AGEEFEP.

Présentement. I'Association dispose de personnels technique
et politique.

Dans le premier cas, elle s'est adjoint les services d'une
secrétaire-réceptionniste, d'un adjoint administratif, égale-
ment responsable de la vente publicitaire. et d'une rédactrice
pour la revue Cité éducative. Les modifications des
mandats, rattachés a ces postes, se sont effectuées au fil des
ans et nous ne prévoyons pas de grands changements de ce
cOLlé. si ce n'est I'ajout d'une fonction relations publiques
dont la responsabilité reste encore a déterminer.

A l'occasion, quelques autres personnes se sont jointes a
cette équipe. Ce fut le cas d'un professionnel rattaché au
dossier du centre de services ou de ceux qui se sont succédés
au dossier portant sur 'aide financiere pour les étudiant-e-s
adultes.

Comme nous le savons la disponibilité de nos membres
limite énormément ['utilisation du bénévolat. C'est pour-
quoi, au cours des années, nous avons di engager un per-
sonnel politique dont tous les membres sont des étudiant-e-s
de la FEP. Leurs tiches sont diversifiées et nombreuses : as-
sistance 4 de nombreux comités (souvent le jour), relations
avec les membres (ex.: le service des plaintes). admi-
nistration courante, convocation des réunions. relations avec
les autres associations d'¢tudiant-e-s universitaires a lemps
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partiel. dossier du centre de services., coordination générale,
ete..

Comme nous l'avons expliqué. dans la section Statuts. une
proposition, modifiant la délégation des mandats du per-
sonnel politique (par le Conseil de direction). sera achemi-
née au Congres, Clest un changement mineur. puisque ¢'est
déja le mode de fonctionnement de I'équipe en place.

Quant au dossier de l'information et des communications,
nous nous sommes rendu compte que ces tiches devraient
revenir a une personne compétente en ce domaine (nous ne
pouvions nous improviser rédacteur-trice ou responsable des
relations publiques). C'est pourquoi nous avons vu, au
cours de cette dernicre annce. deux personnes se succéder i
ce poste qui est revenu i la partie technique de notre per-
sonnel.

La FEP.

L.e CONFEP.

L'AGEEFEP a. depuis deux ans. trois représentants qui
siegent au Conseil de la Faculié de I'éducation permanente
sur un total de 26 personnes, ayant droit de vote (membres
de la direction. professeur-e-s d'autres facultés. chargé-e-s de
cours, directeur-trice-s de famille. membres extérieur-e-s).
Le CONFEP est l'instance décisionnelle de la FEP et doit
voir au bon fonctionnement de celle-ci.
Auparavantlesreprésentant-e-sétudiant-e-sétaientnomme-e-
s par la direction de la FEP. Aujourd’hui. seule I'Asso-
ciation peut choisir ses représentant-e-s. Notre role est de
veiller & ce que les programmes, les conditions d'admission
et les autres réglementations. concernant les études a la
FEP. respectent les besoins et les intéréts de nos membres.
Toutetois, malgré le qualificatif 'décisionnel” accolé au
Conseil. nous devons conclure que le role du CONFEP est
souvent limité a celui de conseiller la direction de la Faculté
beaucoup plus qu'a prendre les décisions qui peuvent,
pourtant. avoir une grande importance sur le déroulement de
nos ¢€tudes. Preuve en est que les décisions dordre
¢conomique (ex.: budget de la FEP) sont dévolues non pas
au CONFEP. qui n'a en cette matiere que l'adoption d'un
budget prévisionnel. mais au Conseil de I'Université, sur
recommandation du Comité du budget.

Le Comité FEP-AGEEFEP.

L'Université de Montréal a reconnu aux étudiant-e-s le droit
d'établir un dialogue permanent avec leur faculté respective
en incluant dans ses Statuts un article traitant de la création
d'un comité conjoint dans chacune des facultés.

Comme les étudiant-e-s de la FEP n'échappent pas a la régle
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et qu'ils-elles ont besoin d'un moyen de communication
efficace avec la direction de la Faculté. un comité conjoint
FEP-AGEEFEP a ¢t formé (110e séance du CONFEP) dans
le but daborder toute question ayant un lien avec la
condition étudiante.

La création de ce comité conjoint n'a pas €€ sans difficultés
(la direction de la FEP n'en voyant pas la pertinence) mais.
depuis. les rencontres qui ont eu lieu nous permettent de
dire que le tout se déroule dans un climat positit. Les
politique
concernant les hors campus. heures d'ouverture des bureaux
de la FEP. évaluation de l'enseignement.etc.: bref tout ce
qui touche notre vie étudiante.

Les conclusions, auxquelles nous en sommes arrivé. sonl
déposces au CONFEP. soit par le comité (consensus sur la

questions qui y sont discutées sont diverses

question) soit par chacune des parties (dissension sur un
sujet).

Apres une seule année d'exercice. il est difficile d'évaluer la
portée de ce comité conjoint. Toutefois nous pouvons cons-
tater que les dossiers étudiés ont porté leurs fruits. Nous
regrettons cependant que le Comité FEP-AGEEFEP n'est
qu'un pouvoir de recommandation au CONFEP ou, faut-il
le rappeler. nous ne sommes que trois ¢tudiant-e-s sur vingt-
six membres votant-e-s.

Les conseils de programme.

Les conseils de programme sont aussi nombreux qu'ils
existent de programmes offerts a la Faculté.Au cours des
deux dernieres années. environ 22 conseils ont siégé a rai-
son de deux fois par année. Nous avons environ 64 ¢tudiant-
e-s, ¢lu-e-s lors du Congrés. qui y siégent.

Dorénavant et grace a l'existence de 'AGEEFEP. tous les
conseils ont leur(s) représentant-e(s) ¢tudiant-e(s). Leur mis-
sion : étre nos oreilles et notre voix.

Comme les représentant-e-s ¢tudiant-e-s des conseils de pro-
gramme sont ¢galement membres du Conseil élargi de
I'AGEEFEP, cela nous permet d'étre continuellement infor-
mé sur ce qui se passe dans chacun des programmes (évo-
lution du programme. clientele étudiante, gestion des dos-
siers étudiants. etc.) et d'orienter nos actions dans un sens
ou dans l'autre,

A ces hommes et ces femmes qui ont accepté. malgré leurs
responsabilités respectives, de représenter les ¢tudiant-e-s de
la FEP. nous nous devons de leur faire savoir notre
reconnaissance pour les efforts déployés au cours des deux
annces ¢eoulées,
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Le Comité d'engagement

des chargé-e-s de cours.

Un membre de I'AGEEFEP sicge sur ce comité qui doit
¢tudier le dossier des candidat-e-s et voir i ce que ces person-
nes rencontrent les exigences de base pré-¢tablies.

L'entrée en vigueur de la convention des chargé-e-s de cours
va peut-étre modifier les réegles du jeu mais. pour l'instant,
nous n'en avons pas €té informé.

Le Comité sur la reconnaissance des acquis.

Au dernier Congres. une résolution avait €té adoptée pour
que 'AGEEFEP incite la Faculté a aller de l'avant dans le
dossier de la reconnaissance des acquis.

En 1985, un comité devant travailler sur cette question. sur
lequel siege un représentant de 'AGEEFEP. a été formé.
Ses travaux ont débouché sur un projet expérimental
appliqué au cours du 2e trimestre de 1985-86, impliquant &
la fois des professeur-e-s et des étudiant-e-s dans les pro-
grammes suivants : Relations industrielles. Santé. sécurité
au travail. Etude de l'environnement (3 cours par program-
me).

L'objectif de ce projet est d'établir la corrélation entre les
connaissances déja acquises par I'¢tudiant-e ( entre autres,
celles du travail) et les objectifs d'apprentissage d'un cours.
Selon les membres du groupe. une derniére étape reste a
compléter et les résultats devraient étre connus avant la mi-
novembre.

Le Comité paritaire sur la collation des grades.

Nous avons déja amplement parlé dans ce numéro de Cité
éducative de la collation des grades. Pourtant, il serait bon
de souligner que nous avons été favorable a la réanimation
de cette activité. car il nous semblait important de marquer,
d'une fagon toute spéciale. la fin des études a la FEP. Nous
estimons que les efforts fournis méritent bien un dénoue-
ment heurcux.

C'est pour cela que. dorénavant. celte activité sera organisée
conjointement par 'AGEEFEP et la FEP. Clest a la suite
d'une rencontre avec le doyen de cette Faculté que nous
sommes arrivé i cetle entente.

Le Bureau d'accueil de la FEP.

Depuis presque un an, la FEP a ouvert un bureau d'accueil
ol il est possible d'obtenir des informations sur les
programmes offerts et de rencontrer des conseiller-ere-s qui
aident I'étudiant-e a choisir le meilleur profil d'études.
Cependant nous regrettons qu'une politique visant a
augmenter la disponibilité des responsables de programme
(sutout le soir) ne soit pas encore mise en place.
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Est-il besoin d'expliquer l'importance pour les étudiant-e-s
de rencontrer leur responsable respectif-ve (éléments relatifs
a leur évaluation, projets de modification des études, etc.) ?
La disponibilité des membres et leur(s) autre(s) respon-
sabilité(s) nous portent a croire qu'une telle initiative ne
serait que bienvenue. Nous y travaillons.

La structure des programmes a la FEP.

Outre les modifications de nom et de composition des
familles: de la Faculté de I'éducation permanente, nous
avons assisté, au cours de cette année. a la disparition (pour
au moins une période de cing ans) des microprogrammes.
Ceux-ci ne répondaient pas, selon la Commission des étu-
des. a la qualité essentielle d'un programme universitaire.
Nous tenons cependant a rassurer les étudiant-e-s qui étaient
déja inscrit-e-s a ces microprogrammes qu'ils-elles pourront
terminer. en toute sérénité. les ¢tudes commencées. Il en
sera de méme pour les ¢tudiant-e-s qui avaient entrepris des
études dans des certificats dont on a annoncé la fermeture au
cours de I'année. Ces décisions ont été prises a la suite d'une
baisse de clientele dans ces programmes.

Mais. ne désespérons pas. de nouvelles avenues nous seront
bientdt proposées:.

Enfin des conseils de famille verront peut-étre le jour, d'ici
peu. L'expérience avait été tentée dans la famille Travail et
permettait aux responsables de chacun des programmes de ce
secteur d'établir une certaine cohérence entre d'une part les
cours a l'intérieur de leur programme et d'autre part les
différents programmes a l'intérieur d'une méme famille. Cet-
te recherche de cohérence a été fortement suggérée par le
Conseil de I'Université,

Le financement de la FEP.

Nous vous avons fait part derniérement : des revendications
de I'AGEEFEP a propos d'un ajout au budget de la FEP afin
d'augmenter les ressources humaines et matérielles de notre
Faculté. Le CONFEP a décidé de joindre cette demande a
son budget prévisionnel qui devait étre accepté par le
Comité du budget. Faut-il se surprendre. I'ajout n'a pas été
retenu.

Notre échec était prévisible mais il n'en demeure pas moins
que les faits demeurent :

- la FEP affiche un ratio ¢tudiant-e-s/enseignant-e-
s/personnel administratif beaucoup plus élevé que dans les
autres facultés,

- de 1974 a 1984, le nombre des inscriptions a la FEP est
passé de 20 807 a 42 110 inscriptions.

- I'éventail des cours offerts i la FEP a été restreint.

- pour 1985-86. la FEP a rapporté 25 millions $. soit 12 %

16

= =



des revenus totaux de I'U. de M.. En revanche celle-ci ne lui
accorde que 5 % de son budget total. soit 8.3 millions $,

- la FEP recoit la subvention la moins élevée parmi toutes
les facultés soit 78 § par crédit étudiant. En moyenne les
facultés touchent 117 $ par crédit étudiant.

Devant cet ¢talage de chiffres, 'AGEEFEP ne peut que
rester sceptique quant au désir de I'U. de M. d'améliorer la
qualité de I'éducation permamente.

C'est pourquoi le cahier de synthése, présenté au Congres,
contiendra des propositions fermes et précises pour nous
permettre d'aller de I'avant dans ce dossier.

Représentativité.

Représentativité collective.

Comme vous le savez. nous participons aux travaux de
I'Assemblée universitaire(A.U.). Nous espérons, dans un
avenir prochain, pouvoir disposer de siéges a la Commis-
sion des études et. pourquoi pas. au Conseil de I'Université.

La Fédération des associations ctudiantes du campus
universitaire (FAECUM) est. pour linstant, la
association accréditée, aupres de I'Université de Montréal. a
nommer les ¢tudiant-e-s sur ces comités. Grace a des liens
de bonne entente, il nous a €€ possible d'étre représenté a
I'A.U..

Dernieérement, I'Assemblée universitaire a éié saisie d'une
demande de I'AGEEFEP visant a réanimer un comité dont le
mandat sera d'étudier la situation de la représentativité des
étudiant-e-s a I'Université. Nous y siégeons et verrons a ce
que les recommandations qui y seront adoptées assurent aux
étudiant-e-s a temps partiel le droit, proportionnellement a
leur nombre, d'étre représenté-e-s aux différentes instances
universitaires. Le rapport du comité devrait étre déposé en
octobre et nous espérons arriver au Congres avec les détails
d'une situation clarifice.

seule

Représentativité individuelle.

Si cette participation aux instances universitaires touche
surtout la représentation collective des étudiants, il faut
noter que la représentation individuelle des étudiant-e-s
demeure également importante.

Nous avons rencontré, depuis le début de notre existence, de
grandes difficultés a assurer la représentatiion de nos mem-
bres. pris individuellement. Souvent, lorsque nous recevions
une plainte a 'AGEEFEP et qu'un-e membre nous deman-
dait d'assurer sa défense aupres de la FEP ou d'un autre
service universitaire. on nous faisait valoir que I'étudiant-e
devait assurer lui-méme ou elle-méme sa défense. Ceci a
amené des situations pour le moins alarmantes (démarches

17

multiples. temps d'étude du dossier prolongé. etc. ) que les
membres n'avaient ni le temps ni les disponibilités de
résoudre. C'est pour cela que nous désirons proposer au
Congres un projet de procuration qui nous pemettrait de
contourner ces problemes.

Etudiée avec nos avocats consultants, cette solution permet
a un-e ¢tudiant-e de déléguer son droit de représentation a
I'Association qui veillera a le ou la défendre aupres de toute
personne de I'Université ou de la FEP.

Le projet est a I'état d'expérimentation et nous devrions
arriver au Congres avec une version définitive.

Pour la suite. rendez-vous dans le numéro de novembre.

1. Cité éducative. Ca bouge a la FEP!, vol.2, nod. juin
.”)H? [I!’_’
2. ldem.

3. Cité éducative, Un vrai budget...pour une vraie Faculié ?,

vol.2.nod, Juin 1987, p.15-17.

Teyuit=ampPus
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DEGUSTATION DE
BIERES IMPORTEES

(MERCREDI 16 sept. |

de 5h a 8h ..... $1 le verre

tous les 3ieme mercredi du mois

angle Decelles & Reina-Marie 735-2861
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Portrall

Nom : Lefevre, Laurent

par Josiane Cusson

% efevre, Laurent :
vous connaissez ?

Occupations précédentes : mari, pere, travailleur a temps plein et éludiant

a temps partiel a la Faculié de I'éducation permanente de I'Université de Montréal

Qualité principale : beaucoup de persévérance.

C'est, d'ailleurs. cette qualité qui a re-
tenu l'attention du comité veillant a la
préparation de la collation des grades de
la FEP. La ténacité dont a fait preuve
Laurent Lefévre en faisait le candidat
idéal pour prononcer le discours. du 2
juin dernier. au nom de tous-tes les
étudiant-e-s de la Faculté.

Que le vrai Laurent Lefévre

se leve !

Garcon d'une famille de six enfants.
Laurent Lefévre a débuté ses études a la
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FEP il y a quinze ans. Afin de conser-
ver un emploi qu'il avait commencé du-
rant I'été et encouragé par son patron et
ses proches. il s'inscrit aux cours de
relations industrielles. Nous étions en
1972,

A I'époque, il s'occupe d'administration
dans une quincaillerie: puis il change
d'emploi et devient planificateur de
production chez Johnson et Johnson et
ensuite, superviseur de production.

Mais voila qu'il doit parfois travailler
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Jean Francois Leblanc

Jjusqu'a douze heures par jour. Sa peti-
te famille qui grandit trouve que "papa”
n'est pas bien souvent a la maison.
Déchiré entre les ctudes. la vie fami-
liale et le travail. il décide donc d'inter-
rompre ses études. Nous sommes en
1975.

Et le temps passe tout

doucement.

Voila qu'en 1982, il s'inscrit de nou-
veau a la FEP. Son entourage l'en-
courage a terminer son baccalauréat.
Quelques années de sacrifice en valent
bien la peine. non ?

Pour Laurent, cet encouragement est
important. Si nos 'supporters' ne
sont pas 14, si les gens et ta famille ne




Pierre Rochon

t'encouragent pas i recommencer. tu ne
recommenceras pas. C'est aussi certain
que ¢a ! " Pour lui, ajoute-t-il. " la fa-
mille c'est primordial

: méme sl
faut remettre les ¢tudes a plus tard. Et,
comme il le souligne. " tant que la Fa-
culté (de l'education permanente) exis-
te, on peut reprendre par la suite.”

Il considere que les étudiant-e-s & la
FEP ont un avantage qui est celui de
'expérience en milieu de travail
".quand tu es plus jeune. tu nas pas
vécu autant d'expériences au niveau du
travail et tu vois moins les applica-
tions. Mais plus tu avances.plus tu as
un bagage d'expériences derriere toi et
les cours sont plus faciles et se com-
prennent mieux.”

Dailleurs. il observe que les chargé-e-
s de cours ont changé leur approche a
ce sujet = " ls-elles nous considérent
comme des individu-e-s qui ont des
choses & apporter (...) et les étudiant-e-
s remettent des travaux de qualité.”

Le bout du tunnel.
Laurent Lefévre a prouvé qu'il était pos-

sible d'y arriver avec de la perséve-
rance. Pour lui, 'objectif est atteint: il
a terminé son baccalauréat es sciences
en décembre 1986 en cumulant les cer-
tificats de relations industrielles 1 et 2
et celui de publicite.

Un regret. cependant: celui d'avoir con-
tinuellement a préciser quiil a une spé-
cialisation en relations industrielles.
Laurent déplore que. trop souvent. des
personnes extéricures  qualifient les
cours de la FEP de 'Taciles’. Selon lui,
ils sont adaptés a la clientele adulte, a
I'expérience qu'elle a déja acquise sur le
terrain, et ils sont loin d'étre faciles.
Hélas. i ces mauvaises perceptions s'a-
joutent. trop souvent, des remarques
négatives a propos des certificats et des
baccalauréats décernés par la Faculté de
I'éducation permanente: comme si le
fait d'étudier le soir enlevait tour sé-
ricux aux €tudes.

Le voila maintenant directeur des opé-
rations a la compagnie Pierre Belve-
dere. une compagnie de cartes de sou-
haits. papiers et jouets éducatifs. Lau-
méme si les cours

renlt avoue que
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semblaient parfois ne pas ¢tre perti-
nents au certificat, ils se sont avérés
non sculement utiles mais nécessaires
dans son milicu de travail.

Un éveénement digne d'étre

célébre !

Cet accomplissement a apporté beau-
coup de joie et de fierté a sa famille.
10 et 12
ans. €taient tres enthousiastes lors de

Sa femme et ses filles. de

la collation des grades. Mais la grande
féte aura eu lieu a la [éte des peres.
avec toute la famille rassemblée.

Laurent avoue que c'est un peu pour
son pere quil a voulu se rendre plus
loin : un signe de fierté familiale mais.,
surtout. un signe de remerciement.

Pour lui. le périple a la FEP est
termine. Mais. une maitrise peut-¢tre
Non. merci! Pas pour le moment !
Une pause est nécessaire et bien méri-
tée.... mais. ajoute-t-il. peut-€tre si le
besoin se fait sentir. alors la.....

ctudiants et toutes les

A tous les

¢tudiantes, soyons persevérant-e-s ! il

Les cours se sont avérés non seulement
utiles mais nécessaires dans mon milieu de
travail.
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CERTIFICA

Scientifiquement votre.

Le programme mineur-certificat
'Sciences et Société: .

La Faculté de I'éducation permanente
en collaboration avec la Faculté des
arts et des sciences a mis sur pied un
nouveau programme de mineur-certi-
ficat 'Sciences et Société' qui sera of-
fert des septembre 1987.

Cette initiative fait partie d'un plan de
développement que la FEP veut inten-
sifier au cours de la prochaine année.
soit
particuliere au (...) caractere multifa-
cultaire et multidisciplinaire des pro-
jets (...) "=

Un de ses €éléments innovateurs est d'of-
frir la possibilité aux étudiant-e-s de la
FEP d'aller suivre des cours dans une
autre faculté, en l'occurrence a la FAS.
Selon M. Jacques Léonard, doyen de la
FEP. " c'est une facon de faire béné-
ficier les étudiant-e-s des ressources
professorales a plein temps de 'Uni-
versité.”

(...) en portant une attention

Pour qui et pourquoi ?

Ce programme se dit s'adresser a ceux
et celles qui, étant plus jeunes. ont
délaissé le domaine des sciences pour

des cieux qui leur apparaissaient plus
cléments. En effet, l'aridité de certains
apprentissages a laissé des marques a
plus d'une personne.

De nos jours. il est cependant difficile
de passer a ¢Oté de la science tellement
elle envahit notre vie de tous les jours.
Ne pensons gu'aux ordinateurs, a la
conception in vitro, a l'utilisation de
I'énergie nucléaire et & combien d'au-
res encore.

Le programe 'Sciences et Société’ a été
con¢u pour permettre l'acquisition d'un
savoir minimum en science. Pour ce
faire. il propose : ‘

1. un tour d'horizon qualitatif’ et non
mathématique de certains principes
scientifiques fondamentaux, entre au-
tres, de faire comprendre ce qui a per-
mis a I'homme de formuler des hypo-
théses remarquablement détaillées sur
ses origines et celles de I'Univers.

2. un survol structuré des fondements
des sciences naturelles comme de fami-
liariser les étudiant-e-s avec les con-
cepts et méthodes de la science et les
amener a distinguer les questions sus-
ceptibles de faire l'objet de l'enquéte
scientifique.

De telles études ne feront pas de vous
le petit Einstein du Québec car. 1a
n'est pas le propos du programme.
Celui-ci entend beaucoup plus susciter
une large réflexion sur la relation qui
s'est nouée entre la science et la socié-
1é. Dailleurs. quelques titres de cours
offerts le montrent bien : Astronomie
geénérale, Vers une définition biochimi-
que de la vie. Philosophie de la con-
naissance. Histoire générale des scien-
ces 1 et 2, Les sciences nucléaires et la
société, etc..

Alors a ceux et celles qui ont préféré
les lettres, les sciences sociales et hu-
maines ou autres et qui sont toujours a
la recherche d'un petit je-ne-sais-quoi
scientifique, vous n‘avez qu'a rejoindre
Nicolas  Perreault. responsable du
programme ‘'Sciences et Soci€été’, au
343-6975. 1

I Source principale : documents expli-
catifs du programme ‘Sciences et So-
ciété” (Problématique géncrale, Quel-
ques explications, Rapport des consul-
tations, etc.), FEP, 1987.

2. FEP. Besoins prioritaires [1987-
1988, EI11ICONFEP/I17/DOC 2, 24

février 1987.

| Mettez du plomb dans votre certificat !

par Sylviane Lanthier

Réalisez des projets pour le
compte d'organismes a but
non lucratif et obtenez des
crédits ! C'est ce que vous
offre le Centre étudiant de
services aux collectivités
(C.E.S.C.) de I'Université
de Montréal. Chaque année,
des organismes voient
leur(s) projet(s) réalisé(s)
grace a l'aide des étudiant-e-
s de I'Université.

La liste que nous vous pré-
sentons, bien qu'incomple-
te,vous donnera une bonne
idée des projets présentés
cette année. Nous l'avons
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¢laborée en situant les dif-
férents projets selon les do-
maines d'études suscepti-
bles d'y étre liés.

Animation a la vie étudiante

Pour le Bureau de consultation jeunes-
se : réaliser un répertoire d'outils d'ani-
mation jeunesse pour une clientéle
dgée de 12 a 25 ans.

Animation

Pour la Fédération de I'Age d'or du Qué-
bec : bitir des outils pédagogiques en
vue d'aider les animateur-trice-s d'ate-
liers a faire de I'animation de groupe, a
acqueérir des techniques en leadership et
a présenter des sujets.

Pour le Refuge pour les femmes de
I'Ouest de I'le : développer des méca-
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nismes permettant de planifier la pro-
grammation des activités et le fonc-
tionnement de I'organisme.

Pour la Société Elisabeth Fry : orga-
niser un programme d'activités cultu-
relles pour les détenues de la Maison
Tanguay.

Pour le Coup de pouce Centre-sud : or-
ganiser deux événements spéciaux 2
l'occasion de Noel et du 15eme anni-
versaire de cet organisme d'entraide (or-
ganisation matérielle et financiere et
déroulement de l'activite).

Criminologie

Pour la Maison d'hébergement pour
femmes Le Prélude : vulgariser et résu-
mer le livre " Ces femmes qui aiment
trop " pour le rendre accessible a sa
clientele.

Pour la société Elisabeth Fry : accom-
pagner les prévenues a la Cour.



Education par I'activité

physique

Pour la Société Elisabeth Fry : orga-
niser des programmes d'activités phy-
siques pour les prévenues de la Maison
Tanguay.

Gérontologie

Pour le Service des popotes roulantes :
animer des ateliers de formation s'adres-
sant 4 un groupe de personnes agces
bénévoles de ce service. Les ateliers
porteront sur les comportements a a-
dopter dans des situations diverses,
particulierement lors de la visite des
bénévoles a la clientele.

Pour la Fédération de I'Age d'or du Qu¢-
bec : bitir des outils pédagogiques en
vue d'aider les animateur-trice-s d'ate-
liers & faire de 'animation de groupe, 2
acquérir des techniques de leadership et
a présenter des sujets.

Gestion des services

de santé 1 et 2

Pour I'Association pour les déficients
mentaux de Laval : répertorier les ser-
vices offerts aux handicapé-e-s intel-
lectuel-le-s par le gouvernement et les
organismes communautaires du milieu
et élaborer des hypothéses damélio-
ration de ces services.

Information et journalisme

Pour le Bureau de consultation jeu-
nesse : monter un dossier de presse sur
un des themes suivants : les méthodes
contraceptives, la prostitution, le tra-
vail de rue, les MTS. Le Bureau re-
groupe, parraine et soutient des orga-
nismes oeuvrant aupres des jeunes.
Pour le Coup de pouce Centre-sud :
concevoir et rédiger un bulletin men-
suel (une page) annoncant la program-
mation réguliere des activités. les évé-
nements spéciaux et les initiatives des
différents comités de cet organisme
d'entraide.

Publicité et (ou)

relations publiques

Pour le Programme de sécurité aqua-
tique de la Croix-rouge : conception
graphique et mise en pages de deux d¢-
pliants et d'affiches.

Pour Intégration jeunesse 15-24 Inc. :
élaborer un dépliant sur le role de 'or-
ganisme et ses services. Le dépliant s'a-
dresse a la fois a des jeunes de 154 24
ans et & des responsables de commerces
susceptibles de remplir le role d'écoles
pour des jeunes décrocheurs en for-
mation.

Pour la Table régionale des OVEP de
Montréal
tions publiques pour la tenue dune
journée sur l'éducation populaire qui
aura lieu a la fin mai 1988. Cette jour-
née est organisée par la Table régionale
qui rejoint 150 organismes en éduca-
tion et qui veut promouvoir I'éducation
populaire.

Pour la Société canadienne de la Croix-
rouge. division Québec : développer
des outils pour évaluer I'impact publi-
nouveau matériel  de
recrutement des donneurs de sang et
faire des recommandations a cet orga-
nisme.

Pour le Centre de gestion du Y des fem-
mes @ évaluer les outils de marketing
et d'information existants: développer
une image média et des outils de pro-
motion (ex. logo, pochettes.etc.).

Pour le Centre de gestion du Y des
femmes : produire un porte-folio pré-
sentant les cours de gestion et d'infor-
matique ainsi que d'autres documents.

: organiser un plan de rela-

citaire  du

Recherche documentaire et
rédaction francaise.

Pour I'Association des parents et amis
du malade mental : rédiger un profil de
l'organisation : le genre de services of-
ferts, la répartition de la clientele (dge.
secteurs. etc.). les sources de finan-
cement, le fonctionnement, etc..

Pour le Comité Sida aide Montréal :
rédiger des fiches synthéses a partir de
différentes recherches (en anglais) sur
le SIDA abordant les aspects éduca-
tionnel, psycho-social. épidémiologi-
que. elc..

Pour la Société canadienne de la Croix-
rouge.division Québec:produire unnou-
veau manuel de procédures administra-
tives afin de faciliter I'intégration des
nouveaux et nouvelles employé-e-s.

Relations industrielles 1 et 2

Pour la Société Elisabeth Fry : réaliser
une ¢tude sur l'ouverture du marché du
travail en vue d'élaborer des program-
mes de formation a l'emploi a l'inten-
tion des femmes ayant ou ayant eu des
démélés avec la justice. Il s'agit d'iden-
tifier les domaines d'emploi qui sont
ouverts et d'élaborer des programmes
en conséquence.

Santé communautaire

Pour Multi-femmes : séance d'informa-
tion sur les premiers soins a donner en
cas de blessures mineures.

Toxicomanie

Pour Entraide chez-nous : ¢étude sur la
consommation des soins médicaux (¢-
valuation financiere) par des personnes
vivant sous le seuil de la pauvreté.
Pour Entraide chez-nous : étude sur les
problémes de santé mentale fréquem-
ment observés chez les femmes seules
et pauvres (consommation de médica-
ments. de drogues. prostitution, etc.).l

Pour choisir un projet, consultez la
liste détaillée au bureau du ou de la
responsable de votre programme ou
aux bureaux de I'AGEEFEP ou au
focal du C.E.S.C., situé au 3200 Jean-
Brillant, local 2287, ( tél.; 343-5947).
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Xerox 9500 — Kodak 235 - 150 - 100 + Kodak Laser
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TR, I'aménagement de nouveaux horaires?

ENTRE VU

par Martine Langlois

Au fil des ans, la Faculté de I'éducation permanente a
subi des assauts, contourné des écueils, changé de ca-
pitaine et modifi€ son équipage. Cette année, dans quel
bateau la clientele €tudiante de la FEP devra-t-elle em-
barquer et vers quel cap voguera-t-elle? Nous l'avons
demandé¢ au grand timonier, Jacques Léonard, doyen de
la Faculté.

M.L.: M. Léonard, quels ont été les faits marquants a la FEP,
cette année ?

J.L. Nous avons entrepris I'évaluation de programmes. en particulier ceux de
publicité et de gestion des services de santé. Les choses sont un peu plus lon-
gues que prévues mais nous progressons, Il était important de bien déterminer,
d'abord, le modele d'évaluation et c'est ce qui est en train de se faire.

Quant a I'évaluation de l'enseignement. nous avons presque lerminé une
opération majeure i.e. la mise au point d'un questionnaire d'évaluation fait en
collaboration avec les Services pédagogiques et dont la pré-expérimentation a
eu lien au printemps dernier. Nous pensons pouvoir I'appliquer au cours de
cette année.

M.L.: Concernant l'enseignement, doit-on s'attendre a des
changements ?

J.L. Présentement.nous avons adopté une nouvelle approche qui est celle d'en-
voyer nos étudiant-e-s prendre des cours dans le reste de I'Université. Nous
avons débouché sur un certain nombre de projets interfacultaires. comme le
nouveau programme Sciences et société (voir Certificat, p.20 ).

Cette nouvelle approche peut se calculer en termes de crédits. Pour vous don-
ner un état de la question. en 1985-86. les projets interfacultaires représen-
taient 5 800 crédits alors que, I'année prochaine. ils passeront a pres de 12 000
crédits sur un total de 117 000 credits que nous dispenserons a la FEP.
Sciences et sociélé est le premier programme d'une série que nous envisageons
de mettre sur pied dans le domaine des sciences., avec la collaboration des au-
tres facultés. Les étudiant-e-s auront des cours ailleurs & I'Université mais con-
tinueront d'étre admis-es a nos programmes. C'est une fagon de faire bénéficier
nos ¢tudiant-e-s des ressources professorales a plein temps de I'Université.

M.L.: Mais l'intégration des adultes dans les autres facultés ne
risque-t-elle pas de rencontrer un obstacle majeur,par exemple,
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J.L.Un obstacle majeur. ce serait beau-
coup dire.Nous sommes capables de so-
lutionner les probléemes quand ils se
présenteront. Si on parle de la question
des horaires et des locaux. il faut men-
tionner que les autres facultés ont, com-
me stabilisation de leur
clientele. Donc. cette nouvelle appro-
che va poser des problemes d'organisa-

nous. une

tion et non pas des problemes fonda-
mentausx.

M.L.: soulevez 1'avanta-
ge pour les étudiant-e-s de rece-
voir des enseignements donnés
par des professeur-e-s a temps
plein. Jusqu'ici, et comme le
soulignait le Rapport Ménard,
il v a eu peu d'intéréet de ce
coté.

J.L.Pour moi c'est une facon tres po-
sitive d'envoyer nos étudiant-e-s ail-
leurs & I'Université. Toutefois. malgré
un certain nombre de difficultés qui
expliquent que ¢a ne s'est pas matéria-
lisé. je souhaite que des professeur-e-s
viennent ici. Des compromis peuvent
se faire sur les questions de cours et

Vous

d'horaires. Je crois qu'il y a des profes-
seur-e-s ui peuvent étre intéressé-e-s a
donner des cours a cing heures ou a
sept heures le soir, plutot que de les
donner le jour. Donc, il y a des échan-
ges possibles,

M.L.: L'AGEEFEP a proposé
une augmentation du budget de
la FEP afin d'apporter des solu-
tions aux probléemes du corps
professoral, de la disponibilite
de locaux et de I'augmentation
du personnel. Ne pensez-vous
pas que ce sont des aspects im-
portants a corriger ?

J.L. Nous avons déposé ce document
au Conseil de faculté mais le probleme
n'est pas résolu pour autant. En termes
d'ajouts financiers a un budget. il y a
peut-étre des choses possibles mais il
ne faut pas attendre I'impossible. Ceci
dit. il s'agit de réorienter l'utilisation
de nos ressources humaines de fagcon a
répondre aux attentes des étudiant-e-s.
L'an passé. nous nous ¢tions donné
une priorité qui €tait celle d'organiser
les services d'accueil. Nous avons réa-
lisé cet objectif. Il y a eu aussi un cer-
tain nombre de changements, comme
la soirée d'accueil pour les nouveaux ce
printemps et les deux soirées de porte
ouverte en juin.

Par ailleurs. nous sommes en train

*...il s'agit de réorienter |'utilisation de nos ressources humaines de fagon a repondre aux
attentes des etudiant-e-s."

d'informatiser les opérations de la fa-
culté. entre autres. les dossiers des étu-
diant-e-s. Nous serons dorénavant inté-
eré¢ au Centre d'informatique de gestion
de I'Université: ce qui nous permettra
davoir acces a une multitude de
rapports. aux banques de renseigne-
ments de I'Université et au dossier de
chacun-e de nos ¢tudiant-e-s.

En termes d'encadrement, cela implique
une diminution des délais pour I'étude
de certains dossiers et un resserrement
de T'application des normes de qualité
de I'enseignement au niveau de chacun
des dossiers étudiants.

M.L.: Cependant,cela ne regle-
ra pas tous les problemes a la
FEP comme le manque de dispo-
nibilité des chargé-e-s de cours
et celui des locaux.

J.L.Dans la mesure ol nos étudiant-c-
s vont suivre régulierement des cours
dans les autres facultés. je pense qu'ils-
elles ont acceés aux mémes services que
ceux qui sont offerts aux étudiant-e-s a
temps plein.

En ce qui concerne les chargé-e-s de
cours, il faut voir que leur disponi-
bilité est plus restreinte. Ils-elles font
grand cas de I'encadrement des étudiant-
e-s mais le temps est plus limité. 1l ne
faut pas oublier qu'en ce qui concerne
I'encadrement,
sont également impliqués.

Il y a aussi le travail des responsables
de programme qui peut étre modifié et
qui va I'étre, ne serait-ce que par l'en-
trée en vigueur de la nouvelle conven-
tion des chargé-e-s de cours. Les opéra-
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les services daccueil

tions régulieres seront dorénavant fai-
tes par le Service du personnel de la
Faculte et les responsables n'intervien-
dront que de maniere exceptionnelle
dans lesdossiers d'engagement des char-
gé-e-s de cours. Par conséquent. ils-
elles devraient avoir un peu plus de
temps pour faire l'encadrement des
¢tudiant-e-s. Je ne dis pas que c'est par-
fait. mais c'est tout de méme des ja-
lons posés.

M.L.:Un encadrement

amélioré ?

Dans notre programme de développe-
ment. il est bien spécifié qu'on s'atta-
cherait 4 définir des profils de bacca-
lauréat. Cela implique un processus
dencadrement fondamental  de I'étu-
diant- - quiveut compléter un hace par
camul decertiticats. L'étudiant-¢ devra
donc faire approuver son projet et de-
voir 'y conformer.

Il y a aussi que. a la suite de la déci-
sion de la Commission des ¢tudes. le
certificat d'études individualisées estre-
mis a l'honneur et la formule des mi-
croprogrammes, mise en veilleuse.
Pour la remplacer 1l y aura. a l'inté-
rieur d'un certificat d'études indivi-
dualisées, des concentrations. Cela aus-
si implique un accord antérieur fait par
I'étudiant-e qui veut se conformer a ce
certificat: ¢a implique aussi de l'en-
cadrement.

M.L.: Malgré un rapport an-
nuel assez favorable sur les
conseils de programme, on y a
noté un certain manque de dy-
namisme. Comment pensez-
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Jean Frangois Leblanc

"Un accent sur le développement...”

vous corriger la chose ?

J.L. Nous avons remarqué que. d'une
facon générale. ces conseils sont tres
actifs surtout lors d'une modification
de programme donc, lorsqu'on discute
l'orientation  future du  programme.
Dans le train-train quotidien, les gens
sont moins moltivés et c'est la. je pen-
se. quil faut se poser des questions.
Nous allons revenir au
CONFEP et entreprendre une discus-
sion de fond sur le sujet.
M.L.:Quitte a revoir
lation des attributions
seils 7

J.L. Oui, a revoir le mandat méme du
conseil de programme.
M.L.: Vous prevoyez
genre de modification
survenir cet automne ?
J.L. Je n'aime pas mettre des délais
aussi précis parce que le Conseil doit
d'abord voir I'état de la question et
discuter des orientations . Nous avions
beaucoup d'ambitions et je pense qu'el-
les sont toujours justifiées.

la-dessus

la formu-
des con-

que ce
pourrait

M.L.: Dans le mandat de la
Faculté de I'éducation perma-
nente, vous avez d'une part a
developper I'éducation des adul-

tes et d'autre part a jouer un ro-
le de soutien aupres des autres
facultés de 1'Université de Mon-
tréal pour les aider a dévelop-
per cet aspect. Au cours des an-
nées, croyiez-vous que la Facul-
té¢ ira dans un sens plus que
dans l'autre?
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J.L. Vous savez le role supplétil et
tout ¢a, je n'y crois pas beaucoup.
Nous sommes une faculté et il y a des
secteurs oil nous pouvons intervenir
pendant un certain temps et ensuite
passer la main a d'autres départements.
Il v a d'autres domaines ot nous pou-
vons fournir une aide administrative.
Pour nous et notre clientele adulte,
I'important c'est de viser une meilleure
intégration a4 I'Université et ne pas
perdre de vue que I'impératif de I'excel-
lence est tout aussi valable chez nous
que dans le reste de I'Université.

M.L.: Selon certains propos,
on serait porté a croire que la
qualité de l'enseignement et des
diplomes a la FEP est inférieu-
re a celle des autres baccalau-
réats. Qu'en pensez-vous ?

J.L. Je pense que c'est le probléeme
d'une image antériceure: ce qui esl
toujours difficile & modifier. Il 'y a eu
des efforts considérables, des program-
mes qui ont ét¢ modifiés de fond en
comble et nous devons continuer sur
cette lancée. Je pense quiil v a des
choses de tres grandes qualités qui sont
faites ici et nous ne devons pas nous
comparer aux baccalauréats spécialisés.

Nos enquétes et nos études aupres des
entreprises et des employeur-e-s nous
démontrent que, d'une facon générale,
ils préferent des candidat-e-s possédant
une bonne culture générale parce que
cela les prépare mieux aux modifica-
tions du marché du travail. Ca ne dimi-
nue pas la valeur des candidat-e-s pos-
sédant une formation trés spécialisée.
Cela démontre simplement que nous
avons besoin des deux. De notre coté,
nous offrons une formation générale et
les modifications de programme(s) que
nous apportons vont dans ce sens.
Quant a la qualité de I'enseignement, il
ne faut pas la confondre avec la for-
mation spécialisée. Ce n'est pas parce
que nous avons un programme de for-
mation géncrale gqu'on peul se permel-
tre d'avoir une qualité moindre, au con-
traire.

M.L.:Qu'en est-il du 2e cycle ?

J.L. Nous n'avons pas présentement
de mandat pour développer le 2e cycle.
Cependant. je pense qu'il y a des cho-
ses a faire du coté des programmes de
perfectionnement apres le ler cycle.
Certain-e-s ¢tudiant-e-s peuvent vou-
loir compléter un spécialisation rapide
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de niveau ler cycle sans pour cela
entreprendre des ¢tudes qui donnent un
acees au 2e cycle.

M.L.: Et les projets pour

1987-88 ?

J.L. Un accent sur le développement,
entre autres. dans un champ important
pour I'Universite de Montréal, la bio-
technologie: mettre sur pied des pro-
grammes. dans ce secteur, dont les en-
seignements  seront  immédiatement
applicables.

Nous accorderons aussi de l'intérét a
des programmes de perfectionnement
qui s'adresseraient aux candidat-e-s qui
travaillent déja dans le domaine et qui
voudraient aller plus loin. Nous avons
aussi dans le domaine de la santé un
certain nombre de projets de dévelop-
pt‘l‘.I'ICi"Il.

M.L.La FEP continuera-t-elle a
s'intéresser aux hors campus ?

J.L. Oui, pour des programmes gue
nous sommes les seuls a dispenser.
Dans certains programmes de perfec-
tionnement je pense qu'il est important
que I'Université de Montréal se man-
feste. Les hors campus se retrouvent
surtout dans le domaine de la santé et
nous devons aller dans les endroits ol
les besoins se manifestent.
M.L.: Et les relations
étudiant-e-s ?

J.L. Nous nous comprenons mieux,
de part et d'autre. D'ailleurs. nous a-
vons conjointement

avec les

organise, avec

I'AGEEFEP, un certain nombre d'acti-
que j'en dirais. B

vités, Cest ce

angois Leblanc
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Quand le Conseil des universités tour-
ne son regard vers I'éducation perma-
nente et la formation courte. on peut
dire que le sujet sera foudroyeé. Rappe-
lez-vous sa position peu favorable & la
formation courte. 'année derniére.

Cette année, ¢'est de I'éducation perma-
nente dont il est question et plus
precisément, de celle qui est pratiquée &
I'Université de Montréal 1.

Bien que le Conseil reconnaisse que
I'éducation permanente est une "fonc-
tion essentielle des universités"(p.16).
il soutient que l'intégration de celle-ci
a la mission I'U. de M. ne peut se
mesurer que par la "participation des
professeurs aux activités de la FEP"
(p.16).

L'organisme note.entre autres, que "des
professeurs réguliers participent a la
mise sur pied des programmes de la
FEP(...)" et que "des ententes ont per-
mis le transfert de programmes déve-
loppés par la FEP aux unités régu-
lieres de I'Université. Mais. ajoute-t-il.
cela ne peut masquer le fait que les
contacts sont loin d'étre aussi étroits et
nourris que ce qui serait souhaitable, et
que la mission d'éducation permanente
est encore tres inégalement assumeée
par les diverses unités de I'Université
de Montréal”(p.15).

Le Conseil dit apprécier le dynamisme
qu'a su démontrer la FEP et ceci, mal-
eré le contexte daustérité.  Mais,
"compte tenu de sa mission. on s'atten-

dait a ce que la FEP présente I'image
d'une unité oeuvrant en liaison trés
étroite avec les autres facultés de I'Uni-
versité et multipliant les échanges avec
elles. Or, il faut bien admettre que
cette intégration est loin d'étre toujours
évidente dans la réalité de tous les
jours” (p.14).

Les nouveaux projets interfacultaires
(comme Sciences et Société) change-
ront-ils la situation ? Ca semble étre
I'avis du doyen de la FEP. Et le votre ?

L. Rapport sur la visite du Conseil des
universités a l'Université de Montréal,
Code: 2301-0068, Gouv. du Québec,
denxieme trimestre 1987, 20p..

==l _a fonction

Ce que réserve l'année
1987-1988.

Comme nous I'a souligné Jacques Lco-
nard. doyen de la FEP, dans l'entrevue
qu'il nous accordait, le développement
sera retenu comme axe prioritaire d'ac-
tion a la FEP, cette année.

nous

Pour ce faire. les principaux interve-
nant-e-s 'fepien-ne-s" devront porter u-
ne attention particuliere aux dimensions
suivantes(quelques sujets choisis) :

I e caractere multifacultaire et mul-
tidisciplinaire des projets élaborés,

BUREALX DANS LES PRINCIPALES
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2, COMPLEXE DESJARDINS. BUREAU 2600

4, PLACE LAVAL

développement a la FEP.mm

B une meilleure circulation de l'in-
formation entre les facultés (plans et
projets concernant particulierement les
adultes),

H |'implication croissante des profes-
seurs et des diverses unités de I'U. de
M. dans de nouveaux programmes et
dans des programmes reformulés.

m |'¢rablissement d'un mode de finan-
cement des programmes multifacultai-
res qui satisfasse toutes les parties,
B |2 consolidation des axes (préven-
tion santé, sciences et gestion du tra-
vail, langues et cultures, communi-

cation et intervention) et le dévelop-
pement d'un axe (sciences fondamen-

tales. naturelles et appliquées).

Cela ira-t-il dans le sens des intéréts
des étudiant-e-s de la FEP ?
Les paris restent ouverts.

[. Source : Vice-décamat audévelop-
pement. La fonction "développement”,
Orientations, Bilan 1986-1987, Propo-
sition  d'action  pouwr  1987-1988.
EIIICONFEP/117/Doc3.  Février
1987, 14p..
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Pierre Rochon

Direction des commundcations

il

libérateur dé la colla

Des visages gui en disent long!

et
il

ires de 150 étudiant-e-s
(ce qui représente 50 %
des bachelier-ere-s) ont
participé. le 2 juin der-
i nier, a la collation des

grades de la Faculté de

I'éducation permanente.
Le recteur de I'Université de Montréal,
Gilles Cloutier. le doyen de la FEP,
Jacques Léonard. le président de I'As-
sociation des diplomé-e-s et celui de
I'AGEEFEP se sont joints aux parents
et ami-e-s des nouveaux et nouvelles
bachelier-ére-s afin de les féliciter de
leur persévérance.

Cette qualité avait été retenue. par le

Cité Educative. septembre 1987

par Josiane Cusson.

comité conjoint FEP-AGEEFEP. com-
me theme de la soirée. Pour l'illustrer.
on avait choisi parmi de nombreux-ses

candidat-¢-s. Laurent Lefevre, bachelier

en refations industrielles et publicité
(voir Portrait, p. 18-19). 1l a livré, au
nom de tous-tes les étudiant-e-s, un
discours relatant ses années d'études a
la FEP dont le ¢6té humoristique a fait
sourire plus d'une personne.,

Robert Martin. président de I'AGEE-
FEP a. quant & lui. profité de l'occa-
sion pour faire un court bilan de
I'augmentation phénomeénale des adul-
tes inscrit-e-s a l'université ( en 1963,
34 % de la clientele étudiante uni-
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des grades.

versitaire; en 1987, 50 %) et a rappelé
que les acquis de I'éducation permanen-
te. bien que remontant a plus d'une dé-
cennie. demeurent encore fragiles et
vulnérables.
des. a-t-il conclu. souligne des années
d'efforts. de patience et des exploits
d'organisation. Elle démontre égale-
ment la capacite des adultes a prendre
les  moyens pour améliorer leur
situation. "

"Cette collation des gra-

Apres les discours des uns et des autres
chaque bachelier-ere a regu, des mains
du doyen de la FEP et du recteur, le
diplome tant attendu. Des mines re-

Jjouies. bien sir. mais aussi beaucoup

d'émotion lors de cette cérémonie.

Lors du vin d'honneur qui a cloturé
I'événement, nous pouvions entendre,
au fil des conversations glances ici et
la, de joyeux propos mais ¢galement
quelques soupirs de soulagement.

Peut-étre serez-vous, cette année, l'une
des personnes i pousser le ouf ! libg-
rateur. En attendant. encore un peu de
persévérance. il



Les responsables de programme :
ces inconnu-e-s !

par Martine Langlois

Les responsables de programme de la
Facult¢ de I'éducation permanente. i
l'instar de leurs homologues dans les
autres facultés. ont la responsabilité de
I'ensemble des activités d'un program-
me : la coordination des inscriptions et
de la programmation, la supervision
des enseignements et le soutien aux ¢€-
tudiant-e-sdans leurcheminement péda-
gogique. Ils supervisent également les
modifications telles les changements

“wyer

qui o aident
L A frowver
e moyen
de mitrie ;
fa Dibrose

Kystiagne,

A la Faculté de I'éducation permanente,
leur nombre est de vingt-cing. Tout au
long de leurs études, les étudiant-e-s
peuvent et doivent s'y référer. Qui sont-ils
et qui sont-elles ? Nous avons rencontré
M. Louis
quelques réfexions a leur sujet.

Plamondon qui nous

de cours, la modification ou la création
d'un programme entier.

Cependant. si les responsables de
programme dans les autres facultés
sont €galement professeur-e-s et ont
une clientele dont le nombre ne
dépasse que rarement la centaine. il en
est tout autrement a la FEP. Choisi-e-
s pour leur expertise respective. les
professionnel-le-s qui ont & assumer ce
role ont sous leur aile des clientéles de

Imitez ce geste généreux
quand vous entrez dans un
des nombreux commerces
participants.

Combattez la fibrose
kystique

VIE SAUVEE

=

livre

300, 400 voire méme de 1 200 étu-
diant-e-s, comme c'est le cas pour le
programme de gérontologie.

Selon M. Louis Plamondon, respon-
sable du ‘Animation’ el
président du Syndicat (en instance
d'accréditation)des responsables de pro-
gramme et de recherche de la FEP,
cette situation entraine "une coordina-
tion permanente” afin que les objectifs
du programme et les besoins de la

programme

SANG DONNE,

LE
FACTEUR
HUMAIN
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clientele soient intimement liés.

Le role de soutien

aupres des étudiant-e-s.

M. Plamondon souligne que. la clien-
tele adulte étant plus jeune, le passage
dans d'autres institutions scolaires a
facilité l'initiation des étudiant-e-s a la
vie universitaire. [l évalue que seule-
ment un tiers de la population étudian-
te de la FEP a besoin d'un accompa-
gnement particulier et se réjouit de I'ai-
de fournie. en ce sens. par les services
d'accueil de la Faculté.

Le-la responsable de programme a tou-
tefois encore beaucoup a faire pour
aider les étudiant-e-s dans leur chemine-
ment pédagogique, "surtout au mo-
ment du processus d'admission parce
que les gens n'ont pas les prérequis exi-
gés ou parce qu'ils ne sont pas sars du
choix qu'ils vont faire.” Dans ces cas.
consulter le ou la responsable de pro-
gramme demeure le moyen privilégié
pour y voir plus clair.

Les censeils de programme:

une remise en question.

Les conseils de programme ont été
créés par le Conseil de la Faculié de 1'é-
ducation permanente afin que les mem-
bres d'un méme programme. y compris
les étudiant-e-s, puissent travailler a
assurer la qualité universitaire du pro-
gramme et son adéquation aux besoins
de la clientele et du milieu 1. Louis Pla-
mondon admet que les étudiant-e-s. dé-
pendamment des programmes, s'im-
pliquent sérieusement dans cet organis-
me mais c'est l'existence méme de ce
dernier qu'il remet en question.

Les larges attributions des conseils tel-
le la participation aux décisions rela-
tives a I'évolution du programme. aux
clienteles étudiantes, au corps ensei-
gnant. a la gestion des cours et des en-
seignements > sont. selon lui, loin d'¢é-
tre le reflet d'une réalité : " Clest cu-
rieux qu'un responsable de programme
vous dise cela mais je pense que plu-
sieurs responsables de programme par-
tageraient mon avis. sauf quand il
s'agit de discuter d'une modification de
programme ou de la création d'un
cours. On devrait pouvoir y véhiculer
une dynamique institutionnelle mais,
depuis qu'on ne si¢ge plus au CON-
FEP i. nous ne nous sentons pas vrai-
ment engagé-e-s (dans un tel pro-
cessus) et c'est ce que je constate en
regardant le rythme des séances des
conseils." "J'ai toutes les miscres du
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L.Plamondon: "Nous autres, on défend I'existence de I'éducation des adultes et la
tradition de notre faculté...”

monde a participer a

ces décisions
parce qu'elles ne se prennent pas a no-
tre niveaw.” Il a lI'impression que les
représentant-e-s étudiant-e-s ont le mé-
me sentiment.

La syndicalisation : pourquoi ?
Depuis l'automnel986. les responsa-
bles de programme de la FEP ne par-
ticipent plus aux débats du CONFEP.
Cette situation doublée du
ments de cing collégues en novembre
1985 est loin d'améliorer le climat des
relations entre la direction et les res-
ponsables de programme de la Faculté,
" Ce n'est pas parce que I'Université ne
veut pas qu'on participe a la vie uni-
versitaire parce que c'est réservé a une
élite composée de gens bien, bien spé-
ciaux (...) que c¢a empeche les res-
ponsables de gérer leur programme.”
"C'est ridicule de fonctionner comme

licencie-

¢a parce que. de poursuivre M. Plamon-
don, il se perd beaucoup d'énergie, de
ressources et d'expertise: encore fau-
drait-il que les dirigeant-e-s de l'uni-
versité estiment qu'il y en ait, ce dont
ils-elles doutent profondément. Nous
autres (les responsables), on défend
I'existence de I'éducation des adultes et
la tradition de notre faculté contre nos
propres patrons. lls ont décidé d'aller
quelque part mais je ne vois pas exac-
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tement ou et ce n'est pas vers 'amélio-
ration de I'éducation des adultes: ca.
c'est tres clair.”

A la suite de son congédiement Marie
Bouchard. une responsable de program-
me a la FEP. portait son cas devant un
tribunal d'arbitrage. Celui-ci a rendu
son jugement en avril dernier. M. Pla-
mondon rappelle qu'un des éléments
important relevé par la cour a ét¢ " que
I'université avait fait preuve d'une vo-
lonté farouche a I'égard des respon-
sables de programme dans le processus
de licenciement. La seule autre solu-
tion. quand vous avez affaire a des gens
dont la parole écrite ne vaut rien, est de
vous protéger par la loi. Si vous es-
sayez, sans syndicat, de développer un
rapport de groupe avec I'Université,
vous étes perdu d'avance.”

Le syndicat des responsables de pro-
gramme et de recherche de la FEP est
en voie d'accréditation. Comme le sou-
ligne Louis Plamondon le probléeme
n'est pas tant au plan des salaires -bien
qu'il
fortables sur ce plan pour les femmes

existe des situations incon-
(discrimination salariale) et pour cer-
tain-e-s responsables dont les revenus
sont gelés depuis quatre ou cing ans-
que dans la recherche " d'un minimum

de protection contre 'autoritarisme."”

Jean Valliéres



La qualité de I'enseignement

Quand on aborde la demande de
I'AGEEFEP d'ajouter des sommes sup-
plémentaires, entre autres, pour l'enga-
gement de professeur-e-s, au budget de
la FEP. M.Plamondon rétorque : "Je
ne vous dis pas que Il'idée n'est pas
intéressante mais c'est idiot parce que
¢a va a l'encontre de toutes les tradi-
tions de notre Université, de ses orien-
tations actuelles et a I'encontre de sa
situation budgétaire.” Il estime que I'en-
seignement donné par les chargé-e-s de
cours est de qualité équivalente a celui
dispensé par les professeur-e-s de car-
riere. " Je pense que le probleme pour
la qualité de l'enseignement au premier
cycle c'est 'accompagnement des étu-
diant-e-sdans leurs travaux. Les charge-
e-s de cours seraient tout a fait capa-
bles d'accompagner les étudiant-e-s
dans un processus d'apprentissage s'ils-
elles étaient rémunéré-e-s pour le faire.
[l pourrait se créer des équipes de res-
sources (...) capables d'aider les étu-
diant-e-s qui ont un probléme métho-
dologique:” (ces €quipes pourraient)
"passer suffisamment de temps a regar-
der le travail et les aider a le poursui-
vre. Les 300 000 $ ou 400 000 $ qui
sont soustraits du budget de la FEP
pour payer un déficit qui n'est méme
pas le notre pourraient servir a engager
des ressources par programme, (...) a
créer une structure au niveau des lo-
caux. Notre situation
sens. On a de la misére a avoir des lo-

est sans bon

caux pour nos cours: alors ou voudriez-
vous qu'on fasse rencontrer les étudiant-
e-s avec des professeur-e-s 7"
Réflexions universitaires.

Alors que je relevais le scepticisme
pour ne pas dire le cynisme de ces pro-
pos. Louis Plamondon enchaine : " Si
la Faculté ou I'Université va si mal,
c'est précisément parce que ceux et cel-
les qui la font, c'est-a-dire les étudiant-
e-s et la majorité des enseignant-e-s. se
sont désintéressé-e-s, se desintéressent
et se désintéresseront de plus en plus
du destin de l'université comme entité
parce que ceux et celles qui s'y inté-
ressent se font taper sur les doigts.
Alors les étudiant-e-s se disent : pour-
quoi se méler de ¢a ? Alors ils-elles se
l'avenir de
tution sans se désintéresser des études
et, de la méme maniére, les responsa-
bles de programme se désintéressent de
plus en plus de ce qui arrive a cette Fa-
culté sans se désintéresser de leur pro-

désintéressent de I'insti-

gramme. La Faculté est au doyen et
I'Université, au recteur. C'est le sché-
ma de la privatisation appliqué a une
institution. Ca va étre une tres belle ca-
tastrophe. mais il faut attendre. Apreés
¢a on recommencera.”l

I .Réglement relatif aux conseils de pro-
grammede laFacultédeUéducation per-
manente, mandat. Annuaire 1987-88.
Faculté de léducation  permanente,
1987, p.d-4.

2.Réglement relatif aux conseils de
programme de la FEP, Anributions.

votre programme?

journée.
C’est un rendez-vous!
Tél.: 343-6090

+h

pt.2.2. Annuaire 1987-88. Faculté de
I'éducation permanente, Université de
Montréal, 1987. p. 4-5.

3. Modification de larticle 29.03A des
Statuts de 'Université portant sur la
composition du Conseil de la Faculré
de l'éducation permanente, Assemblée
universitaire, octobre 1986,

4.Le choix était : le licenciement ou la
pré-retraite. Trois personnes ont adopté
cette derniére solution et les deux au-
tres ont été licenciées. L'une d'entre
elles, Marie Bouchard, adécidé de pour-
suivre 'Université.

La F.E.P.’ récidive...
JOURNEE
PORTE OUVERTE

® \/ous avez besoin de conseils dans le cheminement de

® \/ous voulez étre guidés dans le choix d'un deuxiéme
ou d’un troisiéme programme d’étude?

® \/ous avez des questions sur
™ la structure de votre programme?
™ le contenu des cours?
le réeglement pédagogique?
™ les modalités administratives?

Nos responsables de programme et conseillers en
formation se ferontun plaisir de vous recevoir, sans rendez-vous,
au 3335, chemin Queen Mary
le mercredi 21 octobre 1987
entre9het19h

Des rafraichissements seront offerts tout au long de cette

Université de Montréal
Faculté de I'éducation permanente
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AILLEURS

L.a situation se clarifie a Trois-Rivieres.

par Chantal Laplante

e comité provisoire du
regroupement des étu-
diant-e-s a temps partiel
de I'Université du Qué-
bec 4 Trois-Rivieres
(RETPUQTR) tiendra
un second référendum a
l'automne prochain, probablement au
mois d'octobre.
Cette décision a été prise a la suite
d'une rencontre entre des représentants
de la direction de I'Université et deux
membres du comité provisoire. En

juillet dernier, MM. Jean-Paul Bettez.

directeur aux services aux étudiants.
Lucien Bédard. avocat de I'Université.
René Bourassa et Daniel Laplante .
respectivement président et vice-prési-
dent du comité provisoire du RET-
PUQTR sont arrivés 4 une entente
clarifiant les mécanismes du vote
référendaire.

Un bilan des événements entourant le
premier référendum a permis d'évaluer
le mode de scrutin et d'établir des cri-
teres et des mécanismes assurant aux ¢-
tudiant-e-s leur droit d’exprimer, en tou-
te démocratie. leur soutien ou leur dé-
fection a l'égard d'un éventuel regroupe-
ment des étudiant-e-s & temps partiel.

Le bilan.
Rappelons que. lors du premier vote,

le mode d'identification des étudiant-e-s
avaient fait l'objet d'une contestation
de la part de la direction de 'UQTR.
Cette identification devait comporter le
nom, le prénom et le code permanent
du ou de la votant-e inscrits sur une
premiere enveloppe. Celle-ci renfer-
mait une seconde enveloppe non-iden-
tifice dans laquelle se retrouvait le
bulletin de vote. Seul, la seconde enve-
loppe était jetée dans la boite de
scrutin: la premicre permettait simple-
ment l'identification de [I'étudiant-e
partipant-e sur la liste officielle fournie
par le registrariat.

Cette fagon de procéder marquait une
premiere a 'UQTR puisqu'elle inver-
sait le processus d'identification du ou
de la votant-¢ en plagant celui-ci apres
le vote et non pas avant comme c'est
le cas habituellement.

Ladirection de I'Université avait accep-
t¢ cette modification malgré l'opposi-
tion de [I'Association générale des
étudiant-e-s de 'UQTR (AGEUQTR).
Cependant I'Université a contesté les
résultats du premier référendum allé-
guant que plus de 600 des 1163 bulle-
tins de vote ne pouvaient étre regus
parce le code permanent apparaissant
sur la premiere enveloppe était incom-

plet.

Le comité provisoire du RETPUQTR : (en partant de l'arriére, de ga. a dr.) Daniel Laplante,
Marielle Martel, Claude Sahas, René Bourassa, Sylvain Roy, Gilles Duchesne(UQTR,
responsable de région, ne fait pas partie du comité).
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Le mode de scrutin

restera le méme.

Lors de la rencontre de juillet. les re-
présentants de I'UQTR ont convenu
que le mode de scrutin employé au
printemps dernier correspondait bien
aux exigences de I'Université. On v a
méme trouve des avantages, car selon
les organisateur-trice-s. il contribuerait
aune plus grande participation étudian-
te et & un meilleur controle.

Toutefois, afin d'éviter les erreurs anté-
rieures, une publicité pré-référendaire
mettra l'accent sur la nécessité d'ins-
crire le code permanent complet. L'Uni-
versité est préte a collaborer en assu-
rant la présence de greffier-ere-s lors du
scrutin afin que chaque étudiant-e ait
l'opportunité de pouvoir recevoir son
code permanent sur les lieux du vote.
De plus. la direction de I'UQTR a
accepté de fournir un prét financier
pour la préparation de ce second refé-
rendum. C'est une nouvelle attitude
dont se félicite le comité provisoire
puisque, lors de la tenue du premier
référendum, il avait essuyé. a ce sujel.
une fin de non recevoir.

Seulel'attitude de 'AGEUQTR demeu-
re encore incertaine. Son opposition au
mode de scrutin du premier référendum
laisse supposer que cette Association
voit peut-¢tre d'un mauvais oeil la for-
mation d'un regroupement des étudiant-
e-s a temps partiel. Outre la perte de
plus de 4 000 membres. soit plus de la
moiti¢ de son membership. I'Asso-
ciation verrait son poids financier et
politique grandement diminués.

Une entreprise d'envergure.

Le comité provisoire du RETPUQTR
entreprendra sa tache au début d'octo-
bre. L'AGEEFEP. pour l'avoir déja
entrepris, comprend que de rejoindre,
en deux semaines. plus de 4 000 étu-
diant-e-s de plusieurs pavillons et de
villes périphériques. parfois éloignées,
est un défi de taille. Elle suit avec
intérét  I'évolution
souhaite au comité provisoire un franc

de ce dossier et

succes.



Le francais
du plus lourd
au plus léger.

Une pensée claire,
francais limpide: .

dans un

L'ajout d'une condition d'admission a
I'université
maternelle.

la maitrise de la langue

Tel est l'esprit des recommandations
faites par un groupe de travail de la
Conférence des recteurs et principaux
des universités du Québec(CREPUQ).
dans un document rédigé en avril 1986
el qui n'a jamais ¢té rendu public.

Le groupe s'inquiete de la "pictre
qualité du frangais de ceux et celles qui
frappent a la porte des facultés du
Québec (et qui) est préjudiciable a la
poursuite des ¢tudes méme
I'exercice d'une future profession. Ces
carences. ajoute-t-il. affectent la capa-
cité d'exprimer clairement des idées et
de les organiser en un ensemble
cohérent.”

el

A la péche aux perles.

Une dame de Ste-Foy (Québec) » tout
en dactylographiant des travaux d'étu-
diant-e-s de ['université Laval, collec-
tionne ces erreurs grossieres et ridi-
cules communément appelées "perles’.

Quelques-unes valent bien la peine
d'étre mentionnées et d'étre lues a haute
VOIX :

C'est du ressort de la mite-au-logis.

Il y avait, en trautre. sa famille...

Il demeure fasse a nous.

Aupar-a-vent, il ne disait rien.

En ce qui attrait & mes antécédents de
travail...

Son sucais dépend de son cours uni-
versitaire. Vraiment ?

Pierre Ruuh:m

GIUUUWDESCMWIS

FACULTE DE
DUCRTION PERMANRNTE

LL DHONNEIIR

Historiette.

Et. comme si cela n'était pas suffisant,
il existe aussi la faute d'inattention. La
béte et la méchante faute qui vous cou-
vre le front de rouge et plonge votre
ego dans les abimes de la honte et du
repentir. Celle qui vous guette quand
votre ¢tat de fatigue est plus bas que
z€ro ou qui s'insinue dans les touches
du clavier trop rapidement manoeuvre.
De celle-la.
toutes a notre crédit. Un exemple ?

LL'

nous en avons tous et

A mes débuts. dans le joyeux monde
de la communication. javais a préparer
la premiere campagne de publicité de la
Télé-université qui, comme chacun-e le
sait, est une des constituantes de 'Uni-
versité du Québec.

Textes, dépliants, affiches étaient mon
lot quotidien et le tout devait étre prét
pour la rentrée de septembre. Arrive la
premiere impression (communément
appelé un 'bleu’) de l'atfiche principale
qui devait faire connaitre. au Québec
entier. ce nouvel organisme. Elle passe
de main en main. de directeurs a direc-
trices jusqu'a petite scribouillarde
que j'étais. Tout le monde donne son
accord et voici notre afffiche repartie
vers l'imprimerie.

Attente impatiente, derniére touche fi-
nale et réception des documents impri-
més. Puis, arrive le grand jour : livrai-
son de l'affiche. Déballage fébrile, cou-
leurs resplendissantes. fierté débordante

etouie!...erreur fatale : la Télé-universi-
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"

t¢ était devenue " une des unités con-

sistantes de I'Université du Québec "1
M.L.

D Lachance L., Les étudiants

Soleil,

I Source
maitrisent mal leur languwe. Le
13 juin 1987.

2.Source : Des perles nombreuses, de
toutes les conleurs, Le Soleil, 13 juin

’ 9{‘\, 7.

Une curiosité
qui n'en est
pas une.

Dernieres statistiques de la CREPUQ
(1986): sur la clientele universitaire du
Québec : pour la premiere fois, les fem-
mes représentent plus de la moitié
(50.8%) des candidat-e-s a l'admission
(cours réguliers de ler cycle).

Deux facteurs majeurs fournissent,
selon la CREPUQ. un début d'expli-
cation : les femmes ont plus de facilité
a entrer 2
qualité de leur dossier scolaire et, une

l'université a cause de la

fois admises. poursuivent leur démar-
che en })(]LII'L‘C[“LI‘!’_‘.L‘ nettement plll.\
grand que les hommes.

La tendance demeure la méme en ce qui
concerne les programmes courts : en
1986, 60% des demandes d'admission
provenaient des femmes.

Si l'on en juge par les chiffres de I'étu-
de de la clientele de la FEP:, nous dé-
passons cette moyenne avec un pour-
centage de 73.5%
Faculié.
L'enquéte de la CREPUQ révéle aussi
que les sciences administratives devien-
nent, de plus en plus, un secteur d'étu-
des intéressant les femmes. i

! .Rivard J.Claude, Plus de la moitié
des candidats éraient des femmes et Les

de femmes a cette

femmes sont de meilleures clientes que

les hommes pour les certificats, Le
Soleil, 27 juin 1987,
2. Therrien, Rita, Etude de la clientéle-
FEP-Automne 1986. Burean d'études
et de développenent, FEP, U. de M.,
Janvier 1987, 60p..
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MATIONS

OR

ULTAIRE

A

Parlons chiffres !

Dorénavant, toutes les facultés de I'Université de Montréal, v compris la FEP.

auront un reglement identique en ce qui concerne la note de passage.

Lors d'une de ses dernieres séances, la Commission des études a adopté une modi-
fication du Reglement pédagogique (art. 3.5) dont nous reproduisons ici les gran-
des lignes.

La notation des cours se fait selon un systeme littéral. chaque lettre correspon-

dant a un nombre de points selon le baréme ci-dessous :

Lettre Points Equivalence
A+ 4.3 90-100 %
A 4.0 85-89 %
A- 3.7 80-84 %
B+ 33 77-79 %
B 3.0 73-76 %
B- 2. 70-72 %
C+ 2.3 67-69 %
& 2.0 63-66 %
C- L 60-62 %
D+ 1.3 57-59 %
D 1.0 53-56 %
D- 0.7 50-52 %
E 0.3 35-49 %
F 0.0 0-35 %

S sans valeur numeérique succes

i sans valeur numérique échec

Calcul de la moyenne

mmm |ere étape :

nombre de crédits d'un cours X nombre de points obtenus a ce cours = résultat
=== 2eme €tape :

somme des résultats obtenus pour chacun des cours = moyenne

nombre total de crédits suivis
Remarques importantes.
Dans un systéme de notation a seuil unique. I'é¢tudiant-e réussit a un cours si, il
ou elle, obtient au moins C-(1.7) pour l'ensemble des travaux et des examens
imposés. Un résultat inférieur & C-entraine un €chec a ce cours,

Dans un systeme de notation a double
seuil, I'é¢tudiant-e réussit a un cours si. en

il ou elle. obtient au moins D- (0.7) . ouce
pour l'ensemble des travaux et des

examens imposés. Un résultat inférieur

a D- entraine un échec a ce cours. i

Résultat du mot croisé p.34

A I'une de ses séances de juin, le
CONFEP recevait le Rapport an-
nuel sur les conseils de program-
mes 1. En voici les conclusions.

"Bien que le contenu des réu-
nions des conseils de programme
soit généralement de haute qua-
lité, force m'est de reconnaitre
qu'a certains égards. je pense sur-
tout au nombre de réunions. le
bilan n'est pas toujours des plus

positifs. Cet organisme de la Fa-

culté n'a pas encore trouve I'élan
et la vigueur que le CONFEP a
voulu lui conférer (...). Peut-étre
a-1-on ¢été trop ambitieux. quand
on pense. entre autres, que, selon
les Statuts (art.31.01. alinéac ),
le directeur de département con-
voque l'assemblée de département
au moins une fors par année et
non deux fois comme c'est le cas
a la Faculté pour un organisme
non statutaire.
opportun de revoir sous peu l'en-

Ne serait-il pas
semble du reglement relatif aux
conseils de programme?” (p.4).1
les
conseils de programmes(dépar),
ELTIICONFEP!120/Doc.

9, juin 1987.4p..
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Prenez I'appel au sérieux,
vous y gagnerez

Vous étes étudiant-e-s et mem-
bres de I'AGEEFEP. De plus.
vous avez déja un métier ou une
profession ou vous avez acquis
une expérience dans un domaine
quelconque et vous voudriez en
faire profiter vos collegues étu-
diant-e-s. Cette nouvelle rubrique
de Cité Educative vous permet
d'en faire part et d'offrir vos
services,

Il ne s'agit pas d'annonces clas-
sées pour la vente de votre canari
ou de votre auto mais de services
directement reliés aux études a la
FEP: service de dactylographie
ou de traitement de textes, mise
en pages, vente de livres sco-
laires, préparation de curriculum
vitae, etc..

Pour le numéro de novembre,
vous n'avez qu'a faire parvenir
vos offres de service, avant le 20
septembre. a4 : AGEEFEP. a/s
Cité Educative, C.P. 6128 Succ.
A, Montréal, H3C 3J7.

Service da
traftarnert da
EXAESH

Prix spéciaux pour les
étudiant-e-s de
I'AGEEFEP

Efficacité et rapidite
assurees pour tout genre de
travaux:

théses,

travaux scolaires,
curriculum vitae,
manuscrits, etc..

Communiquez avec
Diane Rousseau au :
655-9287.

r
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
L

648-9640-41
L Kenny, Prop.

050>

CARROSSERIE D'AUTO KENNY

11350 BOUL. ARMAND BOMBARDIER
RIVIERE DES PRAIRIES - MONTREAL

Debossage — Peinture Spéc.: Fibre de verre
Auto de Courtoisie Peinture émail et acrylique
Remorquage 24 heures par jour

CGALERIE

MA TMUM

CENTRE DE DIFFUSION DE L’ ART CARCERAL

du 8 au 27 septembre : Frangois DeLucy, peintre

Heures d'accueil
de la galerie:

Du mardi au dimanche
de 14 heures a 18 heures.

123 ouest, Mont-Royal, Mtl. Qué. H2T 289 Tel.: 282-2050

Brasserie La Goulée

291, Mont-Royal ouest,
Montréal

843-7181

Futonistes

Les

Serui.ee de -I_it._lr‘oison

4810 St-Denis Mtl. 842- O890
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HORIZONTALEMENT

I. Ce sont principalement des charge-e-s de
cours qui le donnemt i la FEP

2. Evénement qui réunit chague année des

milliers d'é¢tudiant-e-s de tout dge

- Un des continents,
3. Argent - Roder

4. Femme de haute

Daouble consonne.
el de bonne naissance -
Proposition.
5. Allez. en latin - Préposition
Faculte de I'éducation permanente
6. Enduite de ciment - Jamans (ancien terme )
1. Priere - Outrage. préjudice
H. Exclamation méridionale
Gamie de balises.,
9. Piece du train d'une voiture i cheval -
Nous en avons ¢ing.
10). Nuées - Squeletie.
11, Nuangiu -
12, Ouvriers gui trempent acier.

VERTICALEMENT

1. Action d'arracher.

2. Dépourvue d'éléments constructifs
LUiniversité de Montreal.

3. Etain - Semblable
Recueil de bons mots,

Picu

Jalousie

4. Conjoncetion - Vacarme,

-4

(&)

7. Vigueur

b

5. Colere

Commengsil.
- Certificat de la famille Samé
Instrument chirurgical

. Conséquences., résultats

Pied de vigne
Y. Expression gue nos cousins frangais
utilisent i profusion - En manere de
- Negation,
10. Existes
Distingué,
1. Fleuve d'Afrique
- Obscur. sombre.,

Long poeme fantastique

Sodium

12, Les enfants sont tranguilles quand ils
sont devant - En septembre et octobre,
I'Exécunt de FAGEEFEP en ft la tournée.

340-6400

5255 ave. Decelles, suite 1008
sur le campus de l'université.
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I Envoyez a: CITE EDUCATIVE I
' a\s AGEEFEP |
C.P. 6128, Succ. A
AB Ié; /{ I Montréal ( Québec) |
| H3C 3J7 I
| I
| [
I I
Les non-membres de I [
Nom
I'AGEEFEP peuvent e |
maintenant se procurer | Adresse: |
-’ »
CITE EDUCATIVE I Ville: Province: {
. ' I Code postal: I
Le prix de I'abonnement | |
estde 15 % 7 Py — 59 o
pour cinq parutions. I Rssidence Bureay I
| O Cheéque ou mandat- poste inclus |
I D 15§ pour cing parutions I
I Date: I
I I
| Signature: |
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