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Université de Montréal

Faculté de I’éducation permanente

L ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE

CHEZ VOUS

COURS TELEVISES

GESTION DES SERVICES DE SANTE
ASA 1000D : Organisation du systeme des services de santé (3 credits).

ASA 2100D : Planification et controle budgétaire (3 crédits).

GERONTOLOGIE
GER 3045D : Intervention auprés des personnes agées atteintes de déficits cognitifs (3 credits).

TOXICOMANIES
TXM 1221D : Effets physiologiques des psychotropes (3 crédits).

DATE LIMITE D’INSCRIPTION:
Le 15 décembre 1989

Diffusion: Cablodistribution ou vidéocassettes
Dépliants sur demande

Renseignements : (514) 343-6090
1-800-363-8876
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A votre service

SERVICE D’ANIMATION CULTURELLE

72 ateliers, 6 concours et du thédtre au Centre d'essai, des concerts, des
expositions a la Galerie, voila ce que vous offre le Service d'animation culturelle
cet automne.

En primeur cette année, notre nouveau CINE-CAMPUS prend d'assaut le Centre
d'essai tous les mercredis soir avec une sélection des meilleurs films de
I'année.

Ne manquez pas I'occasion de prendre le large avec nos voyages : New York
(du 6 au 9 octobre), Cuba (période des Fétes), Ottawa ( 21 octobre), Québec
( 28 octobre).

Vous avez tout le loisir d’organiser vos propres activités en puisant dans les
ressources du SAC. Nous disposons d'installations utilisables gratuitement 16
heures par jour, 7 jours par semaine, 12 mois par année. Nous offrons de plus
des subventions a tout groupe qui désire réaliser des événements culturels.

Pour information :  343-6524

2332, boul. Edouard-Montpetit, 2e étage, porte C-2524

SERVICE DE PASTORALE

Une brochette d'activités pour ceux et celles qui veulent s'engager dans
différents secteurs. En voici quelques-unes :

L'humanisation et I'engagement social : Prévention du suicide, Semaine de la
Paix, Atelier Sud-Nord.

Formation -réflexion-échange :Partage biblique, Connaissance des religions-
Colloque, Demain mariage.

Liturgie- retraite-intériorisation : Pélerins d'Emmais, Sur la route de Berthier.
Un centre étudiant qui vous accueille au 2765, chemin de la

Cote Sainte-Catherine.

Une publication : La Navette , huit fois par an.

Pour information : Pavillon Marguerite-d'Youville, local 1095.

Tél. : 434-6394

SERVICE DES SPORTS

Inscription au CEPSUM

Les inscriptions pour les jeunes de 2 a 17 ans auront lieu au Cepsum, le samedi
9 septembre de 11 h & 12 h. Plus d'une trentaine d'activités sportives sont
offertes aux enfants. Les retardataires pourront s'inscrire le lundi 22 septembre
de19ha20h.

Les inscriptions aux activités dirigées (programme régulier) auront lieu au
Cepsum, les 18, 19, 20 et 21 septembre, de 19 h & 20 h. Les retardataires
pourront s'inscrire , selon les places disponibles, le lundi 2 octobre de 19 h a
20 h.

Les inscriptions au programme périnatal auront lieu au Cepsum le lundi 11
septembre de 19ha 20 h. Une deuxiéme inscription est prévue cette fois le lundi
2 octobre de 19 h a 20 h, selon les places encore disponibles.

Admissibilité au CEPSUM

Les étudiants a temps partiel, admissibles aux Services aux étudiants (SAE)

ont accés au Cepsum en payant la différence entre la cotisation incluse a méme
les frais de scolarité a plein temps(51,50 §) et la valeur attribuée par crédit de
cours suivi (4 §).

CEPSUM Portes ouvertes

Du 5 au 17 septembre, venez profiter gratuitement des installations du
CEPSUM.

Adresse : 2100, boul. Edouard-Montpetit
Information : 343-6150

SERVICE D’ORIENTATION ET DE CONSULTATION
PSYCHOLOGIQUE

Sivous devez concilier le travail et les études, le temps des loisirs est précieux
et parfois rare. Par le biais des ateliers de développement personnel du SOCP,
ce temps peut étre I'occasion de faire le point et de se réconcilier avec soi-

méme. A 'automne, sept ateliers sont offerts. Vous trouverez tous les détails
sur ces ateliers dans le programme d’'automne 1989 du Service d'animation
culturelle et dans le dépliant Les ateliers du SOCP, ou en téléphonant au 343-
6853.

Vous pouvez faire appel au SOCP pour consulter un psychologue, un conseiller
d'orientation ou un un conseiller en information scolaire et professionnelle. Les
heures d'ouverture sont flexibles et vous pouvez obtenir un rendez-vous le soir.
D’autres ressources sont a votre disposition

Le SOCP est situé au 2101, boul. Edouard-Montpetit, 3e étage
(en face du Cepsum).

Tél. : 343-6853 (orientation et consultation psychologique)
343- 7890 (information scolaire et professionelle)

SERVICE DE SANTE

Le Service de santé vous offre une vaste gamme de soins médicaux allant de
la médecine générale a la médecine préventive , en passant par la physiothéra-
pie, le laboratoire et la radiologie, la nutrition, la clinique d'urgence et bien
d'autres encore.

Le Service de santé vous offrira en médecine préventive, trois campagnes
d'information :

- Gampus MTS : Le condom ¢a c'est songé!. Activités :les 12, 13, 14 septembre
et en février '90, coincidant avec le festival de la santé.

- Gampagne de nutrition : Bouffez de bon coeur. Rendez vous aux stands du
mois de mars, le mois de la nutrition.

- Campagne Psychotropes : Pas besoin de se geler pour avoir un diplome!
Activités du 13 au 17 novembre 1989.

La clinique médicale est située au:2101, boul. Edouard-Montpetit, au rez-de-

chaussée.

Heures d'ouverture : du lundi au vendredide 9ha 17 h

(avec ou sans rendez -vous).

Le soir avec rendez-vous seulement, du lundi au jeudi, 343-6452.

LES SERVICES SOCI0-ECONOMIQUES

Les services socio-économiques : Pour un mieux-étre quotidien
Bureau de l'aide financiére

Conseille et guide les étudiants pour tout ce qui concerne le régime d'aide
financiére du gouvernement du Québec.

Heures d'ouverture : le lundi de 10 h @ midi et de 13 h 15 & 16 h 45, du mardi
au vendredi de 9 h 30 & midi et de 13 h 15 @16 h 45. Il est a noter que la
distribution des certificats de prét et de bourse s'effectuera sans interruption.

Pour que votre aide vous soit remise, vous devez vous rendre au bureau et
présenter votre carte d'étudiant 1989-1990 avec photo scellée.

Pour connaitre la date d'arrivée des cheques de bourse,

téléphonez au 343-6122.

Le bureau distribue également un répertoire et des formulaires de demandes
de bourses diverses pour les étudiants de premier cycle, et invite les étudiants
a participer aux ateliers d'information et de vérification du calcul de I'aide
financiére.

Adresse : 2332, boul. Edouard-Montpetit, 3e étage

Teél. : 343-6122 (répondeur 24 heures par jour),

343-6145 ou 343-6148 (information générale)

Bureau du logement hors campus, 343-6533

Bureau des services aux étudiants handicapés, 343-7928

Bureau des services aux étudiants étrangers, 343-6935

Bureau universitaire de I'emploi, 343-6736

(Centre d'emploi du Canada)

Universite de Montreal
Services aux étudiants
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S Mot de la rédaction

PASSE
LENFANCE

ing ans, al'échelle de la vie humaine, c’est encore I'enfance. Dans
le périlleux monde de |'édition — ou la «mortalité infantile» sévit a
I’étatendémique —, un cinquiéme anniversaire indigue une certaine
durabilité et, qui sait, une possible maturité.

Cité éducative, |'organe d’'information de I' AGEEFEP, I’ Association générale
des étudiants et des étudiantes de la Faculté de I'éducation permanente,
enfreprend donc sa cinquiéme année. Pour qui ne fait pas d'abord métier
d’éditeur — et tel est évidemment le cas de ' AGEEFEP —, la publication d'un
magazine constitue un défi de taille; elle requiert aussi un investisserment
considérable d'argent, de temps, d'énergie...et de stress.

Ne serait-ce que d’avoir assuré la continuité de son organe d’information,
I’ AGEEFEP pourrait déja tirer une légitime fierté. Maisil y a plus : Cité éducative
a évolué au fil des ans. Destiné @ I'origine aux seuls étudiant-e-s de la Faculté
del'éducation permanente, le magazine de |’ AGEEFEP a étendul’an dernier
sa distribution @ I'ensemble de la communauté universitaire. Son champ
d'intérét s'est en conséquence élargi et il couvre maintenant I'ensemble de
la vie académique, politique, économique, culturelle et sociale de I'Uni-
versité de Montréal. Un effort marqué a également été consenti dans
I'ameélioration de la présentation visuelle. Avec succes? La réponse a cette
guestion ne nous appartient pas; elle revient dnoslecteurs etlectrices. Carce
sont toujours eux, au bout de la ligne, qui font et défont les médias.

Au regard du contenu et de I'orientation générale, nous ne prétendons pas
détenirla vérité et nous savons que certain-e-s préféreraient que Cité éduca-
tive adopte des points de vue plus critiques; d'autres souhaiteraient sans
doute qu’elle soit plus savante, voire plus éclatée. A la vérité, Cité Educative
est la somme du fravail de ses collaborateurs et collaboratrices qui, in-
cidemment, y font souvent leurs premiers pas en journalisme. Nous invitons
d’ailleurs les étudiant-e-s, et spécialement ceux de la Faculté de I'éducation
permanente, a nous soumettre des sujets de reportage.

Enfin, si nous avions un voeu a formuler, ce serait d’augmenter l'interaction
entre Cité éducative et son public. Vos critiques, suggestions et opinions sont
donc les bienvenues. Il est méme probable que nous stimulions votre intérét
par |'organisation de concours dans des domaines reliés aux médias : la
photographie, le journalisme et la création publicitaire, notamment. A suivre
dans le prochain numéro, celui de novembre.

Claude Garon

Cité éducative

« La cité éducative implique que
puissent éfre mis a la disposition de
chaque citoyen les moyens de s'instruire,
de se former, de se culfiver a sa propre
convenance.»

Edgar Faure, Apprendre a étre

Cifé éducative est la revue officielle de
I'Association générale des étudiants et
étudiantes de la Faculté de I'éducation
permmanente de Université de Montréal.
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FAUT-IL HAUSSER
LES DROITS DE
SCOLARITE?

aut-il augmenter les droits de scolarité des étudiant-e-

s universitaires? Oui, crient en choeur les dirigeant-e-s

des universités québécoises et le monde des affaires!
Ef si on se fie aux propos qu’a tenus ces derniers mois le ministre
de I'Enseignement supérieur, M. Claude Ryan, il est douteux que
le gouvernement libéral, s'il est réélu, renouvelle son engage-
ment a maintenir le gel des droits de scolarité.

Les arguments en faveur d’une contribution financiére accrue
des étudiant-e-s sont bien connus : les droits de scolarité, qui
s'élévent & environ 500 § par année, n’ont pas bougé depuis 25
ans et ils sont aujourd’hui deux fois, voire frois fois moins élevés
que les dans les autres provinces canadiennes. Or, les universités
québécoises, réputées aux prises avec un grave probléme de
sous-financement, récolteraient environ 130 $§ milions par
année sl les droits de scolarité étaient doublés.

S’ils ont toute I'apparence du bon sens, ces arguments ne
résistent pas a une analyse plus poussée. Aunom de quel crédo,
par exemple, la société québécoise devrait-elle calquer ses
politiques sur celles des autres provinces canadiennes ou des
états américains? Par la Révolution tranquille — un phénoméne
de société dont on pourra difficilement nier le caractere unique
au Canada — , le Québec n'a pas seulement voulu rattraper
son retard historique sur les sociétés industrielles : il a également
choisi de tempérer les inégalités sociales inhérentes aux sociétés
de libre marché en instaurant I'éducation gratuite pour tous au
primaire, au secondaire et au collégial. Aux prises avec des
contraintes budgétaires, les |Egislateurs de I'épogue n’ont pu
appliquer intégralement le principe de la gratuité a l'université.
De facon fout & fait consciente et planifiée, iis ont cependant
décidé qu’ils laisseraient I'inflation faire son oeuvre et rogner
peu a peu I'importance des droits de scolarité. Ce qui s'est
produit,

Dans la foulée de la pensée néo-libérale qui anime notre
société, les ténors du désengagement de I'Etat réclament
maintenant que les étudiant-e-s universitaires financent une
plus grande partie du service qu'ils recoivent. La question de
base, prioritaire a tout autre aspect selon nous, demeure pour-
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tant laméme qu'il y a un quart de siécle : des droits de scolarité
élevés limitent I'accés a I'université pour les moins nanti-e-s, ce
qui est totalerment inacceptable. Sl faut absolument que les
étudiant-e-s soient redevables & I'Etat de leur formation univer-
sitaire et qu'ils contribuent davantage au financement des
universités, le gouvernement aurait intérét a retenir la sugges-
fion des jeunes militant-e-s politiques de lever un impot spécial
auprés des diplomé-e-s, une fois qu'ils sont sur le marché du
tfravail. Cette formule serait beaucoup plus équitable, car elle
garantirait que chaque diplémé-e rembourse & I'Etat une
somme proportionnelle a ses revenus. En maintenant les droits
de scolarité a leur seuil actuel, un tel impdt éviterait également
gue s'accentue la tendance & I'endettement chez les étudi-
anf-e-s qui doivent recourir au régime de I'cide financiére pour
payer leurs études. Certes, le ministre Claude Ryan affime
qu'une éventuelle hausse des droits de scolarité
s’accompagnera d’ajustements adéquats au régime des préts
et bourses, mais il est douteux, @ la lumiére de la réalité des
derniéres années, gue seules les bourses soient gjustées a la
hausse. Ipso facto, I'endettement des &tudiant-e-s ne pourra
qu’augmenter. |l s’agit 1a d’un sérieux probléme pour les nom-
breux diplomé-e-s qui, du moins dans leurs premiéres années sur
le marché du fravail, doivent se contenter de salaires modestes.

Au cours de I'année universitaire qui débute, une fois passée
|"élection provinciale, il faut donc s'aftendre a ce que le débat
sur les droits de scolarité resurgisse comme une pomme de
discorde entre le gouvernement et le mouvement étudiant. Les
étudiant-e-s de la Faculté de I'éducation permanente, dont la
plupart frequentent 'Université & femps partiel, prendront-ils
part & ce débat? Et, dans I'affimative, quelle position défen-
dront-ils? Ce sont Ia des questions auxguelles les délégué-e-s au
congrés de I'AGEEFEP auront @ répondre, les 18 et 19 novembre
prochains.

L'exéculif de I'Associafion, on I'aura deviné, entretient
guelquesidées a ce sujet et il ne manquera pas de les soumettre
a la réflexion du Conseil de direction puis du congrés.

Robert Martin,
président



YORK
. aCUBA_

~“~“"ou voyagez ",

== /’?A/’ﬁ

Demandez notre

PROGRAMME

com -

= o

DONNEZ DU POIDS
A VOTRE CERTIFICAT!

Vous voulez effectuer des travaux pratiqgues afin de recevoir un
enseignement complet et de qualité? Vousréorientez votre ca-
rriére et voulez acquérir de nouvelles connaissances profession-
nelles? Le Centre étudiant de services aux collectivités vous
offre la possibilité de réaliser dans le cadre de vos cours des
projets intéressants provenant d’organismes @ but non lucratif
de la région métropolitaine,

Depuis six ans, une foule de projets ont été réalisés par les

étudiants de la Faculté de I'éducation permanente. Cette

année, le Centre a recu plus de 180 demandes de la part
d’organismes a but non lucratif. Parmi celles-ci, vous pourriez
par exemple:

« créer un plan de promotion;

« planifier et animer des conférences a caractére écologique;

» effectuer une recherche documentaire;

» rédiger des articles sur différents thémes;

« concevoir un dépliant, une affiche ou d'autres outils de
promotion;

« adapter les infrastrutures d'un centfre pour personnes agees
afin de permettre a celles-ci de participer & différentes
activités;

« traduire différents textes et documents:

* donner des séances d'information sur les dynamiques de
groupes et le fonctionnement des assemblées.

Pour vous aider & pousser encore plus loin votre réalisation, le
Café Campus accordera a chaque session une aide financiére
& cing projets du CESC. lls’agit d'une subvention de 1000$ et de
quatre autres de 4008. Le Café Campus décernera également
@ chaqgue session trois bourses de 7505 chacune & des étudiants
dont les fravaux auront été jugés les plus méritoires. Le fout est
rendu possible gréce @ la volonté du Café Campus de
s'associer au milieu social et communautaire qui I'entoure.,

En plus de permetire aux €tudiants d'acquérir des connais-
sances prafiques dans le cadre de leur formation, les projets
CESC constfifuent, pour le corps enseignant, un outil péda-
gogique qui a fait ses preuves. N'hésitez donc pas @ en leur
parler! Un projet peut s’adapter aux objectifs de leurs cours et
vous faire vivre une expérience académique nouvelle et
différente.

Chaque projet CESC doit étre crédité et supervisé par un
professeur. Les agentes du Centre se chargeront de vous mettre
en contact avec I'organisme demandeur. Elles vous aideront
dans vos démarches et assureront un suivi tout au cours de votre
réalisation.

Le choix des projets se fait dés maintenant. Faites vite! La liste
des projets est affichée dans les secrétariats de chaque pro-
gramme et dans les bureaux de I'AGEEFEP. Si un projet vous
intéresse ou si vous désirez de plus amples informations, con-
tactez Louise Hébert ou Sylvie Vézina au 343-5947. Ou encore,
passez au bureau du CESC au pavilon Jean-Brillant (local 1271).

STUDIOS

SERVICE PROFESSIONNEL
ET COMMERCIAL
EN PHOTOGRAPHIE
PHOTOGRAPHES INC. Siége social:

435 est, avenue du Mont-Royal,
Montréal, Qué. H2J 1W2
Tél.: (514) 499-9999
ALAIN MICHON
Président Succursale:
Métro Berri-UQAM
Montréal, Québec H2L 2C9

Tél.: (514) 849-3521
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" ACQUES PARIZEAU

ir, ¢’est Victor Lévy-Beaulieu qui, le comparant a René

s une figure paternelle, décrivait Jacques Parizeau comme le

» de I'imagerie politique québécoise : un personnage respec-

n’enflamme pas les passions de la famille. Comme beaucoup
on oncle», celui-la ne manque pas de bagout. Jacques Parizeau fait

le délice des interviewers paresseux; un mot, une esquisse d’idée, un dé-

but d’interrogation... et la dissertation défile : nette, cartésienne, par-
faitement logique. Normal, j'imagine, que 29 années devant des classes
d’universitaires — et combien d’autres sur les tribunes politiques —

délient la langue et structurent le discours. Dans le monde universitaire,
M. Parizeau ne compte visiblement pas que des amis. A preuve, I'ex-rec-
teur de I’Université de Montréal, M. Paul Lacoste, affirmait, dans un

récent numéro de la revue Forces consacré aux universités québécoises,

que le délaissement dont souffrent les universités est en partie attribuable

«au terrible préjugé d’un universitaire distingué contre son propre sérail,
M. Jacques Parizeau». Il faut dire que celui-ci était ministre des Fi-
nances, au début de la décennie, lorsque I’Etat québécois a mis la hache

dans les dépenses publiques. L’entrevue a été réalisée le 30 mai dernier.

ité éducative : Dans la partie

de son programme qui traite

d’'éducation, le Parti québé-
cois identifie de graves lacunes dans
notre systéme d'éducation : le Qué-
bec compte 350 000 analphabétes,
25 % de la population de plus de 15
ans n'a terminé qu’'une huitiéme
année d’études, la moitié des étudi-
ant-e-s qui s'inscrivent au cégep
n'obtiennent pas leur dipléme d'é-
tudes collégiales et le Québec ac-
cuse toujours un sérieux retard vis-a-
vis de I'Ontario quant & la proportion
de ses étudiant-e-s inscrits aux 2e et
3e cycles des universités. N'a-t-on
pas Ia tous les symptémes d’une fail-
lite du systéme?

Jacques Parizeau : Je ne crois pas
qu'il faille parler de faillite. En quel-
ques années, le Québec a réalisé
une révolution de son systéme d’'é-
ducationcomme peude paysenont
connu. Au début des années soixan-
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te, nous partagions, avec le Portugal,
le plus bas taux de scolarité secon-
daire de ftoute |la race blanche. En
1959, le Québec comptait plus de
dipldmés de 10e année irlandais que
de Québécois francophones. Nous
avons pour ainsi dire marché au son
du canon et, au point de vue de la
scolarisation, nous avons atteint les
standards des pays industrialisés.
Cette premiére phase était centrée
sur la quantité; la deuxieme phase
devra porter sur la qualité. Et je ne
crois pas qu’on la réalise simplement
en injectant des milions dans le
systéme.

C.E.: Qu'entendez-vous exactement
par la qualité de I'éducation?

J.P. : Il me semble qu’il faut tirer une
lecon de toutes les expériences
d’enseignement qui ont été faites
depuis 25 ans et se poser une ques-
tion: I'école est-elle d'abord desti-







née aubonheur desenfants ou plutdt
a I'apprentissage? Je pense person-
nellement qu'apprendre est difficile,
astreignant, et que ca ne fait pas
nécessairement des enfants heu-
reux. Dans certains milieux, appren-
dre est considéré comme une idée
de droite, une idée conservatrice; ca
ne m’empéche pas de croire néces-
saire un retour aux disciplines
d'autrefois : la langue maternelle, les
langues secondes, les mathéma-
tiques, la physique, la chimie, la biolo-
gie. I'histoire et la géographie. Je suis
également d'accord avec les qua-
tre anciens ministres de |'Education
qui, dansune entrevue a La Presse, se
sont unanimement déclarés en
faveur d’'une augmentation du
temps de classe. Derriére tout ¢a, ily
a un choix de société. Je ne me fais
cependant pas d'illusions : le débat
sur I'éducation restera ambigt en-
core un certain femps.

C.E.: Au cours de la derniére année,
vous étes intervenu @ quelques re-
prises dans un secteur particulier de
I'éducation, celui de I'enseignement
professionnel. D’ou vous vient cet
intérét?

J.P. : L'enseignement professionnel
est un des deux ou trois éléments
d’une politique de plein emploi. Ce
qui me frappe, en premier lieu, c'est
gue nous avons mis fout I'accent sur
I'Etat et qu'il s'agit Ia d'un modéle
inspiré du XiXe sieécle et de la mé-
fiance envers les entreprises. Or, la
formation professionnelle est directe-
ment reliée aux exigences du mar-
ché et ces exigences sont en perpé-
tuelle transformation. Trés formalisé,
le monopole étatique pése comme
une chape de plomb sur I'enseigne-
ment professionnel. Il est significatif
que les entreprises ameéricaines in-
Vestissent proportionnellement trois
fois plus qu’ici dans la formation de
leur personnel; je vous rappelle é-
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galement que le taux de chémage
aux Etafs-Unis est de 52 %. Au
Québec, malgré six années consé-
cutives de croissance économigue
—un phénomeéne quine s’est produit
que deux fois en 45 ans —, le taux de
chomage oscille toujours entre 9 % et
10 %. Au méme moment, les entre-
prises se plaignent d'une pénurie de
main-d’ceuvre spécialisée. Nous en
sommes venus a accepter que le
chémage fasse partie de notre vie;
plusieurs petits pays ont pourtant at-
teint I'objectif du plein empiloi.

C.E. : Concrétement, que proposez-
vous?

J.P.: Aunmoment donné danssa vie,
chacun a une idée du travail qu’il
aimerait faire; en premier lieu, il faut
donc s'assurer que la personne frou-
ve facilement la porte & laquelle
frapper. Les entreprises doivent é-
galement participer @ la formation
professionnelle. Je propose donc
I'imposition d’une taxe sur la masse
salariale, comme celle qui sert G fi-

nancer le systéme de santé. Au taux
de 1%, une telle taxe rapporterait 700
millions de dollars par année et les
entreprises pourraient en éfre ex-
emptées en effectuant elles-mémes
la formation de leur personnel. Enfin,
il nous faut un systéme & la fois souple
et unique. Présentement, le fédéral
et le provincial ont de multiples pro-
grammes de formation profession-
nelle et le systéme est si folichon que,
bien souvent, les budgets inutilisés
deviennent des crédits périmés.
L'exemple de Montréal-Est est élo-
quent : le nombre de chémeurs s’ est
multiplié au cours des derniéres an-
nées, mais frés peu de ces gens ont
profité des programmes de forma-
fion. Ilnous faut donc rapatrier fout le
systéme au Quebec et retirer au mi-
nistére de I'Education le monopole
de la formation professionnelle.

C.E. : L'université, notamment dans
son mode de financement, fait éga-
lement I'objet d’un débat public.
Avec I'appui du milieu des affaires,
les universités québécoises récla-
maient 150 millions de plus pour les
deux prochaines années; Québec a
accordé environ 40 millions d'argent
neuf, selon les recteurs. La demande
de 150 millions était-elle justifiee?

J.P.:Replaconsles événements dans
leur contexte. Dans les années qui
ont précédé 1981, les universités ont
bénéficié d'une croissance mar-
quée de leurs ressources financiéres
et il était opportun de s’interroger :
certaines concurrences et doubles
emplois entre les universités allaient
trop loin; I'accent mis sur I'admi-
nistration était trop prononcé — pour
bénéficier d'une secrétaire, il fallait
travailler dans I'administration et il
était plus facile d’obtenir un adjoint
administratif qu’un assistant de labo-
ratoire; la charge d’'enseignement
avait également diminué. Il y avait
donc a I'épogque un sérieux four de
vis @ donner. Mais huit années con-
sécufives de compression des dé-
penses, c'est frop! Dans le contexte
actuel, la demande de 150 millions
me paraif fout a fait raisonnable. On
avaitméme parlé de 200 millions @ un
moment donné.,

C.E. : Si les 150 millions leur étaient
alloués, de quelle facon, selon vous,
les universités devraient-elles utiliser
cet argent?

J.P. . llexiste un débat entre les univer-
sités et le public & propos de I'affec-
tation des ressources. Le vieillisse-
ment du corps professoral est cer-
tainement un probléme magjeur. In-
cidemment, je connais un départe-
ment d’une université trés connue ou
la moyenne d'age des professeurs
est de 55 ans. La vétusté de I'équi-
pement de laboratoire et le manque
de ressources des bibliotheques
m’apparaissent également comme
de graves problémes. Sans remettre
en cause le principe de la liberté
universitaire, j estime que seul un dé-
bat ouvert fera disparaitre la méfian-
ce que le public entretient & I'égard
des universités. Les professeurs sont
préts a lancer ce débat: les adminis-
trateurs, un peu moins.



C.E. : Plus complexe encore que la
question du financement, il y a le
probléme de la nature de la forma-
tion que dispensent les universités.
Certains croient que la formation trés
spécialisée est inévitable; d’autres
voudraient metire davantage
laccent sur la culture générale. Ou
vous situez-vous?

J.P.:C’estlaun autre aspect de notre
vie collective oul'influence des Etats-
Unis est évidente. Comparativement
a la ftradition universitaire euro-
péenne, que I'on dit centrée sur le
«pourguoi», il est d'usage de dire que
les universités ameéricaines s'intéres-
sent surtout au «ccomment». |l faut ce-
pendant nuancer ce jugement, car
les universités américaines sont trés
diverses et c’est dans cette diversité
que réside la véritable autonomie
universitaire. Est-ce |'effet de notre
esprit cartésien ou de notre tempéra-
ment latin? Nous nous en remettons
toujours @ un modele unique et nous
n‘avons retenu que le modeéle du
«comment», Or, parce que le «com-
ment» change frop vite dans le
monde moderne — et méme au ris-
que de passer pour un dinosaure —,
j'estime qu’il est preférable de
s’intéresser au «pourquoi».

C.E. : Un concert de voix s’est élevé
au cours de la derniére année pour
réclamer une hausse substantielle
des droits de scolarité dans les
universités québécoises. Croyez-
vous qu'il faille doubler, voire tripler,
ces droits pour qu'ils atteignent la
moyenne des universités canadien-
nes?

J.P. : Je ne vois aucune raison d’agir
ainsi. Quand on me dit que les 500 $
de droits de scolarité valent moins
auvjourd'hui qu’il y a 25 ans, je ré-
ponds : évidemment, c’'est exacte-
ment ce que nous voulions. Au début
de la Révolution tranquille, nous a-
vons clairement établi gue I'éduca-
tion serait gratuite au Québec. Nous
avons fait exception pour les univer-
sités parce gque nous mManguions
d’argent, mais en nous disant que
nous laisserions l'inflation gruger la
contribution des étudicnts. Le con-
trat social, au Québec, est de per-
mettre aux gens qui le souhaitent
d’aller a l'université et il faut simplifier
la vie de ceux et celles qui veulent

étudier. Il y a d’autres facons d’in-
jecterdesfondsdansle systeme et les
jeunes du Parti en ont suggéré une, il
y a deux ans, qui a été intégrée &
notre programme. Il s’agirait d'une
surtaxe de I'impot sur le revenu pour
les dipldmés universitaires. Ce sys-
téme serait frés juste : le médecin, qui
gagne beaucoup d’argent, paierait
davantage que le théologien, dont
les revenus sont modestes.

C.E.: Le principe de faciliter la vie des
gens qui veulent étudier, I'appli-
queriez-vous également au régime
d’'aide financiére des étudiants?

J.P. : Je pense qu’il faut renverser la
tendance actuelle & valoriser les
préts plutét que les bourses. Le
plafond des revenus des parents, un
des critéres de base du calcul des
préts et bourses, est tfrop bas, et il
s'agit & d'une facon de détruire le
systéme des bourses par la porte de
derriére. Cela dit, je ne crois pas qu'il
faille abolir le principe de la contribu-
tion parentale : on ne pourra jamais
faire la distinction entre les parents
qui contribuent et ceux qui ne le font
pas, et la disparition de ce critére
coUterait trop cher.

C.E : Dans le cas particulier de I'é-
ducation des adultes, la_politique
actuelle du ministére de I'Education
consiste a intégrer ce secteur a I'en-
seignement régulier. Que pensez-
vous de cette politique?

J.P. : La fusion des deux secteurs offre
cerfes des avantages financiers,
mais il s'agit |a d'une vue de |'esprit
totalement injustifiable et nous pour-
rions finalement payer trescherde ne
pas reconnaitre le cheminement
différent de la clientéle étudiante
adulte. Si les parents et les enfants
pouvaient étre confondus, cela se
saurait. C'est une question de sens
commun.

LE CEPSUM...

e Plus de 100 activités

différentes.

« Activités sportives
offertes également
auxjeunesde2a17 ans.

e Ouvert 7 jours par semaine.

Demandez nos brochures

Accessible directement par le métro
Station Edouard-Montpetit

INFORMATION: 343-6150
ABONNEMENT: 343-6950

Université de Montréal
Services aux étudiants
Service des sports
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e o . Cet éte, U'lUniversité a mis en branle le processus devant
Recherche : Christian Latreille mener au remplacement de ses ordinatenrs centranx. Une
. grosse «quincaillerie-

3y - )
I'\t'l i ( HE ¥ illllll‘ Garon

Quoique le taux et la vitesse d’implantation des nouvelles technologies informatiques varient selon les secteurs
d’activité — entreprise privée, fonction publique, municipalités, services sociaux, réseaux de I’éducation et de
la santé, famille —, le Québec n’a pas trop dérapé en négociant ce que 1’opinion publique a appelé un temps
«le virage informatique». Dans le secteur particulier des universités, la tableau est cependant imprécis...faute

até de décembre 1988 et intitu-
& Profil de la pénétration et de
I"utilisation de I'informatique au
Québec, un document de fra-
vail du ministére des Communications du
Québec frace le portrait suivant :

— au Québec, 80 % des entreprises utili-
sent au moins une technique informa-
fique et il s’agit, dans la grande majo-
rité des cas, d’'un équipement de bu-
reautique; & titre comparatif, le taux
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de compilation de données.

d’'informatisation des entreprises
américaines et francaises est respec-
tivement de 92 % et 85 %:

au neuviéme rang des pays industria-
lisés, le Canada accuse un long retard
pour les robots industriels et les ma-
chines-outils @ commande numéri-
que. En 1985, on en dénombrait en-
tfre 1000 et | 200 dans fouf le pays,
dont 1000 en Ontario et environ 120 au
Québec;

— les services télématiques s’'im-

plantent lentement au Québec : a
peine 11 % des enfreprises québé-
coises utilisent le courrier élec-
tfronique et seulement 6 % recourent
aux bangues de données publigues
et commericales.Ce dernier secteur
est qualifié de «sous-développén»,
surtout si on le compare a celui des
Etats-Unis : ce pays posséde 53 % de
toutes les bangues de données de la
planéte;



— la pénétration de la micro-informa-
fique dans les ménages a suivi une
courbe dlahausse: 4%en 1982,9%en
1984, 15% en 1986 ef, siles prévisions se
sont réalisées, 20 % & la fin de 1988;

— de tfous les gouvernements provin-
ciaux, Québec est celul qui investit le
plus pour informatiser I'administration
publique : le ratio y est de 3.3 em-
ployés par poste de travail informatise;

— dans l'ensemble, les municipalités
ainsi que le réseau de la santé et des
services sociaux sont peu informatisés,
a I'exception des centres de services
sociaux.;

— enfin, en éducation, 95 % des écoles
primaires et secondaires possedent
au moins un micro-ordinateur : en
1987, on dénombrait un ordinateur
par 32 éléves, mais seulement 15% des
éléves ufilisaient réguliérement
I'informatique & des fins d'appren-
tissage.

Dans ses 213 pages, le document de fra-
vail du ministére consacre tout au plus
vingt lignes au bilan de I'implantation de
I'informatique dans les universités
québécoises. Pour la simple raison que ce
bilan n’existe nulle part. «La difficulté
d’'établir un bilan de Iinformatisation
dans les universités québécoises, y ex-
plique-t-on, n'est certes pas étrangére a
I'autonomie exercée par ces établisse-
ments & I'égard des sommes qui leur sont
versées par le MESS. En effet, les univer-
sités sont libres de puiser @ méme leur
budget de fonctionnement les sommes
servant a I'achat d’équipement informa-
tigue ou de logiciels. En mai 1986, on es-
timait @ 2 500 le nombre de micro-ordi-
nateurs dans les universités québécoises.
L'achat de logiciels éducatifs par ces
établissements d’enseignement aura
entrainé des dépenses de 3 ,7 millions de
dollars en 1986-1987 et de 750 000$ pour
1987-1988.»

M. Guy Bourque, directeur de la planifi-

M. Guy Basque, directeur de la
planification informatique i

UL, de M.. en compagnie

du journaliste Christian Latreilly,

cation de I'informatique a I'Université de
Montréal, est heureusement plus disert. Il
rappelle entre autres gue l'introduction
de I'informatique al’'U. de M. remonte au
début des années soixante-dix. A I'épo-
que, le systéme informatique était cen-
tralisé, frés colteux, peu accessible et
utilisé surtout en recherche. Les étudiant-
e-s, eux, ont du attendre la micro-infor-
matique et presgue le milieu des années
quatre-vingts pour avoir acces a des ordi-
nateurs. Dans la période de 1980 a 1983,
on ne dénombrait toujours que 150 micro-
ordinateurs sur tout le campus; ce nom-
bre était passé a 1 000 en 1984-1985, dont
400 environ qui étaient utilisés par les
étudiant-e-s. Trop peu? Pas nécessaire-
ment, selon M. Bourque : «L"Université, dit-
il. n"a pas pour objectif d’'avoir un ordi-
nateur par étudiant-e. Il nous faut ration-
naliser cet équipement colteux et nous
ne pouvons offrir I'ordinateur en libre
service. Nous réservons les ordinateurs
aux utilisations rigoureuses». Y aurait-il da-
vantage de micro-ordinateurs, un pro-
bléme trés concret se poserait : I'Univer-
sité manquerait d'espace pour les loger.

Dans la grosse «quincailllerie», I'U. de M. a
entrepris cet été le processus de renou-
vellement de ses deux catégories
d'ordinateurs centraux, les VAX et les
CYBER. Sous la plume de M. Bourque, le
numéro de mars-avril du bulletin Informa-
tion, publié par les services informatiques
de |'Université, explique que les ordi-
nateurs actuels auront bientdt sept ans
alors que la «période de vie active» des
ordinateurs en milieu universitaire n'ex-
ceéde guére cing ans. En sept ans, on
devine que les besoins n’ont pas diminué,
et c’est surtout vrai dans le domaine du
«calcul scientifique lourd» effectué par
les chercheurs. M. Bourque écrit a ce
propos : «ll y a dix ans, le calcul scienti-
fique consistait généralement a calculer
des formules mathématiques com-
pliquées @ partir d'une théorie quelcon-
que pour voir ce que ¢a donne. Aujour-
d’hui, c’est le fonctionnement méme de
la matiére que I'on cherche & simuler
dans le but de formuler des théories. Pour
ce nombreux chercheurs dans des do-
maines de pointe, |'ordinateur est deve-
nu un outil d'exploration au méme titre
qu’un télescope ou un microscope élec-
froniques,

La question du remplacement des ordi-
nateurs est cependant beaucoup com-
plexe aujourd’hui que dans le passé. Car,
toujours selon M. Bourque, il ne s’agit plus
seulement d'augmenter la puissance
brute et le nombre de terminaux, mais
aussi d'acquérir une vision élargie de I'in-
formatique qui réponde encore mieux
aux besoins des utilisateurs et des utilisa-
frices.

LE SERVICE DE SANTE

Le service de santé offre
les services suivants :

- Urgences mineures et consultations en
mededine générale, avec ou sans ren-
dez-vous

- Consultations sur rendez-vous en
meédecine spécialisée (dermatologie,
médecine interne, hypertension
artérielle, psychiatrie, médecine
sportive, orthopédie).

- Consultations en nutrition et
traitement de groupe de 'obésité.

- Information médicale générale
dispensée par une infirmiére.

- Clinique des voyageurs (vaccins) et
service de désensibilisation aux
allergies.

- Chirurgie mineure, premiers soins et
médicaments d’urgence.

- Techniques de diagnostic.

- Service de dépistage des maladies
transmissibles sexuellement.

- Soins de physiothérapie.

HEURES D’OUVERTURE :
Consultations sans rendez-vous :

du lundi au vendredi, de 9ha17 h.
Médecine générale et spécialisée sur
rendez-vous : du lundi au vendredi, de
9ha17hetdulundiaujeudi,ensoirée.

Adresse :  Service de santé,

2101 boul. Ed. Montpetit
(ler étage,
rez-de-chaussée et

S0us-sol)..

Téléphone : 343-6452
(rendez-vous)
343-7759 (laboratoire,
radiologie,
physiothérapie)

Université de Montréal
Services aux étudiants

. Service de santé
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Anne-Marie Larocque

RENAITRE
PAR / )m ;g&%

I'ére des ordinateurs, de la
bureautique et des télépho-
nes cellulaires, le Québec

compte un million et demi d'anal-
phabétes, dont 300 000 personnes
totalement incapables de lire ou
d'écrire. Pour ces personnes, de
simples gestes quotidiens se frans-
forment en cauchemars : signer des
cheques, lire une recette de cuisine
ou un avis d’augmentation de loyer,
calculer leur monnaie au dépan-
neur, Sur la roufe, méme les pan-
neaux de signalisation routiére, voire
le nom des rues, ne sont qu’une suite
de signes incompréhensibles.

Pour nous, gens scolarisés membres
d’une société industrialisée ou I'on a
tantvanté les mérites de I'universalité
de notre systéme d’éducation, cette
réalité est difficlemnent compréhen-
sible. Ou sont les failles? Comment
expliquer qu’aprés six, huit ou méme
dixanssurlesbancsd’école desgens
ne savent toujours ni lire ni écrire?

Rue Mentana, @ Montréal, tout pres
du parc Lafontaine, frois adultes
analphabétes ont accepté avec
plaisir et simplicité de répondre a
cefte question. lls ont raconté leur
expérience au Centre de lecture et
d’écriture, la Clé, situé dans un loge-
ment privé aménagé pour offrir des
ateliers de groupe en alphabétisa-
tion.

«Maintenant, je ne peux plus me
cacher ni nier mes difficultés d'ap-
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prentissage», affirme Nicole. Lors de
soninscriptionala Clé, elle achoiside
dire a ses parents qu’elle suivait des
cours de relations humaines. Dans la
rue, si on l'interrogeait sur ses activi-
tés, elle disait avoir terminé ses études
secondaires et travailler. En redlité,
Nicole avait assumé dés son jeune
&ge de lourdes responsabilités famili-
ales et quitté I'école avant d'avoir
terminé ses études primaires. A son
actif, une seule expérience de tra-
vail: des ménages chez les reli-
gieuses. Comme bien d'autres per-
sonnes analphabétes, Nicole a
douté d’elle au point de se croire
sans intelligence. Limitée aux classes
spéciales, marginalisée et sous-sti-
mulée, elle a pris un retard scolaire
important pour finalement délaisser
complétement le milieu de I'école.

Nicole est cependant animée d’'une
grande motivation dans ses efforts
pour apprendre et elle a regagné le
terrain perdu. Avec ténacité et con-
fiance, elle a réussi a reprendre qua-
tre années d’études primaires en par-
ticipant régulierement aux ateliers
d'alphabétisation offerts a la Clé.
Aujourd’hui, elle est méme devenue
porte-parole du Regroupement des
groupes populaires en alphabétida-
tion et, dans les médias, elle livre un
discours concret et articulé pour la
défense des personnes anal-
phabétes. Ses revendications aupres
des instances gouvernementales se
résument aux points suivants :

— le droit des analphabétes @ ap-
prendre dans |'organisme de leur
choix;

1

Comme bien d’autres personnes analphabites, Nicole a douté
d'elle an point de se crowre deponrvue dintelligence.

—un supplément de revenus pourles
jeunesde facon aleur assurerl’acceés
aux ressources en alphabétisation;

— des budgets supplémentaires qui
permettent aux organismes d’'alpha-
bétisation de fonctionner adéquate-
ment (paiement dulocal, dessalaires
des formateurs et formatrices, du
matériel pédagogique, etc.)

ECRIRE : CHANGER SA VIE

Guy, un homme dans la quarantaine
et lui aussi étudiant ala Clé, participe
régulierement, avec Nicole, a des
émissions de radio et de télévision. Ni
gourou ni prophéte, Guy veut néan-



moins sensibiliser les analphabetes et
la population en général : «Les anal-
phabétes doivent réagir face a leurs
difficultés et faire appel aux res-
sources de formation.»

Guy connaif trés bien les difficultés
rencontrées par les analphabétes. Il
sait, par expérience, combien il en
colte & ces personnes pour réap-
prendre a lire et @ écrire. De I'ado-
lescence @ I'adge adulte, les anal-
phabétes trainent avec eux des sen-
fiments d’impuissance et d’inapti-
tude devant tout apprentissage sco-
laire. Malade, aux prises avec d'é-
normes difficultés d’'élocution et
d’adaptation scolaire, Guy est évin-
cé frés tot du systéme scolaire ré-
gulier; dans la trentaine, il ne sait
toujours ni lire ni écrire. Habité par la
honte et une grande timidité, il s"isole
de plus en plus : I'alcool devient son
unigue compagnon, son seul refuge.
Un jour, Guy brise sa coquille, re-
nonce a la consommation d’alcool
et décide de regarder sa vie bien en
face. C’est alors qu'il s'inscrit aux
ateliers d’alphabétisation.

Claudette a elle aussi démontré sa
détermination dés son inscription ala

Alu Clé, Claudette a retrouvé confiance en elle-méme et décon
vert un miliew social qui la ressource et lui donne de Uénergie.

Clé. Femme aufoyer, dgée de 45 ans
et mére de deux enfants, elle s'est
lancée dans I'aventure en dépit de
la grande réticence de son mari, tra-
vailleur et alphabétisé, qui disait ne
rien comprendre a ce projet : «Que
vas-tu faire avec ca, apprendre @
écrire et a lire & 45 ans?»

Trois ans plus tard, Claudette écrit de
mieux en mieux et lit, sans géne, de
courts textes devant plusieurs adul-
tes. A la Clé, elle a aussi retrouvé
confiance en elle-méme et décou-
vert unmilieusocial quilaressource et
lui donne de I'énergie.

UNE RESPONSABILITE SOCIALE
Pourelle, comme pour Nicole, Guy et
tous les autres, la Clé, c’est aussi un
milieu d’entraide et de solidarité : ils
s'ysentent chezeux. Lasouplesse des
formateurs et formatrices, I'attention
qgu'ils recoivent dans les ateliers —qui
comptent de trois & huit participant-
e-s —, leur participation dans la ges-
tion et le fonctionnement quotidien
ducentre leur permettent de se sentir
des membres actifs de la société.

Malgré tous les efforts déployés par
les 80 organismes communautaires
d’dlphabétisation pour offrir des ser-
vices de qualité, un probleme majeur
se pose : le gouvernement québé-
cois s’obstine @ sous-financer ce sec-
teur et il se contente de publier des
statistiques et des rapports de recher-
che décrivant I'ampleur du phé-
noméne. Derriére les statistiques, des
gens affendent des services et devi-
ennentde plus enplus victimesd'une
société qui les marginalise.

En 1989, le gouvernement québécois
ne finance que 30 % des besoins des
groupes communautaires d’alpha-
bétisation. A quelques mois de I'an-
née internationale de |'alphabéti-

Pour Guy, «les analphabétes doivent réagir face a leurs diffi-
cultés et faire appel aux ressources de formation -,

sation, le ministre de I'Education, M.
Claude Ryan, refuse foujours de leur
accorder des budgets supplémen-
taires.

UNE DATE IMPORTANTE :

LE 8 SEPTEMBRE

Le 8 septembre, Journée internatio-
nale de I'alphabétisation, les anal-
phabétes et les organismes popu-
laires d’alphabétisation de toute la
province se rassembleront @ Qué-
bec. Ce sera une belle occasion de
rappeler leurs responsabilités au gou-
vernement québécois mais aussi &
I'ensemble de la société. Saurons-
nous les écouter?

Anté-Géron
Session de
préparation
a la retraite

Comment préparez vous?

Bl
Vos vacances?
Avec la meilleure
agence de voyages.

®
Votre impot?
Avec le meilleur
comptable.

Votre retraite?
Avec Anté-Géron.

Anté-Géron vous propose :
Des sessions d’une durée de
21 heures, la fin de semaine
ou en semaine selon la
demande, au coiit de 250 $
par personne et 200 $ pour
les étudiants.

Animatrices :
Lisette Forcier-Berthiaume,
enseignante en
communication

Francine Ostiguy,
B.sc, infirmiére et
enseignante en gérontologie.

Informations :

842-3678 (AGEEFEP)
Prochaine session :

novembre 1989
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LES

DE UAGEEFEP

Fondée en 1985, I'AGEEFEP regroupe les 12 000 étudiantes

et étudiants de la Faculté de et de I'éducation permanente. C'est une
organisation démocratique qui tient un congrés a tous les deux ans
et qui est vouée a la promotion de I'éducation permanente
I'éducation des adultes. L’AGEEFEP offre les

services suivants :
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' été s'étire paresseusement,
I"'automne n’est pas tout a
fait 1a. Les amoureux pro-

fitent de la quiétude des verts sentiers
autourdel'Université de Montréal. Se
doutent-ils que, quelgques métres
sous leurs pas, au coeur du mont
Royal, des physiciens de I'U. de M.
s'affairent & dissequer des atomes?
SUrement pas!

Pendant deux ans, de 1964 & 1966,
I'U. de M. et le gouvemement ca-
nadien ont creusé le roc de la mon-
tagne pouryinstaller les deux étages
d'un laboratoire de physique nu-
cléaire (LPN). Aucolt de cingmillions
de dollars, ce centre derecherche a
été doté d'un équipement trés so-
phistiqué, dont un accélérateur de
particules.

La raison pour laquelle I'on a choisi
d’enfouir le laboratoire se résume en
un mot : sécurité. Bien que les dan-
gers d'iradiation fussent (et soient
toujours) minimes, I'on a jugé plus
prudent d’entourer le LPN d'une
forte protection naturelle.

De plus, I'on ne pénetre pas dans le
laboratoire de physique nucléaire
comme dans un moulin. L'entrée
principale est située au 2905, Chemin
des services et elle se confond
aisément avec un quai de déchar-
gement pour camions. L'on a gjouté
a ce camouflage une grille intérieure
qui s’ouvre de trois fagcons : par I'in-
sertion d’'une carte magnétique, la
composition d'un code numérique
ou |'appel téléphonigue au centre
de sécurité de I'Université. Evidem-
ment, lorsque I'on choisit la derniére
solution, il faut informer le gardien de
ses motifs.

A premiére vue, tout laisse coire que
les recherches effectuées au LPN
sont strictement secrétes; dans les
faits, il n“en est rien. Les gens du labo-
ratoire ne veulent tout simplement
pas se faire voler leurs ordinateurs et
aufres installations hautements per-
fectionnées. lls veulent aussi éviter les
risques d'irradiation que pourrait subir
un visiteur ignorant les mesures de
securité.
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DE LA RECHERCHE
FONDAMENTALE

A LA PHYSIQUE APPLIQUEE

Dés 1966 .8 professeurs, 9 étudiant-e-s
au doctorat et 15 a la maitrise se re-
trouvaient & ce centre de physique
nucléaire. A I'époque, la recherche
fondamentale tenait le haut du
pavé. On voulait connaitre le noyau
atomigue de fond en comble. C'est
pour cette raison que le laboratoire fit
I"acquisition, en 1969, d'un second
accélérateur pour la modique
somme de 800 000 S.

Aujourd’hui, le centre occupe 77
personnes, du chercheur-e a la se-
crétaire. Bien entendu, le LPN a suivi
I"évolution de la recherche universi-
taire et il se penche maintenant sur la
physique appliquée. Grace a ses
deux accélérateurs de particules,
Tandem et Dynamitron, le centre a
pu obtenirdes contrats de recherche
des firmes Mitel, Northern Telecom,
RCA et de I'lREQ.

Dans de vastes salles ot la technique
de pointe rappelle les films de James
Bond, les physiciens du LPN s‘inté-
ressent particulierement @ la mi-
croélectronique. Les faisceaux d’ions
accélérés par le Tandem et le Dy-
namitron aident les scientifiques &
modifier certains cristaux pourlesren-
dre plus isolants ou plus conducteurs;
ils leur permettent aussi de découvrir
la nature des impuretés incluses dans
les matériaux utilisés en électronique.

]_8 Cité Educative, septembre 1989

Les faisceaux d'ions permettent, en
outre, de fabriquer du carbone etde
I'azote radioactifs. Ces deux subs-
tances sont d’'une grande utilité en
biologie : lorsqu’on les injecte dans
une plante, celle-ci les assimile. De
cette facgon, I'on peut suivre les che-
mins empruntés par le carbone et
I'azote dans le métabolisme de la
planfe. La méme expérience est
possible chez les animaux, mais elle
n’est pas pratiquée au LPN.

De toute évidence, les accélérateurs
Tandem et Dynamitron peuvent étre
utiles @ une foule d’expériences dans
des domaines divers. Par consé-
quent, le LPN est ouvert & la coopéra-
tion scientifique. D'qilleurs, en 1987,
les chercheur-e-s du laboratoire, as-
sociés a 72 équipes scientifiques de
partout dans le monde, ont utilisé le
Dynamifron pendant 366 heures et le
Tandem pendant 5 358 heures.

Notons que 24 heures de fonctionne-
ment d’un accélérateur colte au
LPN 1 800 $. La facture des expérien-
ces menées en 1987 a donc frisé les
500 000 $. Mentionnons aussi que |'U-
niversité de Montréal n’a rien a dé-
bourser pour cette «quincaillerie
technologique». La note est refilée
au Centre de recherche en sciences
naturelles et en génie du Canada
(CRSNG) et au programme de For-
mation de chercheurs et d’aide ala
recherche (FCAR). De plus, ces deux
organismes subventionnent la

gl P l

presque totalité du budget du LPN.

L'U. de M. fournit le reste sous forme
de salaires et de petites subventions.

PAS DE TCHERNOBYL

A MONTREAL

Le laboratoire peut-il exploser? Bien
sGr gue non! Un accélérateur de par-
ticules n"a rien & voir avec un réac-
teur nucléaire. Le Tandem ou le Dy-
namitron n’exploseront jamais. Au pis
aller, un feu pourrait s'étendre a des
matiéres radioactives et provoquer
des émanations de fumée légére-
mentirradiante. Dansuntel cas, |'Uni-
versité a mis au point un plan d‘ur-
gence qui délimite un périmétre de
sécurité autour du laboratoire. Les
probabilités qu'un tel incendie se
produise sont évidemment trés
minces.

Quant aux éternels sceptiques, sa-
chez que le LPN suit & la lettre les re-
glements de la Commission de con-
tréle de I'énergie atomique du Ca-
nada et qu’en 22 ans d'opération
une seule personne aregu une dose
anormalement élevée de radiations
pendant un court laps de temps.
Cette bonne performance est sare-
ment imputable a la sécurité entou-
rant I'accés au laboratoire, donc au
nombre restreint de personnes auto-
risées @ y pénétrer.

Alors les amoureux, embrassez-vous,
rembrassez-vous : les verts sentiers
vous appartiennent!



———
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Une seéne du film D vert pourpre au vers tige, une

production de majeur 1. en 1987-1988,

SILENVCE, N TOURNE !
VU AV 8l cvaisTian LATREILLE

PRISE SCENE IER

Silence, on tourne! Prise 1, scéne 2. clap! Non, nous ne
sommes pas sur le plateau d’une de ces superproductions
hollywoodiennes! Bien mieux, la scéne se passe a
I’Université de Montréal on 16 équipes de tournage
s’affairent fébrilement a réaliser le réve de leur vie :
tourner un film!

|y a maintenant 15 ans que le programme d’é-

tudes cinématographiques existe a I'U. de M.

«Auparavant, nous formions des critiques de
cinéma, affirme M. Claude Ladouceur, le coordonnateur
du programme. Evidemment, nous donnions quelques
cours de technique, mais les étudiant-e-s, en sortant d‘ici,
n'étaient pas préparés a travailler sur un plateau de
tournage. Aujourd’hui, ceux et celles qui veulent devenir
preneurs de son, directeurs photo, cadreurs ou réali-
sateurs ont tous les outils nécessaires pour réussir.»

Depuis quatre ans, les étudiant-e-s réalisent des films.
D‘ailleurs, chague printemps, les 16 courts métrages
réalisés dans les cours Production et réalisation 1 et 2 sont
présentés dans une grande salle au cours d’une soirée
spéciale. La premiére année, I'événement se passait au
club Soda, une salle trop petite, et, I'an demier, I'on a
refusé du monde au Spectrum. Cette année, notoriété
oblige, la soirée a eu lieu au thédatre Saint-Denis le 11 juin.

Marc St-Pierre et Nathalie St-Gelais sont deux de ces
maniagues du cinéma. Avec leurs compeéres René
Bouchard, Nathalie Morin, Héléne Nepveu, Sandra Par-
enteau et Johanne Lauzon, ils ont réalisé |'an dernier un
court métrage infitulé Date d’expiration qui, avec trois
autres films produits @1'U. de M., a été présenté au dernier
Festival des films du monde, dans la catégorie des films
étudiants.

D’abord étudiante en génie, Nathalie Iache tout en 1987
DOUr se consacrer au cinéma avec son complice Marc
St-Pierre. «Nous avons eu la pigure. Je crois que nous som-
mes un peu voyeurs. Nous aimons exprimer ce qui se
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trouve dans les frippes du monde. On a des p“tits bon-
shommes biens spéciaux dans la téte et on a le gott de
les voir vivre sur un écran», raconte-t-elle sur le ton de la
confidence.

Pour Marc St-Pierre, il est grand temps qu’'émerge une
nouvelle génération de cinéastes au Québec: «L'épo-
que des films québécois tournés entre la chaise bercante
etlacaisse de douze, )’ espére gue ¢’ est bien fini», clame-
1-il.

Alors, gu’on se le dise : al'U. de M., on ne se limite pas a
parler de cinéma, on en fait! Mais le probléme majeur
auquel doivent faire face les étudiant-e-s ne reléve nide
la motivation, ni du dynamisme et encore moins du
manque de falent, Hélas! le probléme, ce sontles
sous. Car faire du cinéma demande de I'ar-
gent,beaucoup d’'argent! La pellicule, laloca-
fion de I'équipement et les salaires des co-
médiens, tout cela colte cher. D’ailleurs,
plusieurs jeunes cinéastes frés prometteurs se
sont tout simplement découragés devant
cet aspect du métier.

Serait-ce que pourréaliser des films, de nos
jours, il faille également avoir des talents

A air un peu désespéré. Et ils gjoutent:«ll
est presque impossible de trouver du fi-
nancement. De toute fagon, qui a in-
térét a investir dans une production

étudiante? Cette année, certains

etudiant-e-s débourseront chacun
cde 800 $ & 1000 $ de leur poche pour
" effet- produire leur film. Nous vendons presque nos
bobettes pour faire du cinéma. Nous travaillons comme
des fous, pis, nous nous cassons comme des clous. Le pire,
dans fout ¢a, c’est que nous dllons peut-étre tous finir
comptables!»

Actuellement, I'Universite de Moniréal assume environ
80% des dépenses pour des productions dont le colt
oscille entre 5000 $ et 8 000 S. Selon Claude Ladouceur,
il est imporfant de faire prendre conscience @ fous ceux
et celles qui veulent faire du cinéma que la recherche
- y d’investisseurs et de subventions fait €galement partie du
méfier. «Demandez a n’'importe quel cinéaste profession-
nel, il vous dira qu'il consacre 70 % de son temps, hélas! a

~ chercher du financement »

Justement, gue pensent les cinéastes professionnels de
I'enseignement du cinéma dans les universités? Il est
évident gue les vieux bonzes de la caméra considérent
que le métier s’apprend sur le fas. En revanche, les Léa
Pool et Jean-Claude Lauzon, formés dans les universités
(UQAM et Concordia), tracent le chemin a une nouvelle
génération de cinéastes.

Mais le métier est dur, trés dur, Persévérance, détermina-
tion, opiniatreté et créativité constituent autant de ca-
suite p23
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Mare &

comédiens Mare Tremblay et Michel Legault. A la prise

LES
LAUREATS

1988-1989
T

d'expiration {majeur I année 1987-1988 ) donne ses instructions aux

. Joanne Lauzon.
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Avec quatre prix chacun, deux films
rédlisés par des eétudiant-e-s de
majeur 2, Hubert Trouillon, poete et
3,25%. se sont particulierement dé-
marqués a la Rétrospective 1988-
1989 du programme d'études ciné-
matographiques de |'Université de
Montréal, une rétrospective quicom-
portait cette annéelé courts métra-
ges, soit 8 en majeur 1 et autant en
majeur 2.

La plupart des prix ont &été décermés
par un jury de cing membres, dont
quaire professionnel-le-s de I'indus-
trie du cinéma : Richard Guay, criti-
que; Francois Bouvier et Sylvie Groulx,
réalisateurs; Geneviéve Rioux,

comédienne, et René Durocher,
vice-doyen de la Faculté des arts et
des sciences.

Hubert Trouillon, poéte, du rédali-
sateur Pierre Ménard, a obtenu les
prix du meilleur film (majeur 2), de la
meilleure interprétation (André Mau-
rice), du meileur scénario (Pierre
Ménard) et de la meilleure trame
sonore (Benoit Dame). Le film 3,25 %,
du réalisateur Martin Talbot, a été
primé pour la meilleure réalisation et
le meilleur montage (Martin Talbot,
Natacha de La Fouchardiére, Pierre
Bourbon et Caroline Jean). Il a aussi
mérité le prix du public ainsi que le
prix de direction de production



ractérisques des cinéastes de de-
main. Il y a beaucoup d’appelés et
trés peu d’élus. De dire Marc : «C'est
vraiment sur un plateau de tournage
qu’on voit qui va rester. Il y a des
flammes qui s'éteignent et le travail
en équipe, inévitable en cinéma, est
trés difficile.» Et Nathalie ajoute : «Si
j’en étais capable, je tournerais mes
films tfoute seule.»

ﬂ:ﬂ
(o ¢

Nathalie St-Mar
du prix de la me

‘an dernier

an en majeur 1,

o aussi des talen tient ici le

rile d'une joune promiire de Uipogue du cinéme

muet, dans le film La chambre obscure, qui a
remports cette annde le prix de la meilleare

direction photographique

I/ne se#ne de 3,25 %, I ﬁ,
e film en majet r
: ’;I.IJI"'{..”.J{- 1088-1989. 3
(Jean Paré), décemé dans ce
dernier cas par des professeurs du

Département.

Toujours en majeur 2, La chambre
obscure, une réalisation et un
scénario de Marc St-Pierre et
Nathalie St-Gelais, arecules prixde la
meilleure direction photo (René
Bouchard) et de la meilleure direc-
tion artistique (Sandra Parenteau).
Deux prix également pour Mémoire
de lavoir, du réalisateur Yves Lafon-
taine, soit le prix de la meilleure mu-
sique originale (René Gagnon) et de
la meilleure continuité (Marie-
Christine Lavallée), un prix des profes-
seurs du Département.

La solitude et l'incertitude, c’est un
peu ce qui guette fous les créateurs.
Pour Marc St-Pierre et Nathalie St-
Gelais, pour bien d'autres de leurs
confréres et consceurs aussi, le réve
de voir un jour les p'tits bonshommes
quitter leur téte pour prendre forme
surl’écran efface d'un trait toutes les
angoisses et les difficultés de cet art
qui donne vie @ I'imaginaire et aux
fantasmes les plus secrefts.

En majeur 1, le public a arrété son
choix sur Le chant des ordures, une
réalisation et un scénario de
Stéphane Drolet et Stéphane Ga-
gnon. Comme meilleur film, le jury a
opté pour La grande déception, un
film de Carolyne Lapierre. Les trois
autres prix du jury sont allés a
Medice cura fe ipsum pourla direc-
fion photo (Nancy Dufour) ainsi que
la conception sonore (Maxime
Brassard ef Marc Lechasseur) et &
La grande déception pour le mon-
tfage, qui est I'ceuvre de toute
I'équipe. Enfin, les professeurs du
Département ont accordé le prix
de la meilleure production a
Appétit... s.

LES NOUVEAUX FILMS
KODAK EKTAR

MAINTENANT
DISPONIBLES!

FOR SUE CAMERAS

POUR APPARENLS PWOTD AEFLEY

PARA CAMARA SLR .
PARA CAMARAS REFLET DE U S0U0 D8ETIVO

NOUVEAU film KODAK EKTAR

25: Le film photo couleur le plus
précis au monde.

NOUVEAU film KODAK EKTAR
125: Le film photo couleur
« tout terrain » au perfection-
nement technologique.

NOUVEAU film KODAK EKTAR
1000: Le film photo couleur a
sensibilité 1000 I1SO au grain le
plus fin.

ESCOMPTE ADDITIONNEL,SUR PRESENTATION
DE LA CARTE ETUDIANTE SUR TOUS LES
PRODUITS KODAK SELECTIONNES

ROYAL PHOTO

2106, boul. Rosemont
Montréal (Québec) h2G 174
(514) 273-1723
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UTRES
DENTS...
AUTRES
M@EURS

Michele Vincent

— Belle journée, n"est-ce pas, Henri?

— En effet, Charles-Edouard; un peu
frisquet mais beau...

— Alors Henri, ¢’est pour couper ou
arracher?

— On commence par dégager un
peulesoreilles, on coupe le toupet
et on rase derriére la téte. Ensuite,
tu arraches les deux grosses dents,
& droite, dans le fond de la
bouche...

Brir... Heureusement, il est loin le
temps ou les membres de la Guilde
des chirurgiens et des barbiers, mani-
ant aussi bien la pince que les ci-
seaux, arrachaient les dents et cou-
paient les cheveux en parlant de la
pluie et du beau temps, des confi-
tures de Rose-Anna ou de la consti-
pation du petit dernier!

Au fil du temps, les coiffeurs ont rem-
placé les barbiers et les dentistes ont
pris lareléve des arracheurs de dents.
La petite histoire de I'Université de
Montréal ne fait mention des barbiers
que lors des initiations; I'art dentaire,
lui, s’est manifesté désle début dusié-
cle : un jeune dentiste de 27 ans, Eu-
dore Dubeau, achéte, avec son ar-
gent, I'équipement de I'ancien Col-
lége dentaire et fonde une nouvelle
école qui deviendra peu @ peu la
Faculté que I’on connait aujourd’hui.

LE MORT... AUX DENTS!

Il est 22 heures. La lumiére d’une
lampe de poche balaie les sombres
recoins du laboratoire de médecine
dentaire, ou flotte en permanence
une étrange odeur d'éther qui,
comme des machoires sur le temps,
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La salle de dissection de la Faculté de ¢

I'U. de M., en 1930-1931.

semble emprisonnée entre les murs
vétustes de la Faculté...

Soudain, lentement, trés douce-
ment, une fenétre s'ouvre en grin-
cant dans le silence de I'hiver, ex-
actement comme une souris qui, par
intervalles, couine dans la nuit. Un
crane roule dans la neige...

Un étudiant en médecine dentaire
venait de s’approprier |'objet princi-
pal de ses études afin de parfaire ses
connaissances sur les muscles et les
os du crane, et étudier ainsi I'ana-
tomie de la bouche. «ll y avait parfois
quelques éléments d’étude qui dis-
paraissaient du laboratoire», raconte
le D' Gérard de Montigny, professeur
émérite de la Faculté de médecine
dentaire, qui y a fait ses études de
1929 & 1934 et enseigné a compter
de 1936.

On se demande souvent, souligne le
D' de Montigny, pourquoi la Faculté
n’aconnugue 6 doyensen plus de 80

urgie dentaire de

ans. «C’est frés simple, explique le
professeur. Comme le fondateur de
la Faculté, le D' Dubeau, avait puisé &
méme sa fortune personnelle pour
créerlaFaculté, ils’était nommé doy-
en... a vie! Cela se passait en 1904 et
sonrégne a duré pendant prés de 40
ans. A lI'époque de Duplessis, le seul
homme quipouvait tenir téte au chef
du gouvernement et au D' Dubeau
était nul autre que Mgr Charbon-
neau, alors chancelier de I'Université.
C’est lui qui mit un terme au mandat
du vénérable doyen en lui rappelant
qu‘il serait bon d’injecter du sang
neuf dans la Faculté. Pour leur part,
les étudiant-e-s avaient fondé en
1941 un club privé dans|’espoir d’ac-
croitre quelque peu leurs connais-
sances; des conférenciers et des cli-
niciens étaient invités a y présenter
des communications surleurs fravaux
le soir et les fins de semaine. Comme
on ne se défait pas si facilement de
ses habitudes, poursuit le D' de Mon-
figny, quelques jours apres la fin de
son mandat, on vit le D' Dubeau ar-



river & la Faculté. Il avait oublié qu’il
n’y avait plus de travail pour lui...»

LA PARADE DES BERETS

Les facultés étant dispersées un peu
partout dans le centre-vile avant
d’étreregroupéessurunméme cam-
pus, la majorité des étudiant-e-s en
droit et en médecine se faisaient un
devoir d’afficher publiquement leurs
couleurs en épinglant & leur béret un
ruban coloré et représentatif de leur
faculté.

C’est adinsi que les étudiant-e-s en
médecine dentaire arboraient un ru-
ban rouge et gris; ceux en droit, un
ruban bleu et noir, tandis que les dis-
ciples d'Hippocrate se ralliaient aux
couleurs stendhaliennes : le rouge et
le noirl Au début de I'automne, la
célébre «parade des bérets» donnait
le ton @ la nouvelle année universi-
taire : les étudiant-e-s déambulaient
allégrement dans les rues de la ville
au son de la musique de I'époque et
accompagnés de chars allégori-

ques. Le tout arrosé d'un p'tit remon-
tant, comme il se doit.

A chacune des initiations annuelles,
les étudiants rivalisaient d’'imagina-
fion pour inventer la trouvaille qui les
distinguerait des autres groupes.
C'est pourquoi, dans les années qua-
rante, quelques étudiants, cachant
sous leur manteau des jupons et au-
fres sous-vétements féminins, pre-
naient un malin plaisir & entourer des
étudiantes et & agiter leurs prétendus
trophées au-dessus de leur téte pour
faire croire & une quelcongue aven-
ture.

«Les futurs pharmaciens, les chimistes
et les physiciens se cétoyaient ami-
calement sur le campus, se souvient
le D' de Montigny. Bien que des plus
sérieux dans leurs études, ils n'hé-
sitaient pas @ manifester leur désac-
cord envers un professeur dés que
I’'occasion se présentait. Ainsi, un pro-
fesseur, réputé pour son caractére
exécrable, garait tfoujours sa “coc-

cinelle” prés de I'aile ouest du Pavil-
lon principal. Un jour, les étudiants
décident de mettre a I'épreuve le
bouillant caractére de I'enseignant.
lls s’emparent de la petite voiture
allemande et la fransportent sur le
palier menant au hall d’honneur... Il
fallut bien sar faire appel & une dé-
panneuse pour tirer la voiture de sa
fadcheuse position.» L'histoire ne dit
pas si le professeur adoucit son ca-
ractére, mais la farce classique ve-
nait d’'étre implantée sur le campus
par une bande de joyeux lurons
universitaires.

AU MUSEE DES HORREURS

Utilisée jusqu'en 1954, la premiére
école dentaire était située rue Sainte-
Catherine est, entre les rues Saint-
Denis et Saint-Laurent. De 1904 &
1942, le batiment de la Faculté de
chirurgie dentaire de I'Université de
Montréal logeait & I'angle des rues
Saint-Hubert et De Montigny. Sur sa
facade, une plagque de bronze an-
noncait : Hopital dentaire Laval.

Le rez-de-chaussée était occupé par
une cafétéria, la résidence de I'au-
mdnier, une salle de billard et des bu-
reaux a l'usage des étudian-e-s de
I’'Université pour leurs divers comités
d’organisation. Il s’agissait sans dou-
te des premiers pas en vue de |'im-
plantation du Centre communautai-
re. Aujourd’hui, le musée Eudore-
Dubeau, fondé grace au D' de Mon-
tigny, rappelle aux nostalgiques de
la fraise a pédales et de la pince de
chantier I'évolution de I'art dentaire
au cours des ans. «Entre autres cho-
ses, confie le D' de Montigny, on peut
y voir cette fameuse tour & pédales
employée il y a quelques années
encore. Certains étudiant-e-s, plus
paresseux que d’autres, installaient
leur patient surla chaise, la jambe en
retrait, et leur demandaient de pé-
daler afin d’actionner la tige & plom-
bage. Le mal aux pieds faisait parfois
oublier le mal de dents...»

Et si jamais I'envie vous prend d’es-
sayer une recette de grand-mére,
voici celle qu'un dentiste proposait
en 1780 : «Reméde pour oter une
dent sans fer : prendre deux onces
derosesrouges et les faire cuire avec
fort vinaigre, I'espace d’'un jour et
d’une nuit. Aprés, vouslessécherez et
enmettrez de la poudre surladent et
elle fombera...»
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Les relations publiques:

BIEN PLUS ,
QU’UNE POIGNEE

DE MAIN

i vous croyez encore que le

travail desrelationnistes con-

siste @ distribuer des poi-
gnées de main dans les 5 & 7, dé-
trompez-vous! Bien que 75 % des re-
lationnistes ne possédent aucun
diplédme en relations publiques ou en
journalisme, 'avenir appartient aux
candidat-e-s qui ont une solide for-
mation scolaire.

La crédibilité des relationnistes, au-
jourd’hui, repose d"abord sur une for-
rmation universitaire de premier cycle
dans une discipline appropriée, prin-
cipalement les communications, le
journalisme ou les sciences sociales.
C'estcediplome, jumelé aune solide
culture générale, qui permet aux fu-
turs relationnistes d’espérer un em-
ploi. Si cefte formation est enrichie
d’un certificat en relations publiques
ouenjournalisme, leschancesde fra-
vailler dans ce domaine augmen-
tent.

Il est évident qu'une expérience
concréte en relations publiques vaut
souvent bien des diplédmes. C’est
pourguoi, selon M. Robert Mc Coy,
de la firme National, les employeurs
prendront en considération le travail
accompli bénévolement. La partici-
pation aux activités de relations
publigues d'un organisme sans but
lucratif, par exemple, sera un atout
de plus dans le curriculum vitae d’un
candidat-e.

C’est peut-étre Ia la lacune princi-
pale des étudiant-e-s du certificat en
relations publiques de la Faculté de
I’éducation permanente. Un sonda-
ge effectué I'an demier a démontré
qgue seulement 13 % des étudiant-e-s
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ont un emploi de relationniste; la
plupart de ces gens en sont aussi &
leurs premiéres armes & I'université.

Tant mieux pour ceux et celles qui
travaillent déja dansle domaine :leur
avenir est plus prometteur que celui
des diplomé-e-s. Selon M. Alain
Guilbert, de la firme Summum,
I’emploi est en croissance constante,
mais |"'offre demeure supérieure a la
demande. Seuls les meilleur-e-s tra-
vailleront! Les futurs relationnistes
devront donc satisfaire davantage
aux multiples exigences de |'emploi.

Dans une récente conférence de-
vant les membres de la Société des
relationnistes du Québec, M. Luc
Beauregard, de la firme National, a
abordé le théme de I'emploi et défini
les qualités fondamentales du rela-
tionniste de demain. Lui aussi croit
que la formation scolaire constitue
I"'atout de base. La capacité rédac-
tionnelle est également indispen-
sable. Les relationnistes passent en
effet de 75 % & 90 % de leur temps @
concevoir des textes : communiqués
de presse, exposés, rédaction de
pochettes de presse, etc. Vient en-
suite la capacité a coordonner des
projets dans les délais prévus : pro-
duire un travail de qualité dans un
temps limité est une nécessité enrela-
tions publiques. Enfin, un employeur
tiendra compte de |'aptitude d'un
relationniste & entretenir de bonnes
relations avec les clients et de sa
contribution au développement de
I"'entreprise.

Cela dit, les modalités et critéres
d’engagement varient d'une entre-
prise al’autre. A chacun d’établir ses

objectifs d’emploi. Certains bureaux-
conseils, comme Summum et Bazin,
Dumas, Dupré et Sormany, préferent
confier une partie de leurs contrats a
des relationnistes pigistes. Dans ce
cas, les semaines de travail peuvent
varier de 20 a 80 heures. Une telle
pratique est avantageuse pour l'em-
ployeur, car elle lui permet de con-
naitre les qualités des relationnistes
et, éventuellement, de retenir leurs
services a plein temps.

D’autres bureaux-conseil — c’est le
cas de National — comptent sur des
relationnistes permanents et & plein
temps. Les nouveaux et nouvelles
venus devront foutefois accepter
d’occuper un emploi subalterne et,
une fois dans la boite, faire leurs preu-
ves et espérer obtenirunjourun poste
de relationniste.

Payant le métier de relationniste?
Dans ce milieu non syndiqué, la four-
chette de rémunération est frés éten-
due. Un relationniste qui débute, par
exemple, devra souvent se conten-
ter d'un salaire initial de 18000 $ &
20000 $ par année; le relationniste
chevronné, Iui, pourra toucher
jusqu’a 75000 $. On observe un écart
équivalent dans la rémunération des
pigistes : leur salaire horaire peut va-
rierde 12 $ a 60 S.

Nous I'avons mentionné précé-
demment, le Certificat en relations
publiques est de nature & ouvrir les
portes d'une carriere de relation-
niste. Mme Monique Deviard, asso-
ciée chez Bazin, Dumas, Dupré et
Sormany, affrme méme que les
dipléomé-e-s de cette discipline ont
priorité lors du recrutement dans plu-




sieurs bureaux-conseils. Les étudiant-
e-s qui s'inferrogent sur la perfinence
de leurs cours seront également heu-
reux d'apprendre gque tous les em-
ployeurs rencontrés reconnaissent la
parenté étroite entreI’enseignement
du Certificat de relations publiques et
la réalité quotidienne du travail de
relationniste, une réalité qui consiste
a rédiger des communiqués de
presse, a convoqguer des médias et &
organiser des conférences de presse.

Sans étre tout a fait rose, et puisqu‘ily

acroissance delademande, |'avenir
se révele souriant pour les relationnis-
tes. Une étude réalisée |'an dernier
par le Département des communi-
cations de I'UQAM donne la mesure
de l'importance des relations pu-
bliques : les relationnistes rédigent la
moitié de toutes les nouvelles pu-
bliées dans les quotidiens du Québec
et un arficle sur quatre confient des
renseignements firés d'une pochette
de presse. Les relationnistes sont
donc un rouage essentiel de I'in-
dustrie de l'information!

p ub-café
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LES IDEAUX

DE 1789

ONT FLEURI
AU QUEBEC

En son temps, lord Dorchester a propose
une réforme du systeme déducation.
Elle ne s'est cependant pas réalisée

pposition du clergé catholique,

en raison de [

Daniel Baril

'on n’aura probablement ja-
mais autant entendu parler
de la Révolution francaise

gu’en cette année du bicentenaire.
Nos ancétres canadiens-francais,
confemporains de ces événements,
N’y sont pas demeurés insensibles et
iIss'ensontinspirés dansleursrevendi-
cations réformistes. Entre autres, la
«restructuration scolaire», dont on
débat encore aujourd’hui, était déja
& I'ordre du jour il y a 200 ans.

LES PATRIOTES DE 1789

En 1789, la «Province of Quebec»
n’etait colonie anglaise que depuis
26 ans. Lestroisjournauxdel époque,
la Gazette de Montréal, la Gazette
de Québec et le Quebec Herald ,
sont favorables au mouvement
d’insurrection en France et diffusent
tous les textes révolutionnaires
d’'outre-Atlantique. Les lecteurs
pouvaient donc s'alimenter & ce
courant d’idées et suivre le déroule-
ment des événements avec un
décalage de deux & trois mois.

Comme en France, la bourgeoisie
d’ici réclame la fin du régime sei-
gneurial, I'abolition des privileges de
lanoblesse et du clergé, lafinde I'es-
clavage, la création d'une chambre
d'assemblée, I'amélioration du sys-
téme judiciaire et la création d'un

systeme d’enseignement public. Tou-
tes les autres colonies britanniques
étaient déja dotées d'une chambre
d'assemblée. Les seigneurs et le
clergé d’ici s’y opposaient, voyantla,
a I'exemple des colonies du Sud, un
instrument de rébellion contre
I"autorité souveraine.

Les intellectuels réformistes et libéraux
du Québec de 1789 s'étaient donné
une institution pour débattre de leurs
idées la Société des patriotes,
précurseur du Parti canadien, qui
deviendra le Parti patriote sous Louis-
Joseph Papineau. La création de
cetfte société, inspirée des idéaux de
la Révolution francaise, visait a «for-
mer des hommes capables de
défendre l'intérét public a I'occasion
de linstauration d'une chambre
d’'assembléen.

Pendant ce temps, le gouvernement
britannique craint un soulévement
dans sa colonie et plusieurs Cana-
diens espéerent que la France viendra
& leur rescousse. En 1791, I'Angleterre
divise la province en deux colonies, le
Bas-Canada et le Haut-Canada, et
accorde & chacune une chambre
d’'assemblée. Constituée de nobles et
deseigneurs, et privée de pouvoirreel,
cette assemblée fantoche engen-
drera des frustrations qui méneront
tout droit @ la rébellion de 1837-1838.
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UNE UNIVERSITE LAIQUE

Le systéme judiciaire était lui aussi vio-
lemment pris @ partie. Son état est
décrit comme pitoyable et le chaos
régne dans les lois. Les juges, indélo-
geables, sont souvent illettrés et ren-
dent des jugements arbitraires selon
leurs impulsions du moment.

Quant au systeme scolaire, il compre-
nait & cette époque 40 écoles pour
150 000 francophones et 17 écoles
pour 10 000 anglophones. Dans
I'ensemble de la province, moins de
4000 personnes savent lire et écrire.

L'annonce de la prise de la Bastille et
de la promulgation des Droits de
I'homme et du citoyen par |'Assem-
blée nationale, nouvellement consti-
tuée en France, ne font qu'aug-
menter la haine du peuple a I'égard
de l'iniquité qui regne ici.

Le gouverneur Dorchester ne reste
pas insensible aux revendications
populaires. En 1789, on Iui remet les
resultats d’'une vaste enquéte qu'il
avait demandée sur |'état de la jus-
tice etde I’éducation. A lalumiére de
ce rapport, Dorchester propose d’é-
tablir un systéme scolaire public, gra-
tuit et laique.

En vertu de ce systéme, chaque vil-
lage devait posséder son école ou
I'on enseignerait & lire, a écrire et &
compter. Cette école serait commu-
ne et non confessionnelle. Chaque
district devait posséder un collége ou
seraient enseignés les mathémati-
ques, les langues, la grammaire, la

tenue de livres, le jaugeage, la navi-
gation et I'arpentage. Le systéme
serait chapeauté par une université
dispensant les sciences enseignées
dans les universités européennes, @
I'exception cependant de la théolo-
gie, de facon a faciliter la bonne en-
fente entre catholiques et protes-
tants, et éviter «toutes singularités
sectaires». Tout le réseau serait admi-
nistré par un organisme unique com-
posé de catholiques et d"anglicans.

Selon I'historien Jean-Paul de La-
grave, le projet de Dorchester était
directement inspiré de la philosophie
de Condorcet, un des penseurs de la
Révolution francaise et peéere de
I'école publique laique, un homme
pourquiilne pouvaity avoirdeliberté
ni d’égalité si «'ignorance asservit un
étre humainm,

TRIOMPHE DE L’OBSCURANTISME

Le projet de Dorchester est bloqué
par le clergé catholique dirigé par
I'évéque de Québec, Mgr Jean-
Frangois Hubert. Celui-ci trouve inac-
ceptable I'idée que le systéme sco-
laire soit administré par des «chommes
sans préjugés», c’est-a-dire sans allé-
geance religieuse. «L’homme sans
préjuges, prétextant se conduire par
la seule loi naturelle, devient bientot
sans moeurs», affirmait 1"'évéque.
Selon lui, «I'instruction est inutile tant
qu'il restera des terres & défricher au
Canadan.

Certains ont vu dans le projet de
Dorchester des visées assimilatrices.
Jean-Paul de Lagrave soutient par

contre que son projet a été dénoncé
parce qu’il abolissait les privileéges du
clergé sur I'éducation. Il semble bien
que le clergé ait été divisé sur cette
question puisque le coadjuteur de
I'évéque de Québec, Mgr Charles-
Francois Bailly, acceptait quant a lui
l'idée d'un systéme scolaire neutre
donnant les mémes chances aux
catholiques et aux protestants.

L'abandon du projet de Dorchester
favorisera la mise sur pied du systéme
scolaire en deux réseaux séparés, un
catholique et un protestant, avec
pour conséguence que les catholi-
ques furent maintenus dans|’ignoran-
ce; pour le clergé, en effet, I'ensei-
gnement des «matieres profanes»
était inutile.

L'idée d'un systéme public et laique
fut reprise par les patriotes de 1837 et
par ' Institut canadien en 1944. A nou-
veau, le clergé s’insurgera contre ces
idées révolutionnaires tout en exhor-
tant les fidéles a la soumission envers
les conquérants. En 1891, 100 ans
aprés la Révolution francaise, I'école
anglo-profestante s'étendait jusqu’a
la 11e année, alors que |'école
franco-catholique ne dépassait gue-
re la 6e année. La minorité anglaise
disposait déja de deux universités
neutres et réputées, McGill et Bishop,
alors que la majorité francophone
n‘avait accés qu’a I'Université Laval,
propriété de I'Eglise catholique.

En 1989, 200 ans aprés la Révolution
francaise, le systéme scolaire québé-
cois est foujours marqué par la division
confessionnelle.

THODOLSGIE.
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e matin, je me suis levé
abh pourtferminermon
travail de session. A
5n30, les pleurs de Félix, dont ma
blonde tentait de soulager les
coliques, m‘ont inferrompu.
Saut dans la douche et pré-
paratifs pour amener Félix chez
la gardienne. En raison d’un
bouchon de circulation, je suis
arrivé en retard au fravail. Et
avec tous les dossiers qui trai-
nent sur le bureau, j'ai sauté le
déjeuner. Le souper? Autant |'ou-
blier; ce soir, j’ai mon examen de fin
de trimestre. J'ailes nerfs en boule...»

«

Vous vous reconnaissez? Alors,
n'aftendez pas la période critique
des examens et des fravaux pour
réagir. Vous risqueriez d’emprunterla
mauvaise voie.

LE STRESS

Le stress — puisque c’est de cela qu'il
s'agit — consiste en une réaction de
I'organisme, en un ensemble de
changements physiologiques dé-
clenchés par un stimulus de I'envi-
ronnement. Le stress, inhérent & toute
action, agit comme un systéme d’'a-
larme biologique et prépare le corps
a affronter un défi ou une menace.

La réponse organique au stress est
automatique : fension musculaire,
augmentation du rythme cardiaque
et de la pression sanguine, transpira-
tion et, parfois, sensation de noceud
dans |'estomac.

Vous arrive-t-il de mieux travailler sous
pression? Normal, le stress active
I'esprit et les facultés mentales, tout
comme il augmente la concentra-
fion. Le stress peut donc étre positif
pourvu qu’il s'estommpe une fois la
tache accomplie et gu'il laisse place
@ un sentiment de gratification. Il de-
vient négatif quand il s'installe &
demeure, guand il persiste.
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ETUDIANTS
DE LA FEP

Aain Beanregard

LES SOURCES DE STRESS

IIn‘est pasfacile de cernerlessources
dustress, car chaque jouraméne des
événements qui en sont porteurs.
Deux étudiant-e-s dans la méme
situation réagiront différernment: I'un
sera malade; I'autre, en pleine for-
me. Cela dit, il y a tout lieu de croire
que les étudiant-e-s de la FEP sont
durement touchés parle stress. Ceux-
ci, en majorité, sont des travailleurs et
travailleuses (83.4 %). Plusieurs
d’entre eux poursuivant des études
afin d’obtenir une promotion, le
choix de refourner sur les «bancs
d'école» n'est pas toujours volon-
taire.

Lucie, qui avait 32 ans lorsqu’elle a
entrepris son cerfificat en Gestion des
services de santé, raconte : «Au dé-
but, ca allait bien. Jarrivais & orga-
niser mon travail d'infirmiére et mon
nouveau réle d’étudiante. Puis, rapi-
dement, je me suis sentie écrasée par
toutes mes occupations : en plus du
travail et de I'université, je dois m’oc-
cuper de ma fille, de la maison ef du
travail de mon conjoint, quinécessite
de nombreuses activités sociales.»

Le sentiment d'impuissance devant
toutes les taches & accomplir est
strement le facteur de stress le plus
puissant chez les étudiant-e-s de la
EER:

Les femmes en sont-elles les
grandes victimes? Il est permis
de le croire. Car, en dépit de
I'évolution des mentalités, elles
sont nombreuses & prendre en
charge |'entretien de la maison
et I'éducation des enfants, en
plus de leur travail a I'extérieur.

L'université elle-méme est éga-
lement une importante source
de stress, comme le souligne
Evans et coll. (1985): «L'univer-
site d"aujourd’hui est un des environ-
nements les plus stressants dans notre
société. Non seulement il est souvent
difficile d'y étre admis mais encore
faut-il, une fois entré, y déplorer un
niveau de performance exitréme-
ment élevé. De plus, les individus por-
tent leurs propres attitudes géné-
ratrices de stress, en particulier un fort
besoin de succes.»

LES CONSEQUENCES DU STRESS

Il en va des conséquences comme
des manifestations du stress : elles
varient d’'une personne & |'autre.
Beaucoup se réfugient dans I'alcool,
la cigarette, le café ou les drogues
Iégéres. Des études démontrent que,
dans cerfaines facultés, 40 % des
étudiant-e-s consomment du benzo-
diazepine, un médicament pour
combattre I'anxiété. Selon le DrMarc
Steben, du Service de santé de I'U.
de M., le bien- étre que ressentent les
consommateurs de ce médicament
est de courte durée; les effets secon-
daires, eux, sont pénibles : accoufu-
mance, réveil difficile, troubles de
mémoire et de concentration. Il en
va de méme du recours aux somni-
féeres qui peut enfrainer des mi-
graines, des maladies de peau, des
troubles menstruels et bien d'autres
Maux.

Le stress est également en cause
dans plus de 80 % des maladies. Le
prix & payer est lourd pour ceux dont



le corps est constamment en état
d’'alerte : les troubles cardiaques et
artériels, I'hémorragie cérébrale,
I'indigestion chronique, I'ulcére et la
migraine comptent parmi les mala-
dies directement liées au stress.

Enfin, il y a la toxicomanie et le sui-
cide. Une enquéte conduite en 1987
par Monique Morval et Louise
Bouchard, du Département de psy-
chologiedel’'U.de M., arévélégu’un
étudiant sur cing a pensé sérieuse-
ment au suicide au cours de sa vie;
dans un cas sur dix, cela s’est méme
produit au cours de I'année pré-
cédente. De plus. 6.9 % des répon-
dants, soit un-e étudiant-e sur qua-
torze, ont méme affirmé avoir fenté
de mettre fin aleurs jours; un étudiant
sur guarante (2,5 %) I'a fait au cours
de I'année précédente. Dans les
motifs invoqués par les étudiant-e-s
suicidaires, on refrouve |'insatis-
faction par rapport aux études, des
probléemes financiers, la solitude et la
crainte de ne pas étre a la hauteur,

Cette étude, rappelons-le, a été réa-
lisée auprés des étudiant-e-s de jour
et il n‘est pas sir que les données
s'appliquent également a la clien-
téle adulte.

CONTROLER LE STRESS

«ll faut apprendre aignorer ce qu’on
ne peut contréler et & controler ce
qui est contrélable», écrit M. Peter G.
Hanson, auteur de deux livres infitulés
The Joy of Stress et Stress for Success.

La maitrise du stress repose en pre-
mier lieu sur |'aftitude générale de la
personne, c'est-a-dire une solide
confiance ensoietune vision positive
des événements. Les autres clés sont
les mémes que celles qui ouvrent la
porte de labonne santé : une alimen-
tation équilibrée, des périodes de
détente avec les amis et de
I’'exercice physique — la natation, la
marche et le cyclisme sont nofam-

ment d’excellentes activités aéro-
biques. Limiter la consommation de
sel, de sucre, de caféine et d'alcool
contfribue également & réduire le
stress. Enfin, il faut apprendre a@ com-
penser les frustrations profession-
nelles par d'autres frustrations, celles
que procure le golf par exemple.

Le mot de la fin appartient au Dr

Steben : «On n'insistera jamais assez
sur I'importance d‘un équilibre entre
les études, le travail, la famille, les a-
mis et les loisirs.» Et si jamais votre stress
devenait incontrolable, vous pourrez
toujours solliciter I'aide du Service de
santé de I'Université de Montréal en
composant le 343-6452 ou le Service
d’orientation et de consultation psy-
chologique, au 343-6853.

LA PRECARITE DE L'EMPLOI
..une mer a boire

SYNDICAT DES
CHARGE-E-5 DE COURS DE
L'UNIVERSITE DE MONTREAL
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LES INFIRMIERES QUITTENT
LA PROFESSION PAR MANQUE
D’AUTONOMIE PROFESSIONNELLE

Sylvie Corbin *

ien davantage que les salai-

res, les conditions de travail

et les horaires, le mangue
d'autonomie professionnelle de
I'infirmiére est @ I'origine de la désaf-
fection pour cette profession qui, en
quelques années, est passée du 4e
au 91e rang dans les préférences de
carriére des étudiantes.

Telles sont les conclusions prélimi-
naires d'une étude qui est présente-
ment en cours @ I'Université de Mon-
tréal et qui est réalisée en collabora-
fion avec le Groupe de recherche
stress et santé au travail (GRSST).

Dans les mois qui ont précédé la si-
gnature d'une nouvelle convention
collective entre I'Etat québécois et
les infirmiéres, les médias ont fait
grand étalage des conditions
d’exercice de la profession en insis-
tant sur les maigres salaires, le fravail
de nuit et la surcharge de la tache.
Certes, il s'agit I& de motifs de
mécontentement trés réels, L'étude,
réalisée auprés de 1 237 infirmiéres
provenant de 30 hépitaux de soinsde
courte durée répartis dans toutes les
régions du Québec, a cependant
cherché acerner avec plus de préci-
sion les raisons qui motivent les infir-
miéres a quitter la profession et, pour
ce faire, elle a dressé un inventaire
des sources subjectives et objectives
de stress au travail. Quoique la re-
cherche se soit limitée a des infir-
miéres travaillant a I'urgence ou aux
soins intensifs — Ia ou les problémes
sont les plus criants, il y a fout lieu de
croire gue ses observations sont va-
lables pour I'ensemble des infirmié-
res, fat-ce & un degré moindre.

Premiére constatation : mémes’iln’y
a pas eu d'étude exhaustive a ce
sujet depuis dix ans, tout indique que
le taux de roulement des infirmiéres a
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augmenté dans des proportions alar-
mantes et gqu'il pourrait méme at-
teindre 40 % dans I'ensemble des
hopitaux du Québec. Sil'on a beau-
coup insisté sur la pénurie d’infir-
miéres, il est frés étonnant que I'on qit
presque complétement ignoré ce
phénomeéne. Quelle entreprise, quel
service est en mesure de fonctionner
adéguatement dans de telles condi-
tions guand on sait gu'un taux de
roulement de 15 % indigue un sérieux
probléme? En plus de creer des diffi-
cultés dans I'organisation du travail,
un phénomene de cette ampleur
enfraine des dépenses considéra-
bles. On peut également croire que
cette version du jeu de la chaise mu-
sicale constitue I'étape préliminaire
al'abandon définitif de la profession.

Il'y a cependant plus grave encore.
Méme s'il s'agit de données prélimi-
naires, I'étude constate que les au-
torités ont mal cerné les causes des
problémes des infirmiéres. Pour im-
portants qu’ils soient, les aspects ob-
jectifs liés aux salaires, & la tache et
aux horaires n’expliquent pas la dé-
saffection pourla profession. L'étude
constate en effet que le manque
d’autonomie professionnelle consti-
tue la plus importante source subjec-
tive de stress; ce facteur est aussi le
plus fiable pour prédire le désir des
infirmiéres de quitter la profession.
Essentiellement, la question de I'au-
tonomie professionnelle reléve de la
peréeption que l'infirmiére a de son
travail, de son degré de participation
aux décisions, de |"utilisation que I'on
fait de son expérience et de sa com-
pétence, de I'autonomie dont elle
dispose dans |I'organisation de son
travail.

Par ordre d'importance, trois autres
facteurs contribueraient & accroitre
le stressde l'infirmiére : la définition de

son role, les exigences cliniques et la
surcharge de travail. Ce demier point
a été largement débattu dans les
medias et I'opinion publique. L'on
sait moins, cependant, que les infir-
miéres vivent guotidiennement un
ensemble de situations ou leurs re-
sponsabilités, leurs objectifs et leurs
taches sont flous, ambigus ou méme
contradictoires. On peut facilement
deviner qu’une définition imprécise
de leur role génere un stress con-
sidérable chez les infirmiéres, qui sont
appelées a intervenir directement et
rapidement auprés des patient-e-s.

Enfin, puisqu’elle travaillent a I'ur-
gence et aux soins intensifs, les infir-
miéres qui ont fait I'objet de cette
étude se frouvent en contact perma-
nent avec des gens frés malades.
Leur situation comporte des risques
de contamination et leur jugement
sur les actes @ poser doit s'exercer
avec sureté et rapidité. Lesinfirmiéres
ontf-elles toutes la personnalité re-
quise pour composer avec la situa-
fion extréme de patient-e-s qui lut-
tent contre la mort et qui, réguliére-
ment, perdent le combat?

Somme toute, aux prises avec de
grandes sources de stress, les infir-
miéres sont nombreuses a butiner
d'un poste a I'autre en quéte d'un
meilleur emploi et, au bout de la
ligne, a quitter la profession. Les mil-
lions de dollars supplémentaires con-
sentis par I'Etat au cours de la der-
niére négociation suffiront-ils & en-
rayer le probleme? Si I'étude en
question a vu juste, la réponse est
claire : non!

* Sylvie Corbin a termine cet eétée une
maitrise en psychologie du fravail a
I"Université de Montréal et son
mémoire a porté sur les infirmiéres.



AGEEFEP

Un bac bilingue
en genie minier
FERME
OPPOSITION
DE UAGEEFEP

arce gu'ils’agit d'un dange-

reux précédent de nature &

entacher le caractere fran-
cophone de |'Université de Montréeal,
I’AGEEFEP s'oppose fermement & la
création d'un programme bilingue
de Baccalauréat en génie minier.

Mis sur pied conjointement par I'Uni-
versité McGill et I'Ecole polytechni-
que, le programme prévoit que la
moitié des cours seront dispensés a
McGill, en anglais, et I'autre moitié a
I'Ecole polytechnique, en francais.
C’est Ia que le bat blesse : s'il existe
plusieurs programmes bilingues de 2e
et 3e cycles, c’est la premiére fois
que le bilinguisme est exigé des étu-
diant-e-s inscrits & un programme de
ler cycle; cette exigence, incidem-
ment, enfreint le réglement péda-
gogique de I'U. de M.

C’est le Conseil des universités, dans
un avis au ministre Claude Ryan, quia
recommandeé la création de ce pro-
gramme. La clientéle insuffisante, le
frop grand nombre et le colt élevé
des programmes de génie dispensés
dans les universités canadiennes et
québécoises ainsi que la nécessité
de rationaliser les ressources sont les
principaux motifs invoqués par le
Conseil.

Au moment ol elle a été saisie du
dossier, la Sous-commission du ler
cycle de I'U. de M. a estimé qu’elle
ne pouvait approuver le programme
tant que la Commission des études
n’aurait pas statué sur la question de
principe du bilinguisme des program-
mes. || n‘a pas échappé aux
memibres de la Sous-commission gu’il
existe une marge énorme, pour les
universités, entre favoriser le bilin-
guisme des gens et instaurer le bilin-
guisme institutionnel. Or, c’est bien
cefte derniére porte qui est entrebail-
|ée avec le programme de génie
minier.

La Commission des études, elle, en a
décidé autrement et elle a entériné
le programme. Cing de ses membres
se sont cependant abstenus de voter
etontsouligné qu’ils’agissaitlad’'une
guestion éminemment politique.

Tel qu'il en a été décidé au dernier
congrés extraordinaire, |'AGEEFEP
est donc intervenue auprés du rec-
teur de I'Université de Montréal et du
ministre de I'Education, de I'Ensei-
gnementsupérieuretdelaTechnolo-
gie pour qu'ils retirent fout projet de
programme bilingue au ler cycle de
I'U. de M.

AT A T XS
LES
ATELIERS 4‘

C

S.0.C.P

uand il s'agit de revenir sur les
bancs d'école ou de changer de cap sur
le plan professionnel, il faut parfois amé-
liorer ses outils et se donner des moyens
pour atteindre son but. Conscient de ces
besoins, le Service d’orientation et de
consultation psychologique (S.0.C.P.)
offre des ateliers sur le métier d"étudiant
et la réorientation de carriére.

Aucune inscription n’est requise.

Métier d’étudiant

RIS R

Animateur : Christian Bégin,
psychologue

Mardi

de 17h30 a 18h30

Pavillon 3200 Jean-Brillant Local 3290

* Prise de notes

* Gestion du temps

* Concentration et
écoute en classe

* Préparation
aux examens

® Travaux pratiques

|* Techniques de
meémorisation

e Réussir le métier
d’étudiant

19 septembre
26 septembre

3 octobre

10 octobre
17 octobre

31 octobre

7 novembre

Réorienter sa carriere

A RS

Animatrice : Gertrude Poupart,
conseillére d’orientation

Mardi

de 19h00 a 21h00

Pavillon 3200 Jean-Brillant Local 3290
» Evaluation des acquis 3 octobre
¢ Intéréts et valeurs 10 octobre

* Marché de I"'emploi 17 octobre

Pour plus de renseignements, procu-
rez-vous le dépliant « Les ateliers du
iSAO‘CAPA », disponible aux kiosques
d’information des Services aux étu-
diants lors de la rentrée ou a notre secré-
tariat situé au 2101, boul. Edouard-
Montpetit, 3¢ étage.

Tél. : 343-6853.

Université de Montréal
|

Service aux étudiants
Service d'orientation et de
consultation psychologique
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OMMUNIQUES

UN REGLEMENT
PEDAGOGIQUE MODIFIE

Le réglement pédagogique
de la Faculté de |'éducation
permanente a subi d'impor-
tantes modifications pour
I'année universitaire qui vient
de débuter. L'instauration
d'un systéme de notation
littérale constitue |'aspect le
plus spectaculaire de ces
maodifications, mais I'on en
compte de nombreuses au-
tres que les étudiant-e-s ont
tout intérét @ connaitre. Les
dispositions de ce réglement
sont expliguées en détail
dans les pages 4-7 et suivan-
tes de I’Annuaire 1989-1990
de la FEP. Si vous souhaitez
en savoir davantage, n’hési-
tez pas @ communiguer
avec le service d'information
de I"'AGEEFEP au 842-3678.

lation controlée au Québec.
Par la loi 128 sur les établisse-
ments d’enseignement uni-
versitaire, qui a été déposée
cet été al'Assemblée natio-
nale, le gouvernement remé-
diera a I'absence de régle-
mentation concernant la
création d'établissements
d'enseignement universitaire
et I'émission de diplémes uni-
versitaires. Dans le passé,
certains groupements, orga-
nismes ou sociétés avaient
profité de ce vide juridique
pour se donner une raison so-
ciale laissant croire que leur
enseignement et leurs diplo-
mes étaient d'ordre universi-
taire. Le Conseil des univer-
sités du Québec ne s'est evi-
demment pas opposé a
ceftte initiative du ministre
Claude Ryan.

DU SANG NEUF AU
COMITE EXECUTIF DE
L’AGEEFEP

DES PRIX POUR
LES ETUDIANT-E-S
DE LA FEP

DE PRECIEUSES
ARCHIVES

ANNEE CHARGEE POUR
LES CHARGE-E-S DE
COURS

Les cing membres du comité
exécutif de I'Association
générale des étudiants et
des étudiantes de la Faculté
de I'éducation permanente
(AGEEFEP) sont en poste
depuis la fondation de
I"Association en 1985, lln‘en
sera cependant plus ainsi
aprés le congrés biennal qui
aura lieu les 18 et 19 novem-
bre 1989.

La vice-présidente aux affai-
res étudiantes, Mme Chantal
Laplante, ainsi que le vice-
président aux services aux
étudiant-e-s, M. Jean-Pierre
Vézina, ont indigué qu'ils ne
solliciteraient pas de nou-
veau mandat.

Lisez-vous la petite histoire de
I'Université de Montréal, qui
est publiée dans nos pages
depuis I'an dernier et qui se
poursuivra dans nos quatre
numeéros de cette année?
Nous avons malheureuse-
ment omis de le mentionner,
mais le Service des archives
de I'U. de M. nous a été d’'un
grand secours, G quelques
reprises, en nous prétant de
vieilles photographies qui ont
ilustré cette chronique.

UNE APPELLATION
CONTROLEE

Le nom «université» et I'ad-
jectif «universitaire» constitue-
ront dorénavant une appel-

Les chargé-e-s de cours de
I'U. de M. connaitront vrai-
semblablement une année
mouvementée. A I'ordre du
jour, un point majeur : le re-
nouvellement de leur con-
vention collective. Il s'agit
d’une question potentielle-
ment trés explosive pour
ceux et celles que d'aucuns
décrivent comme les «prolé-
taires de I'enseignement uni-
versitaire». La Faculté de I'é-
ducation permanente, fief
par excellence des chargé-
e-s de cours, a également
mis en branle un processus
de révision de la politique
d’évaluation des enseigne-
ments et des enseignant-e-s,
politique qui sera sans doute
plus rigoureuse que dans le
passe.

UN PRIX POUR NOTRE
PHOTOGRAPHE

René Bouchard, le photogra-
phe de Cité éducative, s’y
connait beaucoup en Mma-
tiere d'images. Aprés avoir
étudié au Certificat en
publicité de la Faculté de
I"éducation permanente, il
est en voie de terminer un
majeur en ‘études cinémato-
graphiques de la Faculté des
arts et des sciences. Et son
talent a été reconnu lors de
la Rétrospective 1988-1989
des films réalisés au Départe-
ment d’'études cinématogra-
phiques de I'U. de M. : on lui
a en effet décemé le
tfrophée de la meilleure di-
rection photo, en majeur 2,
pour le film La chambre
obscure.

Quelques étudiants et étu-
diantes de la FEP se sont
distingués, au cours de la
derniére année, en obtenant
différents prix. Ainsi, et ce
pour la troisiéme année
consécutive, le prix du jour-
nalisme scientifique de
I’Association des communi-
cateurs scientifiques du
Québec a été décemé a
une étudiante du Certificat
en information et journal-
isme, Mme Yolande Yer-
geau. Etudiant au méme
certificat, M. Bernard Sévigny
a pour sa part recu le prix
Lisette Gervais télévision pour
un reportage intitulé «Ces
ainés méconnus», gu’il a
réalisé avec deux aufres étu-
diants, MM. Jean Guénette
et Pierre L'Heureux. Dans un
autre domaine, celui de la
toxicomanie, la bourse Jean-
Lapointe a été octroyée a
Mme Ginette Castonguay,
ce qui lui permetira de
participer @ un stage en
Belgique. Enfin, MM. Pierre
Cotton et Pierre Demers ainsi
que Mmes Héléne Goggin et
Diane Lamarche, tous
étudiants du Certificat de
relations publiques, ont
meérité le prix Paul Dumont-
Frenette, de la Société des
relationnistes du Québec,
pour un plan de communi-
cation de I'organisme
LEUCAN.
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AGEEFEP.

Pour, une AGEEFEP dynamique,

ELISEZ VOTRE
REPRESENTANT-E
DE CLASSE

ous croyezgu'ilvautla peine

de faire la promotion de I'é-

ducation des adultes et de
I"éducation permanente a I'Univer-
sité de Montréal? Vous estimez qu’ily
a matiere @ amélioration dans les
services offerts a la clientéle de la
FEP? Vous trouvez normal que les
étudiant-e-s adultes aient leur mot @
dire & I'Université? Si vous répondez
oui @ ces questions, il ne vous reste
plus qu’'a prendre l'initiative d’élire
votre délégué-e de classe. Car cette
personne est le rouage indispensable
deladémocratie al' AGEEFEP, |’ Asso-
ciation générale des étudiants et des
étudiantes de la Faculté de I'édu-
cation permanente. Ef I'AGEEFEP est
le principal défenseur de vos intéréts
a I'Université!

Consciente que ses membres sont
écartelés entre leurs obligations pro-
fessionnelles, familiales, sociales et
scolaires, 'AGEEFEP a toujours eu
pour politique de ne pas surcharger
de travail ses bénévoles. La démo-
cratie exige cependant un minimum
de participation et le congrés bien-
nal, quise tiendrales 18 et 19 novem-
bre 1989, joue un role primordial dans
la définition des priorités et mandats
de I'Association pour les deux pro-
chaines années. Tel est le role majeur
des délégué-e-s de classe : représen-
ter leurs confréres et consceurs et
participer aux delibérations.

Pour la petite équipe de I"’AGEEFEP,
I"élection des délégué-e-s de classes
constitue une tres lourde tache. Entre

le 12 septembre et le 30 octobre, les
quelques personnes affectées a
cette opération devront rencontrer
les étudiant-e-s d'environ 400 classes,
dont les groupes hors campus
disséminés au Québec. Inutile de dire
que ces personnes ne peuvent
s'aftarder longtemps dans chague

C O N G
LI

groupe. Aussi apprécierait-on, pour
gagner du femps, que les classes éli-
sent leur délégué-e avant la visite du
porte-parole de I'Association. Passé
la fin d'octobre, les classes qui au-
raient été oubliées sont également
priées de le faire savoir & I’ AGEEFEP
en téléphonant au 842-3678.

suite au verso

R é S.de

A G E E F E P

A compter de maintenant et jusqu’au 13 octobre 1989, les
membres de I’AGEEFEP sont invité-e-s @ soumettre leurs propo-
sitions au congrés biennal, qui aura lieu les 18 et 19 novembre

1989.

1.Les propositions d'amendements
ou d’ajouts aux statuts de I'Asso-
ciation doivent étre adressées au :

Comité d'amendements et
d'ajouts aux statuts
Secrétariat de I'AGEEFEP
C.P. 6128, succ. A
Montréal (Québec) - H3C 3J7

2. Les propositions d’ordre général (budget,
activité académique, vie politique, etc.) doivent

étre adressées au :

Comité de synthése (cahier de propositions)
Secrétariat de 'AGEEFEP
C.P. 6128, succ. A
Montréal (Québec) - H3C 3J7

niquer avec M. Denis Sylvain, secrétaire général de
I'AGEEFEP, au 842-3678.
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POURQUOI L’AGEEFEP?

Peu importe le nombre de cours
auxquels ils sont inscrits, les étudiant-
e-s de la Faculté de I'éducation per-
manente paient 15 $ par trimestre
pour financer leur association. A
ceux et celles gui estiment que cetfte
cotisation est trop élevée, il faut rap-
pelerque la FEP estlaseule faculté de
I"'Université de Montréal a ne pas im-
poser de frais afférents; ceux-cis’'élée-
vent & 10 § par cours. L"AGEEFEP dis-
paraitrait-elle que la FEP s’empres-
serait d'occuper ce champ de reve-
nus. Méme en incluant la cotisatfion
de 158, le colt des cours ala Faculté
de I'’éducation permanente est tout

C O N G
LI

a fait concurrentiel par rapport @
celuides aufres facultés et des autres
universités. La seule différence réside
dans le fait qu'une partie de cet
argent sert a défendre lesintéréts des
etudiant-e-s adultes.

Sur ce plan, I'utilité de I’AGEEFEP est
difficilement contestable. Outre sa
contribution — difficilernent mesu-
rable — a la promotion de |'édu-
cation des adultes et de |'éducation
permanente, I'Association a donné
aux étudiant-e-s de la FEP une voix
crédible. L'Université de Montréal a
d’ailleurs confirmé cette rédlité en
accréditant officiellement I’ AGEEFEP
a la fin de 1988.

R E S de

A G EEFEP

En vue du congrés biennal de I'AGEEFEP, qui aura lieu les 18 et
19 novembre 1989, tout membre de I'Association est invité a

poser sa candidature a I'un

des postes suivants :

Comité exécutif :
Président-e
Secrétaire général-e
Vice-président-e aux affaires académiques
Vice-président-e aux affaires étudiantes
Vice-président-e aux services aux étudiant-e-s

Conseil de direction : dix directeurs

ou directrices
Les candidatures au Comité exécutif doivent &tre
appuyées par cing proposeur-e-s; celles au Conseil
de direction, par deux proposeur-e-s. Les bulletins de
candidature porteront les informations suivantes : le
nom des candidat-e-s et des proposeur-e-s en lettres
moulées, leur code permanent et leur signature. Les
candidatures doivent &tre adressées au :

. eﬂdeist 2
l,‘J‘/S' Comité des mises en candidaturesecrétariat de 'AGEEFEP

La date limite est
le 19 novembre 1989.

C.P. 6128, succ. A, Montréal (Québec) - H3C 3J7
Tél.: 842-3678
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Forte de sa reconnaissance,
I’ Association est mieux placée que
jamais pour défendre ses revendica-
fions, entre autres des services aux
étudiants mieux adaptés & la
clientéle de la FEP et la création d’'un
nouveau baccalauréat qualifié —
une question dont ont été saisies la
Sous-commission du ler cycle et la
Commission des études, et qui
devrait se traduire par des résultats
concrets au cours de la prochaine
année. L'abolition d’'une cinquan-
taine de cours-laboratoires, dont les
droits de scolarité sont plus élevés
que pour les cours reguliers, la main-
tien @ leur niveau actuel des droits de
scolarité pour les cours hors campus
ainsi que I'admissibilité nouvelle des
étudiant-e-s adultes & temps partiel
au régime des préts et bourses doi-
vent également étre portés & I' actif
de I'AGEEFEP.

Au fil des ans, I'Association a aussi
créeé ses propres services : la publica-
fion de quatre numéros par annee
de la revue Cité éducative et, une
nouveauté cefte année, celle de
I'agenda-AGEEFEP; |'organisation,
en collaboration avec la Faculté de
I'éducation permanente, de la colla-
tion des grades des diplomé-e-sdela
FEP; un service tres efficace de plain-
tes individuelles et collectives, et des
stands d’accueil chaque début de
trimestre. La mise sur pied de nou-
veaux services, dont il est question
dans un autre article de ce numeéro,
est également prévue.

Voild donc une foule de bonnes rai-
sons pourles étudiant-e-sde laFEP de
s'intéresser au congres qui se tiendra
les 18 et 19 novembre 1989,
L' AGEEFEP fournira évidemment aux
participant-e-s les repas et le station-
nement gratuitement. Les étudiant-
e-s hors campus seront logés par
I’ Association s'ils résident & plus de 50
kilomeétres de Montréal.
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UN CONGRES EXTRAORDINAIRE
SOUS LE SIGNE DU CONSENSUS

ne présence accrue des é-

tudiant-e-s de la Faculté de

I'éducation permanente
dans les instances de I'Université, la
poursuite des pressions pour obtenir
un nouveau baccalauréat pour les
adultes, lanécessité de revoirlastruc-
ture et |'organisation de leur associa-
tion, et un engagement ferme quant
@ la prédominance du francais au
Québec : sur toutes ces guestions, 70
délégué-e-s se ont manifesté un lar-
ge consensus au congrés extraordi-
naire de |’ AGEEFEP le 19 mars dernier.

Pourquoi un congrés extraordinaire @
huit mois du congrés biennal sta-
tutaire prévu pour le 19 novembre
prochain? Parce que le congrés de
1987 avaif exprimé la volonté irés
ferme de tenir un référendum sur les
Services aux étudiants, une source
d’insatisfaction chronique parmi la
clientéle de la FEP (chague adulte
paie 4 $ par unité pour les SAE, mais
seulement 4 % des étudiant-e-s de la
FEP utilisent ces mémes services), et
que le conseil de direction pouvait
difficilement se soustraire & cefte o-
bligation sans en appeler al’instance
supérieure de |’ Association.

Or, au fil des événements, la tenue
d’un référendum est devenue moins
opportune. Dans les derniers jours de
1988, ' AGEEFEP a en effet &été accré-
ditée officiellement auprés de
I'Université de Montréal, et non plus
seulement auprés de la Faculté de
I’éducation permanente. De ce faif,
I’ Association est autorisée @ nommer
le tiers des memibres du conseil étudi-
ant, I'organisme qui désigne les re-
présentant-e-s étudiants & toutes les
instances universitaires ou la clientéle
etudiante a son mot a dire, entre
aufres aux SAE.

Ces nouvelles régles du jeu n’assu-

rent cependant pas automatique-
ment la satisfaction des demandes
de I’AGEEFEP, elles ne garantissent
méme pas sa présence |a ou existent
des sieges réservés aux étudiant-e-s.
Avec le tiers des membres, |'Asso-
ciation sera minoritaire dans le con-
seil étudiant, les deux autres tiers
étant nommés par la FAECUM, la
seule autre association officiellement
accréditée. La FAECUM contrdle
donc de facto le Consell étudiant et
le processus de nomination des
délégué-e-s étudiants. Cela dit,
I'AGEEFEP a regu l'assurance que
I"'Université modifierait les régles du
jeu si les deux associations ne pou-
vaient s'entendre sur une répartition
equitable des sieges.

Jusgqu'au congrés de novembre pro-
chain, |"AGEEFEP testera donc le mé-
canisme de la représentativité, prin-
cipalement dans le conseil étudiant
et aux Services aux étudiants, mais
egalement & la Commission des
études et a la Sous-commission du
premier cycle ainsi qu’'a divers co-
mités relevant de la direction gé-
nérale ou du conseil de direction de
I'Université : la Commission de la san-
té et de la sécurité, le Comité du
statut de la femme, le Comité de la
rentrée, efc. || appartiendra aux
congressistes de faire le bilan de
I'expérience et de définirla stratégie
a venir.

POUR LES DROITS DE LA
MAJORITE

Au moment du congrés extraordi-
naire, le débat sur la langue faisait
rage au Quebec et la position de
I’ AGEEFEP est sans €quivoque : parce
gu’ellerestreintlaportée delaloi 101,
la loi 178 est inacceptable et le gou-
vernement doit en suspendre
I'application; Québec ne doit pas
hésiter @ recourir @ la clause déroga-

toire pour protéger intégralement les
droifs linguistiques de la majorité fran-
cophone. Si le mouvement étudiant
de I'Université de Montréal devait,
dans |'avenir, prendre de nouvelles
initiatives pour rappeler au gou-
vernement ses obligations, |’ AGEEFEP
y participerait activement.

REVOIR LA

STRUCTURE

DE L’AGEEFEP

Dans un autre ordre d'idée, I'Asso-
ciation a senti le besoin, un peu plus
de quatre ans apres sa fondation, de
se pencher sur sa structure et son
organisation, en particulier sur les ta-
ches et responsabilités de ses em-
ployé-e-s politiques permanents,
Pour ce faire, une commission de
sept membres a été créée et elle
s'est mise au travail dés le mois d'a-
vril. Son rapport, qui comportera des
recommandations précises, sera
évidemment débattu lors du con-
grés de novembre.

La publication de quatre numéros de
Cité éducative au cours de I'année
universitaire gqui vient de débuter, la
poursuite des pressions afin d’obtenir
un nouveau baccalauréat pour les
adultes ainsi que |'opposition de
I"’AGEEFEP & la création d'un bacca-
lauréat bilingue en Génie minier ont
également fait I'objet de décisions
du congres extraordinaire. Ces deux
dernieres questions font d’dilleurs
I'objet d'un autre texte dans ce
numero.

Signalons enfin que deux nouveaux
venus ont été élus au conseil de di-
rection de |"AGEEFEP, I'instance dé-
cisionnelle entre les congrés. Il s’ agit
de Mme Diane Daoust et de M. Jo-
seph Di Giacomo; ils succédent &
Mme Camille Bouchard et M. Nor-
mand Labelle.
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AGEEFEP.

PLACE A LA
NOTATION LITTERALE!

n amendement au régle-

ment pédagogique, un nou-

veau systéme de notation et
de normes de succés est entré en
vigueur, le ler septembre, dans tou-
tes les facultés de I'Université de
Montréal.

Qu’il s"agisse d’'un cours, d'un stage
ou d'un séminaire, la nofation des
étudiant-e-s se fera dorénavant au
moyen de lettres (voir le tableau ci-
joint). Sur le bulletin, la note finale de
chaque cours sera exprimée au
moyend’une lettre, maisla moyenne
de l'étudiant-e sera calculée en
points selon une échelle de 0,0 G 4,3.
La moyenne du groupe figurera
également sur le bulletin.

Pour passer un cours, un €tudiant-e
doit obtenir la note D (ou 1,0 : pas-
sable); pour réussir un programme, la
note C (2,0 : bon). Celui ou celle qui
n‘a pu conserver une moyenne
cumulative de 2,0, mais qui a au
moins 1,5, est mis en probation pen-
dant trois trimestres, ou pendant un
an s'il s‘agit d'une faculté qui a la
promotion par année. Pendant sa
période de probation, I'étudiant-e
doit hausser sa moyenne a 2,0. Cer-
taines facultés du secteur de la
santé, se basant sur une moyenne
cumulative annuelle, font exception
acemode de fonctionnement. Dans
ces cas, I'étudiant-e est exclu défini-
tivernent du programme auquel il est
inscrit si sa moyenne cumulative est
inférieure a 1.,5.

Dans le nouveau systéme, les étu-
diant-e-s se démarqueront les uns
des autres de la facon suivante : les
«excellents» étudiant-e-s feront par-
tie du groupe A; les «rés bons», du
groupe B; les «bons», du groupe C. A
I'intérieur d'un méme groupe, |'é-
chelle littérale est nuancée par un
systeme de plus (+) et de moins (-).

Pourles étudiant-e-sdéjainscrits al"U.
de M., notons que la moyenne cumu-
lative antérieure a été convertie en
points,de 0,044.3.le 31 aolt dernier.
Il faut savoir également que les étu-
diant-e-s qui ont été autorisés an-
térieurement areprendre une année
ou qui ont été réadmis aprés élimina-
tion ne peuvent étre mis en probation
s'ils sont foujours dans le méme pro-
gramme. Ce n’est cependant pas le
cas des étudiant-e-s dont le trimestre
d’automne marque le début de la
reprise ou de la réadmission aprés
élimination : ceux-Ia sont assujettis
aux nouvelles dispositions.

Pourguoi I'Université de Montréal a-1-
elle modifié son systéme de nota-
tion? Essentiellement pour se confor-
mer @ l'usage le plus répandu en
Amérique du Nord. Au Québec, les
autres universités utilisent la notation
littérale; les jurys des concours de
bourses pour les étudiant-e-s sont
également davantage familiarisés
avec ce systéme.

DES COURS
THEORIQUES

Quant aux nouvelles normes de suc-
ces, elles visent I'uniformisation. Dans
I’ancien systéeme, la note de passage
a un cours pouvait étre de 50 % dans
une faculté et de 60 % dans une au-
fre. Ces difféerences, souligne-t-on,
freincient la libre circulation des étu-
diant-e-s entre les divers program-
mes de |'Université.

TABLE DE CONVERSION

90-100 = 43 = A+
85-89 = 4,0 = A
80-84 = 3.7 = A-
17-79 = 3.3 = B+
73-76 = 3.0 = B
70-72 = 27 = B-
65-69 2.3 = C+
60-64 = 20 = C
57-69 = 1.7 = C-
54-56 = 1.3 = D+
5053 = 1.0 = D
35-49 0.5 = E
0-34 0.0 = F
(S) Succés —sans valeur numérique
(E) Echec — sans valeur numérique
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AGEEFEP.

La collation des grades a la FEP

UNE SOIREE

DE PLUS EN PLUS

COURUE

'auditorium du Pavillon prin-
cipal en viendra-t-il @ étre
trop exigu pour recevoir tous

ceux et celles qui veulent assister & la
collation des grades des dipldmeé-e-s
de la Faculté de I'éducation perma-
nente? Le fait est que cette soirée
annuelle, organisée conjointement
parla FEP et |’ AGEEFEP, est de plus en
plus populaire et que plus de 1 200
personnes y ont assisté le 30 mai
dernier.

Autotal, quelque 442 étudiant-e-sde
la FEP — un nombre record — ont
terminé leur scolarité de bacca-
lauréat au cours de I'année 1988, et
plus de la moitié d’entre eux étaient
présents pour recevoir leur diplome
des mains du doyen, M. Jacques
Léonard, et du vice-recteur a I'ad-
ministration, M. Jacques Lussier.

Tous deux ont d’ailleurs souligné les
mérites de la Faculté de I'éducation
permanente. Ainsi, pour M. Lussier, les
étudiant-e-s de la Faculté ont intro-
duit un facteur de créativité & I'Uni-
versité, et la FEP joue maintenant un
role de premier plan, elle qui compte
pour la moitié de tous les certificats
décernés par I'U. de M. Il a égale-
ment fait état du nombre croissant
de programmes multifacultaires et
rappelé que la moitié des 160 pro-
grammes de |'Université sont mainte-
nant accessibles a la clientéle de la
FEP. Quant @ M. Léonard, il a surtout
insisté sur le fait que la FEP a amélioré
la qualité de son enseignement et de
ses programmes au cours des der-
niéres années, qu’elle ne cesse de
créer de nouveaux programmes et
gu’elle est beaucoup plus qu’une
voie d’'accés a I'Université pour les
adulfes.

Le président de I'AGEEFEP, M. Robert
Martin, ainsi que la porte-parole des

diplémeé-e-s, Mme Lise Guilbert, ont
surtout mis en lumiére |'effort énorme
déployé par les étudiant-e-s adultes
a temps partiel pour mener de front
leurs études, leur vie professionnelle,
leurs obligations familiales... et le peu
de loisirs gqu’il leur reste. Au cours de
cetfte soirée trés protocolaire, Mme
Guilbert en a fait sourire plus d'un en
racontant comment elle avait mis
prés de deux heures pour refrouver
son automobile le premier soir de
cours parce qu'elle ignorait |I'avoir
garée au palier supérieur du parc de
stationnement @ étages. M. Martin,
lui, a sans doute fouché une corde
sensible lorsqu'il a affirmé que, pour
les diplomé-e-s, la collation des gra-
desajoute dlacourteliste des événe-
ments qui comptent dans la vie
d'une personne.
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