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A VOTRE SERVICE

SERVICE DE SANTE

Le Service de santé vise le mieux-étre de sa clientele (prioritairement la
communauté universitaire) et il offre des services professionnels de
santé globale aux fins de retrouver, maintenir, prévenir et promouvoir
la santé.

I. Clinique médicale :

» Médecine générale (7 omnipraticiens) : consultations d'urgence,
chirurgies mineures, premiers soins, consultations médicales, examens
gynécologiques, dépistage des MTS, désensibilisation aux allergies,
etc.

» Médecine spécialisée (8 spécialistes) dans les domaines suivants :
dermatologie, hypertension artérielle, médecine interne, orthopédie,
psychiatrie.

Rendez-vous et information : 343-6452

IL. Santé préventive :

Cette année, deux campagnes sont prévues : la campagne MTS-SIDA
dans le cadre du Festival Santé en janvier et de la Saint-Valentin a la
mi-février; la campagne Nutrition, dont les activités se dérouleront au
mois de mars pendant le Mois de la nutrition.

Téléphone : 343-6111, poste 1774

II1. Soins infirmiers :

Information sur différents sujets, traitement, vaccination et Santé-
Voyage.

Téléphone : 343-6111, poste 1777

IV. Nutrition :

= Consultation individuelle sur rendez-vous. Téléphone : 343-6452

= Sessions de groupe pour les personnes ayant des problemes de poids
ou de comportement alimentaire. Deux sessions de 10 rencontres a
venir (janvier et avril). Téléphone : 343-6456

V. Service de soutien :

Radiologie, physiothérapie, laboratoire. Téléphone : 343-6111, poste
1790

Service de santé, 2101, boul. Edouard-Montpetit (en face du
CEPSUM)

SERVICE D'ORIENTATION ET DE

CONSULTATION PSYCHOLOGIQUE

Outre ses services de consultation, le SOCP publie des guides
d’autogestion, un bulletin d’information et de réflexion de méme
qu’une enquéte bisannuelle sur le cheminement des diplomés. Vous
pouvez vous procurer les publications suivantes dans les librairies de
1I’U. de M. et au secrétariat du SOCP : Réussir ses études (19,95 %),
Contrélez votre poids (9,95 $), Bien vivre le stress (12,95 $), Guide
pratique pour I' autotraitement du bégaiement (5 $), Guide pratique
pour le diagnostic et le traitement des dysfonctionnements sexuels (5%),
Que sont-ils devenus? Promotion 1989. Enquéte auprés des diplomés
de I'U.de M. (11,95 $) et le Bulletin Vies-a vies (distribution gratuite
sur le campus).

SOCP : 2101, boul. Edouard-Montpetit, 3e étage
Téléphones : 343-6853 (orientation et consultation psychologique)
343-7890 (information scolaire et professionnelle)

SERVICE DES ACTIVITES CULTURELLES

A ne pas manquer :

Le 6 décembre, a 20 h : Concert de Noél avec le Cheeur du SAC, sous
la direction de Martin Dagenais.

Du 22 novembre au 13 décembre : Exposition Le mouvement
Biedermeir en Autriche, 2 la galarie du SAC, 2332, boul. Edouard-
Montpetit, 4¢ étage.

Les 14 et 15 décembre, a 20 h : Yves Morin, pianiste, dans le cadre de
la série de concerts Envol. Au centre d’essai.

SERVICE DE PASTORALE

Une brochette d’activités pour ceux et celles qui veulent s’engager dans
différents secteurs. En voici quelques-unes :

L’humanisation et I’engagement social : Prévention du suicide,
Semaine de la paix, Atelier Nord-Sud.

Formation-réflexion-échange : Partage biblique, Colloque, Demain
mariage, Parfoi.

Liturgie-retraite-intériorisation : Priére de Taizé, Montée d’hiver,
Liturgie chaque dimanche et en semaine.

Créativité : Imaginart

Un centre étudiant, La Maison Blanche, qui vous accueille au 2765,
chemin de la Céte-Sainte-Catherine.

Surveillez notre publication, La Navette, qui est distribuée sur tout le
campus huit fois par an.

Information : Pavillon Marguerite-d’Youville, local 1095. Tél. :
343-6394

SERVICE DES SPORTS

Horaire du CEPSUM :
du lundi au vendredi de 7 h a 23 h 30;
le samedi et le dimanche de 8 h 30 4 22 h.

Exceptions :
Noél : du 24 au 26 décembre, le CEPSUM sera fermé.
du 27 au 30 décembre : de 11 h 304 21 h 30.
Nouvel an : du 31 décembre au 2 janvier, le CEPSUM
sera fermé.

Profitez du CEPSUM : La période du début de décembre jusqu’a la mi-
janvier est plus tranquille au CEPSUM. Profitez-en pour venir vous y
détendre ou encore invitez un ami pour y pratiquer I'un des nombreux
sports de raquette.

Inscription au Programme pour enfants et adolescents :

Une grande variété d’activités est offerte aux jeunes durant le week-end
au CEPSUM. L’inscription au trimestre d’hiver se fait le samedi 8
décembre, de 11 h a 12 h; pour les retardataires, le lundi 10 décembre
de 19 ha 20 h.

Information : 343-6150
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Claude Garon

Une idée forte, me semble-t-il, traverse ce numéro : le monde dérive dangereuse-
ment sous 1’ceil morne et indifférent de 1’étre humain.

Chacun a leur facon, c’est en effet ce que nous disent I’écologiste Pierre Dan-
sereau, le militant Pierre Vallieres et le penseur Edgar Morin : Pierre Dansereau
pour qui «le pouvoir, c’est I’argent; I’argent, la prospérité économique; la pros-
périté économique, le confort et I’indifférence»; Pierre Valliéres, qui réve d’un
«communisme primitif», ot I’étre aurait remplacé le capital comme pivot de I’or-
ganisation sociale, vieil idéal humain reporté sine die; Edgar Morin, qui nous con-
vie a sortir de 1’ «dge de fer» ol nous sommes enfermés en nous arrachant 4 la pré-
histoire de I’esprit et en renongant a nos vieilles catégories mentales, celle entre
autres voulant que I"’Homme soit le centre et la raison d’étre de I’univers, celle de
la Bible qui enjoignait la descendance d’Adam et Eve de croitre, de se multiplier
et de dominer la terre.

Dans la dérive du monde, les citoyens entendent cependant peu et mal. Ventre
affamé n’ a pas d’ oreilles, dit le proverbe. A moins d’un improbable scénario, qui
verrait les hordes de creve-la-faim se souder en un rouleau compresseur renver-
sant I’ordre (?) politico-économique mondial, c’est seulement la tribu occidentale
qui serait en mesure de relacher la tenaille qui enserre I’humanité. Mais voila, tou-
jours selon nos sages, qu’il y a a cela un préalable : que ladite tribu commette un
déicide, qu’elle assassine le veau d’or de I’american way of life, source du réve
collectif et individuel.

M. Dansereau a beau faire miroiter les plaisirs d’une «austérité joyeuse», je
le vois déja, le troupeau occidental, béler a s’en fendre 1’ame, hurler son indigna-
tion et en appeler a toutes les chartes du monde pour revendiquer son droit ina-
liénable a la vie de bungalow, a une résidence secondaire, a ses trois autos dans
le driveway et a son voyage annuel en Floride. Pour me convaincre dans mon pes-
simisme, je n’ai qu’a regarder M. Robert Bourassa, un homme trés représentatif
du Québécois moyen, souiller son froc a la seule idée que la sécurité économique
du peuple puisse étre mise en péril par une baisse de 2 cents du dollar canadien ou
une chute de 0,4 % du produit intérieur brut.

Le triomphe de I’économie de marché consécutif al’effondrement de I’Europe
de I’Est n’est pas non plus pour favoriser I’esprit critique de ce c6té-ci du monde.
Car, méme si |’on sait parfaitement qu’une simple rumeur, voire une humeur, peut
provoquer une panique instantanée chez les boursicoteurs du monde entier et pré-
cipiter I'économie dans une crise, cet ordre est toujours posé comme la fine fleur
de larationalité humaine. C’est Edgar Morin qui a raison : nous sommes bel et bien
dans la préhistoire de 1’esprit!
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u lieu de perpétuer les am-
biguités et de susciter de
nouvelles inqui€¢tudes par
leurs propos imprécis, les penseurs qui sont a 1’origine de
I’énoncé de mission et de priorités institutionnelles intitulé
L’ Université de Montréal vers I"an 2000 auraient été mieux
inspirés de statuer clairement que les adultes issus du marché
du travail auront toujours leur place a I'U. de M. et que la
Faculté de I’éducation permanente demeurera pour eux la
voie d’acces privilégiée aux études universitaires.

Tel n’est malheureusement pas le cas : dans la pensée
teintée d’élitisme qui a inspiré la nouvelle orientation de
I’établissement, I’AGEEFEP a flairé a juste titre le danger
que le projet d'une «grande université de recherche», fondée
sur les €tudes de 2° et de 3¢ cycles et sur une certaine con-
ception de I’excellence, se réalise en fermant dorénavant la
porte a une partie de la clientéle traditionnelle de I’éducation
permanente.

Plus important encore, L' Université de Montréal vers
I’an 2000 ne dissipe pas une rengaine qui est plantée comme
une épine au pied de la FEP depuis sa fondation, au milieu
des années soixante-dix, et qui pousse a sa remise en ques-
tion de cing ans en cinq ans. Cette rengaine — une pure uto-
pie comme le démontrent les faits passés et le contexte actuel
— voudrait que tous les étudiant-e-s de la FEP inscrits dans
des programmes de certificats de formation initiale soient un
Jour intégrés dans les autres facultés de I’'Université. Comme
si I'intégration ainsi entendue constituait la seule fagon de
rendre les ressources de I’Université accessibles aux adultes,
un objectif par ailleurs éminemment louable.

En portant son fusil de cette facon, 1’Université de
Montréal se comporte comme le chasseur, masochiste ou
imprudent, qui se tire une balle dans le pied. Quel message
public envoie donc I’U. de M. en jonglant perpétuellement
avec le devenir de la FEP, en y déplorant I’absence de corps
professoral et en ne sanctionnant jamais que du bout des l&-
vres la vocation de 1’établissement en éducation permanen-
te? Tout simplement que la FEP dispense une formation dou-
teuse. Ce qui est faux, comme en témoigne la popularité des
programmes de la Faculté, année aprés année. Personne ne
nous fera croire que I’on pourrait duper longtemps des mil-
liers de gens engagés dans des obligations professionnelles
et familiales, et qui étirent le temps pour suivre des cours a
I"Université. S’ils sont la, c’est tout simplement qu’ils y
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Pour une FEP bien armée en 1'an 2000 .'

trouvent réponse a leurs besoins de formation.

L’U. de M. est-elle redescendue sur terre depuis la ré-
daction de son opuscule? Le vice-recteur a la planification a
reconnu récemment que 1'«ingégration» pourrait effective-
ment étre synonyme de «collaboration interfacultaire»... le
modele qu’a utilisé la FEP au cours des dernieres années. Il
s’agit la d'une évidence : comment les facultés, déja sévere-
ment contingentées, pourraient-elles intégrer les étudi-
ant-es de la FEP, qui sont la plupart du temps trois ou quatre
fois plus nombreux que dans les programmes réguliers?
Quant au recteur lui-méme, il a admis que le ministére de
I’Enseignement supérieur et de la Science n’entendait pas
pour 'instant transformer le mode de financement des uni-
versités. Sans une telle réforme, L' Université de Montréal
vers I'an 2000 est, pour une bonne part, un tissu de vaeux
pieux.

Cela dit, I'exercice périodique de révision de la FEP
aurait repris cet automne. L’usage du conditionnel n’est pas
fortuit : nous ignorons la composition, les objectifs et 1’éché-
ancier du comité qui est censé définir le nouveau mandat de
la FEP. Nous en avons évidemment été écartés; nous le
déplorons. Et nous souhaitons ardemment étre associés a la
phase subséquente, celle ot I’on tracera un plan d’action.

Nous en convenons volontiers : tout n’est pas parfait
a la FEP. Voila pourquoi nous estimons que les efforts
seraient mieux employés a la consolider qu’a la miner. Ce
n’est pas mission impossible. Nous applaudissons les pro-
grammes interdisciplinaires et interfacultaires congus en
collaboration avec d’autres facultés ou écoles; nous esti-
mons tout autant tous les autres programmes qui sont en lien
avec des pratiques professionnelles actuelles sur le marché
du travail; nous tenons enfin a ce que la porte de I’ «université
de la deuxiéme chance» reste ouverte a ceux et celles qui
n’ont pu la franchir quand ils étaient plus jeunes.

De plus, nous pensons que la présence massive a la
FEP des chargé-e-s de cours, eux-mémes pour beaucoup des
professionnels en exercice, est de nature a féconder le type
d’enseignement qui se donne a la FEP. Pour peu évidem-
ment que le role et I'importance des responsables des pro-
grammes, les pivots de la coordination, soient enfin clarifiés.
Dans ces conditions, la FEP arriverait bien armée dans le
proche an 2000. Le président,

Robert Martin



Montréal, le 19 avril 1990

M. Gilles G. Cloutier, Recteur
Université de Montréal

Monsieur le Recteur,

Je voudrais remercier la Faculté des arts et des sciences de 1'Université
de Montréal et ses dirigeants de m’avoir permis de suivre et de terminer un
baccalauréat &s sciences avec succes, soit avec une moyenne de 73 %, la
note B dans le systéme de notation littérale.

A 73 ans, je peux vous dire que cela m’a demandé beaucoup de temps,
d’énergie, de santé et d’argent, d’autant plus que j’ai subi dans I'intervalle
un infarctus et un double pontage coronarien.

Si j’ai pu terminer un baccalauréat, ¢’est notamment grice au support
de vos dirigeants. Je dois aussi souligner le magnifique travail des
professeurs et la qualité des cours qui se donnent a I'Université de
Montréal. Les éleves de tout dge qui fréquentent 1’établissement ont été
pour moi un exemple et une source de joie.

L’engagement social envers les enfants des familles désunies et les
parents séparés ou divorcés m’a servi de motivation tout au long de mes
sept années d’études. Les connaissances acquises m’ont permis d’occuper
diverses fonctions dans des organismes bénévoles reliés a ce champ
d’activité; j’ai également écrit de nombreux articles, mémoires et brochures
a ce sujet.

Il n’y a pas d’université du 3¢ dge au Québec, mais je pense qu’elles
pourraient étre trés utiles. Si ces universités permettent d’acquérir une
culture a tout age, elle débouchent trés souvent sur un engagement social
des personnes a la retraite. Pourquoi ne pas songer a une faculté du 3¢ dge a
I’Université de Montréal?

Cette orientation ne va pas a I’encontre des objectifs de L' Université
de Montréal vers I'an 2000, qui parle de 1'évolution rapide du savoir, des
pratiques professionnelles, des valeurs et des besoins de la société. Or, le
nombre de personnes dgées ira en augmentant sans cesse tandis que la
population des jeunes étudiants diminuera sensiblement. T6t ou tard, il
faudra composer avec les nouveaux besoins de la société.

Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, I’expression de mes sentiments

dévoués.

André Forest, B.A., bient6t B.Sc.
3375, boul. Gouin Est, app. 705
Montréal-Nord, (Québec)

HIH 5M1

Montréal, le 12 juin 1990

Monsieur André Forest

3375, boul. Gouin Est, app. 705
Montréal-Nord, (Québec)

HI1H 5M1

Cher monsieur Forest,

C’est avec beaucoup de joie que j’ai pris
connaissance de la lettre que vous avez
adressée derniérement au doyen, qui m’a
demandé, en son absence, de vous répondre
en son nom.

Je me réjouis du fait que vous avez pu
mener a terme le projet d’études que vous
avez élaboré avec 'aide de professionnels de
notre faculté. Votre travail et votre persé-
vérance trouvent maintenant leur récompense
puisque vous obtiendrez bientét un bacca-
lauréat es sciences de notre université.

La Faculté des arts et des sciences
s’efforce depuis toujours de s’occuper de ses
différentes clientéles étudiantes. Les adultes
occupent chez nous une place importante a
tous les niveaux et dans tous les secteurs
d’activité. Nous tichons de simplifier les
études et la vie quotidienne de chacun des
étudiants inscrits, sans discrimination. Notre
approche est calquée sur la vie, ol jeunes et
moins jeunes de toutes conditions se cotoient
en poursuivant divers objectifs. Votre témoi-
gnage a cet égard est éloquent et je réalise,
comme vous le dites dans votre lettre, que
«travailler et étudier avec les éleves de tout
age procure exemple et joie... ». Les person-
nes du 3¢ age auront toujours leur place a la
Faculté des arts et des sciences comme a
d’autres facultés de notre université. J'ose
espérer que d’autres jeunes de 70 ans et plus
trouveront en notre institution 1’endroit o ils
pourront réaliser leur projet de culture et de
formation universitaire.

Je vous remercie pour les bons mots que
vous adressez a 1’égard des professeurs et des
éducateurs qui ont travaillé avec vous durant
vos années d’études. Je veux surtout vous
féliciter pour votre ténacité et pour vos
résultats scolaires.

Je vous souhaite du succeés dans tout ce

que vous entreprendrez.

Le vice-doyen aux études,
René Durocher
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Pierre Dansereau : La prio-
rité numéro un a toujours été les étu-
diants. Parce que je leur dis toujours
que si je n’apprends rien d’eux, ils
n’apprendront peut-étre pas grand
chose de moi. Autrement dit, je con-
sidere la fonction d’enseignant com-
me une fonction d’échange. Ca me
sert aussi dans la recherche. Pour
moi, il n’y a pas vraiment de fron-
tiere entre 1’enseignement et la re-
cherche. Puisque je ne suis pas re-
traité, je fais a peu prés du neuf a
cinq comme tout le monde. Jai plu-

NTREVUE

sieurs étudiants a la maitrise et au
doctorat. Je descends sur le terrain
avec eux au besoin : par exemple au
Nicaragua, ot je suis allé il y a trois
ans au sujet de la réforme agraire, a
la Baie James, en Gaspésie ou dans
la plaine de Montréal. J’ai aussi
beaucoup de relations internationa-
les. J’arrive de la Tchécoslovaquie,
oul’Académie des sciences m’avait
invité. Je suis allé aussial’ Académie
des sciences de Lisbonne, dont je
suis membre étranger. Je partirai au
Brésil le mois prochain, ot je don-
nerai des conférences et des sémi-
naires dans cinq universités différen-
tes.

PHOTO: Claude Denis

P.D. : Mon message actuel est
qu’il faut encourager le travail in-
terdisciplinaire et trouver des moy-
ens de le faire. J’ai butiné un peu
partout. J’ai beaucoup de relations
avec les écrivains, les peintres, les
artistes et les musiciens. C’est ma
conviction que |’avenir incertain
devant lequel nous nous trouvons
actuellement dépend d’une meil-
leure entente entre les sciences et
les arts, entre les sciences sociales
et les sciences pures. Ainsi, je suis
président d’Environnement 2000,
une initiative a plusieurs étapes. Il y
a eu une premiere réunion le prin-
temps dernier a Munich, une deux-
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Dansere au

Daniel Boily

ierre Dansereau n’aime pas les tours d’ivoire.
Normal quand l'on est écologiste et que
I’éléphant qui porte I'ivoire figure sur la liste
des especes en voie de disparition! Homme
aux multiples engagements professionnels et
décorations honorifiques, I'universitaire émérite de ’'UQAM
descend sur le terrain pour saisir les choses dans sa vision
globale. Rencontré en juin, juste avant les crises constitu-
tionnelle et autochtone, Pierre Dansereau trace un bilan
troublant de la qualité de I’environnement, définit les défis
qui nous attendent d’ici le tournant du siécle et s’avance
sur la délicate question des premiers arrivants et de

'immigration.

itme a Montréal cette année, la
troisieme peut-&tre a Paris et en
1992, comme contribution au 350¢
anniversaire de Montréal, auront lieu
une série de happenings concentrés
sur la rencontre des arts et des sci-
ences.

P.D. : Plus que jamais, I’hom-
me est un loup pour ’homme et
nous nous mettons nous-mémes ter-
riblement en danger. Notre espéce
estmenacée, non pardes périls exté-
rieurs mais par le manque de pré-
vision a préserver I’environnement.
Les bréches que nous avons faites

dans la nature, dont plusieurs sont
irréparables, entrainent la dispari-
tiond’especes végétales et animales
tous les jours de 1’année. Ce géno-
cide progressif est trés grave, par
exemple pour les pigeons voyageurs,
que nos ancétres ont massacrés par
millions. La pollution de 1’atmos-
phere et le réchauffement sont en-
core des catastrophes a 1’échelle de
la planete elle-méme.

P.D. : La dévastation des sols
dans beaucoup de régions, le déboi-
sement suivi de feu, d’érosion et
méme de désertification, 1’asséche-

ment des terres humides ou 1’amin-
cissement de la couche d’ozone. Ce
quimenace égalementd’étre irrépa-
rable, c’est la dette du tiers monde,
car elle entraine la dévastation de la
planete. Le Brésil, par exemple, dé-
friche exagérément les foréts ama-
zoniennes et cela nous menace d’un
changement de climat, et pas d’un
petit changement comme a la Baie
James, ou il y ades perturbations lo-
cales. Le sud de la Saskatchewan,
entre autres, pourrait devenir un dé-
sert. Il y a des catastrophes que per-
sonne n’a voulues, mais que notre
manque de vigilance a permises.

P.D. : Nous sommes collec-
tivementresponsables, mais les plus
coupables sont ceux qui détiennent
le pouvoir. Et le pouvoir, ¢’est I’ar-
gent; 1’argent, la prospérité écono-
mique; la prospérité économique, le
confort et I'indifférence. C’est la
qu’on aboutit a une crise de 1’envi-
ronnement, qui est d’abord une crise
de I'homme — la place qu’il s’est
donnée dans la nature — et son
manque de compassion pour les au-
tres hommes. C’est 1a que loge vrai-
ment le point tournant.

P.D. : Nous sommes sensibili-
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Il faut accepter, si I'on doit diminuer les méfaits consi-
dérables de I'automobile, des mesures progressives comme
d'interdire l'acces au centre-ville des automobiles
particulieres de 7 ha 19 h.

sés, parait-il, et nous regardons enfin
les choses en face en écoutant les
peuples de la terre. Si I’on ne fait
que colmater les breches, 1’onn’arri-
vera arien. Aider les Brésiliens a se
financer pour qu’ils dévastent da-
vantage la forét? Non, il faut une so-
lidarité internationale bien comprise

qui envisage ’avenir de I’homme
sur la planete, qui redistribue les
biens. Ca ne veut pas dire que nous
pouvons continuer a vivre selon le
haut standard de gaspillage ot nous
nous trouvons pour amener les
Brésiliens et les Indiens a avoir de
I’eau courante dans leurs maisons.

S’ils veulent bénéficier des avan-
tages minimaux, nous devrons nous
serrer un peu la ceinture. Comment
et en quoi? Il faut I’'imaginer.

P.D. : Cesser de préter de |’ar-
gent a un pays qui ne respecte pas
I’environnement, c’est vertueux
comme tout, mais ¢a ne regle rien.
Notre devoir, a nous les gens riches,
c’estd’annulerladette pour soulager
cette course a l’industrialisation. Car
les pays du tiers monde ne font que
nous imiter et répéter nos erreurs.
Comment se fait-il par exemple que
tout le monde a Longueuil boive de
I’eau embouteillée? Ca veut dire
qu’iln’yapaseude plan d’assainis-
sement des eaux ni de surveillance.

P.D.: Le premierde tous, c’est
I’exercice de la compassion. Pour
moi, c’est 1a que réside la solution
principale. L’on aura beau raison-
ner sur les désavantages que nous
vaudra |’éventuelle hostilité du tiers
monde, 1’on aura beau se dire que
c’est dans un intérét personnel bien
compris qu’il faut aider le Sahel ou
le Pérou, 1’on ne le fera que si I’on
estanimé par lacompassion, le senti-
ment actif de la solidarité. Le pre-
mier enjeu est donc de vaincre ces
fameux confort et indifférence, que
Denys Arcand a si dramatiquement
illustrés (avec son film Le déclin de
I’empire américain). Le deuxiéme
défi, c’est que cette compassion ne
peut s’exercer sans acceptation des
contraintes. René Dumont a fait ces
derniers temps des discours assez
enflammés a ce sujet. Je ne sais pas
si tout le monde I’a compris. I1 faut
enrayer le gaspillage, étre un peu
discipliné, pour utiliser un mot qui
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n’est pas a la mode.

P.D. : 1l faut accepter, si I’on
doit diminuer les méfaits considé-
rables de I’automobile, des mesures
progressives comme 1’interdiction
de I’acces du centre-ville aux auto-
mobiles particulieres de 7 h a 19 h.
Il y a quelques villes qui font ¢a,
Prague par exemple, ol seuls les
résidents du centre-ville ont le droit
de stationner leur automobile. Nous
avons un pourcentage incroyable de
parcs de stationnement. C’est scan-
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daleux, c’est 1’évidence de notre
gaspillage, de notre manque de pla-
nification.

P.D. : Non. Je le dirai encore
longtemps méme si ¢a progresse
bien. Je constate que le démarrage a
été lent parce qu’il y a toujours la
difficulté d’atteindre la masse cri-
tique rentable. L.’ on réussit au moins
quelque chose dans ces exercices
qui ne sont pas couronnés de suc-
ces: créer des habitudes et une récep-
tivité pour |’avenir.

P.D. : Je me suis toujours de-
mandé quand ca arriverait, pas si ¢a
arriverait. Je ne tiens guere a répé-
ter: «Je vous I'avais bien dit, si vous
m’aviez écouté.» Je pourrais dire
cela tous les jours de ma vie depuis
le temps que je suis dans le business
de laprotectionde I’environnement,
soit bientdt 50 ans! Je me suis pris a
espérer que 1’on allait faire plus
qu’un colmatage.

P.D. : Dans toutes les opéra-
tions qui touchent les déchets —
dans le sens le plus général de ce
mot—, laréponse, c’estlerecyclage.
Et1’on rentabilise tout ce aquoil’on
accorde la priorité. L’on a rentabi-
lisé I'automobile et la télévision. La
rentabilisation du recyclage des
pneus est donc possible. Je suis ce-
pendant en faveur d’un moratoire
sur I"utilisation du pouvoir nucléaire
parce qu’on ne sait pas encore com-
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ment réutiliser les déchets. Le deux-
ieme défi est donc ce que j’ai 0sé
appeler ’austérité joyeuse, c’est-a-
dire les contraintes que nous nous
imposons avant qu’on ne nous les
impose.

P.D. : Ce serait une meilleure
information. M. Reagan, au cours
des huit années de son régne désas-
treux, nous a donné un excellent
exemple de désinformation : une in-
formation partielle, peu lucide et
orientée vers des objectifs matéria-
listes. Nous souffrons ici comme
ailleurs de cette perversion. Les mé-
dias exercent une influence consi-
dérable sur tous nos comportements
intimes, sociaux et économiques. 11
importe que 1’on épure I’informa-
tion, que I’on soit plus exigeant en-
vers les informateurs, que I’'onn’ac-
cepte pas la frivolité de certaines
émissions, ou I’on tourne autour des
problémes en finissant par les éviter
etaencourager les gens a ne pas trop
s’en faire.

P.D. : Je suis optimiste, c’est
viscéral. Mais, décidément, ca va
mal dans le monde. Nous avons peu
de leaders politiques, économiques
et méme religieux qui nous ouvrent
des voies et nourrissent nos espoirs.
Actuellement, I’homme a perdu la
téte, il n’a pas d’orientation. Ca de-
mande des leaders forts, des gens
comme Gandhi ou Mandela. Des
hommes comme eux, il nous en fau-
drait quelques-uns de plus, qui ne
seraient pas uniquement orientés
vers la croissance économique, la
volonté d’avoirde plus en plus d’ar-
gent, une maison a la ville et une
autre a lacampagne, des voyages en
Floride tous les hivers, etc. C’est
notre style de vie qui est perverti, il
faut bien le dire. Que pouvons-nous
dire, nous les universitaires, aux étu-
diants, aux enfants qui débutent dans

la vie et se cherchent des objectifs et
une place dans ce monde quin’a pas
I’air de vouloir les recevoir? Il faut
malgré tout demeurer optimiste et
tourné vers 1’avenir.

P.D. : Les gouvernements
dépendent du consentement du peu-
ple dans notre systéme politique.
Nous avons encore une grande ma-
jorité de politiciens dont la respon-
sabilité s’étend sur quatre ans. Ils ne
se tiennent pas responsables de tout
ce dont ils n’ont pas parlé dans leur
campagne €lectorale. Ils n’assument
pas d’obligations nouvelles. Ils
n’exercent aucun leadership. Ce
sont, comme l’on disait autrefois,
des «suiveux».C’estle casd’un tres
grand nombre, y compris des mi-
nistres a qui I’on pose parfois des
questions et dont les réponses mon-
trentqu’ils n’ont méme pas réfléchi.
Je n’ai cependant pas perdu la foi
dans nos hommes politiques au point
de croire qu’aucun d’entre eux n’est
capable de proposer des choses nou-
velles et de les appuyer de son pou-
voir et de son prestige. Pour moi, le
lac Meech, c’est de la petite biere,
des piqiires d’épingle, des égrati-
gnures. Nous nous chicanions autour
de pas grand-chose quand nous con-
sidérons I'injustice que nous contin-
uons d’exercer envers les au-to-
chtones, quand nous considérons
les gens qui meurent de faim au Sa-
hel, quand nous considérons les
enfants abandonnés en Colombie et
au Brésil. Le lac Meech, le lac
Meech, nous ne devrions pas avoir
le temps de nous occuper de choses
aussi triviales.

P.D. : Si une grande compa-
gnie de finance refuse de faire af-
faire avec une autre compagnie pour
des motifs de préservation de I’en-
vironnement, vous pensez bien que
je suis tout a fait d’accord. L’exer-
cice de pressions les uns sur les au-
tres, ¢ca peut se faire par les meres de
famille, les directeurs d’école ou les
syndicats. Les syndicats arrivent
d’ailleurs trés tard aux considéra-
tions environnementales.

P.D. : Nous n’avons pas parlé
del’accueil aux immigrants. Je trou-
ve que Montréal, malgré des erreurs
de parcours, se montre relativement
accueillante et généreuse compara-
tivement a Paris ou a d’autres villes
dans le monde. Je crois qu’il y aen-
core un grand travail a faire. C’est
un travail d’ouverture, qui commen-
ce avec les premiéres nations. Je
crois que nous avons non seulement
des réparations a faire, mais un sort
commun a envisager, incluant I’au-
tonomie territoriale, qui devrait étre
planifiée dans un avenir tres pro-
che. Quant aux immigrants, il y aun
groupe qui m’inquiete beaucoup.
Ce sont les Juifs hassidiques, qui ne
vous saluent méme pas dans la rue,
qui ont vis-a-vis de nous une attitu-
de méprisante. Moi, ¢ca me fait mal,
vraiment mal. Je trouve que c’est
regrettable, mais c’estle seul groupe,
aceque je sache, qui se montre véri-
tablement hostile envers nous alors
que nous sommes préts a les ac-
cueillir. Tous les autres groupes, me
semble-t-il, sont préts, dans une
certaine mesure, a adopter notre fa-
conde vivre, d’autant plus que nous
serions heureux d’y incorporer, ainsi
qu’anotre cuisine, notre décoration
intérieure, nos danses ou notre musi-
que, des éléments qui nous viennent
d’eux. Je suis plutdt optimiste a ce
chapitre-la. Il me semble que ¢a ne
va pas trop mal. B
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Le «<pouvoIr gris» '
a ’assaut des universités

Claude Garon

PHOTO: Explorer/Publiphoto

Il n'y avait aucune université du

troisieme age avant 1973 et l'on
en compte aujourd’hui plus de
300 en Amérique et en Europe.
Oui, oui : des universités pour les
55 ans et plus. Et ce n'est qu'un
début : avec le vieillissement de
la population dans les pays in-
dustrialisés, la part du troisieme
age dans la pyramide de la popu-
lation passera de 10 a 20 % en
moins de deux décennies. Non
seulement cette tranche de la
population sera-t-elle plus nom-
breuse, mais également plus
instruite, mieux nanftie, en
meilleure santé et mieux organi-
sée. Tant et si bien que méme les
universités devront composer
avec ce nouveau «pouvoir gris».
Insoluble probleme ou nouvelle
richesse? Tout dépendra de notre
capacité a revoir nos préjugés
sur la vieillesse, a élargir les
roles que nous avons tradition-
nellement attachés aux différents
dges de la vie et a dépasser la
fonction strictement utilitaire de
l'éducation.
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Train de vie, mode
de vie et ... nou-
veau projet de so-
ciété, ou la per-
sonne agée
retrouve sa place
dans la trame
sociale: tel est
bien le fondement
des universités du
troisieme age.

enusde 22 pays—ilyen

avait méme de la Chine —

,1ls étaient au moins 600 «tétes

grises» réunies a Hull pendant

trois jours, en septembre dernier,

pour le 15¢ Congres international
des universités du troisieme age.

Que sont donc ces universités,
dont la premiere a été créée a Tou-
louse en 19732 A vrai dire, les mode-
les sont multiples et vont de I'ensei-
gnement des exercices physiques
nécessaires a la bonne santé jus-
qu'aux recherches pointues en géron-
tologie, médecine et pharmacolo-
gie, en passant par le service a la
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communauté et lacoopération inter-
nationale, les voyages sociocultu-
rels, des conférences, la pratique
des arts etd'innombrables autres ac-
tivités. «A bien des titres, l'univer-
sité du troisieéme age est une institu-
tion de santé publique. Elle est aussi,
et pour une part importante, une ins-
titution d'éducation permanente pour
les ainés, une institution de forma-
tion ouvrant aux gens actifs la con-
naissance des problemes de la vieil-
lesse, et enfin une institution de re-
cherche en gérontologie clinique,
sociale et expérimentale», lit-on
dans un document de 1'Association
internationale des universités du
troisiéme age.

Hormis ceux et celles inscrits

PHOTO: Explorer/Publiphoto

dans les programmes réguliers des
universités traditionnelles — les 55
ans et plus compteraient pour envi-
ron cinq % de leur clientele au Ca-
nada —, les universitaires du trois-
ieme dge ne convoitent aucun dipl6-
me et ne sont astreints a aucun exa-
men. Les droits de scolarité sont
modestes, voire inexistants, et la
plupart des activités s'autofinancent.
Comment? En utilisant les locaux
des universités, leur équipement et
leur personnel en périodes creuses,
en puisant dans les programmes gou-
vernementaux (Nouveaux Horizons,
ministeres des Affaires culturelles
etdelaSanté, CLSC,etc.),encomp-
tant sur l'appui des clubs de services
(Richelieu, Lions, Rotary, Caisses



populaires) et en profitant du sa-
voir-faire et de la modeste cotisa-
tion annuelle des membres.

Plus nombreuses et plus déve-
loppées en Europe, ot le phénomene
du vieillissement de la population
s'est manifesté une décennie plus
totqu'ici, les universités du troisiéme
age effectuent tout de méme une
percée importante aux Etats-Unis et
au Canada anglais. Certaines expéri-
ences sont particulierement origi-
nales et significatives, tel le Andrus
Gerontology Center de 1'Université
de la Californie du Sud, regroupant
65 chercheurs agés de 56 a 89 ans
quiscrutent tous les aspects de lavie
physique, culturelle et sociale de la
personne agée; tous sont a la fois é-
tudiants, conférenciers, intervie-
wers, informateurs, relationnistes et
chercheurs. Ou encore le Beaver
College, de Glenside en Pennsylva-
nie, ou des étudiant-e-s de tous ages
se cotoient quotidiennement sur le
campus dans des activités d'éduca-
tion créditées et non créditées.

Au Québec, seules les univer-
sités de Sherbrooke, de Hull et Laval
sont membres de I'Association in-
ternationale des universités du
troisieme age. L'on compte deux
membres adjoints, Bois-Francs et
Montréal, cette derniére unité étant
rattachée a 'UQAM. Si l'on en juge
par le programme d'activités de 'au-
tomne 1990, 1'Université de Sher-
brooke semble particulierement dy-

namique, elle qui offre des activités
reliées a la santé (gymnastique, re-
laxation, perte de poids, muscula-
tion, natation, réflexologie et tai-
chi), a l'apprentissage des langues
(anglais, espagnol etallemand), aux
arts (peinture, photographie, vidéo,
chantchoral) et a la culture générale
(histoire de l'art, relations interna-
tionales, philosophie).

Les universités du troisieme age
sont conscientes du danger de con-
stituer un ghetto pour les personnes
agées. Cette préoccupation n'est sans
doute pas étrangere a leur désir de
fonctionner dans le giron des uni-
versités traditionnelles. Dans I'ave-
nir, elles estiment qu'elles seront
appelées a ouvrir de plus en plus
leurs portes a toutes les catégories
d'dge, «as'intégrer au processus irré-
versible de la formation permanen-
te» et a devenir «progressivement
des universités interages ou des uni-
versités du temps disponible».

L'on sait par exemple que de
plus en plus de personnes agées
souhaiteront conserver un lien avec
le marché du travail, a temps plein
ou a temps partiel; nul doute que se
multiplieront alors les cours de re-
cyclage professionnel. Il est égale-
ment assuré que le personnel spécia-
lisé dans l'intervention aupres des
personnes agées devra avoir une
meilleure formation en gérontolo-
gie. Un document de 1987 du Con-
seil consultatif national sur le troi-
sieéme age évaluait a 53 000 le nom-
bre de personnes travaillant aupres
de la population agée au Québec; la
plu-part d'entre elles n'avaient au-
cune formation appropriée. Et il en
va de méme des médecins, écrit le
Conseil : «Selon une étude faite par
Woods Gordon pour le compte de
I'Association médicale canadienne
(AMC), plus de 20 % des services
des médecins ont été dispensés a
des personnes de plus de 65 ans en
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1984. Baron (1983) estime pour sa
part que, dans quelque dix ou quinze
ans, 60 % de la pratique médicale
seradirigée vers des patients de plus
de 65 ans. (...) Bien que le personnel
médical présentement en cours de
formation puisse tirer profit de ces
percées dans le champ de la clini-
que, la plupart des programmes de
formation des médecins n'accordent
malheureusement qu'une place rela-
tivement petite a la gériatrie. En fait,
bienque 15 des 16 facultés de méde-
cine qui existent au Canada aient in-
clus des cours de gériatrie au pro-
gramme d'études de premier cycle,
dans une seule de ces facultés, le
soin des personnes agées fait partie
des cours obligatoires.»

Le traitement réservé aux per-
sonnes agées ne fait certainement
pas partie des fleurons de notre civi-
lisation. Du vieillard des généra-
tions précédentes confiné alabavette
du poéle et a la chaise ber¢ante jus-
qu'au vieillard d'aujourd'hui enfermé
dans l'univers aseptisé des cages a
poules baptisées centres d'accueil,
laréalité estlaméme : la personne a-
gée étant inutile, elle n'a plus de rai-
son d'étre dans le réseau social.

Les préjugés — car c'est bien de
cela qu'il s'agit — sont tenaces : le
vieillissement est synonyme de perte
d'énergie physique et d'activité
mentale. Faux, rétorque la science
moderne. C'est encore le Conseil
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consultatif national sur le troisieéme
age qui écrit : «Apres avoir atteint
I'age de 65 ans, la majorité des gens
ont encore devant eux une tranche
de 20225 ans de vie et de croissance
personnelle continue. Sil'onen juge
par les données du recensement de
1986, les deux tiers des personnes
agées de 65 ans et plus n'indiquent
aucunsigne de limites fonctionnelles
a long terme.»

Le propos de Mme Denise Al-
lard, professeure agrégée de 1'Uni-
versité d'Ottawa, donne également
a réfléchir : «A 90 %, nos maladies,
invalidités ou doléances sont déter-
minées par des facteurs qui échap-
pent totalement ou presque au con-
trole des médecins. Cependant, nous
continuons a les consulter et nous
nous attendons a ce qu'ils nous re-
mettent sur pied alors que nous me-
nons le méme train de vie.»

Train de vie, mode de vie et...
nouveau projet de société, ou la per-
sonne agée retrouve sa place dans la
trame sociale : tel est bien le fonde-
ment des universités du troisiéme
age.Faceal'ennui, alasolitude et au
sentiment d'inutilité et d'impuis-
sance, quisont les principales causes
de la dégénérescence, tant 'UNES-
CO que des chercheurs comme M™

Halina Klab-Szwarc, de I'Univer-
sité du troisieme age de Varsovie,
opposent l'antidote de 1'éducation,
un puissant facteur de bien-tre, de
santé et méme de longévité.

Outre qu'elles «assurent 'inser-
tion définitive des traditions, des
souvenirs, du passé vécu, de beau-
coup de savoirs et de savoir-faire en
voie de disparition dans le patri-
moine culturel», pour reprendre les
mots de M. René Frentz, de 1'Uni-
versité de Nancy, les personnes a-
gées engagées dans une démarche
éducative peuvent certainementcon-
tribuer a réorienter un systeme d'é-
ducation par trop centré sur sa vo-
cation utilitaire : la formation de la
main-d'ceuvreS'inspirantdes credos
de I'éducation permanente, les uni-
versités du troisieme dge misent en
effet sur la globalité de la personne
etdes pratiques éducatives intégrant
le savoir, le savoir-faire et le savoir-
étre. Les expériences les plus réus-
sies ont également démontré que la
participation des personnes a la dé-
finition de leurs besoins et des pro-
grammes d'études est tout a fait in-
dispensable.

Nous n'en sommes pas encore
14, cela vade soi. Il y ad'abord le fait
que les universités du troisieme age
ne rejoignent présentement que 4 ou
5 % des personnes agées, méme si
35% de celles-ci sontengagées dans
des activités éducatives formelles et
informelles au Canada. De plus, les
universités traditionnelles souffrent
déja comme d'une épine au pied de
la présence massive de la clientele
d'adultes de 25 a 50 ans en quéte
d’une formation universitaire. Mais
les universités ont beau se retran-
cher derriére un conservatisme blin-
dé, elles n'échapperont pas a laréali-
té démographique, au pouvoir poli-
tique, social et économique crois-
sant des personnes agéesTot ou tard,
le pouvoir gris s'ajoutera a la mo-
saique de la communauté universi-
taire.



Lucie Larose

PHOTO: Eric Awuy

Petit de taille, il porte des vétements simples aux couleurs sobres. Il gesticule peu et parle
posément, d’une voix égale. Je ne I’aurais pas remarqué dans la foule, ou il pourrait pas-
ser inapercu. Pourtant, ils sont nombreux a le reconnaitre dans les quartiers Hochelaga-
Maisonneuve, oi il vit, et Centre-Sud, ou il travaille. A 52 ans, Pierre Valliéres a encore le
feu sacré. Rien n’a pu le refroidir : ni I’ostracisme social, ni la prison, ni I’usure du
temps. Il s’acharne toujours aussi énergiquement a construire sa riposte sociale au capi-
talisme : «Je n’ai pas travaillé autant depuis des années — travailler au sens de militer.
Je ne pourrais en faire plus sans risquer de “péter au frette”.»

res tot, Pierre Vallieres a su qu’il voulait
combattre les injustices sociales dont était
victime le milieu ouvrier. Membre d’une
famille pauvre de la ville de Jacques-Car-
tier, il ne pouvait admettre la passivité, le
fatalisme de sa famille. Son pere tentait bien de s’en sor-
tir en faisant partie d’une alliance communiste clandes-
tine, mais I’espoir qu’il y puisait était vite démoli par les
propos de sa mere. Ce pere sera quand méme un grand
motivateur pour Pierre, I’ainé de la famille Vallieres. Le
voir travailler si fort et perdre peu a peu ses idéaux, ses
espoirs et sa santé révoltera Pierre Vallieres. Ce pére ne
parlait plus beaucoup durant les derniéres années de sa
vie. Il a tout de méme laiss€ a son fils ainé un dernier

message, a la fois inquiet et bien paternel, le jour de sa
mort : «Fais attention, sois prudent!»

«Aumilieu des années cinquante, il y a eu un conflit
important 2 Murdochville, me raconte-t-il sur un ton de
confidence. C’est a ce moment-ia que j’ai senti le besoin
de m’engager plus sur le plan social. J'avais alors 18
ans.» Et il écrivait déja dans Le Devoir. Décu du Qué-
bec, ou il trouve qu’il ne se passe rien, le jeune journa-
liste part pour la France. Il en revient plus politisé qu’a-
vant. Son retour au pays marque le début d’une partici-
pation plus active au sein de 1’équipe rédactionnelle de
larevue Cité libre, une coopérative d’orientation socia-
le-démocrate. Les Trudeau, Pelletier, Lévesque et Mar-
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chand

en font

partie. En

1963, Tru-

deau, secondé

par Pelletier, pro-

pose a PierreVallieres

d’étre le directeur de la

revue. [laccepte. Il travaille
alors aussi a La Presse.

A Cité libre, Pierre Valliéres
tient un discours de plus en plus ra-
dical. II parle de révolution, il ap-
puie I'indépendance du Québec. En
1964, ceux qui I’ont nommé direc-
teur votent son congédiement. Val-
lieres ne part pas seul : une partie de
I’équipe le suit et fonde avec lui
Révolution québécoise. Lesrebelles
collaborent avec Parti pris et créent
ensemble le Mouvement de libéra-
tion populaire (MLP). De dire Val-
lieres : «De 1962 a 1965, mon en-
gagements’estradicalisé trés rapide-
ment et a pris une coloration révolu-
tionnaire. En méme temps que j’ad-
hérais au MLP, je commencais a
travailler aussi pour le Front de libé-
ration du Québec (FLQ). Des gens
songeaient alors a une lutte clandes-
tine armée dans le but de réveiller la
conscience politique des Québécois.
Ma cellule felquiste avait toutefois
une idéologie particuliere. Elle était
a la fois socialiste et indépendan-
tiste. Nous n’aimions pas le dis-
cours nationaliste.»

En septembre 1966, un groupe
de felquistes se fait arréter par la po-
lice 2 Montréal. A ce moment, Pi-
erre Vallieres et Charles Gagnon,
un autre felquiste, se trouvent aux
Etats-Unis, ot ils cherchent a sensi-
biliser les gens a la situation politi-
que du Québec et a créer des con-
tacts. A la suite des événements de
Montréal, ils décident de contre-at-
taquer. Insatisfaits de 1’information
diffusée a Montréal, ils rédigent une
déclaration expliquant ce qui se pas-
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se réellement dans cette ville et au
Québec en général. Puis ils distri-
buent leur communication a toutes
les délégations des Nations Unies.
Ils entreprennent également une
gréve de la faim et réclament, pour
les felquistes arrétés a Montréal, le
statutde prisonniers politiques. «Ra-
dio-Canada s’estemparée de I’ affai-
re. Ca a fait une grosse tempéte et
suscité beaucoup d’émoi.»

Le 28 septembre, Gagnonet Val-
lieres sont arrétés et incarcérés a
New York, accusés d’avoir troublé
la paix. «Nous avons contesté, évi-
demment. Tout celaaduré des mois.
Pendant cette période, dans une pri-
son de la métropole américaine, j’ai
écrit Négres blancs d’ Amérique. Je
voulais expliqueraux gens quel che-
minement m’avaitmené jusque-1a.»

Vallieres reste cinq ans en prison
et il assume seul sa défense devant
les juges, ce qui occupe son temps.
L’«habitude de la vie intérieure»,
comme il dit, I’aide aussi a passer au
travers. Deux semaines apres sa libé-
ration, il surprend tout le monde en
participant ades réunions de groupes
sociaux et communautaires. «Jen’ai
pas eu le temps de prendre de vacan-
ces!», lance-t-il en riant. Pour beau-
coupde gens, il est devenu une sorte
de héros.

Pourtant, Valliéres parle peu des
années qui ont suivi son emprison-
nement. Il se fait méme carrément
muet par moments. L on devine que
ces années n’ont pas di étre tres fa-
ciles pour lui. A cette époque, la re-
ligion avait déja pris beaucoup de
place dans sa vie. Aujourd’hui, il lui
en reste quelque chose, mais cela
s’est transformé. Vallieres veut plu-
tot retenir I’appel transmis par les
Evangiles, «I’appel a la libération, a
la justice, a la solidarité, ce qui n’a
rien a voir avec I’institution religi-
euse».

Adolescent, Vallieres était le té-

moin impuissant de luttes menées
par les Québécois pour le respect de
leur langue et de leurs droits. 11 se
rappelle avoir dit a ses parents : «Ce
qui se passe ici, je vais I’écrire.» Il a
tenu parole. Autodidacte, il a signé
une dizaine de livres. Outre Négres
blancs d’ Amérique, citons L’ urgen-
ce de choisir, Un Québec impos-
sible et Les héritiers de Papineau.
Journaliste accompli, il a été pigiste
puis, plus récemment, rédacteur en
chef de la revue québécoise Vie ou-
vriére.

Dans cette derniére fonction, il
s’intéresse a plusieurs dossiers : 1’é-
conomie, les luttes dans le tiers mon-
de, la situation des autochtones de
I’Amérique du Nord, le mouvement
féministe, les luttes écologiques. Il
continue a vouloir éveiller les Qué-
bécois : «Il faut prendre conscience
que notre niveau de vie est une des
causes du sous-développement dans
le tiers monde. Nous avons notre
partde responsabilité dans cette situ-
ation.»

Le grand projet de Pierre Val-
lieres, son réve, restera la création
d’une société basée sur un commu-
nisme primitif, celui de Marx, sans
classes sociales ni lois du marché, et
qui privilégie les personnes plut6t
que I’argent. Il ne convoite pas le
pouvoir, dont il dit ne pas avoir la
vocation, et fait ce qu’il appelle de
lapolitique «aras de terre». Et saré-
volution, il la veut sans violence.

Pierre Valliéres a-t-il eu des mo-
ments de doute, de «crise de foi»?
Bien siir, avoue-t-il sans détour :
«Ca m’est passé par la téte que le
prix a payer était trop lourd pour les
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changements a susciter. L’on a tou-
jours I'impression que pas grand-
chose n’a vraiment changé. Mais, a
un moment donné, I’engagement
estdevenu tellement profond qu’on
ne peut plus revenir en arriére sans
se renier soi-méme.»

Le prix a payer, pour 1’ex-fel-
quiste, ce fut cinq ans de prison, une
forme de solitude, une vie émotive
plusdifficilea vivre, de grands stress.
«Il n’y a pas beaucoup de psycho-
logues au service des révolution-
naires», fait-il remarquer avec un
sourire triste. L amitié a donc pris
une place prépondérante dans sa
vie. «L’amitié, dit-il, est une valeur
indispensable dans I’action. On ne
peut siirement pas se maintenir en
vie sans cela. Je ne connais person-
ne qui a pu agir trés longtemps sans
avoir I’appui des autres. Il faut aussi
beaucoup aimer le peuple avec le-
quel on vit.»

Les amis de Pierre Valliéres vi-
ennent surtout de son milieu. «On
est quelques centaines a militer a
gauche. On se connait tous. On se
retrouve toujours aux mémes collo-

ques, aux mémes assemblées pu-
bliques. On forme une “petite gang”,
on fait partie du “petit reste”.» Val-
lieres constate que le groupe s’en-
richitde plus en plus de jeunes. «Les
moins de 30 ans forment environ 25
pour cent du groupe, c’est encoura-
geant.»

Pierre Vallieres ade ladifficulté
— mais le veut-il seulement? — a
faire abstraction de son travail et de
ses préoccupations sociales, méme
dans ses périodes de repos. «Quand
je vais a la campagne, j’y pense pa-
reil; je continue a lire sur le sujet.»
Une véritable obsession! Cet éter-
nel militant ne possede rien : ni mai-
son, ni automobile, toutes choses
dont il ne veut pas s’encombrer.
«Autrement, on n’est pas libre, on a
un bagage trop pesant adéménager.»

Valliéres, visiblement, veut res-
ter un homme ordinaire. Il aime
I’espece d’osmose qu’il ressent au
contact des gens de la rue. «Je suis
quelqu’un que tu peux rencontrer
n’importe ou : dans la rue, dans le
métro, au restaurant du coin. Je vis
comme tout le monde, je ne veux

Chose
certaine,
I'ex-felquiste
n'est pas prét
a prendre sa
retraite.

Il continue

a mener sa
lutte aussi
intensément.

W

AL

pas me distinguer des autres et je ne
suis pas inaccessible.»

Que pense-t-il de la culture qué-
bécoise? «Toute action sociale doit
s’inscrire dans une culture pourréus-
sir.» La langue frangaise? «Elle ne
doit pas seulement vivoter, mais
étre créatrice, vivante, dynamique,
innovatrice.» Par contre, croit-il, la
survie et les conditions économiques
passent avant la culture : «Il y aura
de plus en plus de brassages cultu-
rels importants a travers le monde
avec la multiplicité des problemes
sans frontiéres : 1a pollution, la guer-
re, les épidémies.» Tout est ques-
tion de priorité et Vallieres reste ou-
vert aux autres cultures. A preuve,
I’intérét qu’il porte aux événements
en Amérique du Sud et en Allema-
gne de I'Est, ot il voudrait rencon-
trer des contre-révolutionnaires.

Chose certaine, 1'ex-felquiste
n’est pas prét a prendre sa retraite.
En dépit des inquiétudes que lui ont
suscitées ses 50 ans, il continue a
mener sa lutte aussi intensément. 11
se laisse dévorer avec plaisir par
I’action que lui imposent ses con-
victions profondes.®
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Pour sauver les centres hospitaliers,
revaloriser la profession d'infirmiere

Sylvie Corbin

Reconnaitre a infirmiere
un statut professionnel et lui
offrir un plan de carriére
comparable aux autres pro-
fessions du secteur de la
santé est devenu une condi-
tion de la survie des centres
hospitaliers.

elle est la principale re-
commandationd'une étu-
de réalisée en collabora-
tion avec le Groupe de
recherche Stress et santé au travail au-
prés de 1 237 infirmiéres de I’urgence
et des soins intensifs, un échantillon
couvrant 30 hopitaux de soins de courte
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durée de toutes les régions du Québec.

L’on se souvient (voir Cité éduca-
tive, septembre 1989) que cette étude
visait & cerner les raisons profondes
qui incitent de si nombreuses infirmi-
éres a quitter une profession dont le
taux de roulement atteindrait jusqu’a
40 % dans I’ensemble des hopitaux du
Québec.

Dans le large éventail des condi-
tions de travail stressantes des infir-
mieres, les résultats préliminaires de
I’étude avaient établi que le manque
d’autonomie professionnelle consti-
tuait le facteur prédominant de 1’aban-
dondelaprofession. Ce manque d’auto-
nomie se manifesterait de trois fagons:

ILLUSTRATION: Héléne Bouliane

dans!’organisationdu travail de I’infir-
miére, dans I’utilisation qui est faite de
ses habiletés et dans la faible participa-
tion aux décisions qui touchent son tra-
vail.

Un grand nombre d’études ont rap-
porté que le manque d'autonomie au
travail constitue un facteur de stress et
de mécontentement chez les infirmié-
res. Plusieurs raisons seraient al’origine
de ce phénomene, dont la politique des
restrictions budgétaires pratiquée de-
puis cinq ans dans les hopitaux, qui au-
rait pour effet de restreindre 1’étendue
des soins que l’infirmiére est apte a
prodiguer selon sa formation. La su-
pervision étroite du travail et
I’attribution aux médecins d'un pouvoir



accru sur l'utilisation des ressources
des établisse-ments depuis l'applica-
tion de la loi 27 contribueraient égale-
ment a réduire 1’autonomie des infir-
miéres.

DEFINITION DES TACHES
ET PARTICIPATION
Parallélement a ces phénomenes,
le contexte actuel dans les hopitaux
fait en sorte que certaines fonctions et
responsabilités jadis exercées par les
médecins sont maintenant déléguées
au personnel infirmier. Ainsi, une in-
firmiere des soins coronariens aux
prises avec un patient en danger de
mort pourra €tre amenée a diagnos-
tiquer des problemes d’arythmie
cardiaque, ce qui ne fait pas partie de
ses taches telles que définies par le
Code de la profession. Ajoutons a cela
que l'infirmiére est rarement consultée
sur les décisions qui affecteront les
soins qu'elle devra prodiguer a ses pa-
tient-e-s. Méme lorsqu’il existe des
comités chargés d’établir de nouveaux
standards dans la pratique des soins in-
firmiers, les décisions ne peuvent étre
appliqués qu’avec |’approbation
formelle du corps médical.

Somme toute, lorsque I’on évalue
la profession de I'infirmiere dans ses
différents aspects, le tableau est loin
d’étre reluisant. Il n’est donc pas éton-
nant que la profession soit passée en
peu de temps du 4°au 91°¢ rang dans les
préférences de carriére des étudiantes.

DEUX VOIES DE FORMATION

Historiquement, deux facteurs sont
soupconnés d’avoir mené a I’état que
la profession connait actuellement :
I’infirmiére se trouverait encore dans
un processus de «professionnalisation»
et son travail a trop longtemps été asso-
ci€ a son statut de femme dans la so-
ciété.

La faible valorisation de la profes-
sion est certainement liée au genre de
formation académique que recoivent
les infirmieres. Au Québec, il existe
deux voies d’acces a la profession : le
baccalauréat en sciences infirmiéres,
un diplome universitaire, ainsi que le
DEC en techniques infirmiéres, une
formation collégiale de trois ans. Dans
les deux cas, le droit de pratique est

conditionnel a la réussite de I’examen
de I’Ordre des infirmiéres et infirmiers
du Québec. N’est-il pas étonnant que
deux formations si différentes par le
contenu et les objectifs conduisent a
une méme profession? Cette situation
n’est pas sans créer de la confusion
dans I’esprit de plusieurs intervenant-
e-s de la santé, médecins, infirmiéres et
gestionnaires, ainsi que dans 1’opinion
publique. Se pose donc le probleme de
la reconnaissance de la qualification,
particulicrement de la part des collégues
de travail.

Un autre probleme lié 2 la forma-
tion est celui du manque de reconnais-
sance de la formation additionnelle
qu’acquiert’infirmiére. Contrairement
a d’autres disciplines du secteur de la
santé, I’infirmiere qui se spécialisen’en
retire que peu d’avantages financiers.
Le rapport du comité d’étude sur la
main-d’ceuvre ensoins infirmiers arap-
porté en 1987 que la formation addi-
tionnelle de I'infirmiére est considérée
comme un substitut a I'expérience et
non comme un ajout a cette derniere :
I’avantage de la formation addition-
nelle disparait au fur et 2 mesure que
I’infirmiére atteint le sommet de 1’é-
chelle salariale. Les infirmiéres étant
rémunérées selon une échelle unique,
indépendamment de leur formation ou
de leurs responsabilités, la voie hié-
rarchique représente donc pour elles le
seul moyen d’accéder a des promo-
tions.

PAS DE PLAN DE CARRIERE
Pourtant, les expériences améri-
caines des cheminements paralléles ont
fait leurs preuves depuis au moins 20
ans, particulierement en ce qui con-
cerne I’amélioration de la motivation
au travail. Cette formule offre de nou-
velles perspectives de carriére particu-
lierement intéressantes. Une chose est
stire : au Québec, 1’organisation du
systéme de santé n’encourage guere
I’infirmiére a s’ impliquer dans son tra-
vail a long terme. L’on ne peut cer-
tainement pas parler de plan de carriere
puisque le travail demeure inchangé
malgré de nombreuses années d’expé-
rience ou une formation additionnelle.

PARCEQU’ELLESSONT
DESFEMMES?

Plusieurs des problemes inhérents
a la profession sont liés au fait que les
soins infirmiers sont demeurés pen-
dant longtemps une profession exclu-
sivement fémini-ne. Méme si les hom-
mes y viennent en plus grand nombre,
la profession comp-te toujours 98 % de
femmes. Aufil dutemps, les stéréotypes
masculins et féminins se sont en quel-
que sorte institutionnalisés. Ainsi, les
taches plus intellectuelles liées au di-
agnostic ont été pendant longtemps
la responsabilité exclusive du médecin
et I’on considére toujours que 1’infir-
miere exécute des tiches de support
médical. De plus, I’on oublie trop sou-
ventson importante contributional’hu-
manisation des soins, un facteur in-
hérent a son role de professionnelle au-
tonome.

Il est donc temps de mieux recon-
naitre et de valoriser la profession d’in-
firmiere, ce qui suppose un enrichisse-
ment de ses responsabilités et I’utili-
sation de son jugement dans I’exercice
de sa profession. Il est également capi-
tal d’€tablir cette reconnaissance dans
I'ensemble de la société, et non seule-
ment dans le milieu de travail, car il ap-
parait de plus en plus que la contribu-
tion de I'infirmiére a 1’humanisation
des soins est une condition essentielle
ala viabilité des établissements de san-
t€. Dans laméme veine, il estimpérieux
de créer des mécanismes adéquats qui
permettront aux infirmiéres d'accéder
aux paliers décisionnels supérieurs du
réseau de la santé,

Autre conclusion marquante de cet-
te étude : les raisons qui motivent les
infirmiéres a quitter la profession va-
rient selon le groupe d’age, le statut et
le sexe de I'individu. Cette constata-
tion met en relief I’'importance de re-
connaitre les besoins changeants de la
main-d’ceuvre en soins infirmiers et de
créer des mécanismes qui inciteront
les infirmiéres a conserver leur emploi
plus longtemps.

Plus globalement, les infirmiéres
ne semblent plus disposées a accepter
le role que la société et le systéme de
santé leur imposent. Il faudra donc se
pencher t6t ou tard sur le malaise pro-
fond qu’elles ressentent a 1’égard de
leur profession. |
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et le faire reconnaitre N

UN NOUVEL ENJ EU:

'
/' Tout adulte désireux de retouméy

a di faire face a une réévaluation
antécédents scolaires et de travail, et il a pu se
sentir sous-évalué. La «reconnaissance des
cqms», dont Pon a beaucaup parlé ces dernieres
armees, pourra;} }Q?ﬂsvuer une appmche plus

;i i

'. el !&mp’nt les connaissances et

habiletés qu’une personne a acquises en dehors
des établissements d’enseignement.

s e
4

ans le systéme scolaire, les apprentissages sont”
strictement réglementés : les préalables, le maté-
riel et les methodea pédagogiques, ’ordre et le
temps d’apprepy §$ e, I’évaluation, l'attribu-
tion des diptQrges? Lons “est tellement habi-

- e onsidére comme la
a Mais les expériences
de la vie sont source de nouveaux.s § el savoir-faire. Le syste-
me d’éducation, malgré le mandat quitlui €st confié, n’est qu’une
de ces expérienges, officielle et privilégiée. Ce sont ces apprentis-
sages issus de I’expérience de la vie communautaire, familiale et
professionnélle, appelés «acquis expérientiels» par opposition aux
apprentissages s¢olaires, qui sont en cause i¢i. Ces\acquis, qui se
font de diverses fagons, dans différents cadreset dont les modalités
sont multiples, I'on veut que la société les reconnaisse.




POUR FAIRE
COURTE...

De nombreux changements sociaux com-
me la démocratisation de I’enseignement,
les mutations du monde du travail et le dé-
veloppement rapide de la formation con-
tinue ont amené de plus en plus d’adultes a
revendiquer une meilleure reconnaissance
de leurs acquis scolaires et extrascolaires.
L’on associe souvent cette revendication a
la situation des femmes au foyer désireuses
de retourner sur le marché du travail. Ce
n’est pas a tort puisqu’elles furent les pre-
miéres a manifester leur intérét pour la re-
connaissance des acquis expérientiels, ¢’est
a dire les capacités et savoir-faire qu’elles
ont développés dans le travail domestique
etle bénévolat. Dés 1979, le Conseil du sta-
tut de la femme recommandait d’ailleurs
au ministére de I’Education de reconnaitre
les apprentissages non scolaires.

UNE HISTOIRE

L’intervention la plus marquante en ce
domaine futcelle de laCommissiond’étude
sur la formation des adultes (CEFA). En
1982, elle propose une reconnaissance des
acquis valorisant les expériences de vie et
de travail. D’une part, elle souligne 1’ur-
gence de créer des outils d’évaluation afin
d’éviter aux adultes de reprendre une for-
mation qu’ils possédent déja; d’autre part,
elle réclame une politique globale de re-
connaissance des acquis de formation dans
une perspective de formation continue.

Puis, en 1984, tenant compte de la dyna-
mique de ce dossier, le ministere de I'Edu-
cation rend public un Enoncé d’orientation
et plan d’action en éducation des adultes,
qui définit quatre principes de base en re-
connaissance des acquis : équité, accessi-
bilité, ouverture et décloisonnement. Des
objectifs sont fixés pour chacun des ordres
d’enseignement, dont I'université : «Faire
un examen approfondi des pratiques de re-
connaissance dans les universités, qui sont
invitées a accentuer les recherches et les
expérimentations, a se concerter et a se do-
ter de dispositifs adéquats en matiére de re-
connaissance des acquis extrascolaires.»

PRUDENCE DANS LES UNIVER-
SITES

La question de la reconnaissance des
acquis étantintimement liée a1’ accessibilité
aux études pour les adultes, les universités
ne sont pas dénuées de toute tradition en la
matiére, notamment dans [’octroi d’équi-
valences a des fins d’admission. Au fil des
ans, les pressions se font toutefois plus for-
tes pour étendre le champ d’application de
la reconnaissance des acquis. Sur ce plan,
les réactions des universités sont trés di-
verses et vont de 1’enthousiasme au refus.

En dépit de son adhésion a la philosophie
de la reconnaissance des acquis et au prin-
cipe de la démocratisation de 1’enseigne-
ment supérieur, le milieu universitaire fait
preuve de prudence, voire de réticence,
quand il s’agit de la mise en application de
ce principe. Chaque université craint la dé-
valorisation des diplomes et s’inquiete du
fait qu’en acceptant des candidat-e-s adul-
tes sur la base de leur expérience elle soit
percgue par les autres universités et les em-
ployeurs comme un établissement dont le
niveau d’enseignement est moins élevé et
les standards de qualité et de compétence
rattachés a ses diplomes plus faibles.

LE LIEU DU HAUT SAVOIR

Pierre Simon, de I’Université Concor-
dia, apporte un éclairage particulier sur la
nature de I’université, qu’il décrit comme
un «lieu important ou se poursuit la décou-
verte de la vérité par le biais de la création
et de la mémorisation de ces savoirs. (...)
L’enseignement de ces nouveaux savoirs
et le service aux étudiants ne viennent
qu’aprés, une fois la fonction recherche
remplie. (...) Deplus, larecherche decriteres
d’excellence a toujours été, pour les uni-
versités, une préoccupation majeure. (...)
Cette recherche de critéres d’excellence se
marie difficilement avec la reconnaissance
d’apprentissages informels en vue de rac-
courcir le processus d’acquisition de nou-
veaux savoirs.'»

Un peu moins catégorique, Mme Colette
Dufresne-Tassé définit ainsi I’enjeu : «(...)
entrera-t-elle (I'université€) dans le jeu pour
estampiller du travail fait hors de son con-
trole? Peut-elle, doit-elle considérercomme
€quivalentes la formation donnée hors de
sajuridiction etlaformation qu’elle congoit
et cautionne? Doit-elle au contraire con-
cevoir des diplomes différents pour le bien
méme de la société dans laquelle elle inter-
vient? Qu'y a-t-il a gagner ou a perdre en
adoptant I'une ou I’autre position??»

L’AUTONOMIE DES UNIVERSITES

Une autre caractéristique des universités
crée une certaine ambiguité en ce qui tou-
che la reconnaissance des acquis. Contrai-
rement a ce qui se passe avec les autres or-
dres d’enseignement, aucun ministére du
gouvernement n’a juridiction sur les di-
plomes universitaires, les programmes et
les conditions d’admission. Chaque uni-
versité, en vertu de sa charte, a la responsa-
bilité de réglementer toutes ces questions
et elle en confie la gestion aux unités de
base, c’est-a-dire les facultés et départe-
ments. Tout au plus, dans ce cas, peut-on
parler d’échange d’information entres les
divers établissements.

QUELQUES INITIATIVES

La ou des tentatives sont faites pour re-
connaitre des acquis extrascolaires, [’on a
procédé a une adaptation plutét qu’a un
changement global. C’est qu'il n’existe
pas d’instruments standardisés et validés
pour I’ensemble des universités; dans une
méme université, les pratiques varient éga-
lement selon les facultés, les départements
etméme les programmes. Rappelons égale-
ment que la reconnaissance des acquis ex-
trascolaires comporte deux volets
I’admission a un programme et I’octroi
d’unités (crédits), c’est-a-dire d’équivalen-
ces de cours aprés I’admission.

A L’UNIVERSITE DE MONTREAL

L’admission sur la base des connais-
sances appropriées et de 1’expérience perti-
nente constitue une pratique courante dans
les universités québécoises, surtout dans
les programmes destinés aux adultes. Le
réglement pédagogique de I'Université de
Montréal prévoit des dispositions ace sujet.
Selon M. Charles Widmer, adjoint au vice-
doyen aux études de la FEP, la demande de
reconnaissance d’acquis n’est pas consi-
dérable et se limite & des champs particuli-
ers, par exemple les relations industrielles.
Plusieurs candidat-e-s n’ont pas de DEC,
I’exigence de base pour étre admis & 1’uni-
versité. Il faut donc évaluer de facon plus
systématique les chances de succés de ces
personnes. M. Widmer prévoitque le profil
des futurs demandeurs de reconnaissance
des acquis comporteraun DEC plus un cer-
tain nombre d’années d’expérience. Il en-
tend soumettre ces candidat-e-s aune forme
d’évaluation de leur dossier et leur fournir
une aide pédagogique.

UN INVENTAIRE DES PRATIQUES

Une enquéte qui avait pour but d’établir
le bilan des pratiques, des besoins et des
ouvertures en matiére de reconnaissance
des acquis a été effectuée cette année a I"U.
de M. Elle touchait les 1%, 2¢ et 3¢ cycles des
diverses facultés, une centaine de pro-
grammes au total.

Ex-doyen de la FEP, professeur a la Fa-
culté des sciences de 1'éducation et coor-
donnateur de cette recherche, M. Guy Bour-
geault estime qu'il y a relativement peu de
pratiques de reconnaissance des acquis &
I’Université de Montréal. La ou elles exis-
tent, elles sont trés diversifiées et il s’agit
d’une politique du cas par cas. Ces pra-
tiques sont peu ou pas instrumentées et
elles consistent en questionnaires, dossiers
ou entrevues. L’ensemble des politiques
est peu connu et rarement publicisé; quant
a I'ouverture a la reconnaissance des ac-
quis, elle est trés variable d’une faculté a
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uelques
notions utiles

Acquis scolaires : Ensemble des apprentis-
sages effectués sous la responsabilité d’un
établissement d’enseignement reconnu. Cela
suppose que des unités de cours sont oc-
troyées. Les acquis scolaires sont ceux pour
lesquels I'université accorde des équivalences
selon un systeme d’évaluation et de sanction
bien établi.

Acquis extrascolaires : Aussi connus sous le
nom d’acquis expérientiels, les acquis extra-
scolaires sont constitués de 1’ensemble des
apprentissages effectués dans les expériences
de vie et de travail, indépendamment de la
responsabilité d’un établissement
d’enseignement.

Reconnaissance des acquis : Processus
d’attestation officielle de la valeur des con-
naissances et habiletés que posseéde une per-
sonne. Ce processus comprend deux étapes :
I’évaluation, c’est-a-dire 1’action de juger, a
partir d’outils de mesure, le degré de maitrise
des connaissances, habiletés et aptitudes
d’une personne, cette évaluation pouvant étre
le fait de I’école, d’une corporation profes-
sionnelle ou d’un employeur; la reconnais-
sance proprement dite, c’est-a-dire 1’émission
d’unités (crédits) ou le feu vert accordé pour
la poursuite d’études plus avancées.

Fondements de la reconnaissance des
acquis : L’assise premiere de la reconnais-
sance des acquis, c’est 1’éducation perma-
nente, elle-méme définie comme la «recon-
naissance de la continuité éducative possible
a travers les 4ges et les milieux de vie; plus

radicalement, c’est I’affirmation de la respon-
sabilité premiere de la personne a 1’égard de
ses apprentissages et de son développement;
c’est aussi le respect de la variété des modes
d’apprentissage et des cheminements édu-
catifs; c’est le souci d’augmenter
I’accessibilité des ressources éducatives'.»
L’éducation permanente et ses valeurs fondent
et justifient la reconnaissance des acquis; cette
derni¢re constitue I’'un des moyens de réaliser
et de vivre I’éducation permanente. L’on y
retrouve essentiellement deux pdles : d’une
part, les besoins liés a la mobilité et a la for-
mation continue de la personne; d’autre part,
les exigences de 1’organisation scolaire.

Trois postulats : «La reconnaissance des
acquis a pour fondement trois postulats. Le
premier stipule que des apprentissages réalisés
en dehors du systéme scolaire peuvent étre de
nature, d’importance et de niveau comparables
aux apprentissages scolaires. Le deuxiéme
postulat souligne qu’il est possible d’évaluer
des apprentissages, indépendamment des
lieux, des occasions et des moyens utilisés
pour apprendre : ce sont les résultats de
1’apprentissage qui doivent étre évalués, non
les chemins pris pour y parvenir. Le troisieme
postulat ajoute que cette évaluation peut étre
rigoureuse, valide et fidele (fiable), et peut
respecter les normes habituelles de qualité des
établissements d’enseignement?.»

1 Jean Proulx, «La reconnaissance sco-
laire des acquis expérientiels : une double
assise», Reconnaitre les acquis expérien-
tielsal Université... Pourquoi? Comment?
, Les Editions de I’Université de Sher-
brooke, 1986, p. 97.

2 Amina Barkatoolah, «Expériences nord-
américaines en reconnaissance des acquis
(Québec—Etats-Unis)», Pratiques de for-
mation, Paris, Université de Paris-VIII,
Formation permanente, 1987, p. 22.

’autre. M. Bourgeault en conclut qu’il est
peut-étre trop ot pour créer une politique
commune et que le temps serait plutdt aux
échanges.

QUE VEULENT LES ADULTES?
Comment les étudiant-e-s adultes envi-
sagent-ils la question? Quelle en est leur
perception? Que veulent-ils? D abord que
I’université reconnaisse formellement les
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savoirs acquis a I’extérieur de ses murs et,
de fagon générale, hors dusysteme d’éduca-
tion. Ils réclament que ces savoirs soient
évalués et traduits en unités de cours; ils re-
fusent de suivre des cours dont ils connais-
sent déja la matiére, ce qui est démotivant
et peut méme mener a des abandons. Ils re-
fusent également de perdre leur temps, leur
argent et celui de la société. Ils ne se con-
tenteront pourtant pas de diplémes 4 rabais

ou pergus comme tels.

LAPOSITIONDEL’AGEEFEP

Prenant appui sur les problemes et les
témoignages de ses membres, I’ AGEEFEP
approfondit présentement la problématique
de la reconnaissance des acquis. Voici, se-
lonle présidentde 1’ Association, M. Robert
Martin, quelques éléments majeurs de cette
réflexion :



» La nécessité de mieux faire connaitre les
possibilités de reconnaissance des acquis
(le cadre, lesmodalités et les régles) qu’offre
le réglement pédagogique de I’Université
de Montréal. Le demandeur doit aussi béné-
ficier de toute I'information pertinente au
programme, incluant des plans de cours dé-
taillés. Il s’agit 1a d’éléments insdispensa-
bles pour estimer globalement ses connais-
sances en rapport avec les études projetées.

» La création d’un bureau central de traite-
ment de toutes les demandes de reconnais-
sance d’acquis, ce qui simplifierait la procé-
dure en vigueur et, surtout, la rendrait plus
équitable pour tous. Pour que la reconnais-
sance des acquis ne se fasse pas a rabais, il
faut en effet que les exigences soient uni-
formes, le processus précis et 1'instrumen-
tation rigoureuse.

Le financement d’un tel service
semble un obstacle de taille. L’AGEEFEP
rappelle cependant que le ministére de I’En-
seignement supérieur et de la Science sub-
ventionne les universités selon le nombre
d’unités de cours. Si des équivalences de

cours sont consenties, il y a 1a des éco-
nomies substantielles, dont une partie suf-
firait a financer le nouveau service.

Tout ce dossier fait partie des mandats de
I’AGEEFEP depuis ses débuts en 1985.
L’ Association, ayant eu fort a faire pour se
faire reconnaitre et se consolider, n’apuy
donner suite. Mais le temps est venu de le
faire. En effet, la reconnaissance des ac-
quis sera le theéme du prochain congrés de
I’AGEEFEP a 'automne 1991. Ce sont
donc les délégué-e-s du congres qui défi-
niront une politique précise en la matiére.

Tel que nous 1'avons vu, la plupart des
intervenant-e-s abordent lareconnaissance
des acquis sous |’angle technique : que re-
connait-on et comment? Peu de choses ont
été dites sur I’origine, la signification et la
portée de la reconnaissance des acquis.
M™ Monique Chaput est directrice du
Centre d’information et de recherche en re-
connaissance des acquis (CIRRAC), un or-
ganisme qui a pour réle de promouvoir la
réflexion et la pratique en cette matiére se-
lon les exigences de la pensée scientifique.

Elle définit ainsi I’un des enjeux : «Comme
dans la plupart des universités, la recon-
naissance des acquis est bien loin du pre-
mier rang. Les programmes accusent plut6t
une tendance a plus de sévérité et plus de
sélectivité face aux éventuels candidats et
candidates. Les universités vivental heure
de I’excellence et de la concurrence. Pour
accroitre le niveau de crédibilité et de pres-
tige des diplomes, il semble que le chemin
ne passe pas précisément par un accroisse-
ment des pratiques en reconnaissance des
acquis.»

Le débat pourrait décidément étre long et
ardu!

1 Pierre Simon, «Le rdle de
I'université dans la société et la re-
connaissance des acquis», A pro-
posde...,no4 (février 1990), p.13.

2 Colette Dufresne-Tassé, avant-
propos du livre de Marthe Sansre-
gret, La reconnaissance des ac-
quis. Principes. Montréal, Editions
Hurtubise HMH, 1988. &
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L’U. de M. n’a pas collabor¢ a I’enquéte:

Entre le I novembre
1985 et le 2 novembre
1987, ’ex-doyen de la

Faculté de I’éducation
permanente, M. Jacques
Léonard, a accompli
une série de gestes
unilatéraux qui ont
porté atteinte aux prin-
cipes généralement
admis de la liberté uni-
versitaire et ont enfreint
la Charte et les regle-
ments de I’Université de
Montréal. Quant a cette
derniere, elle a joué les
Ponce Pilate et a refusé
toute collaboration aux
enquéteurs.

elles sont les conclu-

sions d’un rapport du

Comité de la liberté
universitaire (CLU) de la Fédéra-
tion des associations de professeurs
des universités du Québec (FA-
PUQ), qui aétudié pendant plusieurs
mois une plainte déposée par cing
responsables de programmes a la
Faculté de I’éducation permanente.
La plainte portait sur les sept événe-
ments suivants : le congédiement du
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Claude Garon

secrétaire de la Faculté et de quatre
responsables de programmes; lamo-
dification des structures de la FEP
sans consultation du Conseil de la
faculté; la décision de ne plus distri-
buer les procés-verbaux de 1’As-
semblée de direction aux cadres et
aux professionnels de la Faculté; la
création d’une nouvelle politique
facultaire des programmes hors-
campus sans 1’approbation du Con-
seil de la faculté; la modification de
la procédure de consultation pour la
nomination des directeurs de famil-
les; la dissolution du Comité d’ori-
entation des €tudes et de 1’ Assem-
blée de direction, une mesure qui
s’estaccompagnée de la création du
Comité de gestion, et I’adoption,
par le Comité de gestion, d’un nou-
veau mandat du Bureau d’études et
de développement de la FEP.

Sur les sept points de la plainte,
le Comité de la liberté universitaire
a estimé que cinq étaient fondés.
Parce que cette questionafait’objet
de procédures judiciaires, dont le
dénouementn’était toujours pas con-
nu au moment de I'enquéte, le CLU
ne pouvait se pencher sur le licen-
ciement du secrétaire de la Faculté
et des quatre responsables de pro-
grammes. Quant a |’interruption de
la distribution des proces-verbaux

de I’ Assemblée de direction, les en-
quéteurs ont estimé qu’il s’agissait
d’une question de gestion interne et
que, de toutes facons, ces docu-
ments demeuraient disponibles pour
consultation au secrétariat de la Fa-
culté.

Sur les cing autres aspects, qui
recelent une portée scolaire et péda-
gogique indéniable, le doyen était
cependant obligé de consulter le
Conseil de la faculté (CONFEP), et
cela en vertu des alinéas a et b de
I’article 29.09A des Statuts de I'U-
niversité de Montréal. Ceux-ci pré-
cisent en effet que le CONFEP «a-
dopte les programmes de la Faculté
qui ne concernent que le premier
cycle et les transmet pour approba-
tion a la Commission des études»
tout comme il «adopte le reglement
pédagogique de laFacultéet le trans-
met pour approbation a la Commis-
sion des études».

Ce bref article des Statuts de
I’Université n’explique pas toute
I’'importance du CONFEP au sein
de la Faculté de I’éducation perma-
nente, dont le caractere particulier
n’a pas échappé aux enquéteurs du
CLU. Toutes les autres facultés de
I’Université sonten effet dotées d’un
corps professoral et, partant, d’'une



assemblée de faculté jouissant de
larges pouvoirs. Tel n’est pas le cas
de la FEP, dont le corps enseignant
est constitué essentiellement de
chargé-e-s de cours; elle ne dispose
donc pas d’une assemblée de facul-
t€. D’ou I'importance du CONFEP,
qui,comme le note le rapport, «cons-
titue la seule instance critique vis-a-
vis du doyen».

Or, si cela n’est pas explicite
dans le rapport du CLU, il est bien
connu que M. Jacques Léonard a eu
maille a partir avec le CONFEP des
son entrée en fonction en 1985.
Quatre ans plustard, en janvier 1989,
I’ Association générale des étudiants
et des étudiantes de la Faculté de
I’éducation permanente (AGEE-
FEP) avaitd’ailleurs clairement rap-
pelé les faits au comité de consulta-
tion sur |’opportunité de renouveler
le mandat de quatre ans de M. Léo-
nard : «Dans les mois qui ont suivi
son entrée en fonction, M. Léonard
s’est d’ailleurs heurté a une forte
opposition au CONFEP, ou plu-
sieurs de ses propositions ont été
battues. Qu’a cela ne tienne, apres
sa premiere visite a la FEP et une
rencontre avec M. Jacques Léonard,
le nouveau recteur, M. Gilles Clou-
tier,aréclaméetobtenude ]’ Assem-
blée universitaire qu’elle modifie la
composition du CONFEP. Quand
I’on y regarde de plus pres, 1’on
constate qu’une majorité de mem-
bres de 1’ancien Conseil de la fa-
culté étaient élus par leurs pairs.
Dans le CONFEP renouvelé, seuls

les étudiant-e-s ont conservé ce droit;
tous les autres membres sont nom-
meés surrecommandation durecteur,
du doyen, du CONFEP et du Con-
seil de I'Université. La suite des é-
vénements a montré que le nouveau
CONEFERP était beaucoup plus com-
plaisant envers les politiques pro-
nées par M. Léonard. Le prix a payer
a cependant été tres lourd : une di-
minution de la démocratie a la Fa-
culté. A prime abord, 1’on s’étonne
parexemple que les responsables de
programmes ou de recherche a la
Faculté aient perdu le pouvoir de
choisir leurs quatre délégué-e-s au
Conseil, ces quatre membres ayant
été remplacés par quatre directeurs
de familles nommés par le Conseil
de [I’Université. L’on comprend
mieux la manceuvre quand I’on se
rappelle que, apres le congédiement
de quatre des leurs en 1985, les res-
ponsables de programmes avaient
entrepris de se syndiquer. Il est dif-
ficile de ne pas y voir une mesure de
représailles...»

Autermede sonenquéte, le CLU
adonc constaté que «le déséquilibre
structurel comme I’ambiguité du sta-
tutdes responsables de programmes
n’est pas propice au libre exercice
de la liberté universitaire dans cette
faculté». La faute répétée de 1’ex-
doyen de ne pas avoir consulté le
CONFEP parait de plus au CLU
comme «une atteinte a la liberté
universitaire des membres de ce

W
ik

Vous désirez annoncer dans

Communiquez avec Laurent Spiriti 842-36

Conseil, qui met en cause le droit
des membres du Conseil a étre con-
sultés et nous apparait donc une at-
teinte a la liberté universitaire».

Pour corriger ces lacunes, le
CLU estime que «la FEP devrait se
doterd’une assemblée collégiale (fa-
cultaire ou autre) qui pourrait étre
constituée de représentants des res-
ponsables de programmes et des
chargés de cours»; il suggere égale-
ment de préciser le statut des res-
ponsables de programmes. Le CLU
invite enfin les membres du Conseil
de la faculté a la vigilance en ce qui
concerne leur droit d’étre consultés
et ce, particulierement sur les ques-
tions qui ont une portée scolaire.

Tout au long de 1’enquéte, tant
la direction de 1’U. de M. que I'ex-
doyen ont opté pour la tactique du
silence total en invoquant que la
question du congédiement du secré-
taire de la Faculté et des quatre res-
ponsables de programmes était pen-
dante devant les tribunaux. Cet ar-
gument n’a visiblement pas impres-
sionné le CLU, qui écrit dans ses
conclusions : «Nous déplorons le
refus de collaboration a cette enquée-
te de la part des preneurs de déci-
sions de I’Université de Montréal.»
Il faut croire que la politique du
mutisme n’était pas dénuée d’ef-
ficacité puisque le rapport a simple-
ment ét€ déposé le printemps dernier
au CONFEP, ou il est destiné a
’oubli. m

******
$$$$$$$
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a plupart des gens — et

cela inclut les universi-

taires, qui aiment bien étre

percus comme des intellec-
tuels, des étres dotés d’une culture
générale plus étendue que celle du
commun des mortels — ne se servent
d’un dictionnaire que pour vérifier
I'orthographe ou le sens d'un mot.
Normal, direz-vous, a quoi d'autre
servirait donc ce gros bouquin? A
une foule d’autres usages, en vérité.
Car le dictionnaire, méme le plus or-
dinaire qui loge dans votre biblio-
theque, constitue une mine de ren-
seignements pour qui sait en tirer
parti : la prononciation des mots,
I’étymologie, le niveau de langue, le
sens, la grammaire, les notes ency-
clopédiques, les synonymes et an-
tonymes, les citations, les conjugai-
sons, les listes de monnaies, de dra-
peaux et de récipiendaires de prix
Nobel, et que sais-je encore.

Prenons I’exemple de la pronon-
ciation. Tous les mots du dictionnaire
sont trait€s phonétiquement; cette trans-
cription, indiquée entre crochets, suit
habituellement la téte de I’article. Au
préalable, il faut cependant se familia-
riser avec les tables de correspondance,
ce qui demande un peu de patience et
de travail.

La prononciation d’un mot est évi-
demment trés importante dans |’ap-
prentissage d'une nouvelle langue. Ne
commettez toutefois pas I'erreur de
croire que la transcription phonétique
est inutile dans votre langue mater-
nelle : les mots susceptibles de poser
des difficultés de prononciation sont
bien plus nombreux qu’il n’y parait a
premiére vue, Ainsi, le mot «yaourt» a-
t-il la méme signification et la méme
prononciation que le mot «yogourt»?
Dans le mot «wagon», le w est- il pro-
noncé comme un v, un wou de I'une ou
I"autre facon au gré de I'usager? Et
comment prononce-t-on «menhir»,
«anachorete» et «appendicectomie»?
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Certaines personnes utilisent jour
apres jour les mémes expressions sans
jamais en vérifier la justesse, souvent
parce qu’elles ne savent pas ou trouver
ce genre d'information. Cela n’arrive
pas aceux qui ont I’habitude de consul-
ter leur dictionnaire. Par exemple, en
cherchant «autobus», vous découvri-
rez s’il vous est possible d’en noliser
un. Au mot «secours», vous saurez si la
langue francaise permet d’employer
indifféremment les expressions «sor-
tie de secours» et «issue de secours».
Quant au mot «facture», il vous ren-
verra a «addition» et a «note» : vous
n’ignorerez plus que le terme «factu-
re» s’emploie a propos d’achats, que

«note» se rapporte a un hotel et que
vous réclamerez |’«addition» au res-
taurant et au bar.

La différence est peut-étre subtile,
mais un couteau affilé n’est pas un
couteau affiité, non plus qu’un couteau
aiguisé, comme vous le confirmera
votre dictionnaire. Il pourrait égale-
ment vous apprendre quelles diffé-
rences existent entre les verbes «occa-
sionner», «causer», «déterminer», «en-
trainer» et «provoquer».

Les synonymes et les antonymes
ne servent pas uniquement de pieges



dans les exercices des cours de frangais;
ils se révelent trés utiles a ceux et celles
qui, par exemple, usent couramment
des expressions «emporter» et «appor-
ter» sans jamais s’étre rendu compte
que I'un est I’exact contraire de 1’ autre.
Ce n’est évidemment pas votre cas...

Une langue n’est jamais statique :
elle vit, elle bouge et elle change selon
ses utilisateurs. Le dictionnaire change,
lui aussi. Vous constaterez ainsi, dans
la plus récente édition de votre diction-
naire préféré, qu’il n’existe plus de sin-
gulier au mot «spaghettis» ou que, mal-
gré notre lutte pour sauvegarder notre
langue, nous avons tellement utilisé le

ILLUSTRATION: Marie-Hélene Martel

mot «toasteur» qu’il existe maintenant
en francais, mais enrichi d’un « pour le
différencier de son cousin anglophone.
Vous aurez donc vous aussi a changer
de dictionnaire de temps a autre pour
éviter d’étre complétement dépassé.
Ca arrive si vite...

L’étymologie, c’est l'origine des
mots. Elle permet en quelque sorte de
reconstituer ’histoire de ['évolution
de I’humanité et du vocabulaire. Cette
science nous enseigne également la
méfiance. Ainsi, le mot «ingénieur»
n’a pas pour origine le mot «génie»
mais bien [’expression «engin de
guerre».

Rien de tel qu’un dictionnaire pour
trouver le parfait qualificatif. Saviez-
vous qu'un teint (pris dans le sens de
«nuance ou aspect particulier de la
couleur du visage») pouvait tout aussi
bien étre clair que basané, cuivré, foncé,
olivitre, mat, chaud, coloré, frais,
éblouissant, éclatant, pile, bilieux,
blafard, brouillé, cireux, terreux, etc.?
Votre dictionnaire s’avére un véritable
ordinateur en la matiere.

La langue francaise s’ingénie a
toutcompliquer. Sivous pensiez toutes
les connaitre, les régles du pluriel des
mots vous réservent quelques surprises.
Votre dictionnaire vous apprendra que
le pluriel du mot «grand-mére» peut
s’exprimer de deux facons différentes.
Savez-vous lesquelles? Ou alors que
certains mots ont un sens différent selon
qu’ils sont au singulier ou au pluriel.
Par exemple, «consécutif» au singulier
traduit un rapport de cause a effet,
comme dans la phrase «Sa mort est
consécutive a une longue maladie.»,
alors que le méme mot, au pluriel, est
synonyme de «successifs».

Quel est le symbole du mot «volt»?
Et celui de «métre» et de «seconde»?
Votre dictionnaire ne demande pas
mieux que de vous |’apprendre, tout
comme il traque pour vous les anglicis-
mes : un lit simple, un lit double, un
parc d’amusement, un centre commer-
cial, toutes choses qui n’existent pas en
francais. A vous de vérifier pourquoi.
Quant au mot «contacter», il est rejeté
par les puristes méme s’il est officielle-
ment inscrit dans la langue francaise. 11
est donc de mise de savoir a qui I’on a
affaire avant de I'utiliser. A vous, en-
core une fois, de chercher pourquoi.

Et qui sait tout ce que vous
découvrirez en feuilletant réguliére-
ment ce précieux instrument de travail.
Ne tardez donc plus... B
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|.'intégration des immigrants en Suede,
un modele pour le Quebec

Au bureau montréalais du
ministére des Communautés
culturelles et de I’ mmi-
gration du Québec, le fleur-
delisé flotte au vent d’un
puissant ventilateur dissi-
mulé derriére un long pan-
neau de bois. Devant le
panneau se trouve la récep-
tion du ministere; depuis
cing minutes, les candidats a
Pimmigration ne s’adressent
a la préposée qu’en anglais.
Serait-ce la langue du mi-
nistere? Le francais serait-il
artificiellement maintenu en
vie a la facon de ce drapeau
agité par le ventilateur? De
Pautre coté de I’Atlantique,
la Suéde, elle, ne se contente
pas de politiques molles; elle
a institué de véritables
mesures d’intégration lin-
guistique et culturelle.

n Suede, une loi adoptée
en 1972 accordait aux
immigrants adultes 240
heures de cours de sué-
dois... dispensées durant
les heures de travail et payées par
I’employeur, s’il vous plait. Depuis
1986, le régime a été légerement
modifié et les travailleurs étrangers ont
le droit de quitter leur travail pendant
plus de 400 heures. S’ils ne touchent
plus leur salaire entier, ils recoivent
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Gilles Trudeau

tout de méme une bourse d’études et
les cours sont souvent donnés sur le
lieu méme du travail. La Suéde, un
pays ethniqguement homogeéne pendant
longtemps, pratique aujourd’hui une
politique d’intégration tous azimuts
dont le Québec ferait peut-étre bien de
s’inspirer.

Evidemment, la Suede n’est pas le
Québec, ni par ’histoire ni par la vie
politique actuelle. Elle est depuis tou-
jours une puissance régionale en Scan-
dinavie, et qui dit puissance dit aussi
rayonnement de lalangue du pays domi-
nateur. La Suéde a tenu la Finlande
sous sa férule pendant plus de 700 ans
et c’est apres 100 ans de domination
suédoise que la Norvege a fait séces-
sion en 1905. Au faite de sa puissance,
au XVIIe siecle, la Suede étendait son
emprise sur toute le mer Baltique, de la
ville hanséatique de Liibeck en passant
par la Poméranie jusqu’aux rives de
I’Estonie d’aujourd’hui. La Baltique
était, a proprement parler, un lac sué-
dois.

Le Québec et la Suede n’ont assu-
rément pas connu le méme destin. L’un
a été conquis et I’autre réve encore a sa
gloire passée. Ce serait donc plutét par
leur passé récent que les deux pays se
ressemblent : dans les deux cas, 1’ immi-
gration est pour une large partun phéno-
mene d’aprés-guerre.

La Suede était encore au siécle
dernier un pays d’émigration. Entre
1850 et 1920, prés de un million de

Suédois, fuyantle chomage et lamisere,
se sont embarqués pour I’Amérique. Il
aura fallu I’arrivée au pouvoir des so-
ciaux-démocrates, dans la premiére
moiti€ du XX siecle, pour que le pays
s’arrache peu a peu a sa misere. Et cette
formation politique est demeurée pres-
que continuellement au pouvoir durant
tout le siecle.

Quel est le rapport entre la social-

“démocratie et I'immigration? Fidele a

sa tradition de protection sociale —
que certains hommes politiques qué-
bécois qualifieraient péjorativement de
«mur a mur», la Suede prend comple-
tement en charge ses immigrants des
leur arrivée au pays. Au lieu de confier
aumilieu de travail leur intégration lin-
guitique et culturelle, elle leur offre des
cours de suédois correspondant a leur
scolarisation, incluant des cours
d’alphabétisation.

Sur une population de huit mil-
lions et demi d’habitants, la Suéde
compte pres de un million d’immi-
grants, qui sont arrivés au pays par va-
gues successives. Peu aprés la guerre,
ce sontsurtout des ressortissants danois,
norvégiens et finlandais qui venaient
profiter de la prospérité économique
du pays, dont I’infrastructure industri-
elle avait échappé aux destructions de
la Deuxiéme Guerre mondiale, la Su¢de
étantdemeurée neutre. Avec lacréation
du marché commun nordique en 1954,
chaque citoyen était libre de s’installer
etde travailler dans le pays scandinave
de son choix.

Puis la Suéde fit appel aux immi-



grants turcs, yougoslaves et grecs du-
rant les années soixante. La Loi sur
I’'immigration de 1968, en exigeant
I’obtention d’un permis de travail pour
tous les ressortissants ne provenant pas
des pays nordiques, vint cependant tarir
cette source. Ce qui favorisa 2 nouveau
I’immigration nordique, principale-
ment finlandaise. Les Finlandais for-
ment d’ailleurs la minorité ethnique la
plus importante en Suéde. L’inverse
est également vrai puisque la Finlande
abrite une minorité suédoise dotée de
fortes institutions, un peu comme la
communauté anglophone au Québec.
C’est ce qui explique que les Finlan-
dais recoivent un traitement de faveur
en Suéde. Le finlandais, plus proche
linguistiquement du hongrois que des
langues scandinaves, est d’ailleurs en-
seigné comme langue premiere dans
un certain nombre d’écoles sans toute-
fois jouir du statut de langue officielle.

Plus récemment, la politique de
réunification des familles et I’afflux de
réfugiés ont provoqué une hausse de
I’immigration non nordique.

Pour la majorité des enfants fin-
landais et des autres groupes ethniques,
ilexiste un programme d’apprentissage
de la langue maternelle s’échelonnant
dupréscolaire jusqu’au secondaire; tous
les enfants sont cependant assujettis au
méme programme d’études que les en-
fants suédois. Cette mesure vise bien
slir & permettre aux jeunes immigrants
de conserver leur héritage culturel tout
ens’intégrant le plus harmonieusement
possible a la société suédoise. En favo-
risant la transmission de la langue ma-
ternelle, les autorités du pays espérent
éviter aux enfants un choc culturel qui
pourrait perturber leur personnalité. Fait
a noter, le programme s’applique dés
qu’il y a cinq enfants d’une langue
donnée. Dans certaines villes a forte
concentration d’immigrants, plus de
80 langues sont ainsi enseignées.

Malgré tous les efforts du gouver-
nement, seulement 50 % des enfants
d’immigrants terminent leurs études
secondaires, comparativement a 75 %
chez les Suédois de souche.

Les politiques gouvernementales
n’empéchent pas non plus la tendance
des employeurs a embaucher du per-
sonnel qui parle couramment le suédois.
Celareste vrai méme depuis la création
en 1986 d’un poste d’ombudsman —
le mot est d’ailleurs suédois — chargé
de défendre les droits des communau-
tés ethniques.

La maitrise de la langue nationale,
qui demeure la lingua franca des pays
nordiques malgré une diffusion limitée
a I’échelle européenne, est donc un
facteur sine qua non de réussite dans la
société suédoise. Les rapports officiels
attribuent en effet & une mauvaise con-
naissance du suédois le taux de chdé-
mage plus élevé chez les immigrants
(4,8 %) que chez leurs compatriotes de
souche (2,2 %).

Comment expliquer alors qu’un
pays aussi fort économiquement et cul-
turellement ressente le besoin d’en-
serrer trés étroitement ses immigrants
alors que le Québec, dont la survie cul-
turelle est en concurrence directe avec
la langue internationale du commerce
et de la science, s’en tient & une politi-
que de laisser-faire linguistique? Com-
ment expliquer que le Québec laisse de
fait le libre choix de la langue d’usage
aux immigrants adultes en clamant bien
hautque les jeunes immigrants fréquen-
tent I’école frangaise et que méme son
propre ministere des Communautés cul-
turelles et de I’'Immigration pratique
enréalité une politique de bilinguisme?

Aunomde quel principe le Québec
envoie-t-il & ses immigrants un mes-
sage aussi mitigé? Si le Québec tenait
un tant soit peu a intégrer ses immi-
grants, il créerait une structure d’accueil
qui mettrait les nouveaux arrivants au
fait du contexte québécois. Et il évite-
rait ainsi que les immigrants, désillu-
sionnés et décus, quittent le Québec
pour I’Ontario aprés quelques mois ou
quelques années. A quoi bon franciser
les enfants si la langue que les parents
utilisent et valorisent a la maison est
’anglais, et qu’ils I’associent a la réus-

site sociale? Cette valorisation de
I’anglais est d’ailleurs assez facile a
comprendre quand I’on sait que la fran-
cisation marque le pas dans la plupart
des entreprises de moins de 50 em-
ployés.

Bien siir, le Québec n’a ni la puis-
sance économique, ni les budgets, ni la
fiscalité de la Suede et il serait impen-
sable, dans notre contexte économique,
de dispenser des cours de francais pen-
dant les heures de travail, aux frais de
I’employeur. Sans dépenser une fortu-
ne, le gouvernement ne serait-il pas en
droit d’exiger que les immigrants non
francophones s’inscrivent a des cours
de frangais et d’initiation a la vieet a la
culture du Québec, des cours adaptés
au degré de scolarisation de chacun,
mais sanctionnés par une épreuve écrite
et orale? Si vous étiez un allophone et
que I’on vous donnait tacitement le
choix entre le francais et 1’anglais, la-
quelle des deux langues choisiriez-
vous? B
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Edgar Morin:

Sortir du XX€ siecle en s’arrachant
a la préhistoire de I’esprit!

Claude Garon

Nous ne sommes plus dans
le XXe siecle, qui a com-
mencé avec la Premiére
Guerre mondiale et s’est
terminé avec la réunification
de PAllemagne. Au moment
ou I’Histoire, figée depuis
1945, semble se remettre en
marche, notre mission pour
le prochain siécle consistera
a sortir de «l’dge de fer
planétaire» ou nous sommes
toujours embourbés, un dge
dur et incertain qui est en
quelque sorte la préhistoire
de DPesprit.
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nvité de la 19e conférence

Augustin-Frigon de I’Eco-

le Polytechnique, au début

d’octobre, M. Edgar Morin,

I’undes grands sociologues
et penseurs du XX¢ siecle, a rappelé
les temps forts de notre époque : la
Grande Guerre de 1914-1918, une
embardée historique impensable peu
avant son déclenchement, une guerre
qui ne devait étre ni mondiale ni
longue, une guerre qui a de surcroit
rendu possible la Révolution russe
de 1917, ce que Lénine lui-méme
n’avait pas prévu. De 12 est né le to-
talitarisme moderne, bient6t suivi
du facisme et du national-socialis-
me allemand, lui-méme une consé-
quence de la crise économique de

PHOTO: Sygma/Publiphoto
1929. La suite est connue : réarme-
ment de 1’Allemagne et du Japon,
Deuxiéme Guerre mondiale, défaite
du totalitarisme nazi et triomphe du
totalitarisme stalinien, quia lui aussi
commencé a s’écrouler a partir de
1986.

Malgré les développements
technologiques prodigieux du der-
nier siecle, les problémes qui ont
dégénéré en barbarie sont toujours
présents. Au premier chef, la résur-
rection des questions ethniques et
nationales, dont on ignore si elle
menera a une balkanisation du mon-
de ou a un renforcement des proces-



sus confédéraux. Restent également
béantes ce que M. Morin appelle les
«lignes de fracture» qui ont embra-
sé la planete : I'Orient contre 1’Oc-
cident, le monde chrétien contre le
monde musulman, lareligion contre
la laicité et, bien sir, les nations
dressées les unes contre les autres.

En raison du processus de pla-
nétarisation, qui adébuté avec la dé-
couverte de 1I’Amérique et I'inter-
nationalisation des problemes de
I’alcoolisme, du tabagisme et de la
syphilis, tous ces éléments sont au-
jourd’hui interreliés et ils touchent
tout autant les individus que les col-
lectivités. Les fléaux du SIDA et de
latoxicomanie en sontdes exemples
éloquents.

Reprenant le mot d’ Albert Ein-
stein selon lequel I’étre humain utili-
se tout au plus 15 % de son cerveau,
Edgar Morin constate que nos capa-
cités créatrices sont grossieres et
sous-développées : «Tous les pro-
gres accomplis dans les 30 derniéres
années nous disent que les sciences
humaines et sociales sont balbuti-
antes, que nous sommes au tout dé-
but du savoir.»

Sur la base de ce constat, M.
Morin croit que notre mission pour
le siecle futur passe par le déploie-
ment de la conscience planétaire et
d’une conscience anthropologique
qui dépassent les credos de I’huma-
nisme et des religions traditionnels.
«Les races et les cultures séparent
les étre humains, car ce qui fait la
particularit¢ d’une communauté
— sa langue, ses traditions, etc. —
1’éloigne des autres : comment pou-
vons-nous sauver la diversité en ac-
complissantI’unité de I’humanité?»

La fin de I’age de fer doit égale-
ment coincider avec la montée de la
conscience écologique, c’est-a-dire
le renoncement aux vieilles idées de

Descartes et de Marx selon lesquel-
les lamission de I’homme, centre de
'univers, consiste a conquérir la
nature et a la dominer. «Nous de-
vons, dit-il, abandonner I'idée que
I’environnement est fait d’éléments
isolés et manipulables a I'infini, et
préconiser plutot une double sou-
veraineté de I’homme et de la bio-
sphere.

A 1’Ouest, il est incontestable
que I’effondrement du communisme
a €té percu comme le triomphe du
capitalisme, de I’économie de mar-
ché et d’une certaine conception du
développement. Gare aux illusions!
clame Edgar Morin, car si 1’écono-
mie de marché comporte des vertus,
elle ne dit pas tout de I’homme, et il
faut bien reconnaitre que le déve-
loppement économique s’accom-
pagne d’un sous-développement

psychologique et mental des per-
sonnes, ce qui est une menace pour
I’avenir de I’humanité.

Quoi d’autre encore pour sortir
de ce XX° siecle? Compenser les
solidarités perdues — famille, vil-
lage, etc. — par de nouvelles soli-
darités; rappeler a la science qu’elle
est aveugle sur un point fondamen-
tal : ot nous mene-t-elle? et réformer
nos modes de pensée scientifiques
pour dépasser la tradition discipli-
naire qui nous apprend a «distin-
guer», non a «rattacher».

Alors, comment changer et par
ou commencer? Il n’y a pas de ré-
ponse logique et simple a cette ques-
tion, et il nous faut nous en remettre
au mot du philosophe grec Héracli-
te : «Si tu n’esperes pas, tu n’ob-
tiendras pas l'inespéré.» l

en vertu de la loi 32.

différence!

VOTE DE|RNRIMNE

L’AGEEFEP procede actuellement a une tournée des
classes de la Faculté de I’éducation permanente afin de
tenir un référendum sur 1’accréditation de 1’ Association

Si vous n’avez pu vous prévaloir de votre droit de vote
durant cette opération, I’AGEEFEP met a votre disposi-
tion une boite de scrutin au local de 1’Association :
Pavillon Mont-Royal, 265 avenue du Mont-Royal Ouest
(pres de I’avenue du Parc), bureau 205.

Le bureau sera ouvert jusqu’au 30 novembre, aux heures
suivantes : le lundi, le jeudi et le vendredide 9h a 17 h;
le mardi et le mercredi de 9 h a 21 h.

Votre vote est important, car il peut faire toute la

Johanne Mercier,
agente de liaison du scrutin
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] "AGEEFEPen bref

Réuni au début d’octobre,
le Conseil de directiondel’A-
GEEFEPs’est livré aune lon-
gue discussion sur |’avenir
constitutionnel du Québec et
il a conclu que la meilleure
voie 4 emprunter est celle de
la souveraineté. Telle est
donc la proposition qui sera
soumise au Conseil élargi de
I’AGEEFEP, qui se tiendra
le 18 novembre prochain. Si
le Conseil élargi emprunte la
méme voie, un mémoire se-
rait présenté dans les jours
suivants a la Commission iti-
nérante du gouvernement du
Québec. Compte tenu de sa
raison d’étre — la défense et
la promotion de 1’éducation
des adultes et de 1’éducation
permanente dans les univer-
sités —, I’ AGEEFEP insiste-
radans son mémoire surl’im-
portance primordiale qu’un
Québec souverain devrait ac-
corder a I’éducation et sur les
dispositions a ce sujet que
devrait contenir la future
constitution du Québec. Il est
également a noter que 1’ As-
sociation parle délibérément
de «souveraineté», et non
d’«indépendance», une fagon
de rappeler que le Québec de
demain sera interdépendant
dans la communauté mondi-
ale par les ententes qu’il si-
gnerainévitablementavec ses
voisins et ses autres parte-
naires.

Apres s’étre abstenue d’y
participer I’an dernier, 1I’A-
GEEFEP a collaboré le 13

novembre dernier au phono-
thon annuel de la Faculté de
I’éducation permanente en
fournissant un contingent
d’une quinzaine de télépho-
nistes. Vaste opération de sol-
licitation aupres des diplo-
mé-e-s de la FEP, le phono-
thon vise évidemment a com-
bler des besoins financiers
que la Faculté ne peut satis-
faire 2 méme son budget ré-
gulier. Grace a 'argent re-
cueilli au cours des derniéres
années, la FEP a pu ainsi
consacrer 12 500 $ pour I’ac-
quisition d’appareils infor-
matiques, un secteur ol elle
accusait un net retard. Cette
année, lale-vée de fonds vise
deux objectifs : améliorer
I’encadrement et la qualité
de vie des étudiant-e-s, et é-
tendre la gamme des servi-
cesinformatisés (inscriptions
a distance, renseignements
rapides sur les dossiers des
étudiants et sur les cours de
la Facult€).

Qu’advient-ilde L’ Univer-
sité de Montréal vers I'an
2000, I’ambitieux projet vi-
sant a redéfinir la mission et
les priorités institutionnelles
de 1’établissement pour en
faire une grande université
de recherche nord- américai-
ne? Disons, pour étre bref,
que le désir subit ici la dure
épreuve de la réalité. Lors
d’une rencontre tenue a la
mi-octobre réunissant des re-
présentant-e-s de 1’AGEE-
FEP, du Syndicat des chargé-
e-s de cours et des person-
nels de la Faculté de I’éduca-
tion permanente, le recteur
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de 1'Université, M. Gilles
Cloutier, qui était la pour ex-
pliquer les nouvelles orienta-
tions de I’établissement, a
confirmé que le ministére de
I’Enseignement supérieur et
de la Science n’est pas tres
chaud a I’idée de financer les
uriversités selon la «nature
de leurs activités» et non plus
selon le nombre de crédits-
étudiants comme c’est le cas
présentement. Or, la trans-
formation du systeme de fi-
nancement est la pierre angu-
lairede L’ Université de Mon-
tréal vers I'an 2000. L’A-
GEEFEP,elle, suivantencela
les balises tracées par son
derniercongres, éprouve tou-
jours de grandes réserves a
1’égard de ce projet et du sort
qu’ilréserveraital’éducation
permanente. Aussi suivra-t-
elle de trés prés 1’opération
de redéfinition de la mission
de la FEP, qui aura lieu cet
automne. De plus, elle a mis
la main a la pate pour fonder
un Institut québécois des col-
loques étudiants, qui organi-
sera un premier événement
au mois de mars, un colloque
national sur le théme sui-
vant : les universités québé-
coises en 1’an 2000. A lire en
page 36.

Rendons a César ce qui ap-
partientaCésar: 1’ AGEEFEP
constate une trés nette amé-
lioration de ses relations avec
la Faculté de I’éducation per-
manente depuis que M. Jac-
ques Boucher a ét¢ nommé
doyen de la FEP. A un climat
de suspicion et d’affronte-
ment a succédé une volonté

de collaboration que 1’ Asso-
ciationn’avait pas connue de-
puis sa fondation en 1985.
Voila qui facilite la vie de
bien des gens.

Au terme d’une longue en-
quéte, le Comité de la liberté
universitaire (CLU) de la Fé-
dération des associations de
professeurs des universités du
Québec (FAPUQ) a conclu
que I’ex-doyen de la FEP, M.
Jacques Léonard, avait fait a
plusieurs reprises entorse aux
principes de la liberté univer-
sitaire en posant des gestes
qui ont enfreint les Statuts et
reglements de I’Université de
Montréal. L’Université est
elle-méme blamée pour le si-
lence qu’elle a observé tout
au long de I’enquéte. A lire
en page 26.

Il y avait du pain sur la
planche pour les quelque 60
délégué-e-s de I’AGEEFEP
qui étaient réunis le 18 no-
vembre dernier dans le cadre
du Conseil dedirection €largi,
qui est I’instance décision-
nelle de 1’ Association entre
lescongres. Al’ordre du jour,
de nombreux points : le réfé-
rendum surl’accréditation de
I’AGEEFEP en vertu de la
loi 32, I"énoncé de mission et
de priorités institutionnelles
L’ Université de Montréal
vers I'an 2000, la restructu-
ration du mouvement étudi-



ant québécois — a laquelle
participe activement I’ Asso-
ciation —, la revitalisation
de la participation étudiante
aux divers conseils de pro-
grammes de la FEP et les fi-
nancesde I’ Association, pour
ne citer que les principaux
points.

De plus en plus d’étudiant-
e-s de la FEP recourent au
Servicedes plaintesetdel’in-
formation de 1I’AGEEFEP,
qui est sous la responsabilité
duconseiller aux affaires aca-
démiques, M. Christian Ar-
seneault. Le r6le premier de
ce service consiste bien siir a
venir individuellement en ai-
de a des étudiant-e-s de la
FEP qui se sont embourbés
dans le dédale administratif
de I'Université. A moyeneta
long terme, le service joue
cependant un autre rdle : en
transmettant a I’ombudsman
del’U.de M.de’information
sur les plaintes qui revien-
nent le plus fréquemment, le
service contribue a faire mo-
difier les réglements et pra-
tiques inadéquats, qui provo-
quent maints litiges.

Vous avez eu beau arpen-
ter les corridors du pavillon
3200 Jean-Brillant, vous n’a-
vez pu dénicher le café ren-
contre de I’AGEEFEP. Nor-
mal: il n’a pas ouvert ses por-
tes au trimestre d’automne.
La raison? Un nouveau pro-
jetde café esten cours de réa-
lisation dans le méme pavil-
lon, mais cette fois au deux-
ieme étage dans un local adja-

cent a la cafétéria. L’ ouver-
ture est prévue pour janvier.
A lire en page 38.

Depuis plusieurs années,
I’AGEEFEP défend I’idée
qu’il existe trois catégories
d’étudiant-e-s au Québec :
ceux du 1*"cycle, ceux de Ié-
ducation permanente et ceux
des 2¢ et 3¢ cycles. Ces derni-
ers partagent vraisemblable-
ment ce point de vue puis-
qu’ils ont créé cet automne le
Regroupement des associa-
tions des cycles
supérieurs du Québec
(RACSQ), qui repré-
sente 30 000 membres.
Tout comme I’AGEE-
FEP, le RACSQ mani-
feste le désir que soit
modifiée la loi 32 ou
Loi sur I'accréditation
et le financement des
associationsd’ éléves et
d' étudiants, qui ne re-
connaitqu’une seule as-
sociation ou un seul re-
groupement d’associa-
tions étudiantes dans un
méme établissement, ce
qui constitue une néga-
tion de la diversité de la
clientele qui fréquente
aujourd’hui les établis-
sements postsecondai-
res.

De plus en plus au-
tonome et dynamique,
le Conseil régional de
I’AGEEFEP a Québec
a assumé lui-méme la
tournée des classes de
la FEP dans la Vieille
Capitale, effectuée dans

le cadre du référendum
d’accréditation de I’AGEE-
FEP en vertu de laloi 32. De-
puis cet automne, rappelons
que le Conseil régional a un
bureau permanental’adresse
suivante : College Saint-
Charles Garnier, 1150, boul.
Saint-Cyrille Ouest, local
420-A. Le téléphone est le
688-6014.

Est-ce 1'Université de

Montréal ou Revenu Canada
qui est responsable? Le fait
est que les automobilistes u-

sagers des stationnements de
I’U. de M. s’en sont fait pas-
ser une «p’tite vite» au mo-
ment d’acheter leur permis
annuel. Le coiit de ce dernier
est en effet passé de 173 $ a
177 $. La différence? Un4 $
de TPS imposé pour le moins
prématurément puisque laloi
est bloquée au Sénat et qu’il
n’est pas sir du tout qu’elle
pourra entrer en vigueur deés
janvier prochain comme pré-
vu. Et si 1'application de la
taxe est effectivement retar-
dée, I’Université rembourse-
ra-t-elle les usagers de 4 $?
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L'Université de Montréal vers l'an 2000:

L'AGEEKEP demeure sur le qui-vive!

Malgré que I’énoncé de mis-
sion et de priorités institu-
tionnelles intitulé
L’Université de Montréal
vers I’an 2000 flirte visible-
ment avec ’utopie a
plusieurs points de vue,
’AGEEFEP entend de-
meurer vigilante pour
s’assurer que les éventuelles
politiques de I’U. de M. ne
contredisent pas les choix
sociaux du Québec et garan-
tissent un large acces aux
études universitaires pour
les gens issus du marché du
travail inscrits aux pro-
grammes de la Faculté de
I’éducation permanente.

aisi du dossier le 18
novembre dernier, le
Conseil de direction
élargide’ AGEEFEP,
quiest]’instance déci-
sionnelle entre les congres, s’est
penché sur les récents développe-
ments, qu’il a interprétés a la lumi-
ere des résolutions votées par le
congres biennal de novembre 1989.

Le congres avait été explicite :
qu’importe I’orientation que se don-
nera I’'Université, 1’association étu-
diante doit «utiliser tous les moyens
dont elle dispose pour protéger les
principes et les acquis de1’éducation
des adultes a I'Université de Mont-

36 cité EDUCATIVE, novembre/décembre 1990

réal». Cela incluait d’élever la voix
al’université méme —ou I’absence
d’esprit critique des membres de la
communauté a été proprement sidé-
rante —, mais aussi aupres du gou-
vernement du Québec et des diffé-
rents groupes sociaux intéressés a la
question. Cela signifiait également
la défense des acquis qui donnent a
I’éducation permanente sa couleur
particuliere (conditions d’admission
souples, méthodes pédagogiques
inspirées de 1’andragogie, pro-
grammes de certificats variés et
adaptés a la diversité de la clientele,
horaires adaptés, etc.), le veeu que
soit ajusté le budget de la FEP
— une faculté traditionnellement
sous-financée —, ainsi que la vo-
lonté expresse d’une présence étu-
diante a tout comité qui serait ap-
pelé aréviser lemandatde la FEP ou
a coordonner le transfert de certains
programmes de I’éducation perma-
nente a leur faculté d’origine.

Depuis ce temps, des lézardes
sont cependant apparues dans le plan
visant a faire de I’'U. de M. I'univer-
sité destinée a «former 1’élite de la
nation» et a «exercer une énorme
influence sociale et politique».

Ainsi, le recteur de I’Université,
M. Gilles Cloutier, a lui-méme re-
connu a la mi-octobre que le mi-
nistére de I’Enseignement supérieur
et de la Science a accueilli plutot
fraichement 1’'idée de modifier le
mode de financement des univer-

sités en se basant dorénavant sur la
«nature de leurs activités» plutdt
que sur le nombre de crédits-étudi-
ants comme c’est le cas présente-
ment. Or, un nouveau mode de fi-
nancement est indispensable pour
que I’U. de M. devienne un grande
université de recherche avec un fort
accent sur les études de 2¢ et de 3¢
cycles, qui colitent plus cher que les
activités au 1* cycle; il est égale-
ment nécessaire pour que I’Univer-
sité réduise sa clientele sans €tre pé-
nalisée financieérement, un objectif
considéré comme une condition de
I’«excellence», ce qui afait craindre
a la clientele de I’éducation perma-
nente qu’elle serait la premiere vic-
time d’une politique d’admission
plus restrictive.

Le temps démontre également
que la volonté d’intégrer les activi-
tés de I’éducation permanente aux
autres facultés de I’Université —un
objectif qui remonte a ’origine
méme de la FEP — est ldrgement
utopique. A moins, bien sir, de dé-
cimer laclientere de I’éducation per-
manente. Comment arriverait-on en
effet a intégrer a la Faculté de droit,
déja strictement contingentée, les
quelque 1 200 étudiant-e-s inscrits
au Certificat de droit de la FEP. Po-
ser la question, ¢’est y répondre. Le
vice-recteur a la planification, M.
Pierre Robert, 1’a d’ailleurs indirec-
tement reconnu en soulignant que
I’intégration pourrait signifier a I’a-
venir lacollaboration interfacultaire.



Dans les faits, c’est la formule qui a
cours a la FEP depuis quelques
années...

A tout événement, le mandat de
la FEP sera en principe revu cet au-
tomne et I’AGEEFEP insiste pour
participer a cet exercice; ellen’a ce-
pendant encore regu aucune assu-
rance a ce sujet.

Que certains périls soient écartés
dans I'immédiat n’invalide pas la
volonté de I’ AGEEFEP d’approfon-
dir sa réflexion et de faire connaitre
ses craintes a d’autres partenaires
sociaux. .’ Association a ainsi trans-
mis & lanouvelle ministre de I’Ensei-
gnement supérieur et de la Science,
M™ Lucienne Robillard, sa posi-
tion sur L' Université de Montréal
vers ['an 2000.

L’AGEEFEP aégalement étroi-
tement participé a la fondation de
L’Institut québécois des colloques
étudiants (IQCE), un nouvel orga-
nisme sans but lucratif réunissant
les associations nationales d’étudi-
ant-e-s du Québec. Comme son nom
I'indique, I'IQCE a pour mandat
d’organiser régulierement des col-
loques et activités de réflexion sur
des sujets qui intéressent la com-
munauté étudiante. Un premier col-
loque national aura d’ailleurs lieu
au début de mars 1991 et il portera
justement sur I’avenir des univer-
sités au Québec. Pour élargir le dé-
bat, I'IQCE s’est assuré de la par-
ticipation de deux syndicats mem-
bres de la CSN, la Fédération na-
tionale des enseignants du Québec
(FNEQ) et le Syndicat des chargé-
e-sdecoursdel’Université de Mont-
réal (SCCUM). Le colloque lui-mé-
me sera largement ouvert a tous les
intéressé-e-s.

Toujours en matiere d’affaires
académiques, le nouveau climat de
collaboration qui s’est installé entre
la FEP et I’AGEEFEP permettra
vraisemblablement de donner un
nouveau souffle aux conseils de pro-
grammes de la FEP, ot siegent des
étudiant-e-s. Ces conseils sont en
principe la pierre angulaire de la vie
académique de la Faculté puisqu’ils
évaluent et révisent les programmes
d’études. Dorénavant, I’ AGEEFEP
recevra les avis de convocation, les
ordres du jour et les procés-verbaux
de ces réunions, ce qui lui permettra
de mieux coordonner I’activité de
ses représentant-e-s. Ces derniers
bénéficierontd’ailleurs bient6td’un
guide d’instruction réalisé par
1I’AGEEFEP.

Autre point a I’ordre du jour, la
politique de la FEP a I'égard des
cours hors-campus. Présentement,
les gens qui suivent des cours a plus
de 30 kilometres de Montréal sont
exemptés de toute cotisation aux
Services aux étudiants (4 $ par unité
de cours), mais acquittent des frais
spéciaux de 8 $ par unité. Cette poli-
tique est également appliquée aux
cours télévisés, ou les étudiant-e-s
doivent déja payer des sommes im-
portantes pour les cassettes vidéo et
la documentation. Selon I’AGEE-
FEP, une telle pratique contredit le
principe de I’égalité dans I’acces
aux études universitaires.

Dans le domaine des affaires
étudiantes, le Conseil de direction
€largi était appelé a dresser le bilan
du référendum d’accréditation de
I’AGEEFEP en vertu de la loi 32,
une opération qui se terminera a la

fin de novembre et dont les résultats
seront connus en décembre.

Autre développement, un comi-
té bipartite a été mis sur pied cet été
par I’AGEEFEP et la McGill Asso-
ciation of Continuing Education Stu-
dents (MACES), qui regroupe les
17000 étudiant-e-s adultes de 1’Uni-
versité McGill, en vue de créer une
fédération québécoise des étudiant-
e-s de I’éducation permanente. Une
telle instance est prévue dans les
structures de la Fédération des étu-
diants et des étudiantes du Québec
(FEEQ), qui reconnait trois catégo-
ries d’étudiant-e-s : ceux de 1° cy-
cle, ceux de 2¢ et de 3¢ cycles et ceux
de I’éducation permanente.

Par contre, les relations entre
I’AGEEFEP et la Fédération des
associations étudiantes du campus
de I'U. de M. (FAECUM) sont au
point mort depuis plusieurs mois.
Le Conseil représentant les étudi-
ants, ol sont présentes les deux as-
sociations, est pour ainsi dire ino-
pérant et I’AGEEFEP n’a toujours
pasobtenu les sieges qu’elle réclame
au Comité de direction des services
aux étudiants et aux services des
sports. Les SAE demeurent d’ail-
leurs une grande source d’insatis-
faction pour I’AGEEFEP qui révi-
sera en profondeur sa politique a ce
sujet.

Notons enfin que le Conseil é-
largi était appelé a combler trois
poste vacants au Conseil de direc-
tion de 1’Association et, possible-
ment, deux postes a I’exécutif. M™
Maryvonne Bouchard, vice-prési-
dente aux affaires académiques, et
M. Joseph Di Giacomo, vice-prési-
dent aux affaires étudiantes, ont en
effet remis récemment leur démis-
sion. ®
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Vous avez été dégu de constater que le
café rencontre de I’ AGEEFEP était fermé
au cours du trimestre d’automne et vous
vous €tes demandé ce qui s’était produit
pour qu’il en soit ainsi? Rassurez-vous, si
I’Association a temporairement battu en
retraite, c’est pour mieux préparer sa pro-
chaine offensive : un nouveau café rencon-
tre ouvrira ses portes, vraisemblablement
dans les premiéres semaines du trimestre
d’hiver. Et dans des conditions bien plus
avantageuses qu’antérieurement.

Ouvertal’automne 1989, le premier café
de I"AGEEFEP répondait a un veeu des
participant-e-s au congres de fondation de
I"Association tenu en 1985. L’ objectif visé
a I’époque est toujours d’actualité : «sti-
muler la vie sur le campus en remplissant
les objectifs suivants : offrir un lieu de ren-
contre et d’échange pour les étudiant-e-s
de la FEP et de I'Université en général;
fournir un cadre propice a I'exécution des
travaux de groupe; favoriser |'organisation
d’activités sociales et culturelles en servant
de point de ralliement pour les participant-
e-S.»

L’expérience de I’an dernieracependant
démontré que les conditions d’opération
du café étaient trop contraignantes pour
atteindre ces objectifs. Privée de local qui
lui appartienne en propre, 1’ Association
devait en effet louer le Café Pazzelli, situé
au rez-de-chaussée du Pavillon 3200 Jean-
Brillant, qui était alors opéré par Cantine
du Canada, le concessionnaire des services
d’alimentation de I'U. de M. En consé-
quence, I'’AGEEFEP ne pouvait disposer
des lieux qu’a compter de 20 h, ce qui ne
laissait que quelques heures d’affaires, le
café devant étre fermé a minuit. De plus,
Cantine du Canada était le fournisseur ex-
clusif des produits vendus au café et I’en-
treprise se réservait le droit de louer le local
entouttemps, ce quirendaitpérilleux I’orga-
nisation d’activités. Enfin, ['utilisation
d’installations démontables, qu’il fallait
transporter chaque soir a I’ouverture et a la
fermeture, constituait une tache fastidieuse
qui entrainait des dépenses supplémen-
taires.

Saisi du dossier, le congrés de
I’AGEEFEP tenu les 18 et 19 novembre
1989 arapidement concluque 1’ Association
devait disposer d’un local permanent pour
son café et que ce dernier, pour desservir
adéquatement laclientéle, devait ouvrir ses
portes a 17 h au lieu de 20 h.

La conjoncture se prétait a une telle de-
mande puisque 1"Université devait renou-
veler en 1990 le contrat pour les services
alimentaires. A la suite de cette opération,
une nouvelle entreprise, Versabec inc., a
d’ailleurs pris la reléve de Cantine du Ca-
nada.

L’ AGEEFEP a donc profité des circons-
tances pour négocier une nouvelle enten-
te. Les pourparlers ont certes été longs et
délicats, mais ils ont finalement débouché
I’été dernier sur une entente particuliére-
ment favorable : le café de I'AGEEFEP
grimpera d’un étage au Pavillon Jean-Bril-
lant et il occupera en permanence le
spacieux local 2242, qui est adjacent a la
cafétéria.

En raison du caractére permanent de son
futur café rencontre et des modalités de
financement trés avantageuses consenties
par I’Université, I’ AGEEFEP pourra amé-
nager convenablement le local et en faire
un lieu de rencontre trés prisé chez les adul-
tes. A cette fin, I’ Association a retenu les
services de I’architecte Walid Benabdal-
lah, de la firme montréalaise Archidesign,
pour concevoir des plans d’aménagement
et surveiller leur réalisation. Quelques se-
maines encore et les membres de I'A-
GEEFEP pourront constater de visu le suc-
cés de I'opération. W

Postes a combler aux conseils de programmes

Les postes suivants étant a
pourvoir, les étudiants et les
étudiantes de la Faculté de
I'éducation permanente
intéressés a siéger aux con-
seils de programmes sont in-
vités a soumettre leur candi-
dature :

Information et journalisme :
2 postes

Animation des groupes et
des organisations : 3 postes
Science de la communica-
tion : 2 postes

Santé communautaire : 3
postes

Santé et sécurité du travail :
1 poste

Etudes de I'environnement :
1 poste

Toxicologies éco-industrielles :
1 poste

Inhalothérapie : 3 postes
Introduction aux biotechno-
logies : 2 postes

Santé mentale : fondements
et pratiques d'intervention :
4 postes

Ergonomie : 4 postes

La présence des étudiant-e-s
aux conseils de programmes est
trés importante, car c'est 1a que
sont prises les décisions tou-
chant I'évolution des program-
mes, la gestion des dossiers étu-
diants, 1'évaluation des ensei-

gnements, etc.

A noter également que les
candidat-e-s doivent étre ins-
crits au programme ou ils
souhaitent siéger, et que leur
mandat viendra a échéance au
prochain congres de
I'AGEEFEP, en novembre
1991.

Les candidatures doivent
étre adressées au plus tot a :
M. Christian Arseneault,
AGEEFEP, C.P. 6128,

Succ. A, Montréal, H3C 3J7,
ou encore en composant le
842-3678.

38 Cité EDUCATIVE, novembre/décembre 1990







Université de Montréal
{_”_\ Faculté de I’éducation permanente

L’enseignement universitaire

chez vous

COURS TELEVISES
HIVER 1991

PLANIFICATION ET CONTROLE BUDGETAIRE
DES SERVICES DE SANTE

ORGANISATION DU SYSTEME DES SERVICES
DE SANTE

Offerts avec le Département d’administration
de la santé de la Faculté de médecine

GERONTOLOGIE : DEFICITS COGNITIFS
TOXICOMANIES : EFFETS DES DROGUES

PUBLICITE : CHOIX ET UTILISATION DES
MEDIAS

AMENAGEMENT : HISTOIRE DES FORMES
URBAINES
Offert avec la Faculté de 'aménagement

DEMANDEZ LA BROCHURE

DATE LIMITE D’INSCRIPTION :
LE 10 DECEMBRE 1990

Renseignements
(514) 343-6090
1-800-363-8876

APPRENDRE POUR AGIR




