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Faculté de I’éducation permanente

COMPLETEZ VOTRE
FORMATION UNIVERSITAIRE

PROFILS DE BACCALAUREATS

Vous poursuivez actuellement des études et vous envisagez de compléter votre formation
universitaire?

La Faculté vous propose des profils de baccalauréats, par cumul de certificats, qui vous aideront
a atteindre votre but.

En voici quelques exemples:

Créativité Etudes de I'environnement
Recherche documentaire Santé et sécurité

et rédaction francaise du travail

Information et journalisme Toxicologie éco-industrielle
Publicité Gestion des services de santé |
Relations publiques Gestion des services de santé |l
Sciences de la communication Relations industrielles |
Gérontologie Droit

Toxicomanies Santé et sécurité du travail
Santé communautaire Relations industrielles |

Vous désirez des conseils pour composer votre profil de baccalauréat? N'hésitez pas a consulter votre
responsable de programme actuel ou prenez rendez-vous avec un conseiller en formation au:

343-6867
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A VOTRE SERVICE

SERVICE DES SPORTS

Le CEPSUM ouvre ses portes sept jours par semaine. Plus de 100 activités
différentes vous attendent.

Abonnement trimestriel

La tarification d’abonnement par trimestre pour les étudiants de la FEP
equivaut a la différence entre la cotisation incluse dans les droits de
scolarité (temps plein, soit 51,50 §) et la valeur attribuée par unité de cours
(4 8).

Exemple : vous suivez un cours de trois unités = 51,50 §
vous soustrayez 12 § (4 $ x 3 unités) = 39,50 §.

L'abonnement se fait au secrétariat du CEPSUM, 5e étage; entre 12 het 19 h.

Abonnement quotidien

Des cartes d'entrée quotidienne sont disponibles au poste d'accueil (3e
étage du CEPSUM) au coiit de 6 $ par entrée ou 30 $ pour 6 entrées. Les
cartes donnent acces a tous les plateaux sportifs pour une journée entiere.

Abonnement : 343-6950.
Information : 343-6150.

SERVICE DE SANTE

Les 30 et 31 janvier et 1er février se tiendra, sur le campus de I'Université
de Montréal, un autre volet de la campagne de prévention des MTS, qui a
pour théeme : Le condom, ¢a c'est songé!

Plusieurs activités sont prévues durant cette période. Au Clandestin, le jeudi
1er février, aura lieu 2 18 h un Bols et bolles «spécial MTS-médias», suivi a
21 h de la légendaire soirée Sexe au latex, Ille partie. Apportez un condom
ou achetez-en un pour 1 $ a l'entrée.

Des stands d'information jouxtant le Festival de |a santé seront tenus les
mardi 30 janvier, mercredi 31 janvier et jeudi 1er février, toute la journée,
au 2e étage du pavillon Jean-Brillant.

L'on vous attend en grand nombre et n'oubliez surtout pas :
«Le condom, ¢a c'est songé!»

SERVICE D’ANIMATION CULTURELLE

Prenez le large avec le SAC. Une soixantaine d'ateliers, du thétre au Centre
d'essai, les concerts ENVOL, I'Ecole de musique d'ensemble de Montréal —
pour vous ou pour vos enfants —, des expositions a la Galerie, le
Ciné-campus qui revient en force avec une programmation bouillonnante
d'intérét : autant de fagons de prendre le large avec le SAC pendant le
trimestre d’hiver.

Sans compter les voyages : Paques a New York et |a visite de I'exposition
Monet a Boston a la fin de mars.

Si vous ne pouvez participer aux activités réguliéres, vous avez tout le loisir
d'organiser vos propres activités, ol, quand et comme vous le désirez, en
puisant dans les nombreuses ressources du SAC. Nous disposons de
ressources utilisables gratuitement 16 heures par jour, 7 jours par semaine,
12 mois par année. Nous offrons aussi des subventions a tout groupe qui
desire réaliser des événements culturels.

N'hésitez pas, demandez le programme complet de nos activités :
2332, boul. Edouard-Montpetit, 2e étage, porte C2524; au
téléphone : 343-6524.

SERVICE D’ORIENTATION ET DE CONSULTATION
PSYCHOLOGIQUE

Au cours du trimestre d’hiver 1990, le SOCP offre des ateliers de
développement personnel au cours desquels les participants et participantes
découvrent et développent des moyens pour mieux vivre avec soi et avec les
autres. Tous les ateliers sont formés de 12 personnes au maximum et sont
d'une durée de plusieurs séances de trois heures ou d'une seule fin de
semaine :

— L art-thérapie ou le moi au bout du pinceau,— Contact avec les autres;
—Estime de soi dans les relations interpersonnelles;

— Réves et fantaisies;

— Vivre avec ses émotions.

Vous trouverez tous les détails sur ces ateliers dans le programme de I'hiver
1990 du Service d’animation culturelle (SAC) ou dans la brochure Les
ateliers du SOCP, disponible sur le campus.

Information : 343-6853.

Adresse : 2101, boul. Edouard-Montpetit, 3e étage.

LES SERVICES SOCI0-ECONOMIQUES

Le Bureau de I'aide financiére vous rappelle que ne sont admissibles aux
préts et bourses que les étudiants a temps plein (12 unités).

Heures d'ouverture : le lundi, de 10h 00212 h 00 ef de 13 h 154 16 h 45;
du mardi au vendredi, de 9h 30a12h 00etde 13h 154 16 h 45.

Il est & noter que la distribution des certificats de préts et de bourses
s'effectuera sans interruption. Pour connaitre la date d'arrivée des chéques
de bourses, téléphonez au 343-6122.

INITIATIVES ETUDIANTES

Déja, quelque 20 projets ont bénéficié d'une subvention. Vous avez besoin
d'aide pour réaliser le votre? Information : 343-6725.

SERVICE DE LA PASTORALE

Demain mariage
Un temps privilégié

Une fin de semaine offerte par le Service de pastorale de |'Université de
Montréal aux couples d'étudiants qui désirent réfléchir sur leur vécu
relationnel et leur projet de mariage.

Codt : 85 § par couple.
Endroit : 2715, chemin de la Cote-Sainte-Catherine

au sous-sol de I'église des Dominicains.
Inscription : secrétariat du Service de pastorale, au 343-6394.
Dates des fins de semaine : 9-10-11 février;

9-10-11 mars.

Les autres dates seront publiées dans La Navette , disponible sur le
campus.

Imaginart
Nouveau spectacle 1990
OPERA ROCK : TRANSIT

Création étudiante présentée les 15, 16 et 17 mars a 20 h au Centre d'essai,
2332, boul. Edouard-Montpetit. Entrée : 7 $.
Réservation : 343-6394.
Universite de Montréal
Services aux étudiants
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Mot de la redaction

LE
SYNDROME
DE LA _
BOITE A
LUNCH

Claude Garon

utant I'avouer : mon systéme de pensée et de valeurs est nimbé

d’effluves «soixante-huit-tardes», imprégné de cette époque ou des

hordes de jeunes gens trés chevelus, adulateurs de Bob Dylan et de

Timothy Leary, le petit livre rouge de Mao dans la poche de gauche

etl’'once de marijuana dans celle de droite, hurlaient le plus sérieuse-
ment du monde : «Soyons réalistes, demandons |'impossible!»

La jeunesse étant une maladie dont la guérison est inéluctable, le noir du
cheveu s'est teinté de gris et ai froqué les délires psychédéliques pour ceux,
plus conformes a la moralité du temps, de la Black Label et du vin de
Bordeaux. Mais Ia s’est arrétée ma conversion aux bonnes meoeurs. Pour le
reste — je le reconnais @ mon corps défendant et avec un sentiment d’infinie
culpabilité —, je suis mal chevillé al'époque moderne. Des exemples? Je n'ai
jamais mis les pieds dans un club Nautilus, je ne posséde ni REER ni actions
d’Alcan, je ne magasine pas dans les boutiques de la rue Laurier — sauf @ la
succursale de la SAQ — et, quand je croise un yuppie qui sort de sa BMW, au
lieu de m'incliner devant son port de téte altier et d’admirer la coupe de son
complet trois pieces, une envie me prend de lui donner un croc-en-jambe
pour qu’ils’étale dans la gadoue. Sid'aventure je voyage, mon esprit pervers
me fait préférer les Mexicains et Hindous — tous gens puants, primitifs et sans
culture comme chacun le sait — aux G.O. du club Med, dont la subfilité de
la conversation n'a d'égal que le raffinement de la prose de Marcel Proust.

Lanes’arrétent pas mesincartades aubon godt : totalement béotien, je reste
imperméable, le samedi matin, a la subtilité de la symphonie de la tondeuse
a gazon; indécrottablement rustre, je n'ai jamais lavé ni méme caressé
affectueusement une automobile. Il m’arrive méme de pécher par icono-
clastie contre les plus grands créateurs qu’ait engendrés I'humanité : quand
la pub déferle a la télé, plutdt que d’applaudir au génie civilisateur de ces
grands esthetes, unjuron me pend auxléves: «Sales cons»! Vous comprendrez
que, habité de si nombreux travers, j'éprouve également des difficultés &
reconnditre la grande sagesse des prophétes d'aujourd’hui : je m’'entéte &
nier I'évidence du théoreme de M. Bourassa et de ses thuriféraires de la
Chambre de commerce : le bonheur est directement proportionnel a la
croissance du produit national bruty.

Ma mére a bien sar décelé tres 16t mon appartenance @ une engeance
maléfique. J'avais a peine 20 ans gu’elle édictait son anathéme : «Avec de
pareilles idées, tu finiras vieux gargonh. Ma dermniére blonde, celle que j'ai
aimée entre toutes, m’a définitivement largué sur cette condamnation sans
appel : «Va te faire foutre, toi et ton syndrome de la boite alunch!», De cejour,
j"ai compris que tout le mal est venu d’une phobie d'adolescent : m’exclure
a fout prix de la procession des hommes éteints qui, I'échine courbée ef la
boite @ lunch sous le bras, s'engouffraient languissamment chagque matin
dans la mine pour extirper I'amiante du ventre de la terre. C'est pourquol, fils
de mineur par le sang, je perds depuis mon tfemps @ piller la mine des mots
pour mitonner des phrases impertinentes. i
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ans son numeéro de janvier
1989, quelques semaines a-
pres que |'AGEEFEP edt ob-
tenu son accréditation offfi-
cielle auprés de I'Université de Mont-
réal — et non plus seulement & la
Faculté de I'éducation permanente
—, larevue Cité éducative publiait un
long éditorial expliquant que cette
mesure assurait enfin & I’ Association
d’étre représentée dans les diverses
instances universitaires, entre autres
aux Services aux etudiant-e-s. Au re-
gard de la tension qui avait jusque 1a
caractérisé les relations entre
I' AGEEFEP et la Fédération des asso-
ciations étudiantes du campus de I'U.
de M, (FAECUM), I éditorial concluait :
«Maintenant que de nouvelles régles
du jeu ont été établies, nous croyons
qu’ilserait regrettable d’entretenir ces
dissensions. Le mouvement étudiant a
mieux @ faire gu’a s'entre-déchirer.»

Un an plus tard, bien que les deux
associationssoient devenues, selonles
regles de |'établissement, des parte-
naires au Conseil représentant les étu-
diant-e-s — |'organisme qui désigne
les délégué-e-s étudiants dans les
diverses instances universitaires —,
I"’AGEEFEP doit malheureusement
conclure que la FAECUM n’a pas re-
noncé aumonopole delareprésenta-
tion étudiante al'U. de M.

Le probléme ne serait que théorique si
la FAECUM n’avait renié la parole
gu’elle avait donnée quelques mois
plus tot, Le protocole d’entente régis-
santle fonctionnement du conseil étu-
diant, que les membres ont adopté a
I'unanimité en mai 1988, prévoit en
effet que «chacune des deux asso-
ciations étudiantes estreprésentée aux
différentes instances de |I'Université»,
Or, a la fin de novembre demier, la
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LE DROIT A LA
REPRESENTATION

FAECUM aprofité delamajoritéqu’elle
détient au conseil étudiant pour re-
fuserlanominationd’'undélégué-e de
I"’AGEEFEP au Service des sports et
I'augmentation du nombre de siéges
étudiants au Comité de direction des
services aux étudiant-e-s (CODISAE),
defacon afaire place al’ AGEEFEP. En
raison de l'importance de la contribu-
tion financiere de la clientéle de la FEP
au financement des Services aux étu-
diant-e-s — 4 $ par unité de cours en
plus d’'une subvention gouvernemen-
tale de 0.88 $ pour chaque dollar de
contribution étudiante : au total, dans
les 700 000S par année |, I'AGEEFEP a
toujours considéré qu’il était de son
droit élémentaire d’avoir son mot &
dire sur I'organisation et les pratiques
de cesservices. Elle ne convoite pasla
majorité des siéges, pas plus la
qu’ailleurs, elle réclame tout simple-
ment le droit d’étre entendue.

Car, c'est bel est bien ce dernier droit
qui est en cause. Quand les étudiant-
e-s de la Faculté de I'éducation per-
manente ontvoté a 88 % en faveur de
la création de I' AGEEFEP, en 1985, ils
ont clairement indigué leur volonté
d'étre représentés par une associa-
tion distincte;ilsrendaient compte ain-
si d'une rédlité nouvelle du monde
universitaire : la présence massive
d’adultes issus du marché du fravail.
Ceux et celles quiont assisté au 3¢ con-
grés biennal de I'AGEEFEP, en no-
vembre demier, savent que cefte vo-
lonté des adultes de participer plei-
nement d la vie de la communauté
universitaire n'a pas fléchi au fil des
ans, bien au contraire. A moins d‘un
renversement des tendances socia-
les, I'on ne saurait considérer non plus
quela présence etlavolonté de cette
clientéle des’'organiser collectiverment
sont des phénoménes éphémeres.

A I'évidence, et en épargnant aux
lecteur-trice-s les détails techniques, il
est manifeste que lesrégles en vigueur
al’'Université de Montréal favorisent le
monolithisme de lareprésentation étu-
diante etqu’ellesnient ainsil’ expression
de la diversité de la clientéle qui fré-
quente aujourd’hui I'Université, Cela
s'avére pour la clientéle des profes-
sionnel-le-s du marché du travail en
guéte d'un complément de forma-
tion ou de recyclage, cela est vrai
aussi pour les étudiant-e-s-chercheurs
des 2e et 3e cycles, comme cela
s'applique probablement & d'autres
groupes dans d’autres universités.

Conférenciére au congrés de
I’AGEEFEP, Mme Marie-Andrée Ber-
trand|'arappelé avec force aux délé-
gué-e-s : I'Université de Moniréal ne
fait pas spontanément place aux re-
groupements et les droits qui ne sont
pas revendiqués avec vigueur finis-
sent par se perdre. «Agissez, parlez et
faites en sorte que vos propos soient
prisenconsidération, prenezune place
proportionnelle a votre contribution &
I"'Université», a-t-elle lancé a I'assem-
blée.

C’est sur ces quelgues réflexions, dans
I'assurance que son action est por-
teuse d'avenir, que I'AGEEFEP en-
treprend une décennie qui a la par-
ticularité de marguer une fin de siécle
et de millénaire. En ce début de nou-
velleannée, permettez-nousde mettre
en veilleuse un instant nos désaccords
etrevendications et de rappeler notre
aftachement profond a la commun-
autéuniversitaire del'U.de M. Atous et
a toutes, nous vous souhaitons une
bonne et heureuse année 1990.

Robert Martin,
président



Partez avec nous
pour BOSTON
ou NEW YORK

Les voyages du
SAC: des voyages
différents...
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Prenez le large!

Le Service
d'animation
culturelle

de I'Université
de Montréal.

2332, boul. Edouard-
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2e étage, porte C-2524
métro Edouard-
Montpetit

Universite de Montreal
r”n Services aux étudiants

Service d'animation culturelle

NOUVEAU
MANDAT
DE TROIS ANS

Suivant en cela une recom-
mandation d'un comité de
consultation, le Conseil de |'U-
niversité a reconduit en dé-
cembre M. Gilles G. Cloutier
dans ses fonctions de recteur
de |I'Université de Montréal. En
régle générale, le mandat du
recteur est de cing ans, mais,
a la demande méme de M.
Cloutier, le Conseil en a réduit
la durée a trois ans a partir du
ler juin 1990. Détenteur d'un
doctorat en physique de |'Uni-
versité McGill, M. Cloutier est
recteur de |'U. de M. depuis le
ler juin 1985. Auparavant, il
occupait le poste de vice-
président exécutif de la socié-
té Hydro-Québec pour la

technologie et les affaires in-
ternationales; il a aussi mené
une carriere de chercheur et
de professeur.

UN FESTIVAL DE CINEMA

Sous la présidence d’honneur
de M. Pierre Jutras, cinéaste et
responsable de la program-
mation canadienne ala Ciné-
mathéque québécoise, se
déroulera @ Montréal, du 15
au 31 janvier, le Festival des
grandes écoles de cinéma du
monde (FGECM). Dans le ca-
dre de ce festival unigue en
Amérique du Nord, les plus
importants é&tablissements
nationaux de formation ciné-
matographique de 36 pays
présenteront les meilleures
ceuvres produites au cours
des deux derniéres années,
soit 200 courts métrages dans
les catégories fiction, docu-
mentaire, animation et vidéo.
Le public qui assistera a cet é-

vénement découvrira les réa-
lisateurs d'avenir du monde
entier et, en filigrane, les nou-
velles formes et tendances du
cinéma. Un volet spécial offri-
ra aux cinéphiles I'occasion
d’'apprécier les premiers
courts métrages inédits de
grands cinéastes d’aujour-
d'hui : Wim Wenders, Andrej
Tarkovski, Georges Lucas, Ist-
van Szabo, Jiri Menzel et plu-
sieurs autres. Notons enfin que
les projections auront lieu au
Ouimetoscope. au Cinéma
paralléle et a la Cinémathé-
que québécoise.

samedi et le dmanche,de 8 h
30 a 22 h. Ces billets sont dis-
ponibles pour les étudiant-e-s,
les employé-e-s ainsi que tout
autre skieur. Ce service est
offert pour les centres de ski
suivants : Bromont, Jay Peak,
Sutton, Sainte-Anne et Saint-
Sauveur. Pour des renseigne-
ments additionnels, com-
poser le 343-7649.

BILLETS DE SKI A PRIX REDUIT

A l'initiative du CEPSUM, ceux
et celles qui achétent leurs bil-
lets de ski en pré-vente bénéfi-
cient d'un rabais pouvant at-
teindre jusqu'a 27%. Vous
pouvez vous procurer ces bil-
lets au CEPSUM du lundi au
vendredi, de 7 ha 23 h, et le

UN NOUVEAU JOURNAL
N'est-il pas normal gue les
étudiant-e-s en communica-
fion disposent d‘'un organe
d'information? C'est sans
doute ce que s’est dit I'Asso-
ciation des étudiants en com-
munication de |'Université de
Montréal, qui a publié en no-
vembre le premier numéro du
journal ComMédia. Le journal
traite évidemment de sujets
qui intéressent plus particu-
liegrement les futurs communi-
cateur-frice-s.
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Selon M. Francois Cyr, il est faux de prétendre
que les chargé-e-s de cours revendiquent la
sécurité d'emploi, comme I'a affirmé M.
Laurent Laplante dans le numéro de
novembre de Cité éducative; ils cherchent
plutét a civiliser la précarité de I'emploi.

e
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Cité éducative : Voire syndicat est
actuellement engagé dans un pro-
cessus de renouvellement de con-
vention collective. Quel est le calen-
drier des négociations?

Francois Cyr : Notre convention é-
chéant dlafin del’année 1989, nous
avonssignalé al’Université notre désir
de négocier dés le début du mois
d’octobre, trois mois avant|'échéan-
ce, comme le prévoit le Code du
travail. Quelques rencontres prélimi-
naires ont eu lieu, et nous avons pour
objectif de déposer toutes nos de-
mandes avant les vacances des
Fétes. C'est donc en janvier que le
rythme des négociations s'accélé-
rera. La suite des événements est
imprévisible puisqu’elle dépendra du
déroulement des pourparlers et des
décisions que nos membres pren-
dront en assemblée générale.

C.E.: Qu'entendez-vous par Le grand
rattrapage? Quelles sont vos princi-
pales revendications?

F.C.:Nouspartonsdu principe queles
chargés de cours de I'U. de M. doi-
vent au minimum obtenir la parité
avec leurs collégues des autres uni-
versités, notamment ceux du réseau
de |'Université du Québec. Notre re-
tard porte sur plusieurs points : la ré-
munération, I'accés au travail, ¢’est-
a-dire le nombre de chargés de
cours qu‘emploiera I'Université, la
participation aux structures, les con-
ditions de travail et d’encadrement
des étudiants, le perfectionnement
professionnel — nous disposons d’un
maigre budget de 50000 $ pour 2 000
membres, et |'atelier syndical fermé.

CE.: Compte tenu de I'histoire mou-
vementée de vos relations avec
I'Université, I'importance de vos re-
vendications ne vous méne-t-elle
pas tout droit @ un conflit de travail?

F.C. : Il y a quelques mois, j"aurais
probablement eté enclin @ penser
commer vous. Certaines indications,
comme la présence a la table de
négociation de sept membres de la
partie patronale et le climat de
bonne entente qui a marqué les pre-
miéres rencontres, nous inclinent
cependant @ croire que I'Université a
définitivement tourné la page et
qgu’elle négociera de bonne foi. Le

syndicat &étant solidementimplanté, il
aurait d’'ailleurs été farfelu pour la
partie patronale de reprendre les
batailles du passé.

C.E.: Alabase, n'y a-t-il pas un pro-
bléme insurmontable? Les chargés
de cours doivent, en principe, com-
bler des besoins ponctuels et tempo-
raires d’enseignement dans les
universités, mais, notamment par
'action syndicale, voild qu'ils s'in-
crustent dans la structure des univer-
sités...

F.C.: Vous avez raison, mais en partie
seulement. Il y a une dizaine d'an-
nées, personne n‘aurait cru que les
chargés de cours étaient Id pour
rester. Leur récurrence dans le syste-
me découle des compressions bud-
gétaires et d'un probleme social plus
général : la fragmentation du travail
et la précarisation de I'emploi. Ce
phénomeéne est devenu trés impor-
tant dans le systéme d’'éducation
puisqu’il touche 30 % des postes au
primaire, au secondaire et au collé-
gial. Contrairement ace gqu’a affirmé
M. Laurent Laplante dans votre der-
niére édition, les chargés de cours ne
revendiquent paslapermanence de
I'emploi : ils cherchent plutét a civili-
ser la précarité.

C.E.: Vos revendications ne revétent
pas la méme importance pour tous
vos membres; pour plusieurs d’'entre
eux, la charge de cours qu'ils ont a
I'Université est relativement margi-
nale par rapport @ I'ensemble de
leurs activités professionnelles.

F.C. : Nous regroupons effectivement
deux catégories de membres. La
premiére, que j'appellerai les char-
gés de cours «historiques», est consti-
tuée de professionnels du marché du
travail, des gens qui ont en général
des revenus éleves. Je dirais qu’ils
comptent pour environ 50 % de nos
membres. Les autres, ce sont les
chargés de cours dits «structurels»,
dont le nombre a tendance a aug-
menter. Ces personnes, surtout des
femmes et des jeunes, firent leur re-
venu principal de I'enseignement;
elles ont un profil de travail éclaté et
bouclent leur fin de mois par du tra-
vail & la pige, de la débrouillardise,
voire des prestations d’assurance-
chémage. Nous sommes d’ailleurs

trés inquiets du projet de loi C-21 du
gouvernement fédéral, qui restrein-
dra I'accés aux prestations. Comme
employeur,|'Université de Montréal a
certainement des responsabilités
enverscesgens; certains travaillenta
I'Université depuis 20 ans et ne béné-
ficient d’aucun fonds de pension.
Nous devons donc faire en sorte
qu’une série de changements quan-
titatifs améliorent & long terme la si-
tuation des chargés de cours.

C.E. : Puisque vous abordez ce sujet,
le probléme n'est-il pas justement
que 50 % des cours de ler cycle sont
dispensés par des chargés de cours
et que ceux-ci constituent dans les
faits un corps enseignant de «deuxié-
me ordre» par rapport au corps pro-
fessoral, qui a pour lui le prestige des
activités de recherche?

F.C.. Il nous faut certainement
réflechir a la dichotomie des fonc-
tions de recherche et d’enseigne-
ment & I'Université. Nous assistons
présentement @ la constitution de
deux corps enseignants paralléles
quise parlent frés peu et qui, comme
toutes les paralléles, ne se rejoignent
jamais. Le président du Conseil qué-
bécoisderecherche surlaculture, M.
Fernand Dumont, va méme jusqu’'a
parler des nobles professeurs et des
prolétaires chargés de cours. L'ima-
ge est peut-étre exagérée, mais I'on
constate des situations assez déses-
pérantes. Il me semble par ailleurs
qu'’il existe un lien entre I'augmenta-
tion du nombre de chargés de cours
etl'accessibilité al'Université. Le véri-
table probléme, iI me semble, dé-
coule du peu d'enracinement de
nos membres dans I'Université. La
Faculté de I'éducation permanente
constitue une carricature de cefte
situation. Tenez, j‘'enseigne a la FEP
depuis 10 ans et je n'ai acceés a au-
cun local ni méme au service de
secrétariat pour la dactylographie
des plans de cours; I'encadrement
des étudiants s'effectue & la café-
téria et dansles corridors. Dans tout le
systéme d’éducation, c’est Ia une
situation unique,

C.E. : Non sans raisons, vous venez
d’évoquer la faiblesse de I'encadre-
ment des étudiants. Les chargés de
cours ne sont-ils pas eux-mémes trop
peu encadrés etla solution ne réside-
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t-elle pas dans la constitution d'un
corps professoral qui appartienne en
propre a la FEP?

F.C. : Les chargés de cours sont des
professionnels de |I'enseignement et,
si le principe de la liberté universitaire
a un sens, je ne vois pas pourquoi ils
devraient éfre en position de subordi-
nation par rapport aux professeurs.
La liberté n’est évidemment pas in-
compatible avec la planification, qui
est absolument nécessaire pour évi-
ter les redondances, pour assurer la
cohésion des programmes. |l existe
une solution toute simple a ce problé-
me : des reunions plus fréquentes en-
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tre les chargés de cours et les respon-
sables de programmes.

C.E. : Tant chez les professeurs que
chez les chargés de cours, il semble
y avoir une réficence a reconnaitre
aux étudiants le droit d’évaluer leur
enseignement.

F.C. : Dans.l'ensembile, il est vrai que
les enseignantssont au départ contre
toute forme d’'évaluation. Dans le
cas particulier du SCCUM, nous croy-
ons en la pertinence de I'évaluation
formative, celle qui permet de réori-
enter un cours, de |'gjuster aux be-
soins des étudiants, et notre projet de

convention collective contient des
dispositions & ce sujet. Les problémes
commencent lorsque |'évaluation
déborde dans les relations de travail,
lorsque la partie patronale |'utilise
sans respecter les droits de ses sala-
riés. La responsabilité premiere du
syndicat est de s'assurer que le droit
de réplique et d'accés au dossier est
pleinement respecté. Cela dit, je
crois que les relations entre les char-
gés de cours et les étudiants sont
excellentes; les cas problémes cons-
tituent de rares exceptions.

C.E. : Nous I'avons mentionné précé-
demment, les chargés de cours for-
mentdefacto le corps enseignantde
la FEP, et environ 50 % de vos mem-
bres sont concentrés dans cette fa-
culté. Quelles sont vos relations de
travail avec la FEP?

F.C.: En trois ans d’'application de
notre convention collective, la FEP a
compté pour 70% & 80 % des griefs de
nos membres : c’est tout dire de la
qualité de nos relations. Les liens en-
tre la direction de la Faculié et I'en-
semble de ses employés sont trés
ténus, en pointillé je dirais; ils sont aussi
caractérisés par la hargne contre
des individus et des pratiques revan-
chardes. Nous observons donc avec
attention le processus de nomination
d’un nouveau doyen et nous espé-
rons gue ce changement décrispera
le climat de travail.

C.E. : De facon plus générale, com-
ment voyez-vous la Faculté dans
I'ensemble de I'Université?

F.C. : La FEP est mal amarrée a
I’'Université; de toutes les facultés, elle
est la mal aimée de la direction. La
FEP est pressée comme uncitron:1'on
a fait en sorte qu'elle soit & la fois la
plus payante et la moins organisée
possible; elle a toujours fonctionné sur
le modéle trés précis de la rentabilité
maximale, a des fins qui évoquent la
volonté de profits d'une entreprise, et
sans fenir compte de la pressurisation
des ressources humaines et de la dé-
térioration des conditions étudiante
et enseignante. L'on en a eu un bon
exemple au trimestre d’automne a-
vec|'annulation de 37 cours, une me-
sure qui a fouché au moins 1000 étu-
diants et 10 % des chargés de cours
dela Faculté. lly a certainement des



annulations qui sont fondées, mais
plusieurs sont dues & des raisons
administrafives mystérieuses qui se
perdent dans le dédale de la FEP.

C.E.:LeSCCUMa pris connaissance
du document de travail intitulé L'Uni-
versité de Montréal vers I'an 2000,
dans lequel la direction définit ses
objectifs pour les prochaines années:
accentuation des études supérieures
et de larecherche, resserrement des
critéres d'admission et diminution de
la clientéle de ler cycle, pour citer
les principaux. Que pensez-vous de
cette orientation?

F.C. : Sur ce point, je dois dire que les
analyses du syndicat et de |' AGEEFEP
convergent remarquablement.
Cette eébauche politique contredit
en effet plusieurs objectifs que les
deux organismes partagent : le souci
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Instances de I'U. de M. :
+ Conseil de I'Université
= Assemblée universitaire
+ Commission des études
» Sous-commission du 1er cycle
» Comité de santé et sécurité du travail
» Comité du statut de la femme
» Comité de la rentrée
= Comité de direction des Services
aux étudiant :
= Comité des sports
= Comité des services
socio-économiques
« Comité des services de santé
= Comité de la pastorale
» Comité d'animation culturelle
» Comité d'orientation et de
consultation psychologique

de I'accessibilité a I'Université, la vo-
lonté de préserver les acquis de la
Révolution franquille, I'importance
de la FEP — une voie d'acceés pri-
vilégiée aux études universitaires, no-
tamment pour les femmes, qui
comptent pour 75% de I’ effectif étu-
diant — et la nécessité de poursuivre
le raftrapage des Québécois en ma-
tiere d'éducation, un rattrapage qui
n'est pas terminé, comme |'a recon-
nu réecemment le ministre Claude
Ryan. Dans I'ensemble, |I'Université
de Montréal vers I'an 2000 est le fruit
d’un esprit élitiste, conservateur, pas-
séiste et nostalgique de I'Université
des fils @ papa qui n‘ont pas besoin
de travailler pour payer leurs études.
C’estunrecul, et il serait plus produc-
tif de travailler @ mieux arrimer la FEP
a |I'Université, ce qui est impossible
dans un rapport d'autorité comme
celui qui existe actuellement. I

Instances de la Faculté de I'éducation
permanente :

« Conseil de faculté

+ Comité conjoint FEP-AGEEFEP

= Comité de la collation des grades

= Comité de la reconnaissance des acquis
» Conseils de programmes

Activités de I'Association :
= Cité éducative (journalisme)
» Stands d'accueil

« Toute autre activité

Les personnes intéressées sont priées de
téléphoner au 842-3678 ou de faire parvenir
leur candidature a |'adresse suivante :
AGEEFEP

c.p. 6128, succ. A

Montréal (Québec)

H3C 3J7

LE CEPSUM...

« Plus de 100 activités
dm‘érqntes.

» Activités sportives
offertes également
aux jeunesde2a17 ans.

e Ouvert 7 jours par semaine.

Demandez nos brochures
Accessible directement par le métro
Station Edouard-Montpetit

INFORMATION: 343-6150
ABONNEMENT: 343-6950

Université de Montréal
nUn Services aux étudiants

Service des sports
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La bataille pour l'acces
a I'éducation n'est pas
encore terminée

Claude Garon

Il faut reconnaitre que laréforme
del'éducation entreprise ily a 25
ans a porté la scolarisation de la
population québécoise & un
seuil comparable a celui des pays indus-
triclisés, la bataille de la démocratisation
de I'éducation n'est pourtant pas ga-
gnée. Les dangers qui pésent surl'égalité
des chances ont tout simplement pris
d'autres formes : le fort taux d'abandon
des études & tous les ordres d'ensei-
gnement, le retard a ajuster les pratiques
éducatives a la nouvelle réalité multieth-
nigue du Québec, la persistance d'un
systéme confessionnel qui refléte mal la
réalité contermporaine, la hiérarchisation
des savoirs et la survalorisation de la
technoscience, le cloisonnement discipli-
naire et la surspécialisation des program-
mes, |I'absence d’harmonisation entfre les
divers ordres d'enseignement et la
dévalorisation de la profession d'ensei-
gnant-e. Dans une perspective plus glo-
bale, la logique néo-libérale tend & ins-
taurer le libre marché dans le systéme
d’éducation, d’ou le danger d'une stra-
tification accrue des couches sociales.

A linitiative de I'Institut québécois de
recherche sur la culture (IQRC). plus de
200 personnes — enseignants, penseurs
de I'éducation, administrateurs, syndica-
listes, fonctionnaires — se sont réunies
pendant deux jours @ Québec. en
novembre dernier, afin de sonder |'état
de |I'éducation, 25 ans aprés la création
du ministére de I'Education.

Il'y a des chiffres gui ne mentent pas: @ la
fin du primaire, 20 % des enfants accusent
déja un retard académique de un an;
30% des éléves qui entrent au secondaire
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en sortiront sans dipléme; au collégial,
c’estencore pire : jusqu’a 40 % de la clien-
téle n’obtient pas de DEC. En bout de
course, beaucoup manquent a I'appel :
seulement 7% de tous ceux et celles qui
sont entrés G I'école se rendent & la
maitrise, 1% au doctorat. La aussi les taux
d'abandon sont alarmants @ 50 % &
I'UQAM, 43 % aux 2e et 3e cycles a I'Uni-
versité de Montréal, Les participant-e-s
en sont donc volontiers convenus: |'ac-
ces al'école n’est pas la seule mesure de
la qualité démocratique de notre
systéme:; celle-ci tient également au taux
de réussite des études. Il y a aussidans cet
objectif une nécessité économique
évidente quand on sait que 60% des
emplois créés au cours des prochaines
années requerront au minimum une for-
mation collégiale.

Comment expliquer que le systéme sco-
laire abandonne dans son sillage une
proportion si importante de sa clientéle?
Le fait est que, un quart de siécle et
d'innombrables mesures plus tard, I'ap-
partenance socio-économique pése
toujours lourdement sur le destin scolaire
des Québécois-e-s. M. Pierre Dandurand,
professeur @ la Faculté des sciences de
I"éducation de I'U. de M., I'affirme sans
hésiter : au regard du succeés scolaire en
général et de I'accés a I'université en
particulier, «'appartenance de classe
reste entiére, méme sil'écart ne s'est pas
élargi en 25 ans». C'est sans doute en
pleine conscience de ce phénoméne
que M. Marcel Saint-Jacques, du Conseil
scolaire de |'le de Montréal, aoffirme que
«|"égalité des chances passe par
I'inégalité des ressources», une fagon de
dire gue les classes défavorisées doivent

bénéficier de programmes spéciaux
pour compenser |'indigence de leur en-
vironnement culturel. Or, dés qu'une
mesure particuliére est appliquée @ un
groupe donné, fous les aufres la ré-
clament au nom du principe de I'égalité.
De facon tout a fait concréte, Mme Ni-
cole Ricard, directrice de |'école Notre-
Dame-de-Fatima. @ Val-d'Cr, s'étonne
pour sa part que le Québec se livre
toujours @ des discussions byzantines sur
I'ége d'entrée a I'école primaire alors
gue les expériences tentées dans d’au-
fres pays ont clairement démontré que
des classes prématernelles pour les
enfants de trois ans constituent une ex-
cellente mesure compensatoire pour
ceux qui sont issus de couches socio-
économiques faibles.

Le défi du succes scolaire est rendu plus
ardu encore, surtout @ Montréal, du fait
de la présence massive de clientéles
multi-ethniques. Pour beaucoup de ces
enfants, le francais est une langue
seconde; ils sont également moins fami-
liers avec le cadre de références cul-
turelles qui est a la base de tout processus
éducatif. Al'évidence, iin’y a pas eu suffi-
samment de recherche pour adapter les
méthodes pédagogiques et le contenu
des programmes a cette réalité nouvelle.
Il faut cependant se garder de générali-
sations abusives : tous les enfants des
communautés ethnigues ne sont pas
concentrés dans les quartiers défavorisés
et les aftitudes face &I’ école varient con-
sidérablement d'une communauté a
une autre,

LANGUE ET CONFESSIONNALITE

Toujours au regard de la démocratisa-
fion, le journaliste Jean-Pierre Proulx, du
journal Le Devoir, rappelle pour sa part
que le passage d'un systéme scolaire
confessionnel a un systeme fondé sur la
langue pose de graves difficultés. C'est
que l'article 93 de |'Acte de I'Amérique
du Nord britannique garantit I'école con-
fessionnelle aux catholiques et aux pro-
testants du Québec. Toute modification
de cefte garantie exige donc des négo-
ciations constitutionnelles, un sujet trés
épineux au Canada.



En attendant, le statu quo engendre des
anomalies et des difficultés, dont celle-ci:
en un peu plus de 20 ans, de 1967 & 1989,
le nombre de francophones qui fréquen-
tent les écoles protestantes est passé de
2000 & 21000. Bien sur, fous ces éléves sui-
vent leurs cours en frangais, mais ils vivent
dans un environnement bilingue qui, pour
reprendre |'expression de M. Proulx, est
largement «inspiré de |'esprit du fédéra-
lisme canadien». Dans la réalité, cette
situation risque de provoguer |'accul-
turation des immigrants qui, tout en
suivant leurs cours en francais, s'assimilent
a la minorité anglophone.

La persistance du systéme confessionnel
a également pour conséquence d'em-
pécher la mulliplication des écoles
neutres; dans une société pluraliste
comme la nétre, ¢’est I1a un obstacle a la
liberté de conscience et de religion. Pour
la méme raison, |I'école catholique peut
difficilement étre cohérente.

L'adoption de la loi 101, constate par
ailleurs M. Proulx, a radicalement modifié
la répartition des allophones dans le sys-
téme scolaire. Avant 1977, 80% d’entre
eux fréquentaient |I'école anglaise; au-
jourd’hui, 70% des dllophones vont &
I'école frangaise. Encore faudrait-il savoir
dans quelle mesure celle-ci francise véri-
tablement les allophones. Il y a a ce sujet
de grandes incertitudes, car maints ob-
servateurs ont constaté que de nom-
breux allophones qui suivent leurs cours
en frangais utilisent surtout I'anglais une
fois sortis de la salle de cours. De méme,
I'on ignore quelle proportion d'allopho-
nes s'inscrivent dans un cégep anglo-
phone aprés leurs études secondaires en
frangais, comme la loi 101 les autorise ale
faire.

Dans son diagnostic sur la démocratisa-
fion scolaire, le journaliste Jean-Pierre
Proulx rappelle aussi que le secteur public
subit la concurrence de |'école privée.
Cette derniére est en effet percue com-
me gardienne de la stabilité et de la
qualité de |I'éducation; sa politique de
sélection de la clientéle repose sur les ap-
titudes infellectuelles des éléves, et elle
attire surtout les enfants des parents sco-

larisés et fortunés. En réaction @ la popu-
larité de I"école privée, |'école publigue
n‘hésite plus @ recourir aux techniques
modernes de marketing et @ créer des
options prestigieuses. L'opfion d'aéro-
naufique de la commission scolaire de
Brossard et la prolifération des écoles in-
ternationales, qui reproduisent les pra-
tigues du secteur privé, en sont des ex-
emples éloguents. Tout cela, se de-
mande Jean-Pierre Proulx, est-il compati-
ble avec |'‘objectif de la démo-
cratisation?

D'autres pratiques de notfre systéme
d’'éducation exercent subtilement une
influence négative sur | égalité des chan-
ces. Ainsi en est-il de la hiérarchisation des
disciplines. Au secondaire, par exemple,
nul n‘ignore que |'enseignement profes-
sionnel tel gqu'il existe présentement cons-
titue une voie allégée pour les éléves in-
capdbles de suivre |'enseignement ré-
gulier. Au collégial, il est également bien
connu que les éléves les plus doués
s'inscrivent en sciences pures méme s'ils
se destinent a des études universitaires en
sciences humaines. Tout cela découle
évidemment de la survalorisation de la
technoscience dans notre société et des
perspectives de carriére plus alléchantes
qgu’offrent les disciplines scientifiques.

Au-deld de ces aspects particuliers, la
qguestion de la démocratisation de I'édu-
cation est directement liée @ des ten-
dances socio-économiques lourdes qui
se sont manifestées depuis le début des
années quatre-vingt : le désengagement
de I'Etat dans les services publics et, par
voie de conséquence, la réduction de
ses subventions, la déqualification de
nombreux fravailleurs et fravaileuses en
raison des nouvelles exigences technolo-
giques et la volonté d’affronter efficace-
ment la concurrence internationale. Pour
répondre @ ces nouveaux défis, la tenta-
tion est donc grande — et notre sociétée
n'y a pas résisté — de remetire en cause
I'idéologie égalitaire qui a caractérisé les
années soixante et soixante-dix. Il y a Ig,
pour reprendre les mots du professeur
Pierre Dandurand, le danger «qu’une des
bases de notre culture politique nous
échappen i

LE SERVICE DE SANTE

Le service de santé offre
les services suivants :

- Urgences mineures et consultations en
médedine générale, avec ou sans ren-
dez-vous

- Consultations sur rendez-vous en
médecine spécialisée (dermatologie,
médecine interne, hypertension
artérielle, psychiatrie, médecine
sportive, orthopédie).

- Consultations en nutrition et
traitement de groupe de |'obésité.

- Information médicale générale
dispensée par une infirmiére.

- Clinique des voyageurs (vaccins) et
service de désensibilisation aux
allergies.

- Chirurgie mineure, premiers soins et
médicaments d'urgence.

- Techniques de diagnostic.

- Service de dépistage des maladies
transmissibles sexuellement.

- Soins de physiothérapie.

HEURES D’OUVERTURE :
Consultations sans rendez-vous :
du lundi au vendredi, de 9ha 17 h.

Médecine générale et spécialisée sur
rendez-vous : du lundi au vendredi, de
9hai17hetdulundiaujeudi, ensoirée.

Service de santé,

2101 boul. Ed. Montpetit
(ler étage,
rez-de-chaussée et
sous-sol)..

Adresse :

Téléphone : 343-6452
(rendez-vous)
343-7759 (laboratoire,
radiologie,
physiothérapie)
343-2308 (infirmerie,
vaccination)

Université de Montréal
Services aux étudiants

Service de santé
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Les grands-parents
de l'enseignement

ans la foulée de la
création duministére de

Claude Garon

mentale du début des années
quatre-vingt — celle ou les réduc-

I'Education,aumilieudes

années soixante, une

nuée de jeunes ensei-
gnant-e-s enthousiastes s'atta-
quérentauprojetcollectifderelever
le niveau de scolarité de la popula-
tion québécoise. En raison de leur
jeune age, leurs relations avec les
éléves et étudiant-e-s étaient gé-
néralement fondées sur I'amitié et
la camaraderie. Puis les profs ont
vieilli: danslesannées quatre-vingt,
ils ont I'G@ge des parents des étudi-
ant-e-s. Le vieilissement du corps
enseignant se poursuivant inexora-
blement, le Québec en viendra au

pointouladifférenced’'age—etle
type de relations — seront ceux qui
existent entre les

=)

fions de salaire se sont accom-
pagnées d'une opération de déni-
grement qui a laissé un arriére-godt
d'aigreur. En 25 ans, il est manifeste
que la situation de I'enseignant-e
dans la société a été écorchée et
qu’elle ne revét plus le méme pres-
fige que jadis.

D’autres tendances lourdes se sont
également dessinées au fil des an-
nées: la polarisation de I'action syn-
dicale autour de revendications qui
ont laissé dans I'ombre la dimension
professionnelle du fravail de I'ensei-
gnant-e; la mobilité du personnel
consécutive ala dénatalité, un pro-
blémesurtoutressentiausecondaire
et qui a poussé plusieurs

grands-parents et les
petits-enfants.

Telle gque vue par les
participant-e-s au col-
loque de I'Institut qué-
bécois de recherche

enseignani-e-s hors de
leur champ d’enseigne-
ment; |'adaptation aux
clientélesmultiethnigues;
la suradministration et la
bureaucratisationdusys-
téme scolaire, au détri-

sur la culture (IQRC), la
conditionenseignante
ne s'est pas modifiée
que par I'adge dans le
dernier quart de siécle;
elle s'est aussi détériorée a plusieurs points
devue,comme!’ont expliqué Mme Made-
leine Perron, professeure @ la Faculté des
sciences de I'éducation de I'Université
Laval, et MM. Jean Hamelin et Claude Les-
sard, respectivement professeur au Dépar-
tementd’histoiredel’Université Lavaletpro-
fesseur @ la Faculté des sciences de
I"éducation de |'Université de Montréal.

Pourquoi donc, comme [ affirme un inter-
venant, est-il si difficile pour un enseignant-
ed’atteindrelaretraite sansavoirgoGté aux
fruits de I'amertume? Quelques évidences
nous viennent a |'esprit : ayant partie liée
avec le systéme d’éducation, le corps en-
seignant est nécessairement éclaboussé
parlediscréditdont! opinion publique etles
médias frappent |'école; il est aussi écrasé
par les insatiables attentes des parents, qui
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ment des écoles et des

>} classes, un phénoméne

voient dans cette derniére I'ulfime rempart
contre les innombrables et néfastes forces
sociales. C'est ainsi gue |'on demande aux
enseignant-e-s du primaire non seulement
d'inculguerdleurséléveslesrudimentsdela
langue, deschiffres et du monde, mais aussi
d’'en faire de parfaits enfants — polis, lo-
quaces, vifs, imaginatifs, brillants, sociables
et gentils—, de les cajoler et de les consoler
de leurs crises familiales ¢ répétition. de re-
tourner comme un gant I'influence des 25
heures de télévision qu’ils se sont farcies au
coursdelasemaine, voire des'assurerqu’ils
ont bien déjeuné avant de se rendre a
I'école et qu'ils se sont convenablement
enroulé le foulard autour du cou.

Auscepticisme dusenscommunquantdala
capacité del'école aréaliser «ses» missions
s'estévidemmentajoutéelagiflegouverne-

qui a provogué |I'homo-
généisation du travailde
I'enseignant-e ainsi que
la prolétarisation de la profession, qui est u-
neconséquencedelaprécaritédel’ emploi.

Les participant-e-s au collogue de I'lQRC
ont enfin noté la perméabilité compléte
des ordres d'enseignement les uns par
rapport aux autres et la différence du pres-
tige attaché a chacun de ces ordres. Du
primaire & I'université, la notoriété de I'en-
seignant-evacroissantet,auseinmémede
'université, les professeur-e-s qui publient
des fravaux ou rayonnent sur la collectivité
accédent au rang de vedettes. En régle
générdle, I'enseignant-e québécois qui a
afteint le sommet de I'échelle salariale
frouve peu de nouveaux défis et s'enlise
dans 'ennui et la répétition. Car, pour faire
progresser sa carriére, il lui faudra quitter la
profession, généralement en obfenant un
poste dans I'appareil administratif. i
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permanente

Claude Garon

n matiére d'éducation perma-

nente lesannéessoixanteontété

caractérisées au Québec par le

rattrapage etladémocratisation;

les années soixante-dix, elles, ont
marqué le début d'une contre-réforme,
d'un recul; les années quatre-vingt sont
celles du «démantélement tranquille» de
I'éducation permanente.

Ex-doyen de la Faculté de I'éducation per-
manente de I'Université de Montréal,
aujourd’hui professeur a la Faculté des
sciences de |'éducation, M. Guy Bour-
geault, en dépit d'un diagnostic pessimiste
sur la volonté politique de favoriser I'édu-
cation permanente, n‘en constate pas
moins gue cette demiére a connu un essor
extraordinaire en 20 ans : en 1960, I'on dé-
nombrait 80 000 personnes inscrites dans
des programmes de formation; en 1980, il y
enavait 350000. La commission Jean, quia
éfudié en profondeur le phénoméne de
I"éducation des adultes au Québec. a

ucation g

Ld I /

. Guy , ex-doyen
de la FEP, considére que les
années quotre-vingt sont
marquées par le ~démantéle-
ment tranquille» de I'éduca-
tion permanente.

avancé un chiffre tout a faitrenversant : au
cours de I'année 1980, 55 % de la popula-
tion adulte du Québec, soit 2 240 000 per-
sonnes, guraient été engagées dans di-
verses activités d'apprentissage.

Cedermnierchiffrenousrappelle cependant
gue le concept méme de |I'éducation des
adultes recéle des ambiguités. C'est que
celle-cienglobe des activités aussi diverses
que |'alphabétisation, la formation initiale
au primaire, au secondaire, au collégial et
a l'université, la formation continue, le re-
cyclageetle perfectionnement profession-
nel,les connaissances dispensées atousles
ordres d'enseignement du systéme d'édu-
cation, mais aussi les activités organisées
parlesentreprises, lessyndicats, les organis-
mes communautaires et une multitude
d’intervenants sociaux.

Au dire de M. Bourgeault, I'éclosion de
I'éducation permanente est infimement
liée auxmutationssociales, au passage trés

elles détentrices sav
phant, le savoir des sciences et des tech-
niques.

Spécialiste de I'andragogie — une disci-
pline gquiétudie les caractéristiques particu-
liéres de I'apprentissage chez |'adulte —,
M. Bourgeault prone une approche globa-
ledel'éducationpermanente. Leschange-
ments sociaux, entre autres!’incessant pro-
grésscientifique,sonttelsqu’iin’est pluspos-
sible de circonscrire |I'apprentissage dans
untempsetunespacedonnés. Apprendre,
vivre et étre, selon M. Bourgeault, sont do-
rénavant des taches interreliées de foute
une vie. Pour les mémes raisons, les établis-
sements scolaires ne sont plusles seuls pour-
voyeurs de laconnaissance et I'orthodoxie
professicnnelle et disciplinaire est devenue
cadugue.

Dans cette optique, enfin, I'éducation per-
manente est partie intégrante de notre
projet de société. Elle est méme contesta-
tion de |'ordre établi puisqu’elle vise la dé-
mysthification et I'appropriation du savoir
parle plusgrand nombre et qu'elle favorise
ainsi une plus grande démocratie. «Avec
I'éducation permanente, de conclure M.
Bourgeault, nous définissons I'numanité de
demain et nous faisons en sorte que tous et
toutes soient de ce projet collectif.» i
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UN SAVANT SAVOIR,
UNE MEDIATISATION
RUDIMENTAIRE

n naviguant d'une chaine @
I'autre, le téléspectateur a-
bonné au cdble quis’arréte
au poste 23 se demande un
instant s'iln’est pas au canalcommu-
nautaire : camérafixe, absence d’ef-
fets visuels, animateur austére, réali-
sation visiblement sommaire; cette
télé-la rappelle les années cinquan-
te. Le propos est cependant frop sa-
vant pour gu’il s'agisse d'une émis-

sion @ caractére communautaire.
Qu'est-ce donc alors? Trés simple:
bien calé dans son fauteuil, ce télé-
spectateur assiste & un cours universi-
taire.

Le savoir universitaire est-il fonda-
mentalement incompatible avec le
glamour, la séduction et les artifices
de la télévision d'aujourd’hui? Les
réalisateurs sont-ils en panne d'ima-

gination? Non..., enfin, pas néces-
sairement! L'austérité découle des
moyens mis en ceuvre ;. 13 épisodes
de la populaire série Lance et comp-
te ont colté dans les 15 millions de
dollars; pour le méme nombre d’heu-
res de cours, un réalisateur universi-
taire dispose d'un budget de I'ordre
de... 50000 $. Cela n‘invalide en rien
le fait que la recherche surla média-
tisation des cours universitaires de-
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Selon M. Normand Hince, il faut s'assurer que
les cours télévisés ne constituent pas une
formation & rabais.

meure un champ en friche, et que la
pédagogie universitaire s'enrichirait
a utiliser les énormes ressources tech-
niques de la télévision au lieu de se
limiter & braguer une cameéra fixe sur
le professeur.

Malgré leurs imperfections, les cours
télévisés demeurent un précieux ins-
trument de diffusion du savoir, et
I’'Université de Montréal est un acteur
de poids dans CANAL (voir
I'encadré). A preuve, surla cinguan-
taine de cours diffusés ce trimestre-ci,
I’'U. de M. en fournit 11, Pour I'année
1989, 2 668 étudiant-e-s, dont 1 800
de la Faculté de I'éducation perma-
nente, étaient inscrits @ des cours
télévisés.

Si les facultés sont responsables du
choix des cours et du moment de dif-
fusion, la production des émissions est
I'ceuvre du Centre audiovisuel. Ce
dernier, quiloge au Pavillon principal,
emploie quatre réalisateurs et six
techniciens; il recourt également a
des pigistes et a des stagiaires, en gé-
néral des étudiant-e-s du Départe-
ment d’'études cinématographi-
ques.

Promu chef réalisateur en novembre
dernier, M. Jean Lefrancois, déten-
teur d'une maitrise en technologie
éducationnelle, coordonne la rédli-
sation et la production des six a huit
séries de cours qui sont produites
chaque année. Il est également de
sa responsabilité d'analyser et d'é-
valuer les projets que lui sournettent
les facultés.

Laconceptiond’un cours télevise est
complexe, ne serait-ce que pour
condenser et découper dans un for-
mat uniforme de 13 heures un con-
tenu qui se donne normalement en
45 heures. Le professeur doit donc
créer un plan de cours découpé en
13 épisodes et travailler en étroite
collaboration avec le réalisateur; ce
dernier, sans modifier le contenu, ala
délicate tache de batir un scénario,
d’illustrer le propos, de définir les
cadrages et de diriger la production.

Les contraintes, selon M. Lefrancois,
sont considérables. En premierlieu, le

Le Centre audiovisuel
emploie quatre
réalisateurs et six techniciens.

mangue de temps : pour créer un
concept visuel achevé, un rédalisa-
teur devrait disposer d’un an; or, en
regle générale, il doit livrer la mar-
chandise en quelgues mois. Beau-
coup moins bien équipé que celuide
I'Université Laval ou I'Université du
Québec a Montiréal, le Centre audio-
visuel de I'U. de M. est privé des
raffinements techniques dont dis-
pose la télévision commmerciale. lIn‘a
pas la possibilité par exemple de
recourir aux effets spéciaux ni méme
de tourner a I'extérieur. De plus, fous
les professeur-e-s ne sont pas égale-
ment télégéniques; ont-ils méme la
préoccupation de «passer |'écran»?
Dans ces conditions, |'on comprend
gu’il soit difficile pour un réalisateur
d'illustrer le propos d'un professeur
comme |'exigerait une véritable
médiatisation et qu’il doive se limiter
a enregistrer un discours.

Est-ce a dire que les cours universi-
taires sont irrémédiablement con-
damnés & l'enfance télévisuelle?
Evidemmentpas. M. Lefrangoisabon
espoir que le Centre audiovisuel
bénéficiera d’importants investisse-
ments au cours des prochaines an-
nées. Le souci de rendre le produit
plus aftrayant fait également son
chemin chez les réalisateurs. A preu-
ve, notre téléspectateur du début
qui fomberait par hasard sur la plus
récente version d’'un cours d’histoire
de I'art devrait probablement at-
tendre le générique pour savoir qu'‘il
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Malgré les apparences, le Cenfre audiovisuel
de I'U. de M. n'est pas aussi bien équipé que
celui de I'Université Laval ou de I'UQAM.

s‘agit d'un cours universitaire. Re-
cours a l'infographie, abondance

L'infographie : un précieux outil
pour la télé d'aujourd’hui.

d’images, fraitement dynamique :
ce cours-ld s’est bel et bien mis a
I’heure des années quatre-vingt-dix.i

CANAL :
’UNIVERSITE DANS SON SALON

Compte tenu de la modestie des
prouesses fechniques, le nom —
Corporation pour I’'avancement des
nouvelles applications des langages
(CANAL) —est tout @ fait prétentieux.
La raison d'étre, elle, est géniale :
sortir I'université de ses murs pour la
faire entrer dansle salon du téléspec-
tateur.

Crééeen 1984, CANAL consisteenun
consorfium de 12 membres, princi-
palement des établissements d’en-
seignement : la plupart des univer-
sités du Québec, deux cégeps,
I'Ecole d’administration publique et
Hydro-Québec. CANAL diffuse es-
sentiellement des cours universitaires,
une cinquantaine par trimestre pré-
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sentement; les reprises sont fréquen-
tes puisque le poste est en activité 24
heures par jour, 7 jours par semaine.

Pour les abonnés monfréalais de
Vidéotron, CANAL occupe le poste
23. Le géant de la cablodistribution
offre le méme service @ ses abonnés
de Québec et de Sherbrooke; Télé-
sag en fait autant au Saguenay—
Lac-Saint-Jean, et il est question que
les régions de Hull, Trois-Rivieres et
Rouyn-Noranda se joignent bieniot
au réseau. Les gens dont le téléviseur
est équipé d'une antenne peuvent
également capter les émissions uni-
versitaires au poste CFTU pour peu
qu’ils habitent dans un rayon de 35
kilometres de Montréal. Notons aussi




gue Radio-Québec diffuse, en
matinée, une vingtaine d'heures par
semaine d’émissions puisées dans la
bangue de cours.

En raison de sa vocation régionale,
c‘estl’'Université du Québec, avec sa
télé-université, qui a été la pionniére
de I'utilisation de la télévision a des
fins d’'enseignement universitaire;
I'Université de Montréal, le deuxieme
membre du consorfium, n'a pas tar-
dé a adopter la formule.

CANAL s'adresse en premier lieu aux
étudiant-e-s inscrits a des cours félé-
visés & unités. Leur travail ne se limite
évidemment pas @ écoutfer les 13
heures de cours; ceux-ci comportent
une documentation écrite et les étu-
diant-e-s sont en relation avec un
moniteur gqui fournit un complément
d’information si nécessaire. Un exa-

La régie, Ia ol le réalisateur contréle les opérations.

men sanctionne les cours. Pour re-
prendre les mots de M. Normand Hin-
ce, adjoint au directeur du Centre
audiovisuel, il s’agit I1& de mesures in-
dispensables pour s’assurer que I'en-
seignement a distance n'est pas un
enseignement a rabais.

Quoigu’il soit difficle de mesurer
I'ampleur du phénomene — CANAL
n’'étant pas inclus dans les sondages
BBM sur les cotes d'écoute —, un
certain nombre de téléspectateurs
et téléspectatrices s'intéressent aux
cours universitaires. Radio-Québec,
qui fait evidemment partie des pos-
tes «sondés», a observe gue de 20000
a 25 000 personnes ecoufent ses
cours universitaires, Parce que le pos-
te diffuse 24 heures par jour, les res-
ponsables de CANAL soulignent
qu'ils ont de nombreux téléspec-
tateurs nocturnes. Il était déja connu
quil n'y a pas d’édge pour appren-

Pour faire de la télé dynamique, il ne suffit
pas de braquer une caméra fixe sur un
professeur-e.

dre, I'on sait maintenant qu'il N’y a
plus d'heure! i
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Excitants, relaxants, narcofiques :
les pharmacies des hopitaux
abritent toute une panoplie de
paradis artificiels. Une tentation
imésistible pour les drogué-e-s.

La ballade des comprimés :

DES MEDICAMENTS

DISPARAISSENT
DANS LES HOPITAUX

erriére le miroir de la médeci-

ne modeme se frouvent des

étageres débordantes de

comprimeés. Les hopitaux dis-

posentaussid’unepharmacie.
Etpourcause : aujourd’hui,lescachets
sont considérés comme la baguette
magique delasanté.L’'onnes’étonne
donc pas qu‘un large éventail de
drogues licites et contrlées soient dis-
tribuées généreusement aux patients
québecois. Cela a colté 148 millions
de dollars aux contribuables du
Québec en 1988. Toutes ces substan-
ces agissent soit sur le corps, soif sur
I'esprit; certaines d'entre elles pro-
curentdessensationsrecherchéespar
les toxicomanes. Par conséquent,
malgré les apparences, les petites
pilules muiticolores ne sont pas dis-
tribuéessanssurveillance. Le BigBrother
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Jean-Claude Sabourin

des narcomanes y velle : il s‘appelle
Bureau des drogues dangereuses, et
c’estun organisme fédéral.

LeBureauvelleal applicationde deux
lois : la Loi sur les stupéfiants etla Loisur
les aliments et drogues . A partir de
Longueuil, ot il a pignon sur rue, il doit
s‘assurer que les établissements du
réseaudesaffairessocialesrespectent
eux aussi la loi. Pour un directeur d’ho-
pital,celacomportel’ obligationdete-
nirajourunregistre renfermant latotal-
ité des informations sur les drogues et
médicamentsquiysontutilisés. Cesren-
seignements doivent étre facilement
accessibles et couvrir une période de
deux ans @ compter de la date d’ins-
pection. Bien sur, les inspecteurs du
Bureau peuvent vérifier en tout temps
le registre et le stock de médicaments.

Les deux lois citées précédemment
obligent également les hopitaux a
prendre des mesures pour protégerles
médicaments contre laperte oulevol,
Tout celasuppose des moyens de veri-
fication considérables. Auparavant,
cela nécessitait une orgie de pa-
perasse; maintenant, I'informatiqgue
facilite la tache des établissements de
santé.

L'OCCASION FAIT LE LARRON

Bienquelefiletentourantlagestiondes
drogues licites et controlées soit fisse
serré et que neuf inspecteurs ratissent
la province, les hopitaux constatent
chaque année la disparition d’une
partie de leur stock pharmaceutique.
Selon les statistiques du Bureau des



drogues dangeureuses pour 1987, les
hépitauxontsignalé cette année-1a 46
vols ou disparitions de médicaments,
soit environ 72 000 comprimeés, 48 litres
et 80 grammes de différents stupéfi-
antsetdrogues controlées utilisés dans
les établissements de santé.

Ces chiffres refletent-ils exactement la
réalité? llestpermisd’endouter, quand
I'on sait que le Bureau des drogues
dangereuses n'a aucun pouvoir judi-
ciaire,sonrole se limitantacompilerde
I'information. Pour qu’une perte ou un
volde drogues contrélées soit diment
enregistré, |I'établissement concemé
doit déposerune plainfe auservice de
police de sa municipalité. Or, en vertu
deleur code de déontologie, les hépi-
taux évitent de porter plainte a la
moindre disparition de médicaments,
car ils préferent chercher eux-mémes
qui en est responsable. Et s’ils
s'apercoivent que le voleur est un
employé-e aux prises avec un
probléme de toxicomanie, les dir-
geant-e-s décideront de I'aider ou de
le...congédier.

Puisque seule la disparition d'une
grande quantité de drogues fait I'ob-
jetd’'une plainte aux services policiers,
il est impossible de connaitre la quan-
fité réelle de drogues licites et con-
trélées qui disparait réguliérement des
établissements de santé. Un employé
de la pharmacie d’'un important hopi-
talmontréalaisaffrmequ’unetrentaine
de doses de médicaments disparais-
sent chaque jour et qu’une dizaine de
ces disparitions demeurent inex-
pliquées. Autotal,donc,aumoins 3650
doses disparaifraient chaque annéee,
et cela dans un seul établissement.
C'est beaucoup plus gue ce que lais-
senfentendrelesstatistiques officielles.
Uneinfirmiére, elle aussial’emploid’un
gros hopital, affirme qu’elle voit réguli-
erement des compagnons et des
compagnes de tfravail subtiliser des
medicaments. Uncomprimédevalium
par ci, un cachet de lithium parla, ca
aide @ «se garder dans le coton» toute
lajournée.

UN NARCOGRUYERE

La ballade des comprimés comporte
un autre aspect : la destruction des
médicaments périmés. La procédure
est simple : I'établissement envoie au
Bureau des drogues dangereuses une
liste des produits & détruire; le Bureau
autorise la destruction par écrit et
suggere généralement que cela se
fasse par incinération. Celle-ci peut
s'effectuer en présence d'un in-
specteur,mais, faute d’effectif, cesont

souvent deux professionnel-le-s de la
santé de I'hopital qui exécuteront
I'opération. Il s'agit certainement I&
d’une faille dans les mécanismes de
contréle.

Quoigue les professionnel-le-s de la
santé soient généralement dignes de
confiance, latentation peut étre gran-
de de subtiliser des médicaments @
détruire quand |'on sait que la valeur
d’'uncomprimédevaliumestmultipliée
par 10 sur le marché noir et celle des
narcotiques par 100 et méme davan-
tage.

Dansuneperspectiveplusglobale,rien
nesert de blamerlesservicesde police
ouleBureaudesdroguesdangereuses.
Car, au fond, l'usage des drogues
constitue un probléme de société.
D'ailleurs,lesvolsdemédicamentsdans
les hopitaux auraient diminue de 75 %
depuis cing ans. Pourquoi? Parce qu'il
est maintenant plus facile de se pro-
curertouteslesdrogues... danslarue.l

Excitants, relaxants, narcotiques:
ILY EN A POURTOUS LES
GO

La plupart des medicaments controles se
divisenten froiscatégories : les excitants, les
relaxants et les narcotiques. En voici

Excitants : amphétamines, diéthylpropion,
meéthylphénydate et phentermine.

L

Relaxants: barbifuriquesetméthaqualone.

Narcofiques : codéine, hydromorphone,
hydrocodone, oxycodone et pentazocine.

L'effetdesexcitantsetdesrelaxantsestbien
connu. Quant aux narcotiques, iis sont utili-
sés pour soulager la douleur; ils procurent a
l'usager un détachement a I'égard de la
réalité; le consormmateur se sent «ccomme
dans du cofony,

Imaginez, le narcofique le plusenvogue en
ce moment, I'hydromorphone, est sept fois
plus puissant que la morphine. L'on admi-
nistre ce médicament aux cancéreux en
phase terminale.

Lesnarcotiquessont parficuliererent prisés
par les foxicomanes, carils leur permettent
de vivre & peu prés normalement. Par ex-
emple, un caissier sous |'effet d'un narco-
tique qui serait victime d’'un vol @ main
armée conserverait probablement son
camemalgréledangerdelasituation. Voila
une occurence ol la drogue agiraif posi-
tivernent. Dans la maijorité des cas, le senti-
ment de détachement provoquerait
cependant des ennuis. Ef, biensar,ily ale
probleme de la dépendance physique et
psychologiqueal’égardde cessubstances.

Dans le cadre de ses séries d'ate-
liers gratuits, le Service d’orientation
et de consultation psychologique
(S.0.C.P.) offre, a l'intention des
étudiants adultes, la série Réorien-
ter sa carriére et donne en reprise,
de 17h30 a 18h30, la série Métier
d’étudiant.

Aucune inscription requise.
Réorienter sa carriere
foiad i e ni, )

Animatrice : Gertrude Poupart,
conseillere
d’orientation

Lundi

de 19h00 a 21h00

Pav. 3200 Jean-Brillant, local D-0305

* Evaluation des acquis 22 janvier

* Intéréts et valeurs 29 janvier

* Marché de I'emploi 5 février

Métier d’étudiant

[ oiaanaias = ks

Animateur : Christian Bégin,
psychologue

Mardi
de 17h30 a 18h30
Pav. 3200 Jean-Brillant, local 4240

¢ Gestion du temps 23 janvier
® Préparation

aux examens 30 janvier
* Techniques

de mémorisation 6 tévrier
* Prise de notes 13 février
* Concentration et

écoute en classe 27 février
* Travaux pratiques 6 mars
® Réussir le métier

d’etudiant 13 mars

Pour plus de détails, consultez la
brochure « Les ateliers du S.0.C.P. »,
disponible aupres des responsables
de programme, dans les associations
étudiantes et les départements ou a
notre secrétariat situé au 2101, boul.
Edouard-Montpetit, 3¢ étage.

Tél.: 343-6853

Université de Montréal
| l Services aux étudiants
Service d'orientation et de
consultation psychologique
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| by mtegratlon des

communautes culturelles

LES ECOLES
EnA DEEC

SE

FANLCLCY

EXISTENT DEJA

Claude Lauzon

nvoquant entre autres la
baisse de laqualité des cours
defrancais visant ales adap-
ter aux enfants d’immigrant-
e-s,pourquilalanguefrangaise est aussi

24 Cité I::(]u('ativu., janvier 1990

obscure que le sanskrit, le Mouvement
pouruneimmigrationrestreinte et fran-
cophone (MIREF) applaudirait certai-
nement au regroupement des immi-
grant-e-s dans des écoles séparées,

Us and them, telle est souvent la réaction des
jeunes Noirs devant I'ostracisme dont ils sont
victimes.

une mesure quia été évoquee cetau-
tomnedansunsondagedelaCommis-
sion des écoles catholiques de Mont-
réal. Y décelant sans doute les germes
de l'intolérance et un concept appa-
renté a I'apartheid, les médias na-
tionaux et 'opinion publigue se sont
indignés que d’aucuns puissent flirter
avec une telle idée. Or, ilne s’ agit pas
d’une idée : les écoles séparées exis-
tentbel et bien ad Montréal, en particu-
lier dans le quartier Cote-des-Neiges,
un secteur a forte concenfration
d'immigrant-e-s.

L'académieShadd,situéedl angledes
ruesVanHomeetVictoria,estuneécole
secondaire anglaise comptant 350
étudiant-e-s — & 80 % des jeunes Noirs
anglophones. Parce qu’ils ont été
éduqués en anglais, au Québec ou
dansleurpaysd’origine, les parentsde
ces jeunes peuvent profiter d'une dis-
position de la loi 101 qui les autorise &
envoyer leurs enfants & |'école de leur
choix. Ironie dusort,ce sont presqueles
seuls citoyen-ne-s du quartier qui
bénéficient de ce privileége. Avec le
résultat qu’un ghetto de jeunes Noirs
pousse dansunqguartierjadisamaijorité
francophone. Cet aspect delaloi 101
n‘est évidemment pas pour plaire a
ceux qui voient dans I'école publique
uninstrumentpourfavoriserledialogue,
la compréhension et I’harmonie entre
les différentes communautés eth-
niques.

Le directeur et la magjorité des pro-
fesseurs de I'académie Shadd, eux
aussi de race noire, ne voient aucune
anomalie dans cette situation. Ici, les
éléves lisent plus volontiers The Afro
Canadian, un mensuel de langue an-
glaise qui traite presgue uniguement
des problémes de la communauté
noire, que The Gazette ou La Presse.
Dansle numéro dumois de novembre,
une demi-page était consacrée a la



décision de reintégrer I'agent Allan
Gosset ausein duservice de police de
la CUM, La majorité des personnes in-
terrogées en avaient gros sur le coeur
encequiconcemelajusticedesBlancs.
Leurs propos se résument dans une
phrase lapidaire, gui est devenue leur
leitmotiv : US AND THEM!

Ces trois mots sont de John Hillicot,
professeur d'anglais & I'académie
Shadd. Il les prononce a voix basse et
avec uneinsistance dansle regard qui
donnerait des frissons dans le dos aux
membres du MIREF. Pour John Hillicot,
I'académieShaddn’estpasuneécole
separee, mais plutét un lieu ou les étu-
diant-e-speuventapprendreetéchan-
ger sans qu’on leur rappelle constam-
ment gu'ils sont différents par la cou-
leurdelapeaul «Jesuiscomplétement
d'accord, dit-il, avec le fait que nos
élévesdoivents’intégrerdansiasociété
guébécoise.Malheureusement,cene
sont que des voeux pieux puisque les
chances pour nos jeunes dipléomés de
tfrouver du travail dans la fonction
publique ou dansles grandes entrepri-
ses de |'Etat sont pratiquement nulles.»

Mme Estel Trudel,
commissaire du quartier 04
de la CECM, eslime

des minorités ethniques
combinent I'apprentissage
du frangais @ celui de leur
langue maternelle.

Méme son de cloche
chez les membres de
Action-jeunesse, un
groupe d'intervention
interculturellede Mont-
réal-Nord. M. Philippe
Turcotte est professeur
de philosophie au
college Marie-Victorin
etl'undesdirigeantsde
ce groupe quivienten
agide aux Québécois
d’originehaitienne aux
prises avec des diffi-
cultés d’adaptation
scolaires ou sociales.
Selon M. Turcofte, les
écoles sont trop tradi-
tionnalistes et les diri-
geant-e-sdescommis-
sions scolaires cachent mal un vieux
fond de xénophobie. Il affime ainsi :
«La CECM préfére mettre I'accent sur
des notions d'excellence et de per-
formance plutdét que d'utiliser son
énergie a résoudre les problémes
d’'adaptation scolaire. L'école de la
réussite risque d’engendrer des pro-
blémes de délinquance puisgue I'on
nefaitpratiquementrienpourrésoudre
les difficultés des jeunes issus des com-
munautésculturelles. Pourtant, ilsuffirait
de mettre a profit les ressources et les
connaissancesdecertainsorganismes
communautaires, comme les maisons
de jeunes, pour obtenir des résultats
intéressants.»

M. Turcotte est d'accord avec une
recommandation de ['Alliance des
professeurs de Montréal al’effetd’en-
gagerdesenseignant-e-sdedifférents
pays et d'organiser des sessions d'in-
formational’intentiondes enseignant-
e-s.«Celaserait, croit-il, beaucoup plus
efficace que d'engager un Noir dans
une école aforte densité ethnigue—ni
plus ni moins un pompier de service!
Tant que les dirigeants de la CECM op-

indispensable que les éléves

teront pour ce genre de solution, lavio-
lenceseraprésente dansnosécoleset
lespoliciersdevrontconstammentétre
présents a la sortie des éléves.»

Jusgu’a I'an demier, la violence dans
les écoles était un sujet tabou, que les
directeurs et les comités de parents
préféraientcachersousunflotfdebelles
paroles et de statistiques. Il aura fallu
qu’unincident entre un Latino-Ameéri-
cain et un Viethamien survienne en
octobre, I'an dermier, pour que les
médias et la population en général
s'intéressent a cette question.

L'histoire est simple et tragique. Une
dispute éclate entre un groupe de
jeunes Latino-Américains et un Viet-
namiendlasortiedel’ école. Cedermnier
prend peur, sort un couteau et I'en-
fonce dans la jambe d'un de ses ad-
versaires. Une fois le blessé & I'hépital,
les médecins constatent que le nerf
sciatique est @ demi franche et qu’il
faut lui amputer la jambe.

Interrogé a ce sujet, le directeur de
I'école répond que I'événement s’est
produit dans le parc situé derriére la
courdel’école, donc endehorsde sa
juridiction... Pourtant, la dispute avait
éclaté a lintérieur de I'école, plus
précisement a la cafétéria, ou les éle-
ves, regroupés par ethnies, s’amusent
aéchangerdesregardsmenacantset
des propos vitrioliques! Le résultat : un
adolescent de 16 ans est désormais
condamné au fauteuil roulant.

L'intégration des communautés cul-
turelles étant un phénoméne essen-
tiellement urbain, I'on peut se deman-
der si la Ville de Montréal ne pourrait
pas intervenir davantage. Selon les
statistiquesdela CECM, lesenfantsdes
communautésculturellesserontmajori-
tairesdansnos écolesd’ici cingans au
plus fard. Puisque ces écoles devront
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L’école Saint-Pascal-Baylon, avec ses éléves de 36 ethnies différentes, est un exemple patent
de la société multiculturelle qu'est en voie de devenir le Québec.

adopterde nouveauxmodeles,laVile
nedevrait-ellepasavoirsonmotadire?

L'imrmigration massive des derniéres
annéesétantunfaitdesociété,l'école
devrait avoir pour objectif ' infégration
sociale de tous les jeunes. Selon ce
postulat, les deuxtaches prioritaires de
I"école consisteraient a inculquer aux
jeunes immigré-e-s la culture du pays
d’accueiletafavoriserlaconservation
delacultured’origineenlafaisantcon-
naitre aux autres éléves. C'estlale seul
moyen pour que lesimmigrant-e-s, qui
sont souvent des réfugié-e-s écono-
miques,ne considérentplusleQuébec
commeuntremplinversl'Ouestdupays
ou les Etats-Unis. «C’est précisément
I'objectif que nous poursuivons», ex-
pligue Mme Estel Trudel, commissaire
d’école du quartier 04 a la CECM, un
quartier qui regroupe les écoles de
Cote-des-Neiges. dll existe, al'école
Saint-Pascal-Baylon, un programme
baptisé PELO, pour Projet d'ensei-
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gnement de la langue d’origine. Ce
programme repose sur I'hypothése
qu’un enfant d'immigrant qui connait
bien sa langue d’origine aura beau-
coup plus de facilité & maitriser la lan-
gue francaise», précise-t-elle.

Mme Trudel poursuitenexpliquantgue
le programme PELO est un des exem-
ples de la politigue multiculturelle mise
del’avantparla CECMdepuis 1984, «A
Saint-Pascal-Baylon, d’ajouter la
commissaire, 90 % des éléves provien-
nent de 38 communautés culturelles
différentes. Trés totf, nous avons réalisé
que les classes d’accueil ne suffisaient
pas pour assurer |I'intégration scolaire.
C’est pourquoinous avonsrecruté des
professeurs issus des principales com-
munautés culturelles, et je dois avouer
que les résultats obtenus jusqu’d
présent sont frés encourageants.»

Mme Trudel reconnait volontiers un
certain relachement dans I'enseigne-

mentdufrancaisaucoursdesdernieres
années. Cela pourrait d’ailleurs freiner
I'intégration des enfants des commu-
nautés culturelles, pour qui I'école
francaise est encore frop souvent une
obligation plutdt gu’un choix person-
nel. «Si I'on veut que I'école publique
soitlameilleure, comme c’estlecasen
Suisse, il faudra prendre des mesures
efficaces. Sinon, les jeunes qui entrent
a l'université risquent d'enregistrer
encoredestauxd’'échecde50%aleur
test de francais.»

Une fois de plus, le nerf de la guerre,
c’est I'argent. Les commissaires de la
CECM ont demandé un budget an-
nuel additionnel de 20 millions de dol-
larspourengager plus de professeur-e-
sdanslesclassesd’accueiletréduirele
nombre d’éléeves par groupe. Le min-
istéredel' Educationadit:non!Nereste
gu’une recefte, trés populaire ces
années-ci: tenterde faire plus et mieux
avec les ressources disponibles! i



La réforme de ’assurance-chomage :

UN PAS VERS UNE
MEILLEURE FORMATION?

osée, qui n‘a jamais touche

d'assurance-chémage, vient

de terminer son baccalauréat.

A I'automne 1990, elle décro-

che un emploi de chargée de
cours pour une période de 15 semaines.
Aprés son contrat, Josée n'aura droit a
aucune prestation d’assurance-choma-
ge. Si elle avait eu cet emploi un an plus
tot, elle aurait &té admissible @ 37 se-
maines de prestations. C'est I'une des
conséquences du projet de loi sur |'assu-
rance-chomage que le gouvernement
veut adopter au cours des prochaines
semaines.

Le projet de loi risque fort d'étre en
vigueur pour la période estivale. Il prévoit
un resserrement des normes d’admissi-
bilité, une diminution de la période pen-
dant laquelle il sera possible de recevoir
des prestations et une augmentation des
pénalités.

Les péndlités actuelles varient de une @ six
semaines. Dans le cadre de la nouvelle
loi, elles seraient au minimum de 7 se-
maines, mais pourraient s’ étirer jusqu’'a 12
semaines. De plus. le taux des prestations
de ces personnes serait de 50 % de leur
salaire au lieu de 60 % comme c’est le cas
actuellement.

Prenons un exemple : Paul est a I'emploi
d’une entreprise d'assemblage de meu-
bles. Au mois de novembre, |'entreprise
fait failite. Comme il travaillait & cet en-
droit depuis six ans, il a droit @ un maxi-
mum de 50 semaines de prestations. A-
prés plusieurs mois de recherche d'em-
ploi active, | commence a perdre le mo-
ral, Non seulement a-t-il des problémes
financiers parce qu'il a perdu 40% de ses
revenus lorsqu’il @ commencé a toucher
ses cheques d’'assurance-chémage.
mais, en plus, il se demande quand il
pourra recommencer a travailer. La
Commission de |I'emploi et de I'immigra-
tion du Canada (CEIC) lui demande, au
mois de juin, de se présenter @ une entre-
vue chez un employeur qui a un poste a
offrir. II s’y rend. mais constate que
I'emploi est payé au salaire minimum. I
considére avoir droit @ un meilleur traite-
ment et, de toute fagon, un tel revenu ne
réglerait pas du tout ses problémes finan-
ciers. |l refuse donc I'emploi.

La CEIC prend connaissance de ce refus.
En vertu de la loi actuelle, Paul est pas-
sible d’'une pénalité pour une période
variant de une a six semaines. En vertu de

André Giroux

Le regroupement
des chomeurs et
chémeuses du
Québec craint que
la réforme de
I'assurance-
chémage ait pour
effet de ramener
les soupes
populaires des
années frente.

teve Beaubien

LR _ 1
la nouvelle loi, il écopera d’'une pénalité
d'au moins sept semaines. Mais elle pou-
rra étre de trois mois. Ce qui est cerfain
cependant, si la décision de la CEIC est
maintenue, c’est que Paul recevra par la
suite des prestations équivalant @ 50 % du
salaire gu'il touchait plutét que 60 %.

Le Regroupement des chémeurs et ché-
meuses du Québec considére que «la
réforme fait une pression a la baisse sur les
salaires et les conditions de travail, ce qui
forcera les chémeurs et les chdmeuses a
accepter n‘importe quel emploi @ n’im-
porte quelles conditions. Car, en rendant
plus pauvres les sans-emploi, on force
ceux et celles gqui occupent un emploi a
se taire et @ accepter de voir leurs condi-
tions de travail se détériorer sous peine
d'étre remplacés par des personnes
prétes a n'importe quoi pour sortir de leur
situation de sans-emploi démunis.»

L'OBJECTIF GOUVERNEMENTAL

Quel est|'objectif du gouvernement dans
cette réforme? Essentiellerment, dit-il, la
réforme vise a dégager des fonds pour
améliorer la formation et les possibilités
d’emploi des travailleurs et des travailleu-

" il

ses du pays. Dans son énoncé de poli-
tiquele nouveau mode d'emploi, la mi-
nistre de I'Emploi et de I'lmmigration du
Canada, Mme Barbara McDougall, sou-
tient que, «par le passe. I'avantage que
nous avions sur les marchés internatio-
naux se fondait sur notfre richesse en res-
sources naturelles. De nos jours, la com-
pétitivité du Canada tient moins a ces
ressources et davantage ala compéten-
ce de ses fravailleurs, Ce sont les capaci-
tés d'utiliser la technologie en vue de
créer des produits gui ont une plus gran-
de valeur gjoutée ou de trouver des
movyens plus efficaces d’exécuter nos ta-
ches qui sont les clés de notre future pros-
péritén,

«Les Canadiens devront accroitre leur
compétence, disent les dirigeants du
pays, acquérir de nouvelles connaissan-
ces et en élargir la portée. Un des aspects
dominants de la proposition gouverne-
mentale est de s'assurer que tous les tra-
vailleurs soient préts a continuer de s'ins-
truire pendant toutes leurs années
d’activité.»

Mme Barbara McDougall estime que les
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nouvelles technologies modifieront @ la
hausse la compétence nécessaire pour
I'exercice de la plupart des professions,
sinon toutes. «En conséquence, écrit-elle
dans son énoncé de politique. une plus
grande habileté d’analyse, de résolution
de problémes et de communication sera
requise de tous les travailleurs.» La ministre
considére que, d’ici dix ans, la moitié des
emplois exigeront une formation universi-
taire. C'est loin d'étre le cas actuelle-
ment. Une étude réalisée en 1987 par The
Creative Research Group pour Southam
News réveélait que 24 % des adultes ca-
nadiens sont analphabétes fonctionnels.

L'Etat fédéral prévoit récupérer 1,3 mil-
liard de dollars par cette réforme. De ce
montant, un peu plus de 500 millions de
dollars seront utilisés pour améliorer les
congés parentaux et pour abolir I'article
qui empéchait les personnes de 65 ans et
plus d'avoir recours aux prestations
d’assurance-chomage. Une somme de
800 millions de dollars servirait @ mettre au
point ou a créer de nouveaux program-
mes afin d’améliorer le compétence de
la population active.

L'OPPOSITION AU PROJET

Enrédlité, personne ne s'oppose al’'amé-
lioration et au développement de la for-
mation. Mais, pour la CEQ, «’activité pé-
dagogique demande un engagement
personnel et volontaire des individus qui y
participent. L'acte pédagogigue, et plus
encore |'éducation des adultes, ne peu-
vent se fonder sur la contrainte. C'est
I'efficacité méme de I'acte pédagogi-
qgue qui est en causen,

La CEQ reproche aussi certaines contra-
dictions au gouvernement, entre autres
de diminuer certaines dépenses de trans-
fert de fonds vers les provinces... dont une
partie représente sa contribution au fi-
nancement de l'enseignement postse-
condaire! L'organisme syndical critique
aussi la diminution des sommmes allouées
aux programmes de soutien a I'acces-
sibilité aux etudes collégiales et universi-
taires des autochtones.

Le projet de réforme a été mis de I'avant
a peine quelgues sernaines avant que le
ministre des Finances, Michael Wilson,
annonce que le gouvernement fédéral
retirera définitivement sa contribution au
régime d’assurance-chémage en 1990.

Ce qui chogue les syndicats et les
groupes communautaires, ce n'est pas
que le gouvernement instaure un nou-
veau programme de formation. Mais ils
sentent que les chémeurs et les chémeu-
ses seront finalement les seuls @ payer la
note. Pourtant, disent-ils, ce sont ces per-
sonnes qui subissent le plus durement les
effets d'une économie de marché de
laguelle une partie trop importante de la
population est exclue.

Il faut également étre prudent face aux
préjugés. Peu de personnes quittent vo-
lontairement leur emploi. Selon les don-
nées gouvernementales, @ peine 10 %
des prestations sont allouées @ des per-
sonnes qui ont démissionné de leur poste.

LE CHOMAGE : UN FLEAU

Le probléme du chémage est sérieux. En
1987, selon Statistique Canada, une per-
sonne sur quatre s'est retrouvée sans em-
ploi @ un moment ou I'autre de I'année.
Des postes vacants ne sont pas comblés.
Quelgue 36 % des membres de |'Asso-
ciation canadienne des manufacturiers
et 43 % de ceux de la Fédération cana-
dienne de |'entreprise indépendante si-
gnalent qu'ils sont aux prises avec des pe-
nuries de main-d'ceuvre qudlifiée. De
plus, il ressort d'une enquéte de Statis-
figue Canada que 14 % des fabricants
canadiens éprouvent des difficultés de
production @ cause d'un manque de
main-d'ceuvre gualifiée.

Méme en fenant compte de |'hypothése
selon laquelle une meilleure formation
permettrait de pourvoir tous les postes
disponibles & travers le Canada, une per-
sonne sans emploi sur deux se retrouverait
encore en chémage. Une étude réalisee
par le Centre canadien du marché du
travail et de la productivité a évalué qu'il
v avait, en 1988, deux personnes en cho-
mage pour chaque poste vacant.

D'autres facteurs interviennent dans le
choix d'un emploi : le salaire, la sécurité
au fravail, les conditions de travail et la
situation géographique de I'entreprise.
Doit-on se surprendre que Paul ait refusé
le poste qui lui a été offert? Peut-on bla-
mer Josée, qui a 17 ans de scolarité, d'as-
pirer @ une carriére autre que celle de
vendeuse dans un magasin de lingerie?

Dans les faits, une politique de formation
professionnelle demeurera limitée si elle
n’est pas complétée par une politique de
création d’emplois décents.

LA REFORME EN BREF

» Augmentation du nombre de semaines
de travail pour étre admissible & |'assu-
rance-chémage et diminution du nom-
bre de semaines pendant lesquelles il
sera possible de recevoir des prestations.

« Augmentation du nombre de semaines
de pénalité pour les départs volontaires,
les inconduites qinsi que les refus d'em-
ploi et réduction automatique du mon-
tant des prestations de 60 % a 50 % dans
tous ces cas.

«Multiplication par quaire des amendes
dans les cas de fraudes.

« Possibilité, pour la Commission de |'em-
ploi et de I'immigration du Canada, de
reporter des exclusions (semaines de pé-
nalité) sur une période de six ans.

* Ajout de prestations parentales : 10 se-
maines utilisables par les deux conjoints.

*» Admissibilité au programme d’assu-
rance-chémage pour les personnes de
65 ans et plus.

» |Instauration d'un programme de plani-
fication des ressources humaines a |'é-
chelle des secteurs ou des entreprises.

sFinancement accru du programme de
développement de la compétence des
jeunes.

«Développement des programmes de
formation des sans-emploi. i

Taux de chémage , critéres d'admissibilité et durée des '
prestations selon les régions avant et aprés la réforme I
(avril 1989)
Région et taux minimurm durée des minimum durée des |
de chémage de semaines prestations de semaines  prestations f
requises requises
Montréal
9.2% 10 32 16 27 .
Gaspésie
14,4% 10 42 11 36
Trois-Riviéres
11.5% 10 40 14 33
Québec
a0 12 26 18 21
Outaouais
5,3% 14 20 20 17
Estrie
8% 12 28 18 21 '
Nord-ouest
12.4% 10 42 13 34
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LA PETITE HISTOIRE DE L'U. DE M.

F erna}nd Lemieux-Malouin :

DE DECOLE DES HEC AUX
BEAUX DIMANCHES
CHEZ BORDUAS

Pierre-Philippe Gingras

En 1937, I'Ecole des Hautes Etudes
Commerciales, alors située a I'angle
des rues Saint-Hubert et Viger, ac-
cueuille un étudiant peu ordinaire :
Fernand Lemieux-Malouin.

A 16 ans, au seuil de sa 10° année
d'études, ce jeune homme a obtenu
la meilleure note aux examens de fin

d'année parmiles éléves des 23 éco-
les de Montréal. L'on lui permet donc
d'accéder immeédiatement aux efu-
des supérieures sans passer par la
10°,la 11° et la 12¢ année. Il y a una-
nimité : Fernand Lemieux-Malouin est
un sujet exceptionnel. Aujourd’hui
agé de 70 ans, I'ceil vif et la barbe
blanche, il se souvient, parfois avec

émotion, souvent avec le sourire, de
ces années qui allaient le préparer @
entrer dans le monde adulte.

«IN ENGLISH ONLY, PLEASE!»

Petit-fils du gouverneur de l'lle d’Anti-
costi, arriere-petit-fils de la comtesse
écossaire Léotitia d'lrvin, Fernand
Lemieux-Malouin passe son enfance
& Anticosti avant d’arriver & Mont-
réal. Bien qu’il puisse entrer a I'Ecole
des HEC dés I'age de 16 ans, il reste
une année entiere chez ses parents
afin d’'aider sa famille, qui compte 11
enfants.

«Jeune étudiant aux HEC, raconte-t-
il,j"avais choisile secteurdu commer-
ce général. Enréalité, je voulais suivre
des cours de droit international pour
faire carriere d’ambassadeur. Faute
de moyens financiers, je ne pouvais
faire mon cours classique et je me suis
donc dirigé verslesHEC. J'y ai obtenu
deux bourses de 35 S, réparties sur
deux ans, gr&ce @ mon cousin Geor-
ges Léveillé, alors secrétaire particu-
lier et chef de cabinet de Maurice
Duplessis. Mais, seulement pour |'a-
chat des livres, il m’en codtait plus
quecela! A 18 ans, je me trouve donc
unemploialaBanque de Montréal, &
I'angle de Décarie et de Queen Mary
et, trois soirs par semaine, je poursuis
mes études. Alabangue, il était inter-
dit de parler francais entre employés.
C'était ridicule de voir des Québé-
cois francophones étre forcés de
converser en anglais sous peine d’é-
tre congédiés : speak in english only,
pleasel»

Cet empiloi, qui exige 54 heures de
fravail par semaine, lui rapporte un
maigre 35 $ par mois. Pour aider sa
famille, il donne la moitié de cette
somme 4 ses parents. Apres frois ans
d’un tel régime, le jeune Lemieux-
Malouin est épuisé. La tuberculose
menace sa santé. |l doit quitter son
emploi et prendre un repos forcé de
six mois.

QUAND LES HEC MENENT A TOUT

Puis un collegue de travail du temps
ou il était & la banque Iui propose
d’entrer au service del'entrepreneur
et ingénieur Gaspard Archambault.
C'est Ia qu'il aura la chance de
meftre a profit ses cours du soir
puisqu’il sera d'abord responsable
de la paye et vérificateur dans les
chantiers, puis stagiaire et gérant de
la comptabilité pour les trois com-
pagnies de son employeur.
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Fernand Lemieux-Malouin raconte :
«C'est @ Montréal, durant mes deux
demiéres années chez G. Archam-
bault, que j'ai la chance de suivre,
cing soirs par semaine, des cours en
décoration intérieure & la fameuse E-
cole du meuble, ou enseignait Paul-
Emile Borduas. GrGce dmamarraine,
Lucienne Nadeau-Deshaies, I'épou-
se du médecin Georges Deshaies,
qui avait été I'assistant du docteur
Normand Béthune, j'ai été présenté
au professeur Maurice Gagnon, qui
enseignait alors la décoration anglai-
se de Grande-Bretagne et I'histoire
du meuble. C’est ainsi que, & 24 ans,
j'étais accepté a titre de décorateur
et que je démarrais ma propre entre-
prise, avec un ancien éléve de |'Eco-
le du meuble, sous le nom de Ebénis-
terie et décoration Marcel Coutlée-
Fernand Malouin inc. Nous avons ce-
pendant déclaré faillite aprés deux
ans d’opération. Le 9 décembre
1948, j’ai obtenu un emploi d’étala-
giste d’intérieur chez Eaton; j'y suis
resté cing ans pour aboutir ensuite
chez Morgan, I'actuel magasin La
Baie, pour trois ans. C'était un bon
emploi, mais, poussé par une curio-
sité bien naturelle, j'ai démissionné &
I'dge de 36 ans et je suis parti pour
I"'Europe. La grande aventure allait
commencer.»

Son cousin Georges Léveillé et Mau-
rice Gagnon lui avaient obtenu une
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bourse de voyage du gouverne-
ment. Quatre mois aprés son arrivée
en Europe, Léveillé et Gagnon meu-
rent tous deux d'un infarctus. Le jeu-
ne décorateur doit revenir au pays
faute d’argent. Auparavant, il se
rend toutefois & Londres dans I'espoir
d’y frouver un emploi. Il rencontre le
haut commissaire du Canada qui lui
dit, dans un anglais impeccable :
«Vous étes ici chez vous, mon ami,
comme vous le seriez & Vancouver
ou & Toronto. Malheureusement, je
ne peux rien faire pour vous et il n'est
pas question que I'on vous préte
I"'argent nécessaire & votre retour au
Canada. Je ne vois qu'une seule
fagon pour vous de traverser |’ Atlan-
fique : @ la nage. Alors, nagez!»

Fernand Lemieux-Malouin se présen-
te alors chez Harrod’s of London,
connu comme l'un des plus chics
magasins de Londres, I ou s’ha-
billent et se meublent la famille roya-
le, les ducs, les rois et les princes du
monde entier. Il sollicite un emploi de
décorateur avec, pour toute lettre
de références, un mot de son ancien
employeur, Morgan. «L'on vous rap-
pellerar, lui répond-on. Mais I'argent
manqgue; il rentre donc & Montréal
grace @ un prét de 400 $ d'un ami
québécois. Quatre jours aprés son
arrivée, ilregoit une letire de Harrod's
lui demandant de se présenter au
magasin : il était engagé! Il n’avait

cependant plus d'argent pour re-
tourner & Londres.

«Mon voyage en Europe, se rappelle
Fernand Lemieux-Malouin, m’a
toutefois apporté beaucoup. Je me
souviens notamment de ces discus-
sions animees a Cannes, au bistro
Chez Gigi, le lieu de rencontre des
vedettes, avecle poete Alain Grand-
bois et son épouse. Juste a cété, ala
terrasse Chez Madeleine, deux
clients célebres venaient prendre |’ a-
péro : Jean Cocteau et Jean Marais.
C’était une époque formidable.»

A son retour & Montréal, M. Lemieux-
Malouin rencontre par hasard Mar-
guerite  McNaughton-Guillon, la
femme du grand designer Jacques
Guillon, qui venait d’ ouvrir un grand
magasin de meubles sur la rue Sher-
brooke : Pego’s. Il est invité a y tra-
vailler & titre de décorateur et de
vendeur. Il accepte et, frois mois plus
tard, il devient directeur durayon des
meubles modernes et premier déco-
rateur. Ce gquil’intéresse vraiment, ce
sont les meubles anciens. Apres un
court séjour en France et en Itdlie, il
revientchezPego's, ol Jacques Guil-
lon lui offre de diriger tout un étage
dereproduction de meubles anciens
etméme d'y avoir son propre atelier.
Quatre ans plus tard, en 1960, il quitte
Pego’s pour lancer sa propre entre-
prise de décoration.

LES BEAUX DIMANCHES

CHEZ BORDUAS

Bien que Paul-Emile Borduas ne lui ait
pas enseigné lors de son passage &
I"Ecole dumeuble, Fernand Lemieux-
Malouin le connait bien pour avoir
passé d’agréables aprés-midi a laré-
sidence du grand peintre, & Saint-Hi-
laire, en compagnie de la décoratri-
ce Madeleine Arbour. «Nous vivions,
dit-il, des moments délicieux a regar-
der coulerle temps, discutant de tout
et derien, du Refus global et du refus
tout court, de peinture, de musique,
de danse ou de littérature. Je me
souviens que la femme de Borduas
était extraordinairement belle. Ce
qui est étonnant, c’'est qu’elle le soit
restée encore aujourd’hui. Parfois, il y
avait un jeune homme de 18 ans qui
sejoignait dnous. Je croisqu’ila assez
bien réussi, raconte-t-il avec un
sourire en coin qui lui souléve la bar-
be: il s'appelait Jean-Paul Riopelle.
J'ai connu plusieurs grands artistes,
qu’il s‘agisse du sculpteur Armand
Vaillancourt ou d'un autre bon ami,
Stanley Cosgrove, avec qui je discu-
tais des journées entiéres. Une vraie
belle époquel» Et comment donc! i



urun budget annuel quifrole les

quatre millions de dollars en

1989-1990 — lu moitié environ

de tout le budget des Services

aux étudiants (SAE) — le Centre
d’éducation physique et des sports de
I'Université de Montréal (CEPSUM) recoit
environ deux millions de dollars des fonds
publics; le reste, il doit I'autofinancer. A-
vec prés de un million d'entrées par an-
née, le CEPSUM doit également com-
poser avec une autre réalité : la capacité
d’accueil approche de son point limite.
Voild qui n'est pas pour faciliter la satis-
faction des revendications des associa-
tions étudiantes, entre autres celles de
|I"AGEEFEP, qui aspire depuis plusieurs an-
nées a siéger au comité de gestion du
Service des sports.

Pour boucler son budget, le CEPSUM pui-
se @ diverses sources. Le ministére de I'E-
ducation est un important bailleur de
fonds, lui qui verse une subvention de 58 §
par étudiant-e @ temps plein. Si I'on y
gjoute la contribution des étudiant-e-s —
45 par unité, c'est-a-dire 125 pour un
cours de 3 unités — et les revenus ex-
ternes, les recettes atteignent 1,9 million
de dollars.

Ou le CEPSUM puise-t-il les deux millions
requis pour boucler son budget? M. Ber-
nard Goyette, le directeur du Centre,
souligne gue les ventes d'abonnement &
la clientéle externe rapportent 575 000 §;
les revenus d'inscription aux activités,
1120 000 §; et les cartes d'entrée quoti-
dienne, vendues a 6 $ I'unité, 200 000 $.

Le CEPSUM doit cependant payer un loy-
er considérable : 1,7 milion par année.
Pour accroitre ses revenus, le centre spor-
fif recourt a la publicité, notamment en
louant des panneaux publicitaires lumi-
neux ou en effectuant des échanges de
services. C'est ainsi que le tableau d’ offi-
chage du terrain de football et le tableau
de chronométrage de la piscine ont été
payés par des entreprises privées qui, en
retour, ont disposé d’un espace publici-
taire pendant toute une année. Le
CEPSUM loue également ses installations
pour des événements speciaux. Le terrain
de football accueille fréqguemment des
fanfares qui y répétent leur spectacle et
la patinoire se tfransforme facilement en
salle de spectacle ou d'exposition. Le
spectacle de Paul Piché, en septembre
dernier, en est un exemple.

A I'ouverture du club sportif du Sanctuai-
re du mont Royal, la direction du CEPSUM
a craint une baisse de clientéle impor-
tante. lly a eu baisse, effectivement, mais
elle s’est rapidement résorbée. La raison?
La diversité des activités, une centaine au
total, qui vont des cours prénataux aux

programmes pour le troisieme age en
passant par le sport d’élite et le nouveau
mur d'escalade. Ce dernier a d'ailleurs
été entiérement financé par I'entreprise
privée.

Le CEPSUM se porte donc plutdt bien. Un
probléme risque cependant de se poser
avec acuité : la capacité a recevoir tou-
tela clientéle, surtout en période de gran-
de affluence, diminue d'année en an-
née. Plus le CEPSUM gagne en popularite,
plus les sportifs devront dénicher d'autres
installations pour pratiquer leurs activités
préférées. Déja, la ligue de tennis tient ses
activités au Centre Rockland, et le club
d’excellence de volley-ball s’entraine &
I"école de musique Vincent-d'Indy. Dans
I"avenir, toutes les clientéles du CEPSUM.,
y compris les 12 000 & 13 000 étudiant-e-s
de I'U. de M. qui le frequentent, devront,
selon M. Goyette, «faire preuve de sou-
plesse et de tolérancen.

Si le bilan de santé du CEPSUM est positif
dans I'ensemble, le climat qui régne au
comité de gestion du Service des sports @
souvent été tendu dans le passé. En 1977,
la Fédération des associations &tudiantes
du campus de I'U. de M. (FAECUM) a ob-
tenu de siéger a ce comité; elle y occupe
méme la majorité des sieges. De nom-
breux conflits ont éclaté dans les années
suivantes, les étudiant-e-s reprochant en-
tre autres @ M. Goyette son autoritarisme
ainsi que la politique d’autofinancement
et de location des installations du
CEPSUM. Dans le numéro du 10 avril 1989
du journal Continuum, le délégué géné-
ral des étudiant-e-s aux SAE, M. Gilles
Grondin, écrivait méme que la direction
du CEPSUM «n’a jamais caché son dé-
saccord avec le fait que les étudiants gé-
rent le Service», une accusation dont M,
Goyette se défend avec véhémence :
«Au contraire, dit-il, la présence des étu-
diants est nécessaire; elle ne constitue
pas une formule magigue, mais elle con-
tribue & faire circuler I'information; les étu-
diants sont des alliés.» Le directeur du
CEPSUM émet cependant une réserve :
«Les étudiants doivent comprendre qu'ils
n‘ont pas toute |'expérience nécessaire
pour gérer un budget aussi important.»

Cefte année, la FAECUM semble cepen-
dant avoir mis ses griefs en veilleuse et elle
fait état d’'une amélioration des relations
au comité de gestion. Selon M. Benoit Le-
stage, le nouveau délégué général aux
SAE «les éfudiants doivent adopfer une
affifude de chien de garde et ne rien fenir
pour acquisy. S'ila un reproche & formuler
a M. Goyette, il regarde la lenfeur G obte-
nir des renseignements complets. Le di-
recteur du CEPSUM n’est évidemment
pas d‘accord : «Je fais tout en mon pou-
voir pour les informer, mais je dois com-

Un million d’entrées par année :

LA CAPACITE
D’ACCUEIL DU
CEPSUM BIENTOT

SATUREE

Nathalie Hansen

poser avec d'autres partenaires pour ob-
tenir les renseignements demandeés, et
cela prend souvent beaucoup de
temps.»

UN NOUVEL ACTEUR : L'AGEEFEP

En principe. I'AGEEFEP devrait sieger de-
puis I'automne dernier au comité de ges-
tion du Service des sports, mais la
FAECUM Iui bloque toujours la voie. M.
Goyette verrait la chose d'un bon ceil :
«Le comité, dit-il, serait ainsi représentatif
de tous les segments de la clientéle.
Comme a I'Université de Sherbrooke, ou
le comité est composé d’étudiants, de
professeurs et d'abonnés de I'extérieur.»

Le président de |I'AGEEFEP, M. Robert
Martin, n'a jamais caché son insatisfac-
tion @ I'égard des SAE. Selon lui, ces ser-
vices, qui ont été congus il y a une ving-
taine d'années pour répondre aux be-
soins d'une clientéle tfraditionnelle d'é-
tudiant-e-s @ temps plein, ne sont pas a-
daptés a la clientéle de la FEP, qui est
constituée a 75 % de femmes, des gens
qui étudient a temps partiel. Les études
effectuées sur ce sujet semblent lui don-
ner raison : seulement 4 % de la clientéle
de la FEP utilise les SAE, le CEPSUM étant le
service le plus populaire avec un taux de
fréquentation de 11 %. Pire : 49 % des étu-
diant-e-s de la FEP ignorent qu'ils paient
4$ par unité pour financer les SAE. Con-
trairement aux étudiant-e-s a femps
plein, les étudiant-e-s @ temps partiel
n‘ont pas acceés gratuitement au
CEPSUM. A titre d'exemple, celui ou celle
qui suit un cours de 3 unités devra payer
39.508$ pour y pratiquer des activités spor-
fives.

Selon M. Martin, il s'agit Ia d'une injustice
quand |'on considére les priviléges dont
bénéficient les étudiant-e-s des écoles
affiliées, |'Ecole Polytechnique et I'Ecole
des Hautes Etudes Commerciales. Ces
deux établissements récupérent en effet
la moitié des cotisations versées par leurs
étudiant-e-s aux SAE ainsi que la moitié
de la subvention de 0.88 $§ accordée par
le ministére de I'Education pour chagque
dollar versé par les étudiant-e-s. Sans per-
dre leur accés gratuit aux SAE, les étu-
diant-e-s des deux écoles disposent d'im-
portants budgets pour créer leurs propres
services. M. Martin ne voit donc aucune
raison qui empécherait la Faculté de I'é-
ducation permanente de bénéficier des
mémes dispositions. Par exemple, elle
pourrait ainsi créer un service de gardien-
nage ou tout autre service que récla-
meraient les étudiant-e-s de la FEP,

Pour faire valoir efficacement ses reven-
dications, encore faut-il que I'AGEEFEP
obtienne un siége au Service des sports. Il
lui faudra d'abord surmonter les obs-
tacles que lui dresse la FAECUM. 1
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Une femme sur sept victime de
violence conjugale :

LES MAISONS DE FEMMES
MANQUENT D’ARGENT

Claude Garon
u Québec, selon une étude ponibles sontloin de combler tous les LA MAISON LE PRELUDE
récente, une femme sur besoins,
sept est victime de violence A titre exceptionnel, I' AGEEFEP et la

conjugale. Qu'il s'agisse de  Idéalement, selon le Regroupement, revue Cité éducative ont donc ac-
violence physiqgue ou psychologi- le Québec devrait a touf le moins cepté de donner un coup de pouce
que,ilvientunmomentoulasituation  doublerle nombre des maisonsd’'hé-  a la campagne de financement de
est infenable. Pour celle qui n‘a ni  bergement. Avant d'en arriver 1. |'une des maisons d’hébergement,
amis ni parents ouseréfugier. ilneres- encore faut-il consolider les maisons  Le Prélude, la seule & desservir la po-
te gu’une solution: frapper dlaporte  qui existent déja. Comme tous les puleuse ville de Laval,
de I'une des 44 maisons d’'héberge- organismes communautaires, ces
ment que compte le Québec... et maisons souffrent de sous-finance- Lasubvention du ministére de la San-
espérer qu'il y ait de la place. Car, ment chronique; leurs besoins finan- & et des Services sociaux ne cou-
faute de ressources, ces maisons ont  ciers sont de |'ordre de 365 000 S par  vrant que 56 % de ses besoins essen-
da refuser une femme sur deux au  année par maison alors que le gou-  tiels, la maison Le Prélude, qui a ou-
cours de la derniére année. vernement du Québec ne leur vertses portes en 1982 et qui est soli-

donne que 175000 $. C'est peu pour  dement implantée dans son milieu,

Lors d'une conférence de presse maintenir un service qui est dispo- n‘ad’autre choixque d'enappelerd
tenue en novembre dermier, le Re- nible 24 heures par jour et 7 jours par g générosité de la population pour
groupement provincial des maisons semaine, cerfainement frop peu
d’hébergement et de transition pour  quand il faut également assurer des
femmes victimes de violence conju-  services post-hébergement : aide ju-
gale a dévoilé son bilan : 4 264 fem-  ridigue et médicale, assistance mo-
mes et 3 817 enfants ont séjourné rale et financiere, etc. Il n'est donc
dans les maisons d’hébergement. pas étonnant que les maisons doi- 2t T
Quand I'on sait qu‘approximative- vent se limiter en moyenne a cing efourner a I'adresse indiquée. Nous
ment 300 000 femmes québécoises employées permanentes, qui tou- ©SPerons evidemment que vous
sont victimes de violence conjugale chent un salaire annuel moyen de  serez nombreux et nombreuses a le
I'on devine que les ressources dis- 18 675 8. faire.

réunir les 50 000 $ nécessaires au
maintien de tous ses services.

Les donateurs et donatrices n'auront
qgu’'a remplir le coupon ci-joint et le

B VOTRE CONTRIBUTION
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«LE PRELUDE», seule maison d’hébergement a Laval : § § a % O
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biennal

-

eC ongres

Une ovation : les congressistes ont visiblement apprécié
I'intervention de Mme Berfrand.

-

Le 3¢ Congres biennal

confirme l'enracinement

de PAGEEFEP

ttentif, studieux, discipliné, enthousiaste et quasi

toujours unanime: fel a été le climat du 3e

congrés biennal de I"’AGEEFEP, qui a réuni une

centaine de délégué-e-s pendant deuxjours, les

18 et 19 novembre derniers. Un congrés particu-
lierement politique, axé sur certains des grands débats
qui agitent la communauté universitaire en général et les
adultes issus du marché du travail en particulier — la
redéfinition de la mission et du financement des univer-
sités québécoises, |'avenir de la Faculté de |'éducation
permanente, les droits de scolarité et le droit étudiant,
pour n'en citer que gquelques-uns. Un congrés enfin ou la
l&gitimité de |’ AGEEFEP a été en quelque sorte corrobo-
rée de |'extérieur et d'une fagon si chaleureuse qu’elle
n'a pu étre seulement «de circonstance.

Plus forte, I'AGEEFEP I'est cerfainement depuis ce con-
grés, et pour une raison toute simple : I'on ne retient pas
sans motif valable — pendant toute une fin de semaine —
plus de 100 adultes, majoritairement des gens qui tro-
vaillent a tempsplein et qui, pourlamoitié, assument aussi
des responsabilités familiales, des gens qui ont certaine-
ment mieux & faire que de palabrer. Elus démocratique-
ment dans leur classe, provenant des divers programmes
de la Faculté de |I'éducation permanente, ces gens ont
témoigné, ne serait-ce que par leur assiduité et I'intensité
de leurintérét, que la clientéle de la FEP n’est pas seule-
ment une masse indifférenciée, hétérogéne et complé-
tementinsoucieuse de la vie universitaire une fois sortie de
la salle de classe.
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Il faut dire que la réflexion en cours sur I'avenir de I'U. de
M. souléve des doutes sérieux surla place qui sera laissée
aux adultes issus du marché du fravail et qui poursuivent
des études a temps partiel. Les délégué-e-s ont donc
unanimement rappelé leur volonté de protéger les ac-
quisde|'Education permanente al’U. de M. Poury arriver,
I’ AGEEFEP a la mandat de faire pression sur le gouverne-
ment du Québec afin que toute modification du mode
de financement des universités respecte le principe
d’une large accessibilité aux études universitaires. Si ce
principe était compromis, I' Association n'hésiterait pas &
susciter la formation d'un front commun des groupes
sociaux qui défendent le principe de |'égalité des chan-
ces pour tous les Québécois-e-s.

En ce quiregarde précisément la Faculté de I'éducation
permanente, |'’AGEEFEP considére que toute modifica-
tion de sa mission et de sa structure devrait respecter les
acquis suivants : des conditions d’admission souples, qui
tiennent compte de lavaleurde|'expérience de vie et de
travail, et qui prévoient des cours compensateurs pour les
personnes ne répondant pas aux conditions d’admission,
des méthodes pédagogiques inspirées de |'andragogie,
des programmes de certificats variés, adaptés ala diver-
sité de la clientéle, la possibilité d’obtenir un bacca-
lauréat par cumul de certificats ainsi que des horaires de
cours adaptés aux obligations d’étudiant-e-s qui, pour la
plupart, travdillent & temps plein.

Depuis plusieurs années, I' AGEEFEP considére par ailleurs
comme une anomadlie, voire une injustice, que la FEP con-
tribue environ pour 12 % du budget de I'Université, mais
qu'elle ne compte que pour 5 % des dépenses d’ensei-
gnement. Il est temps que |I'Université accorde ala Facul-
té le budget qui lui permetira d'appliquer les mesures sui-
vantes : la constitution d’un corps enseignant, le finance-
ment adéquat du Bureau de recherche et de dévelop-
pement, la création d’un service de secrétariaft destiné &
I'encadrement des étudiant-e-s par les chargé-e-s de
cours, I'augmentation des ressources humaines de la Fa-
culté, la définition du rang des responsables de program-
me et I'accentuation de I'enseignement hors campus.

Tout afaitd’accord avec laproposition de la FEP de créer
un organisme statutaire de coordination chargé de
définir et d’appliguer le plan d'action de I'U. de M. en
éducation permanente, I'AGEEFEP estime que c’est son
droit et saresponsabilité de faire partie de cet organisme.

En ce qui regarde le transfert des programmes de la FEP
aleurfaculté d’ origine —il existe un projet en ce sens pour
un certificat de criminologie et les deux certificats de rela-
tions industrielles —, I'AGEEFEP réclame |a création d’un
comité fripartite (FEP-AGEEFEP-FACULTED ' ACCUEIL) qui
aura pour téche de s'assurer que des mesures fransitoires
acceptables pour les étudiant-e-s concernés sont pre-
vues et que chaque fransfert de programme s’effectue
dans le respect des acquis de I'Education permanente.
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Des déléguées
aftentives...

M. Denis Sylvain, le
secrétaire général réélu
de I'AGEEFEP.
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Cela signifie entre autres un accés aux programmes
contingentés de la faculté d'accuell, la reconnaissance
des certificats et des profils de baccalauréats multidisci-
plinaires, la création de services d'accueil et d’orienta-
tion pour les adultes, des horaires et des conditions d’ad-
mission souples, et, en cas de besoin, la possibilité pour un
étudiant-e de remédier a ses lacunes par des cours
compensateurs.

DES DROITS EMBRYONNAIRES

Dans un autre ordre d’idées, I'AGEEFEP a éte forcée de
constater, au cours de ses cing années d’existence, que
les détenteurs du pouvoir, fussent-ils des universitaires,
sont jaloux de leurs prérogatives et qu’ils ne font pas
spontanément place aux nouveaux partendaires, si legiti-
mes soient-ils. Bien qu’elle soit accréditée officiellement




M. Robert Martin, le président fondateur de I'AGEEFEP,
enfreprend un troisiéme mandat.

Point de discussions stériles ou de débats de procédure :

les interventions des délégué-e-s ont élé articulées et
pertinentes. Au micro, Mme Céline Lambert, élue
ultérieurement au conseil de direction.

depuis plus d'un an auprés de |'ensemble de I'Université
de Montréal et qu’elle fasse partie, avec la FAECUM, du
Conseil étudiant, I"’AGEEFEP en est peu a peu venue ala
conclusion que le pouvoir étudiant a I'U. de M. est plus
symbolique que réel et que la satisfaction de ses revendi-
cations tient davantage ala bonne volonté des autorités
— une volonté d’ailleurs trés tiede — qu’a I'exercice de
droits clairement définis.

Dans une remarquable étude réalisée en 1981, mais qui
n’a malheureusement pas eu de suite concréte, le Con-
seil des universités avait lui-méme déploré que tout le
pouvoir dans les universités soit monopolisé par les profes-
seur-e-s et |'administration, et que le mouvement étu-
diant ne fasse pas le poids devant ces groupes puissam-
ment organisés; il avait également constate la trés faible

portée des droits présentement consentis aux étudiant-
e-s.

L'Université Laval est-elle plus encline & promouvoir les
vertus démocratiques? Le fait est qu’elle a adopté une
charte des droits des étudiant-e-s et qu’elle a créé une
commission des droits des étudiant-e-s qui soustrait la
communauté étudiante en général et ses membres en
particulier aux décisions arbitraires.

Devant ces faits, le congrés de I'AGEEFEP n’a pas hésité
adonner ases dirigeant-e-sle mandat de solliciter I'appui
de tout le mouvement étudiant de I’'U. de M. pour obtenir
la création d'une commission qui étudierait en profon-
deur I'ensemble du droit étudiant et qui parrainerait
ultérieurement |'adoption d'une charte des droits des
étudiant-e-s.

UN REFERENDUM SUR LA LOI 322

C'est en vertu du méme constat d’insuffisance de pou-
voir que I’ AGEEFEP entend se prévaloir de laloi 32, qui dé-
finitlesregles d’accréditation des associations étudiantes
et qui confére a ces derniéres davantage de pouvoir que
le font les reglements de I'Université de Montréal. Pour ce
faire, I’ Association devra cependant tenir un référendum
parmi ses membres au «moment jugé opportun». Il y a de
bonnes chances que ce soit avant la fin du présent
trimestre.

Toujours au regard de sa représentativite, |’ AGEEFEP s”est
une nouvelle fois donné le mandat de susciter la création
d’une association nationale des étudiant-e-s inscrits aux
programmes de certificat. Des contacts avec d’autres
associations ont révélé que ces étudiant-e-s partagent
plusieurs dossiers qui requiérent une action nationale : la
loi 32, le financement des universités et de la formation
par certificats, le baccalauréat par cumul de certificats,
I'accessibilité aux études universitaires pour les personnes
issues du milieu du travail, I'aide financiere pour les étu-
diant-e-s a temps partiel, le congé-éducation, la recon-
naissance des acquis «expérientiels» et les services aux
étudiant-e-s,

LES DROITS DE SCOLARITE

Auterme d’'undébat animé, les congressistes en sont aus-
si arrivés @ un consensus sur la nécessité pour I' AGEEFEP
des'opposer au dégel des droits de scolarité. Consciente
gu’il serait suicidaire de mener cette bataille en solitaire,
I’ Association se joindra donc a tout mouvement d'oppo-
sition orchestré par les associations étudiantes de I'U. de
M. pour contrer le projet du gouvernement du Québec.

Une foule d’autres résolutions ont évidemment été adop-
tées pendant ces deux jours de délibérations. Par exem-
ple, les délégué-e-s ont estimé que les conditions consen-
ties par Cantine du Canada pour I'ouverture du Café de
I"AGEEFEP au pavillon Jean-Brillant sont totalement insa-
tisfaisantes. Entre autres inconvénients, I’ Association ne
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dispose dulocal qu’'a compterde 20 h, une heure fardive
quilimite la fréquentation; elle est aussi dans | impossibilité
d’effectuer des aménagements permanents et elle doit
s‘approvisionner en exclusivité chez Cantine du Canada.
Puisque |I'Université signera bientdt un nouveau contrat a-
vec son sous-traitant, I"’AGEEFEP insistera pour qu’'une
clause particuliere lui réserve I'usage d’une section du
café Pazzelli.

En ce quiregarde larevue Cité éducative, les congressis-

Un message aux
congressistes de

’AGEEFEP :
«PARLEZ,
AGISSEZ,

REVENDIQUEZ
VOS DROITS!

«L"Université de Montréal est
peu hospitaliére a I'égard
des regroupements et |'ad-
ministration y est trés puis-
sante. Pourtant, une univer-
sité privée de pouvoir étu-
diant serait un non-sens.
L'action collective constitue
le seul moyen de vous faire
entendre; il vous faut donc
revendiquer en proportion de ce gue vous apportez a
I’'Université, car celafait partie de vos droits, et les droits ne
sont jamais acquis; il faut lufter pour les conserver.»

Détentrice d'un doctorat de I'Université de Berkeley en
Cadlifornie, professeure titulaire en criminologie a I'U. de
M., vice-présidente du Syndicat des professeurs, membre
du Conseil de I'Université de 1977 & 1981, vice-doyenne
delaFaculté del'éducation permanente de 1977 & 1980,
féministe engagée, M™* Marie-Andrée Bertrand a profité
de la tribune quilui était offerte pour stimuler les congres-
sistes de I’ AGEEFEP et les inviter & accroitre leur engage-
ment.

Se disant impressionnée par la qualité des documents
soumis aux congressistes et des débats auxquels ils ont
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tes ont clairement indiqué qu’ils souhaitent poursuivre la
publication de I'organe d’information de I"’AGEEFEP au
cours des deux prochaines années.

Enfin, conscients que la cotisation étudiante n'avait pas
été augmentée depuis quatre ans et que l'inflation a
rogné les moyens de |'Association, les délégué-e-s ont
décidé al'unanimité de porter la cotisation de 155 & 165
par trimestre & partir de janvier 1990.1

n

«Revendiquez vos droifs et faites en sorte d’éire entendus», a lancé Mme Marie-Andrée Bertrand aux
congressistes de I'’AGEEFEP.

donne lieu, la conférenciere s'est livriée a une profession
de foi en I'éducation permanente comme |'on en en-
tend rarement a I'U. de M. : «Parce que vous avez
directement prise sur un réel social et @économique, votre
jugement sur la pédagogie est plus lourd que celui d'un
etudiant quisort du cégep. Vous étes crédibles et ce que
vous avez a dire est unique, important.»

M™e Bertrand ne partage pas nécessairement toutes les
orientations de I’ AGEEFEP. Ainsi, elle s'inquiéte de ce que
I’Association se définit de plus en plus comme un re-
groupement d’étudiant-e-sinscrits @ des programmes de
certificats, ce qui, croit-elle, risque de I'éloigner de sa vo-
cation premiére : faire entendre la voix des étudiant-e-s
adultes. Si elle comprend les inquiétudes de |’ Association
devant les transferts de programmes de la FEP a leur



faculté d’origine, elle assure, sur la foi de sa propre
expérience, qu'il y a une volonté réelle de respecter les
droits acquis de la clientéle de la FEP. Enfin, elle ne
partage pas la méfiance de | Association sur la valorisa-
tion de la recherche et des études de 2¢ et de 3¢ cycles
a I'u. de M., ni son opposition @ la modification de la
formule de financement des universités. «A long terme,
affirme-t-elle, votre combat se retournera contre vous. Si
vous plaidez pour que I'Université réalise toutes ses mis-
sions sans obtenir des ressources financiéres addition-
nelles, vous nous étoufferez.» Elle rappelle & ce propos
que, a I'U. de M., le ratio est de un professeur pour 21
étudiant-e-s, comparativement @ une moyenne canadi-
enne de un professeur pour 16 étudiant-e-s. Les problé-
mes d'épuisement professionnels seraient trés sérieux &
I’'U. de M., etil ne faudrait plus «firer trop fort» sur les ressour-
ces existantes.

Etant donné que tous les cours de la FEP sont dispensés
par des chargé-e-s de cours et que ceux-cine disposent
pas d’une structure aussi forte que celle des professeur-e-
s, M™¢ Bertrand suggere également que les représentant-
e-s de |’AGEEFEP aux conseils de programmes s’ assurent
que I'enseignement dispensé & I'Education permanente
est lié au savoir de pointe. A son avis, I’AGEEFEP aurait
grand intérét a effectuer elle-méme des recherches
approfondies @ ce sujet.

UN APPEL AUX FEMMES

Son message le plus percutant — et le plus écouté —,
c'est cependant aux femmes qu‘elle I'a livré en les pres-
sant de s'engager davantage dans les structures poli-
tiques de I'AGEEFEP et de |'Université.

Les femmes, de rappeler la conférenciére, n'ont com-
menceé gue trés récemment a prendre leur place dans le
systéme universitaire. Elle-méme se souvient que sa pro-
pre sceur, pourtant dipldmée en droit, ne pouvait pra-
fiquer sa profession, qui était alors la chasse gardée des
hommes. Cette tradition d’exclusion des femmes re-
monte méme a plus de 700 ans puisque les premiéres
universités sont nées des écoles épiscopales.

Les savoirs ne s'étant pas constfitués en dehors du con-
texte du pouvoir, il importe aujourd’hui que les femmes
soient présentes, qu‘elles parlent... et qu’elles s’ assurent
d’étre entendues. Mentionnant I'exemple de | AGEEFEP,
M™e Bertrand a rappelé que les femmes comptent pour
75 % des membres de |'Association. Pourtant, elles ne
constituaient que 60 % des délégué-e-s au congrés et un
seul des cing postes du comité exécutif est occupé par

une femme; elles sont également sous-représentées au
conseil de direction. «Les revenus des femmmes, de dire
Mme Bertrand, sont moins élevés que ceux des hommes;
celles qui pourraient contribuer le plus & la vie de votre
association sont souvent celles qui ont les plus faibles res-
sources matérielles. L' AGEEFEP, & mon sens, devrait four-
nir une aide systématique de gardiennage aux femmes

Mme Ghislaine Chabot, une nouvelle élue au conseil de direction.

qui veulent s’engager davantage.» Cette suggestion a
été accueillie paruntonnerre d’applaudissements et de-
vait ultérieurernent étre inscrite au procés-verbal selon le
veeu unanime du congres. |l faut croire que les propos de
M™e Bertrand ont recu un é€cho favorable, carily aeu par
la suite affluence de candidatures féminines au conseil
de direction, et M™e Maryvonne Bouchard a facilement
été élue vice-présidente aux affaires académiques. Dans
ces deux instances, les femmes demeurent cependant
sous-représentees.

Dans son allocution, M™ Berfrand a également plaidé
pour le droit a la dissidence, un droit qui est d’ailleurs
indissociable de I'histoire des universités, Dés le XllI¢siecle,
étudiants et professeurs ont unileurs forces pour contester
les pouvoirs frop étendus des dirigeants des universités;
c'est méme @ cefte époque que les professeurs ont
obtenu le droit de décider eux-mémes du contenu de
leurs examens, un des fondements de la liberté universi-
taire. Et d'gjouter M™e Berfrand : «Non seulement le droit
a la dissidence doit-il &fre reconnu par I'université, mais
encore faut-il que celle-ci en favorise |'exercice.»l
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Le nouveau comité exécutif de I'AGEEFEP : M. Denis Sylvain, secrélaire général; M.
Robert Martin, président; Mme Maryvonne Bouchard, vice-présidente aux affaires
académigues; M. Laurent Spiriti, vice-présiden! aux Services aux éludiants, et

M. Joseph Di Giacomo, vice-président aux affaires étudianfes.

B0l | &

Quelques vétérans passent le flambeau :

UNE NOUVELLE EQUIPE
DIRIGEANTE A ’AGEEFEP

est une équipe composée de militant-e-sde la premiére
' heure et de nouveaux venu-e-s qui assurera la direction
de I'’AGEEFEP au cours des deux prochaines années.

Qutre laréélection sans opposition de M. Robert Martina

la présidence et de M. Denis Sylvain au poste de se-
crétaire général, qui entreprennent tous deux un troisiéme man-
dat.lefaitsaillant des électionsau 3e congrésbiennaldel’ AGEEFEP
asans contredit été le départ de trois pilliers du comité exécutif de
I'Association. Chantal Laplante, vice-présidente aux affaires étu-
diantes, Christian Arseneault, vice-président aux affaires aca-
déemiques, et Jean-Pierre Vézina, vice-président aux Services aux
étudiants, ont choisi de passer le flambeau. Tous trois ont &té di-
rectement associés a la naissance de I'AGEEFEP, en 1985, et ils
siegeaient al'exécutif depuis ce moment, Leurs successeurs n’onf
pas mangué de leur rendre hommage pour tout le travail accom-
pli; tous trois méritent également une part du vote de félicitations a
I"'endroitducomitéexécutif, quele congrésaadoptéal’ unanimité.
MM. Arseneault et Vézina resteront cependant étroiternent asso-
ciés a |I'AGEEFEP, le premier a titre d'employé & temps plein de
I’Association — il occupe le poste de coordonnateur aux affaires
académiques — et le deuxieme en sa qualité de membre du
conseil de direction.

Leurs successeurs, qui ont fait leurs armes a ce méme consell, sont
Mme Maryvonne Bouchard, @ la vice-présidence aux affaires
académiques, M. Joseph Di Giacomo, @ la vice-présidence aux
affaires étudiantes et M. Laurent Spiriti, & la vice-présidence aux
Services aux étudiants.

Au conseil de direction, pas moins de 18 personnes se sont fait la
lutte pourles 10siegesdisponibles. Sil’on fait exception de M. Jean-
Pierre Vézina et de Mme Sylvie Savard — qui est présidente du
conseil régional de Québec —, fous les autres élu-e-s sont de nou-
veaux venu-e-s : Michel Bellemare, Sylvain Bourdeau, Ghislaine
Brunelle, Ghislaine Chabot, Jean Denis, Michel Gauthier, Céline
Lambert, Michel Léveillé et Johanne Mercier. Leur mandat est
d'une durée de deux ans.

Notons enfin que plusieurs dizaines de militant-e-s de I’ AGEEFEP ont
été élus a titre de représentant-e-s étudiants aux divers conseils de
programmes. I
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Selon le président du SCCUM,
13 MILLIONS EN SALAIRES
POUR LES CADRES,

10 MILLIONS POUR LES
CHARGE-E-S DE COURS

omme président d'un syndicat, je réve du jour ou
Jje pourrai réunir 100 de mes membres pendant 2

< jours pour discuter de nos acquis. Par votre

présence ici, vous envoyez un message fres clair
a I'Université.»

Conférencier invité au diner du samedi, le président du Syn-
dicat des chargé-e-s de cours de I'U. de M. (SCCUM), M.
Francois Cyr *, manifestait ainsi son étonnement — peut-
étfre également son plaisir — de voir autant d'étudiant-e-s
s'intéresser aussi activement a leur association étudiante,
car, croit-Il, ces deriers et les chargé-e-s de cours, au-dela
de leurs revendications particuliéres, partagent la améme
inquiétude devant la montée des pressions conservatrices
qui s’exercent sur la FEP et qui peuvent compromettre son
avenim, une allusion au document L' Université de Montréal
vers I'an 2000, abondamment discuté pendant le congrés.

Reprenant @ son compte I'humour caustique d’un univer-
sitaire américain, qui a comparé 'université a une béte
dont I'administration constituerait la queue, une queue si
hypertrophiée qu’elle trainerait maintenant sur le sol au
point d'entraver la bonne marche de |'animal, M. Cyr
constate que la «queue coUte cher : 13 millions de dollars
pour la masse salariale annuelle des cadres de I'Université
de Montréal, comparativement a 10 millions environ pour
les chargé-e-s de cours, qui dispensent pourtant la moitié
de tousles coursde 19" cycle, Dans cette proportion, estime
le président du SCCUM, la part du budget consacrée a
I"'administration constitue ni plus ni moins un détournement
de la mission de |'Université.

Qui plus est, d'ironiser M. Cyr, la «queue pense... elle pense
meéme al‘avenirm, mais elle a le tort d’avoir les yeux rivés sur
le rétroviseur et de réver a I'époque heureuse ol des fils @
papa, qui n‘avaient nul besoin de travailler, constituaient
I'essentiel de la clientele universitaire. Or, de nos jours, 70 %
des étudiant-e-s de ler cycle, en incluant ceux de |'Edu-
cation permanente, occupent un emploi a temps plein ou
a temps partiel: 50 % n’éfudient en conséquence qu’'a
termps partiel. Derriére ces phénomeénes se pose la gquestion
de I'accessibilité @ I'éducation, un probléme «trop crucial
pour gu'il soit laissé aux decisions des seuls administrateurs».
Le ministre Claude Ryan, de dire M. Cyr, n'a-t-il pas rappelé
recemment gue le combat de I'accessibilité a I'éducation
n’'est pas encore gagné au Québec?

En matiére d’'accessibilité aux études universitaires, mais
aussi en ce gui regarde la qualité de I'enseignement et la
particularité de la Faculté de |'éducation permanente, M.
Cyr considere qu’il existe une grande convergence de
vues et d'intéréts entre I'’AGEEFEP et le SCCUM. llen appelle
également d la vigllance commune, car, selon Iui, I'«U. de
M. n’est pas a I'avant-garde du progrés socials. I

* M, Cyr nous o occordé une enfrevue, que nous reproduisors @ lo page 8



Les étudiant-e-s hors campus jouent un grand réle a I'AGEEFEP.
Ci-haut, les déléguées du Conseil régional de Québec, dont la
présidente, Mme Sylvie Savard (3e a partir de la droite).

Un moment de suspense : le dépouillement des votes. Pour
Mme Lise Guilbert (G gauche), membre du conseil de direction
pendant plusieurs années, il s'agissait d'une derniére
contribution a I'AGEEFEP. Mme Guilbert a en effet terminé ses
études a la FEP, ou elle a obtenu un baccalauréat.

" SERVICE DE CAFETERA o
avillon sciences sociales et centre communautaire:
“GUETS 1 “Ec:‘g;g.“ﬂ“ SuR Spécial du jour
« BN E s S
. TOUS G?::;Es . \_‘Eﬁtmiu“ £ e Cerce: table d'hote et care de vin
AW LONS uss\A : PAZZELLI

Pizza, steak, brochettes, biére

COMPTOIRS SATELLITE
9 endroits sur le campus: café, croissant, sandwich

CANTINE ou CcCANADA
C.P. 6128 SUCC.A. MONTREAL, QUEBEC - H3c 307 (514) 345-0345
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