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NEGOCIEZ VOTRE PLAN DE COURS!

Pour éviter les malentendus, négociez votre plan de
cours au début de chaque trimestre.

Le plan de cours, c’est une sorte de contrat que
concluent les étudiant-e-s et le chargé-e de cours.
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“E—EDDCAT“ ) une photo de René Bouchard.
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A VOTRE SERVICE

Inscription aux activités sportives : Les retardataires qui n'ont
pu s'inscrire au CEPSUM dans la semaine du 7 janvier pourront
se reprendre le lundi 21 janvier de 19 h a 20 h, ainsi qu'a comp-
ter du 22 janvier, de 12 h a 19 h. Priére de se présenter au se-
crétariat (5° étage). Information : 343-6150

Patinage libre : Pour se délier les jambes sans grelotter, rien de
tel que le patinage libre a la patinoire du CEPSUM. L'horaire est
le suivant : vendredi de 16 h a 17 h 45, samedide 19 h a 21 h et
dimanche de 13 h 15 a 15 h. C'est gratuit pour les étudiant-e-s a
temps plein et les abonnés; les autres doivent payer : 1,25 §
pour les enfants et 2,50 $ pour les adultes.

Championnat universitaire provincial de natation : Cette
année, le CEPSUM sera I'ndte de ce championnat trés attendu.
Venez encourager |'équipe Les Carabins de I'U. de M. L'entrée
est gratuite.

Information : Vous voulez en connaitre plus sur le colt de
I'abonnement au CEPSUM et la centaine d'activités qui y sont
offertes? Un seul numeéro a composer : le 343-6150 du lundi au
vendredide 9 ha 19 h.

SERVICE DE LA PASTORALE

Demain Mariage : Un temps privilégie, une fin de semaine
offerte par le service de pastorale de I'U. de M. aux couples
d'étudiants qui désirent réfléchir sur leur vécu relationnel et leur
projet de mariage.

Codt : 95 § par couple

Lieu : 2715, chemin de la Céte-Sainte-Catherine, au sous-sol

de l'église des Dominicains.

Inscription : secretariat du service de pastorale, 343-6394

Dates : 8, 9 et 10 février 1991 ainsi que 8, 9 et 10 mars
1991. Les autres dates seront publiées dans La Navette, qui est
disponible sur le campus.

Imaginart : Comme nouveau spectacle en 1991, la piéce de
théatre Histoires paralléles. Cette création étudiante sera pré-
sentée les 14, 15 et 16 mars a 20 h ainsi que le 16 mars a 15 h
au Centre d'essai, 2332, boul. Edouard-Montpetit. L'entrée est
de 7 $ pour les étudiants et de 9 $ pour les non-étudiants.
Réservez le plus tét possible en composant le 343-6394.

SERVICE D'ORIENTATION ET DE CONSULTATION
PSYCHOLOGIQUE

Notre service se compose de psychologues, de conseillers d'ori-
entation et de conseillers en information scolaire et profession-
nelle, qui sont la pour vous aider a trouver des solutions a des
difficuliés personnelles, a une reorientation de carriere ou a un
choix de programme d'études.

Des ateliers de développement personnel sont offerts si vous
avez envie de faire le point pendant une fin de semaine. D'autres
ateliers sur les themes du métier d'étudiant (prise de notes,
gestion du temps, etc.) et de la réorientation de carriére vous
sont aussi proposes.

Pour plus d'information, communiquez avec nous :
Orientation et consultation psychologique : 343-6853
Information scolaire et professionnelle : 343-7890

Le SOCP est situé dans le pavillon des services aux étudiants
au 2101, boul. Edouard-Montpetit, 3¢ étage (métro Edouard-
Montpetit).

SERVICE DES SPORTS SERVICE DE SANTE

Campagne MTS-SIDA : Cette année, la campagne MTS-SIDA
vise a promouvoir le concept «securisexe», c'est-a-dire la pra-
tiqgue de comportements amoureux et sexuels sécuritaires. On y
présente une image positive, qui propose des alternatives plutot
que des interdits. Notre slogan, «Rapsodie des plaisirs... en ris-
ques mineurs», véhicule ce message tout en douceur a 'heure
du retour au romantisme.

Activités prévues :

— Concours littéraire «Billets doux». La date limite pour la
remise des textes est le 28 janvier 1991, et vous pouvez vous
procurer le formulaire d'inscription au service de santé (bureau
230), au service des activités culturelles (local C2524) et a la
FAECUM (local 2206). La remise des prix s'effectuera le 13
février lors de La nuit des billets doux.

— Festival-Santeé : |l y aura des stands d'animation et d'informa-
tion les 29, 30 et 31 janvier au Pavillon Jean-Brillant ainsi que la
soirée disco Sexe-au-latex, IV partie au Clandestin le 31 janvier.

Campagne Nutrition : La campagne Nutrition se déroulera tout
au long de mars, le mois de la nutrition. Le theme de cette an-
née, L'alimentation et 'environnement, traite d'un sujet de gran-
de actualité dans notre société. Le stand se déplacera dans
différents pavillons du campus. Venez nous y rencontrer : ani-
mation, distribution d'information, calcul du poids-santé, jeu
questionnaire avec prix, etc. Voici I'horaire du stand :

-5 mars, de 10 h 30 a 14 h 30, au Pavillon Marguerite-d'Youville
-6 mars, de 10 h 30 a 14 h 30, au Cepsum

-7 mars, de 10 h 30 a 14 h 30, au Pavillon Darlington

- 12 mars, de 10 h 30 a 14 h 30, au Pavillon Jean-Brillant

- 13 mars, de 10 h 30 a 19 h, au Pavillon Jean-Brillant

- 14 mars, de 10 h 30 &4 14 h 30, au Pavillon Marie-Victorin

-19 mars, de 10 h 30 & 14 h 30, a I'Ecole des HEC

- 20 mars, de 16 h 30 a 19 h dans les Résidences

- 21 mars, de 10 h 30 a 14 h 30 au Pavillon principal

SERVICE DES ACTIVITES CULTURELLES

Vous voulez vous détendre en regardant des films de qualité a
bas prix, en visitant des expositions, en écoutant des concerts,
en assistant a des piéces de théatre de répertoire ou de créa-
tion, ou encore en voyageant? Vous recherchez des appuis pour
organiser une activité socio-culturelle qui vous tient a ceeur et qui
vous semble essentielle au développement de votre association
ou de votre département? Vous voulez monter sur scéne ou
eXPOSer VoS ceuvres pour mieux vous préparer a entrer sur le
marcheé de I'art? Le SAC est la pour répondre a vos besoins.
Communiquez avec nous : 343-6524.

A ne pas manquer :

Du 10 au 19 janvier, I'exposition Diner en téte a téte de
Frangoise Guyaux a la Galerie, 2332, boul. Edouard-Montpteit,
4e etage.

Du 14 au 18 janvier, inscription aux activités du SAC pour
I'hiver 1991, de 9 h a 20 h, 2332, boul. Edouard-Montpetit, 2°
etage, portes C-2521 et C-1524.

Du 24 au 27 janvier a 20h, Sainte-Carmen de la Main, de
Michel Tremblay, par le Théatre de I'U. de M., au Centre d'essai,
2332, boul. Edouard-Montpetit, 6° étage.

Du 2 au 7 avril, la quatrieme edition du Festival québecois de
théatre universitaire (FQTU).

Universite de Montreal
ru_. Services aux étudiants
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Aux armes,
citoyens?
Caude Garon

Aux prises avec le syndrome de la page blanche, qui d’ailleurs m’assaille cha-
que fois que je dois noircir ces deux colonnes, je griffonnais quelques idées dans
I’espoir de débusquer une piste moins battue. En vain, car toutes ces petites chiures
de ma médiocre pensée me ramenaient inmanquablement a une thématique dont
je n’arrive plus a me départir depuis des lunes : I’enfermement, le délire, le som-
nambulisme et les tendances autodestructrices dans lesquels baigne le monde con-
temporain, tout cela au nom d’une loi tronant comme une nouvelle Sainte-Trini-
té : productivité, croissance économique et mondialisation des marchés.

Comme si je n’avais pas assez a bousculer mes neurones pour renouveler mes
pensées sclérosées, voila que, feuilletant le livre Initiation thématique a la so-
ciologie, un ouvrage publié¢ aux Editions des plaines sous la direction de Jean La-
fontant, un passage de la page 31 me ramene tout droit au centre de mon obses-
sion : «La sociologie est née au XIX® siecle en pleine industrialisation capitaliste.
Elle visait une évolution sociale qui irait au-dela de la conception excessivement
individualiste de la bourgeoisie, laquelle voyait dans chaque individu un agent du
marché. En d’autres termes, les premiers sociologues constataient avec inquiétude
la transformation de la raison en simple capacité de calcul cotit-bénéfice, sous 1'¢é-
gide d’un équivalent général : la monnaie, la dissolution des solidarités tradition-
nelles par les rapports marchands, le contrat. La liberté devenait le laisser-faire
économique, ¢ est-a-dire le droit pour chacun de se débrouillercommeil I’entend. »
Comme il le peut, aurait-on pu ajouter.

J’étais déja ébranlé quand, le méme jour, je suis tombé sur un texte d’Ariane
Emond dans Le Devoir, intitulé A douze jours de Noél..., qui concluait sur un ton
morose : «Bizarre. J"ai I'intuition que I’indigestion est proche. Comme si on avait
atteint le fond, pour en finir avec le leurre? Dréle d’époque, vidée de son sens, sans
projet social, sans idées fortes ni idéal commun qui propulsent ou bonifient. Seule
surnage ’envie de réussir, si possible, son projet de vie, seuls, trop seules. Peut-
étre sommes-nous plus préts qu’on pense a dire comme les Anglais : “Stop the
world, I want to get off.” Arrétez la boule, je descends ici.»

Plus facile adire qu'a faire, car pour ce train lancé i une folle vitesse, il n’existe
pour I'instant qu’un seul arrét : le cimetiére. Pour descendre sans se rompre les os,
il faudrait d’abord ralentir la course. Est-on alors tenu de réactiver ce vers belli-
queux de La Marseillaise : «Aux armes citoyens, formez les bataillons»? Non, car
I”histoire humaine a trop démontré la vacuité de cette stratégie. Ou alors, ceci : «A
la conscience citoyens!» Bonne dme, je suis tout disposé a céder mes droits d’au-
teur a tout homme politique qui voudra en faire son slogan électoral.

Cité éducative
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ans les derniers mois, deux
événements ont principale-
mentmarqué l’évolutiondu
mouvement étudiant en éducation permanente. Le permier a
trait a la création de la Fédération des associations étudian-
tes universitaires du Québec en éducation permanente (FA-
EUQEP), qui regroupe les 17 000 membres de la McGill As-
sociation of Continuing Education Students (MACES) et les
15 000 membres de I’ Association générale des étudiants et
des €tudiantes de la Faculté de I'éducation permanente de
I’Université de Montréal (AGEEFEP); le second concerne
I’accréditation de ces deux associations en vertu de la Loi sur
I'accréditation et le financement des associations d’ éléves
et d’étudiants, qui est connue sous le nom de loi 32.

Ces deux événements sont indissociables parce qu’ils
pointent dans une méme direction : donner une voix distincte
et crédible aux dizaines de milliers de gens issus du marché
du travail qui menent des études universitaires, générale-
ment & temps partiel, aux fins de mise a jour des connaissan-
ces, de recyclage, de perfectionnement professionnel, de ré-
orientation de carriére ou de ressourcement culturel.

Relativement marginale il y a un quart de siecle, a 1’épo-
que ol les jeunes baby boomers envahissaient massivement
les universités, cette clientéle n’a cessé de croitre et de se di-
versifier au point ot elle constituera bientot plus de 50 % de
I’effectif étudiant des universités du Québec. Qu’importe les
imperfections que 1’on impute au systéme de 1’éducation
permanente tel qu’il existe aujourd’hui, le fait est que cette
clientele continuera a s’inscrire en grand nombre a des étu-
des universitaires. Le nouveau contexte économique — évo-
lution rapide des savoirs, mondialisation des marchés, jeu de
la concurrence internationale aigué et nécessité impérieuse
d’accroitre la productivité — fait en sorte que la main-d’ceu-
vre devra sans cesse acquérir de nouvelles connaissances
pour conserver sa qualification.

Par manque de tradition et pour cause de différences cul-
turelles, le mouvement étudiant traditionnel s’est pour ainsi
dire complétement désintéressé de cette clientele de 1'univer-
sit€ du soir et de la fin de semaine. Timidement, les premiers
regroupements d’étudiant-e-s de 1'éducation permanente
ont donc vu le jour dans la décennie quatre-vingt — c’est le
cas de la MACES, de I’AGEEFEP et de quelques au-
tres —; ils ont rapidement constaté que les universités et le
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L'éducation permanente dans les universités:
Le mouvement étudiant prend de ’ampleur

gouvernement du Québec n’étaient pas toujours treés au fait
des besoins de cette clientele, qu’ils n’étaient pas disposés
non plus a lui donner dans la communauté universitaire une
place proportionnelle a son importance numérique.

Les événements récents découlent certainement de ce
constat. A I’AGEEFEP, par exemple, les 60 % de membres
qui ont participé au référendum ont voté a 95 % en faveur de
I"accréditation de leur association en vertu de la loi 32; a la
MACES, ou le référendum s’est déroulé dans des conditions
plus difficiles, la participation a été de I’ordre de 35 % et le
«oui» ’a emporté a plus de 90 %. Abritées sous le parapluie
d’une loi provinciale, les deux associations sont assurées de
pouvoir se faire entendre plus efficacement dans leur établis-
sement respectif; elles auront dorénavant le pouvoir de dési-
gner des représentant-e-s de leur choix la ou les étudi-
ant-e-s ont leur mot a dire, et la légitimité de leur existence
sera cautionnée par I'Etat québécois.

Conscientes que des dossiers comme I’acces pour leurs
membres a un plus grand nombre de programmes d’études,
le financement des universités, 1’admissibilité des étudi-
ant-e-s a temps partiel au régime de ’aide financiére et le
congé éducation relévent davantage de 1I’Etat que d’un éta-
blissement en particulier, I’AGEEFEP et la MACES ont
donc également décidé de se fédérer dans une structure sou-
ple, la FAEUQEP, qui est & notre sens un pas décisif dans la
structuration d’un mouvement étudiant dynamique en édu-
cation permanente.

Nous ne doutons pas que la FAEUQEP, qui regroupe au
départ plus de 32 000 membres, est appelée a croitre. Dans
les universités ot il en existe, les associations étudiantes en
¢ducation permanente seront bien sir invitées a joindre les
rangs de la fédération. La ou il n’y a pas de telles associa-
tions, la MACES et I"’AGEEFEP apporteront leur soutien a
tout groupe qui désirera se constituer en association. A 1’A-
GEEFEP, de récentes rencontres nous indiquent qu’il existe
un projet en ce sens a I’'Université du Québec a Montréal
(UQAM), ot I'éducation permanente est en principe totale-
ment intégrée a ’enseignement régulier. Pour nous, de telles
initiatives vont de soi : en démocratie, ou bien les gens pren-
nent eux-mémes leur vie en charge ou bien ils la confient a
des pouvoirs technocratiques aveugles.

Le président,
Robert Martin



L'équipe de Versabec offre

ses meilleurs veeux pour l'année 1991.

a la communauté universitaire

Deux restaurants

Le Club JB Pub 3200

(Anciennement le Cercle) (Anciennement Pazelli)

Deux cafétérias
Resto-campus

(Centre communautaire)

Nuances
(Sciences sociales)
® Divers services

disponibles pour groupes d’étudiants

® Neuf comptoirs satellites
® Service de banguets et de réceptions en tout genre

2 343-7678
Versabec inc.
chef de file en gestion de services alimentaires.

Mauvais travail
d’imprimerie!

Méme si ce n’était pas notre
faute, mille excuses a nos lec-
teurs et lectrices pour la mau-
vaise qualité d’impression de
notre numéro de novembre-
décembre. Pourune raison que
nous ignorons, I'imprimeur a
confondu le vert foncé que
nous avions commandé avec
un incroyable vert pale. Avec
le résultat que le lettrage, sur-
tout celui renversé en blanc,
était a la limite du lisible et de
I’illisible. Ajoutons acelaquel-
ques autres erreurs d’impri-
merie qui ontagicomme autant
de torpilles sur notre fragile
embarcation. Comme vous,
nous souhaitons ardemment
I"armistice...

Pas de «p’tite vite»

Dans notre dernier numéro, c’est a
tort que nous avons accusé I'U. de M.
de chercher a en passer une «p’tite vi-
te» aux usagers du stationnement en
percevant prématurément la TPS, ce
qui a ajouté 4 $ au colit du permis an-
nuel. Le directeur du service des entre-
prises auxiliaires, M. Gilles Brisebois,
a expliqué que I'Université, comme
tous les autres établissements, était
tenue par la loi de percevoir la TPS
avant méme qu’elle soit sanctionnée. 11
ajoute que l’augmentation a été de
6,75 % —etnonde 4 $ — ce qui a
augmenté le coit du permisde 173 $ a
179,75 $. «En effet, le permis de sta-
tionnement étant valide pour 9 mois,
nous avons di appliquer la taxe sur
5/9 de 173 $, ce qui explique le 6,75 $
de TPS.» Dans I’éventualité, mainte-
nant hautement improbable, ot la loi
ne serait pas adoptée ou serait retardée,
le service de stationnement se ferait un
devoir de rembourser le trop-percu a
ses usagers.
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Henry
Laborlt

Daniel Boily

Cité éducative : Des millions d’es-
péces animales et végétales sont ap-
parues puis disparues depuis la for-
mation de la terre, il y a 4,5 milliards
d’années. Ou va I’espéce humaine?

Henri Laborit : Je ne suis ni pro-
phéte ni gourou; je ne sais pas ol va
I’espece humaine. Il ne faut quand mé-
me pas se faire d’illusions. Il est admis
qu’a la fin du crétacé un météorite d’au
8l moins 30 kilométres de long est tombé

88 sur notre planéte, ce qui a provoqué

une sorte d’hivernucléaire, untel nuage
de poussieres et de vapeur d’eau que
| les rayons du soleil n’ont pu atteindre
la terre pendant plusieurs mois, si bien

| que 95 % de la vie a disparu. Puis c’est

reparti. Il ne faut pas voir I'Homme
comme un aboutissement de la terre.
Bon, I'Homme est la, mais il peut dis-
paraitre et la vie continuera autrement.

hercheur au Laboratoire de Boucicaut, en France, Henri
Laborit fait de ’Homme son univers depuis plus de 50 ans.
Les sciences exactes I’ont amené a d’importantes découver-
tes, dont la premiere génération de médicaments psychotro-
pes. Il porte cette fois un regard «imprécis» sur 'Homme a
Paide des sciences humaines. Et il dénonce cette éducation
de compétition et de possession qu’il croit a la source des
maux de notre civilisation. A 76 ans, on le dit homme sage,
mais il réplique que I’age n’y est pour rien, qu’il s’agit plu-
tot de comprendre le fonctionnement de son cerveau. Cité
éducative I’a rencontré au mois d’octobre, 10 ans aprés son
séjour dans sa ville d’adoption comme professeur invité en
bio-psycho-sociologie a I’Université du Québec a Montréal.

L’avenir de I'espéce humaine, hum...
De toute fagon, I’on peut dire que ¢a ne
peut continuer comme ¢a.

C.E : Que voulez-vous dire au juste?

H.L. : Un phénoméne biologique,
il faut le prendre dans son histoire.
Pour nous, il faut commencer pratique-
ment au néolithique, a la fin de la der-
niére glaciation dans [’hémisphére
nord. Depuis 6 500 ans, depuis qu’on a
découvert’agricultureet]’élevage, rien
n’achangé. Le systéme de compétition
s’accroit, I’on apprend que les choses
sont agréables, que dans I'espace ou
vous vous trouvez il y a des objets et
des étres : ma femme, ma bagnole, ma
chaine stéréo, etc. Et comme ¢a vous
fait plaisir de les avoir et de les utili-
ser, vous ne voulez pas qu’on vous les
prenne. Alors, c’est a moi! Mais il n’y

a pas de centre de la propriété dans le
cerveau. Toute I"histoire humaine s’est
faite sur la possession, la propriété des
objets et des étres. Pourquoi? Parce
qu’une prédominance s’est établie : la
vente des marchandises. Pour fabri-
quer beaucoup de marchandises en peu
de temps, il faut des machines trés so-
phistiquées, des robots qui sont inven-
tés par des gens ayant atteint un niveau
d’abstraction tres élevé mais unique-
ment dans leur champ professionnel. Il
sont absolument ignares pour le reste.
C’est un informaticien de haut calibre,
un ingénieur de grande classe, etc.
Alors, les bureaucrates sont la pour
gérer cette production de marchandises
et 'espece humaine n’existe que pour
fabriquer des marchandises. Il y aeule
miracle américain, maintenant, ¢’est le
modele japonais. Ce n’est que ca. Et

8 Cité Educative, janvier/février 1991



=
S
Q
w
=
=
S
S

Photo

I'on s’étonne qu’avec ce type de civi-
lisation il y ait de la pollution. Bien sir,
ce n’est pas moi avec une cigarette qui
vais polluer. Tant qu’on n’aura pas vu
etcongu, planétairement, que cette pro-
duction effrénée, cette prédominance
économique est en train de bousiller la
planéte, on n’aurarien compris et on ne
changerarien. On arrive évidemment a
ce ridicule qu’un pays de 200 millions
d’habitants a plus de chances, statisti-
quement, de faire des découvertes tech-
nologiques avancées qu’un pays de 55
millions d habitants. Tant que des Etats
défendront leur domination par la pro-
duction de marchandises, je pense que
I’espéce humaine ira a sa perte. Et je
prétends que I’'Homme n’est pas sur la
planéte pour faire des marchandises.

C.E. : Vous étes tout a fait 2 contre-

courant des tendances actuelles.
Pourquoi donc’Homme serait-il sur
la planéte?

H.L. : Pour se comprendre et con-
naitre. J’ai I'air d’un catholique quand
je dis cela alors que je suis un trés mau-
vais catholique. Un type que j'aime,
c’est le Christ. Quand il y avait Marthe
et Marie, Marthe faisait la cuisine, elle
s’occupait de la popote pour tout le
monde, elle était une brave fille. Puis il
y avait Marie aux pieds du Christ, qui
lui a dit : «Tu as choisi la meilleure
part, celle qui ne sera jamais enlevée.»
C’étail quoi? La connaissance. Alors,
je pense que I'Homme est fait pour
connaitre, se connaitre, alors que tout
ce que vous voyez est dii a I'ignorance
de la facon dont fonctionne le cerveau.
Sil"Homme savait comment fonctionne
son cerveau et si tout le monde le sa-

vait, les rapports humains seraient com-
pletement différents de ce qu’ils sont.
On se garderait des lieux communs,
des préjugés, des jugements de valeur
sur la liberté, 1'égalité, la discipline,
I’honneur, le devoir. le courage, enfin
des mots. des mots, des mots. L’égalité,
quand méme... L'égalité des chances?
Pourquoi? Pourdevenirinégal! Avouez
que c’est le comble de ['absurdité. S'¢-
lever dans une hiérarchie, mettre la téte
de I"autre dans [’eau pour respirer soi-
méme, c’est ¢a, I’égalité des chances :
advenirinégal! Onaune société inégali-
taire dans un systéme de production de
marchandises ot il faut atteindre un ni-
veau d’abstraction professionnel qui
vous permette d’inventer les robots
alors que le manceuvre et I’ouvrier sont
au chomage. On n’a plus besoin d’eux,
les robots font le travail. Etc’est le type
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«Toute l'histoire humaine s'est faite sur la
possession, la propriété des objets et des
étres. Tant que les Etats défendront leur

dominance par la production de marchan-
dises, je pense que l'espéce humaine ira

a sa perte.» (photo : Claude Denis)

qui commande, qui dirige,qui se paie
un gros salaire, la résidence secondai-
re, la grosse voiture — parce que le ca-
dre dynamique a sa BMW bien stir —
qui porte le nceud papillon et I’attaché-
case. On n’a qu’a les voir quand ils
prennent 1’avion, c’est une rigolade.
Cesindividus sontinconscients, ils sont
horriblement bétes et incultes. Mais ils
savent tout sur un petit machin qui est
leur job et alors ils ont une promo-
tion..., ils deviennent présidents, direc-
teurs généraux, et, quand leur autorité
est contestée, ils font un infarctus du
myocarde et ils crévent. Qu’est-ce
qu’ils auront fait dans la vie? Rien! On
n’a pas besoin d’eux.

C.E. : On dit souvent qu’apres une
période d’expérimentation, un peu
comme celle que nous vivons présen-
tement, une civilisation prend nou-
vel élan. Est-ce demain?

H.L. : Je ne crois pas. Avant de fai-
re disparaitre de I’esprit de mes con-
temporains qu’il faut étre un leader, un
chef, un gagnant... Regardez le Paris-
Dakar, cette bande de couillons qui
vont traverser le Sahara devant des po-
pulations misérables qui crévent de
faim en dépensant du pétrole. Ils sont
virils! Bon, il y a des femmes aussi,
elles sont viriles... C’est tout ¢a 1'état
d’esprit de la recherche de la domina-
tion.

C.E. : D’accord, mais nous retrou-
vons ce méme esprit de compétition
dans le milieu scientifique.

H.L. : Si vous recherchez la domi-
nation par la connaissance, moi, je veux
bien. J’admets que M. Einstein avait
raison de vouloir dominer. Il s’est fait
refuser au Politiclicum de Zurich com-
me mauvais mathématicien, alors... Ce
n’est pas lui qui a inventé la bombe ato-
mique. Il a inventé une connaissance

| qui a abouti a la bombe atomique.

C.E. : Comme chercheur, vous avez
été I’'un des premiers a encourager

les scientifiques de différentes disci-
plines a échanger leurs connaissances
entre eux. Cela dit, croyez-vous qu’il
soit possible d’appliquer une vision
globale dans un monde de spéciali-
sations comme le notre?

H.L.: Non! Il faut que dans chaque
crane d’individu il y ait les conceptions
de toutes les disciplines importantes
avec lesquelles 'Homme contempo-
rain a affaire. Le biologiste, par exem-
ple, doit connaitre les concepts du neu-
rophysiologiste, de 1’éthologiste, du
psychologue, du psychiatre, du socio-
logue, de 1'économiste, du politique,
tout ¢a. Il faut comprendre le langage
des autres. Et ca demande du temps. 11
faut habituer les gens a sortir de leur
discipline parce que chacune veut con-
server sa prédominance, son territoire
intellectuel.

C.E. : Justement, étes-vous de ceux
qui croient que la musique est un ou-
til de découverte comme la science?

H.L. : La musique ne m’a jamais
aidé dans une découverte scientifique
parce que c’est un domaine qui est af-
fectif, qui fait appel 2 une mémoire af-
fective alors que la science fait appel a
des associations logiques. C’est ce qui
larétrécitd’ailleurs. Ce n’est pas dréle,
la science. Il y a une créativité et une
harmonie formidables en sciences
depuis la physique quantique jusqu’a
I’astrophysique en passant par toute la
biologie, mais c’est une harmonie lo-
gique. Comme I’a écrit Verlaine, il faut

aimer la chanson grise, ou le précis et
I"imprécis se joignent. Or, les scienti-
fiques ont besoin du précis. La musi-
que, ¢’est un moyen de relation, et en-
core. Le rock ne m’a jamais transporté
dans des visions psychédéliques alors
que le requiem de Mozart, le Clavecin
bien tempéré de Bach ou un concerto
de Schumann, ¢a, oui. Mais c’est parce
que j’ai une éducation, une mémoire
éduquée a ca, c’est tout.

C.E. : Vous parlez de la nécessité
pour les scientifiques d’abolir les
cloisons entre eux, mais il y a aussi
celle entre les générations.

H.L.: LA, vous posez une question
qui est celle du langage. Je pense ef-
fectivement qu'un fils et un pére — j'en
sais quelque chose — n'arrivent plus a
se comprendre. Parce que I'un et l'autre
ont appris des mots dans un contexte
social, économique et politique diffé-
rent. Actuellement, parler & un jeune
du devoir, de la discipline, de I'hon-
neur, pouah... Méme si vous lui parlez
de liberté, il rigole doucement et il a
raison. Ce que je veux dire, c'est que le
langage établit des cloisons. Les généra-
tions ne se comprennent pas parce que,
le monde évoluant trés vite, les mots
utilisés ne le sont plus dans le méme
sens. Il y a quelques années, les vieil-
lards demeuraient dans la famille, on
leur faisait confiance parce qu'ils
avaient plus d'expérience d'une société
qui évoluait lentement. Maintenant, la
technologie évolue trés vite. Le cer-
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«S'élever dans une hiérarchie, mettre la téte
de l'autre dans l'eau pour respirer soi-méme,
c'est ¢a I'égalité des chances : advenir
inégal!» (photo : Claude Denis)

veau fonctionne selon les mémes princi-
pes depuis le néolithique : il a toujours
son amour, sa haine, ses désirs, sa
crainte, son imaginaire, ses pulsions,
ses besoins, mais le contenu est diffé-
rent.. Le mot n’a pas le méme symbole,
le méme contenu sémantique et affec-
tif pour 1'adulte d’une génération
passée.

C.E. : On qualifie souvent les gens de
votre génération de sages. Vous faites
d’ailleurs partie du comité des sages
consultés pour la construction du
Biodome de Montréal. Mais les jeu-
nes, eux, quel qualificatif leur don-
neriez-vous?

H.L. : Des petits cons! Non, ce
n’est pas du tout ce que je veux dire.
Les sages, c'est une rigolade. On n’est
jamais sage. On ne sait que de petites
choses dans un cosmos incompréhen-
sible dans lequel on essaie d’accrocher

Université de Montréal
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quelques €léments pour construire quel-
que chose. Evidemment, on sait main-
tenant que la terre n’est pas le centre de
’univers et qu’elle tourne autour d’une
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étoile, le soleil, qui se balade
dans une galaxie parmi des
milliards de milliards d’au-
tres galaxies. Cetuniversest-
il seul? On commence a pen-
serqu’ilyapeut-étre d’autres
univers que le noétre. Donc,
on ne sait rien. On peut étre
sage a4 20 ans ou a 30 ans,
quand on a compris com-
ment fonctionne son cerveau
et que tout ce que nous pou-
vons émettre, ce sont des ju-
gements de valeur. Il faut
mettre en doute toute cette
socioculture d’un lieu et
d’une époque. Il y ades sages
de 20 ans s’ils ont eu la
chance de recevoir cette édu-
cation. Et encore, ils se trou-
veront devant d’autres gens
qui profiteront de leur non-
violence et de la distance
qu’ils essaient de prendre. C’est pour
¢a que j'ai écrit un livre qui dit que la
seule facon de faire, c’est de fuir. Moi,
j’ai passé ma vie a foutre le camp. m
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Au XIXc¢ siecle, l'éducation des

adultes a compensé les lacunes du

systeme public d'enseignement

n dimanche de la fin du

siccle dernier, une fois

leurs récoltes terminées,

les cultivateurs de Saint-
Francois de I’'lle d’Orléans se réunis-
sent au presbytére. Ils ne sont cepen-
dant pas la pour discuter d’affaires pa-
roissiales, mais pour assister a 1'une
des réunions les plus importantes de
I’année de leur cercle agricole. Chacun
expose les résultats obtenus sur ses ter-
res par ’application de I'information
recue antérieurement. Aux réunions
mensuelles du cercle, I’on prend en
effet connaissance des journaux agri-
coles, I’on échange et ’'on met en com-
mun ses expériences; de temps a autre,
il y a lecture ou conférence sur un sujet
agricole, suivie d’une discussion. C’est
cette entreprise locale d’information,
d’échange et de soutien qui, en se mul-
tipliant dans toute la province, a jeté les
premieres bases de I'éducation des
adultes. C’est la période de 1850 a
1900 que nous survolerons ici. Voyons
dans quel contexte et en réponse a
quels besoins est apparue I’éducation
des adultes.

PROFONDE MUTATION DE LA
SOCIETE QUEBECOISE

La deuxieme moitié du XIX® sie-
cle, marquée par I’industrialisation et
’'urbanisation, constitue une période
d’intense transformation sociale au
Québec : les industries se multiplient et
nécessitent une main-d’ceuvre abon-
dante, qui provient du mouvement de
migration des campagnes vers les villes
mais aussi de I'immigration en prove-
nance des les britanniques, de ' Irlande
et de I’Ecosse.

L’agriculture subit d’importants
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Faire les foins vers 1890... (Photo: Archives photographiques Notman.

Musée McCord d’histoire canadienne.)

changements. L appauvrissement et la
saturation des terres fertiles de la vallée
du Saint-Laurent obligent les cultiva-
teurs a se déplacer vers les villes ou
vers de nouveaux territoires. Les
moyens de production se modernisent
et la culture céréalicre cede le pas a
I’élevage des animaux de boucherie,
et, surtout, au développement de I’in-
dustrie laitiere. L agriculture se spécia-
lise en s’ouvrant aux marchés exté-
rieurs.

La conjonction de ces phénome-
nes, renforcée par des crises écono-

miques cycliques, provoque I’émigra-
tion de milliers de Canadiens frangais
attirés en Ontario et aux Etats-Unis par
les possibilités d’emploi et les salaires
plus élevés. L Eglise tente d’enrayer
cette hémorragie en préchant le retour
a la terre : I’agriculture est privilégiée
comme fondement économique de la
société et source du bonheur. Le mou-
vement de colonisation ouvre de nou-
velles régions de peuplement, mais cette
croisade — a la fois nationaliste et
religieuse —est freinée par lamauvaise
qualité des sols, les difficultés de com-



munication et I’absence de marchés.

Parallelement, I'industrialisation
nécessite la mise en place d’un réseau
de communication qui permettrait la
circulation des biens et des marchan-
dises. C’estdans ce contexte qu’émerge
I’idée d’une éventuelle union des colo-
nies de I’Atlantique. Avec la Confé-
dération, I’Etat se donne un cadre poli-
tique et un systeme de transport — le
chemin de fer.

Une bourgeoisie anglophone, déja
bien enracinée et aux tendances écono-
miques libérales, s’oppose a la nou-
velle venue, une bourgeoisie franco-
phone plutdt conservatrice. N’oubli-
ons pas une troisi¢me force qui joue un
role prépondérant dans la province,
I’Eglise, qui se caractérise par sa vo-
lonté d’établir la suprématie du pouvoir
religieux. A la fin du XIX® siecle, I'E-
glise a atteint une sorte d’hégémonie
dans la société canadienne- francaise.
Dans la période de 1850 a 1900, elle
domine le champ de 1’éducation chez
les francophones. Jetons donc un re-
gard sur la situation générale de 1'édu-

cation avant d’aborder I’éducation des
adultes.

SITUATION DE L’ENSEIGNEMENT

Malgré quelques tentatives pour
mettre en place un systeme publicd’en-
seignement, le Québec se retrouve sans
véritable organisation scolaire en 1840.
Au cours de la période de 1'Union
(1840-1867),le Bas-Canada vase doter
peu a peu d’un enseignement public
dont les structures en sont encore au
stade embryonnaire.

En 1867, les provinces obtiennent
la confirmation de leur pouvoir exclu-
sif en matiére d’éducation. En 1875,
une nouvelle loi établit deux systémes
scolaires a peu pres indépendants, I'un
protestant, I’autre catholique. Bien que
le nombre des écoles primaires passe
de4 063 a5 863 et que le nombre d’en-
seignant-e-s double, les jeunes quittent
I’école vers 10 ou 11 ans, aprés leur
premiére communion, et les inspecteurs
déplorent constamment le manque
d’assiduité des écoliers. L’Eglise re-
connait officiellement I'importance de
I’enseignement primaire, mais elle ne
s’enoccupe qu’accessoirement, carelle
considére que I’éducation religicuse
doit primer pour les classes pauvres.
Elle va donc plut6t consacrer ses ef-
forts a la formation des élites canadien-
nes-francaises dans ses colleges clas-
siques.

L’enseignement universitaire inté-
resse aussi I’Eglise. Premiére univer-
sité de langue francaise, I'Université
Laval a ét€ créée en 1852 et elle dis-
pense son enseignement a Québec et a
Montréal. Afind’augmentersaclientéle
et de «promouvoir un climat intellec-
tuel chez I'élite», I'Université Laval
décide d’offrir des cours du soir a la po-
pulation adulte au cours de 1’année
1858-1859. L’enseignement, assuré par
des prétres, porte d’abord sur la philo-
sophie, I’histoire du Canada, la littéra-
ture comparée, la physique, la chimie
et laminéralogie. Certains de ces cours
sont crédités et completent ’enseigne-
mentrégulier; d’autres cours sont plutot
de culture générale et sont ouverts au
public. Dans la décennie 1880-1890,
ces derniers cours deviennent des con-
férences scientifiques et littéraires, et
cette forme d’éducation destinée aux

adultes est en réalité une extension de
I’enseignement régulier de I'Univer-
Sité.

Lesanglophones, eux, vont se doter
beaucoup plus rapidement d’établis-
sements d’éducation. L’Université
McGill, fondée en 1821, offre dés 1827
des cours aux adultes et elle intégre
alors la formation des adultes a ses pré-
occupations.

«Pendant la seconde moiti€¢ du
XIXe siecle, I'éducation des adultes se
développe peu a peu. Elle est née des
insuffisances du systéme scolaire. La
grande majorité des fils d’agriculteurs
et d’ouvriers n’ont pas acces a 1’ensei-
gnement élémentaire. De plus, le petit
groupe qui en bénéficie n’y trouve au-
cune matiére qui pourrait lui servir
dans ses activités. Ainsi, les pratiques
d’éducation des adultes qui voient le
jour pendant cette période sont des
moyens dont se dotent les travailleurs
pour remédier a posteriori aux défi-
ciences du systeme d’enseignement.»'

En plus de devoir suppléer aux in-
suffisances du systéme d’enseigne-
ment, toute une population a dii s’a-
dapter aux changements socio-écono-
miques et technologiques qui boule-
versent les habitudes de vie. Ces ef-
forts ont donné¢ lieu aux premiéres ini-
tiatives en éducation des adultes. Les
connaissances traditionnelles trans-
mises oralement de génération en gé-
nération étaient devenues désuetes dans
un contexte ou l’introduction d’une
nouvelle machinerie a la ferme etd’une
nouvelle répartition du travail en usine
posait aux travailleurs des problémes
d’un ordre différent de ceux qu’ils
avaient I’habitude d’affronter.

En cette matiére, les organismes
privés et I'Eglise ont pris I'initiative;
I’Etat n’est intervenu que bien plus
tard. Et c’est d’abord en milieu agrico-
le que sont apparues les expériences
qui ont jeté les bases de 1’éducation des
adultes. Les travailleurs agricoles ont
été les premiers a comprendre que cette
formation a posteriori constituait [’un
des leviers de transformation de 1’en-
semble du milieu. Les travailleurs in-
dustriels leur ont emboité le pas et se
sontdotésd’outils de formation, Malgré
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les limites de ces premiéres expéri-
ences éducatives, 1’on assiste a la nais-
sance d’un large mouvement d’éduca-
tion des adultes.

LA FORMATION AGRICOLE

Les agriculteurs font face a une
situation de plus en plus critique : le sol
s’épuise, les rendements diminuent.
Pratiquant une agriculture de subsis-
tance, d’autosuffisance, ils ne connais-
sent ni les engrais ni la rotation des cul-
tures. Le manque de connaissances agri-
coles est donc évident. Plusieurs solu-
tions sont adoptées : la publication de
traités d’agriculture et de journaux agri-
coles, 'organisation de concours et
d’expositions, la création d’écoles d’a-
griculture. Mais sans grand succes, car
ces initiatives n’attirent que peu d’a-
griculteurs et ne profitent qu’aux meil-
leurs fermiers. Sensibilisées a cette situ-
ation, des élites participent a 1’éclo-
sion d’une nouvelle forme d’associa-
tion : les cercles agricoles, dont le pre-
mierest créé a Sainte-Famille (Tle d’Or-
léans) en 1862. Le principe est fort
simple : la prise en charge par les agri-
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culteurs eux-mémes de leurs intéréts.
Les cercles agricoles représentent une
véritable institution, une nouvelle for-
me d’association a la fois profession-
nelle, économique et éducative. L’on
voit se constituer de nouvelles prati-
ques comme 1’enseignement mutuel
(la mise en commun des savoirs et des
expériences) et ’animation. Ainsicom-
mence a se définir le besoin d’un agent
d’éducation auprés des agriculteurs,
besoin qui est a I'origine de la profes-
siond’agronome. Les cercles agricoles
sont les précurseurs en milieu rural des
associations qui naitrontdans les années
suivantes : I'Union catholique des cul-
tivateurs (UCC), les cercles des fer-
mieres et les coopératives agricoles.

LA FORMATION
DES TRAVAILLEURS

Pour répondre aux besoins de I’in-
dustrie, il devient nécessaire d’orga-
niser la formation professionnelle d*un
certain nombre de travailleurs. Le
Montreal Mechanic’s Institute, créé en
1828, semble avoir été le premier or-
ganisme d’éducation destiné aux tra-

L'industrialisation a transformé profondé-
ment le Québec au XIX* siécle. Sur la photo,
les installations servant au chargement du
charbon sur les navires, a l'est du vieux port
de Montréal en 1894. (Photo: Archives
photographiques Notman. Musée McCord
d’histoire canadienne.)

Au terme de la guerre de 1914-1918, les
Jfemmes étaient nombreuses a travailler
en industries, comme ici au Moulin
Howard Smith de Beauharnois, o elles
procédent au déchiquetage des chiffons
pour la fabrication de papier. (Photo :
Archives photographiques Notman.
Musée McCord d’histoire canadienne.)




vailleurs. 11 offre des cours du soir vi-
sant a préparer les artisans, les appren-
tis et les ouvriers anglophones a répon-
dre aux besoins de I'industrie. Réorga-
nis€ en 1840, cet institut comporte une
école du soir ot I’on offre une forma-
tion de base (lecture, écriture, aryth-
métique) et une formation théorique
liée au travail (dessin architectural,
industriel et ornemental). Il fonctionne
pendant 30 ans jusqu'a ce que le Con-
seil des arts et des manufactures ins-
taure des cours gratuits et que soient
créés, en 1888, des cours du soir rele-
vant du gouvernement. La création de
ce conseil, en 1869, a d’ailleurs mar-
qué le début de I'éducation des tra-
vailleurs.

En collaboration avec la Commis-
sion scolaire catholique de Montréal,
le gouvernement provincial dirige la
premiere €cole d’ingénieurs au Cana-
da, I’Ecole Polytechnique, qui organi-
se en 1887-1888 des cours privés et

publics au cabinet de lecture parois-
sial. C’est la aussi que se tiennent les
conférences organisées parl’Université
Laval a Montréal dans les domaines de
la littérature et des sciences.

Lamasse des prolétaires, elle, aug-
mente rapidement dans la deuxieme
moitié du XIX¢siecle. Pour s’étre pen-
chés sur les conditions de vie des tra-
vailleurs, les syndicalistes constatent
que toute amélioration suppose une
meilleure éducation. A 1’encontre de
ces idées progressistes, les éléments
conservateurs s opposent a I’adoption
d’une loi sur I'instruction obligatoire
et gratuite. La création des écoles du
soir par le gouvernement libéral d” Ho-
noré Mercier, en 1889, se veut un com-
promis entre ces deux positions. Ces
écoles, qui s’adressent aux anglophones
et aux francophones, ont pour but d’in-
culquer aux travailleurs une formation
de base. Leur principal attrait réside
dans leur gratuité, donc leur accessibi-
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lité 4 ’ensemble des ouvriers. Quant
au programme d’études, il comporte
I’enseignement du francais, de 1’an-
glais, de la géographie, de I'histoire, de
la comptabilité, du dessin industriel et
de la lecture. Le choix des cours est
laissé a la discrétion des éleves et la
seule condition d’admission est d’étre
agé d’au moins 16 ans. Plus de 50 ans
s’écouleront avant qu’un gouverne-
ment québécois adopte une loi sur
I’instruction obligatoire.

LA FORMATION
DE LA MAIN-D’(EUVRE FEMININE

Qu’en est-il des femmes a cette
époque? Quelle est leur place dans le
marché du travail? Leur situation est
intimement liée & leur statut social. En
milieu agricole, lamajorité des femmes
travaillent aux champs au méme titre
que les hommes tout en assumant géné-
ralement le travail de gestion de la fer-
me. Dans les centres urbains, les con-
ditions sont différentes. En milieu
bourgeois, la femme peut s’offrir le
luxe d"une domestique, ce qui lui laisse
du temps pour se consacrer a des acti-
vités sociales ou culturelles. En milieu
populaire, la femme qui ne reste pas a
la maison pour accomplir des taches
ménageéres travaille dans I’industrie,
dans|’enseignement ou comme domes-
tique.

L’industrialisation et 1’urbanisa-
tion transforment peu & peu la nature
du travail réservé aux femmes. Le tra-
vail en usine prend progressivement le
pas sur le travail domestique, qui a un
temps constitué la principale source
d’emplois pour les femmes. En 1850,
les femmes travaillent en majorité dans
les industries du textile, du vétement et
du caoutchouc.

Le secteur tertiaire, en pleine évo-
lution a Montréal a la fin du XIX®
siécle, a accru le nombre d’emplois
exigeant des femmes une formation
spécialisée. Dans la décennie 1880-
1890, I'introduction de la machine a
écrire et du télégraphe dans les entre-
prises montréalaises augmente les pos-
sibilités d’emploi pour les femmes.
Peu & peu s’organisent les cours de for-
mation professionnelle destinés aux
femmes. Ainsi, en 1878, 1a Young Wo-
men Christian Association (YWCA)
offre des cours de comptabilité et de
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télégraphie.

L’enseignement demeure cepen-
dantun secteur privilégié ou les femmes
peuvent faire carriere, car, au cours du
XIX¢siecle, cette profession se fémini-
se graduellement. Le Montreal Local
Council of Women, une constituante
de I’'undes premiers mouvements fémi-
nistes pancanadiens, tend a répondre
aux nouveaux besoins de formation.
Cetorganisme organise notamment une
série de conférences publiques et de
cours bilingues sur le theme de I’hy-
giéne, il préconise la professionnalisa-
tion du travail domestique et il se joint
au YWCA pour fonder une école de
cuisine et de couture en 1895.

LA FORMATION SOCIALE
ET CULTURELLE

Au XIX¢ siecle, le phénomene ur-
bain de la vie associative a connu un
développement considérable. Les as-
sociations tentent de remédier a 1’ab-
sence de services sociaux structurés et
institutionnalisés et de faire face al’am-
pleur, 4 la nouveauté et a la variété des
besoins sociaux et éducatifs. L indus-
trialisation, 1’urbanisation et la migra-
tion des populations affaiblissent con-
sidérablement les liens familiaux et so-
ciaux tels qu’ils existent dans la vie tra-
ditionnelle a la campagne. Les indivi-
dus se trouvent isolés, aux prises avec
de nouveaux modes de production et
d’existence. Les francophones, surtout
apres 1’échec de la rébellion de 1837,
sontenclins & se replier sureux-mémes.

A 1’époque, les activités propre-
ment culturelles sont trés rares dans la
mesure ou, hors de I'Eglise, il n'y a pas
de lieu ou forger I'identité sociale et
ethnique : pas de théatres, de concerts
ou de sociétés savantes. Les associa-
tions sont donc elles aussi une réponse
a la pénurie d’instruments d’éducation
et d’instruction. Elles offrent une for-
mation informelle, les membres établis-
sant eux-mémes la source et le contenu
des expériences d’apprentissage. Par
exemple, la Montreal Natural History
Society, fondée en 1825, fournit aux
Montréalais un forum pour les discus-
sions scientifiques. D’autres sociétés
sont créées par la suite, dont la Société
Saint-Jean-Baptiste et le premier Insti-
tut canadien, celui de Montréal, auquel

nous nous attarderons.

En 1844, de jeunes intellectuels
fondent I'Institut canadien, un orga-
nisme culturel au sens large du terme.
11 se définit comme un «lieu d’instruc-
tion, d’éducation mutuelle et de progres
général, sans distinction de classe, de
fortune, de rang, de religion et de lan-
gue». En 1855, il compte déja 664
membres, surtout des marchands, des
commis-marchands et des gens de pro-
fessions libérales. Non seulement y
discute-t-on des nouveautés littéraires,
mais 'on débat également de ques-
tions philosophiques et politiques.
L’Institut offre une dizaine de con-
férences publiques par année, mais ce
sont surtout ses discussions hebdoma-
daires sur des sujets d’actualité qui
contribuent & son rayonnement. Deux
orateurs s”affrontent et la salle vote sur
la pertinence des arguments invoqués.
L’Institut canadien abrite une biblio-
theque de 7000 volumes, dont plusieurs
sont interdits par I'Eglise, et une salle
de nouvelles se greffe a la bibliotheque
en 1855; I'on y recoit régulierement 83
journaux et revues de I’Amérique du
Nord et de I"Europe.

De telles bibliotheques collectives,
qui s’adressent a des groupes plus ou
moins restreints de la population, ont
précédé la création des bibliotheques
publiques, qui ne sont nées qu’a la
toute fin du XIX° siecle.

Que conclure de tout cela? Sans
doute que I'éducation des adultes au
siecle dernier ne s’est pas laissé en-
fermer dans les établissements scolai-
res. A preuve, les plus grandes réussi-
tes, tant dans le monde agricole que
dans le monde ouvrier, ont été les initi-
atives souples comme les cercles agri-
coles ou le Mechanic’s Institute, qui
ont respecté les nombreuses obliga-
tions des adultes. Ces initiatives mul-
tiples ont donné naissance a un large
mouvement d’éducation des adultes,
qui se développera au cours du XX*
siecle comme nous le verrons dans le
prochain numéro.m

1. Commission d'étude sur la formation des
adultes, L'éducation des adultes au Québec
depuis 1850 : points de repére, annexe 1, Mon-
tréal, 1982, p. 6.



énéraliser la pratique de
fournir un plan de cours aux
étudiant-e-s, uniformiser
les reglements pédagogi-
ques des facultés, instaurer
une politique de la propriété
intellectuelle, fournir un meilleur en-
cadrement aux €tudiant-e-s des cycles
supérieurs, diffuser davantage I’infor-
mation au sujet des équivalences de
cours, sensibiliser le personnel de I’ Uni-
versité et les étudiant-e-s étrangers aux
différences culturelles et adopter une
directive claire sur I'utilisation de tests
psychiatriques pour les étudiant-e-s au
cours de leurs études : telles sont les
principales recommandations du rap-
port annuel de 'ombudsman de 1'U. de
M., M™ Lucie Douville, pour I'année
qui s’est terminée le 31 mai 1990.

En un an, Pombudsman a
traité 314 dossiers.

Claude Garon

Autotal, le bureaudel’ombudsman
a traité 314 plaintes au cours de cette
période, une augmentation de 52 % par
rapport a 1’année précédente. Compte
tenu que 40 plaintes ont été déposées
par des groupes, |’'ombudsman «aura
donc contribué a éclaircir, orienter et
aider plus de 1 500 personnes».

Selon M™ Douville, la méconnais-
sance de leurs droits et obligations est
la source de maintes difficultés chez
les étudiant-e-s; elle écrit a ce propos :
«l1 suffit souvent de quelques minutes
pour expliquer le pourquoi ou le com-
ment pour qu’un étudiant puisse par la
suite s occuper de son dossier. Il est re-
grettable que certains employés affectés
a des postes ou |’étudiant est le princi-
pal client soient peu disponibles ou, de

toute évidence, exaspérés.»

En conclusion, le rapport de I’'om-
budsman donne également a réfléchir :
«Le mot communauté inspire des no-
tions d’appartenance, de fierté et de
buts communs. L Université de Mont-
réal est-elle et veut-elle se prévaloir
d’étre une excellente communauté? On
amalheureusement’impressional oc-
casion qu’il s’agit plutdt d’une bureau-
cratie insurmontable pour les étudi-
ants.»

Rappelons enfin que le bureau de
I’ombudsman est situé au local C-4528
du Centre communautaire, 2332, boule-
vard Edouard-Montpetit. Le numéro
de téléphone est le 343-2100. m

Services aux étudiants Université de Montréal

Pour avoir voix aux services

Pour que les services aux étudiants de I'Université de
Montréal réepondent plus adéquatement aux besoins des
étudiant-e-s de la FEP, nous comptons sur votre partici-
pation aux divers comités de gestion des services aux
étudiants. Au nombre de six, c'est-a-dire un pour chaque
service, ces comités se composent de cing personnes
quatre étudiant-e-s et le directeur du service. Chaque

comité définit I'orientation du service et en assure la
gestion; il siege en moyenne deux fois par trimestre ou
selon les besoins.

Tout étudiant-e intéressé par les postes a combler doit
communiquer avec M. Laurent Spiriti, V.P. aux services
aux étudiants, au 842-3678.
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Intégration des personnes handicapées :

L’U. de M. a Pavant-garde au Canada

Des rampes d’accées, des
ascenseurs, des toilettes
adaptées : voila ce par quoi
la plupart d’entre nous
désignent lintégration des
étudiant-e-s handicapés.
Pourtant, les besoins de ces
étudiant-e-s sont beaucoup
plus complexes. En
conséquence, I’Université
de Montréal s’est retroussée
les manches et y a répondu
avec vigueur.

L’U. de M. est en effet 1'un des
chefs de file au Canada en matiere
d’intégration des personnes handi-
capées. L’on y retrouve une associa-
tion regroupant cette clientele étudi-
ante et un bureau spécialisé en ce do-
maine, qui reléve des Services aux étu-
diants (SAE). De plus, I'Université a
créé un comité d’intégration associé au
bureau du recteur. Cette instance a un
pouvoir décisionnel immédiat quant
aux changements physiques néces-
saires aux batiments de 1’Université.
L’on a besoin d’une rampe d’acces?
Un, deux, trois... voici une rampe d’ac-
ces.

En fait, mis a part le pavillon de
psychoéducation, sur le boulevard
Gouin, etquelques salles de cours dissé-
minées sur le campus, la totalité des
immeubles de 1I’Université sont acces-
sibles aux étudiant-e-s handicapés.
Mais I’intégration, ¢a ne s’arréte pas
1a. Telle est la raison d’étre du bureau
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Jean-Claude Sabourin

responsable du service
des preneurs de notes,
en compagnie d’'un

handicapé auditif.

photo : René Bouchard
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des personnes handicapées, qui coor-
donne I’ensemble des activités d’inté-
gration. Daniel Therrien, le conseiller
et le seul employé du bureau, a tout de
méme réussi a regrouper une centaine
de personnes de la communauté uni-
versitaire autour de son projet. Elles
sont partout : dans tous les départe-
ments et bibliotheques, aux services
socio-économiques, dans les classes et
sur la route. Pourquoi tant de gens?

Parce qu’'une personne handicapée
n’est pas nécessairement en fauteuil
roulant. Il y a aussi les malentendants,
les non-voyants; I’on ne doit pas oublier
que ces personnes ressentent en outre
une certaine insécurité due a leur handi-

cap.

DE NOMBREUX SERVICES
Ainsi, le bureau offre des services
d’interprétes oraux et gestuels en col-

L’écran géant est d’un grand secours pour
les personnes souffrant d’un handicap
visuel.(photo : René Bouchard)

laboration avec le cégep du Vieux-
Montréal, des preneurs de notes, des
lecteurs et des tuteurs. Il offre aussi une
vaste gamme d’appareils destinés a ai-
der les étudiant-e-s handicapés dans
leur cheminement scolaire; cela va du
magnétophone acassettes a1’ ordinateur
super sophistiqué. D’ailleurs, le 28 no-
vembre dernier marquait I’ouverture
officielle d’un local, au 5 ¢étage du pa-
villon Samuel-Bronfman, qui renferme
la créme en matiere d’informatique :
une loupe électronique reliée a un mo-
niteur géant qui permet aux handicapés
visuels lalecture d’unlivre; un systéme
vidéo de formation des interprétes; plu-
sieurs postes de travail informatiques
reliés a deux imprimantes, I'une ordi-
naire et I’autre a laser; une foule de lo-
giciels; un systeme de reconnaissance
vocale; un scanner relié a un ordi-
nateur et une imprimante spéciale qui
traduit les livres en braille; un ordina-
teur avec un clavier en braille, un tra-
ducteur automatique en braille (pour
la lecture du texte inscrit a I’écran) et
méme un synthétiseur vocal, qui per-
met au handicapé visuel d’entendre le
texte a I’écran.

Comme I’affirme M. Jouis Jovart,
I’un des responsables de ce local, «Si
ca se trouve, si ¢a se fait, on 1'aura!»
Une phrase a 1'image de la philosophie
du bureau d’intégration : «Nous ne
nous assoyons pas sur nos lauriers et il
reste beaucoup de travail a accomplir»,
nous dit Daniel Therrien.

Jusqu’a présent, une grande ma-
jorité des 90 étudiant-e-s handicapés
ont utilisé les services decelocal. Iln’y
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a pas de doute, c¢’est un vif succes. Et si
¢a continue ainsi, il faudra ouvrir un
deuxiéme local, d’autant plus que le
bureau des étudiant-e-s handicapés a
produit un vidéo destiné a informer les
éleves du cégep et du secondaire des
services offertsal’U. de M. Laclientele
est donc appelée a grossir.

UN TRANSPORT ADAPTE

Un autre aspect intéressant du tra-
vail d’intégration effectué a I'Univer-
sité est le transport adapté. Finis les at-
tentes interminables et les choix de
cours en fonction des horaires d’auto-
bus. Aujourd’hui, le véhicule est doté
d’untéléphone cellulaire etil se déplace
partout sur le campus et aux alentours.
Ce n’est plus un autobus mais un taxi!

Toutefois, malgré la quincaillerie tech-
nologique et le service de transport, la
personne handicapée abesoind’un sou-
tien psychologique pour franchir un
sentier parsemé d’embiiches et sur-
monter les peurs et les angoisses lices
a son état. Or, le bureau des étudiants
handicapés et toutes les personnes con-
cernées par leur intégration font des
pieds et des mains pour épauler I’étu-
diant-e, le conseiller et lui faciliter la
vie dans le monde universitaire.

DES REUSSITES
SPECTACULAIRES

Les résultats scolaires des person-
nes handicapées témoignent de la jus-
tesse de la politique de 1'U. de M. A-
lain, hémiplégique, étudie en maitrise
et «pitonne» sur I’ordinateur avec toute
I"aisance du monde. Manon Sauvageau,

elle, est la premiere optométriste at-
teinte de surdit¢ au Canada. Harry Pi-
erre-Etienne, un non-voyant, aétéenga-
gé comme procureur de la couronne a
la Ville de Montréal. Quant 2 Manon
Dubé, non-voyante, elle a été diplomée
de la Faculté de droit cette année. En
septembre dernier, lors de la collation
des grades, elle eu droit 4 une ovation

debout de plusieurs minutes dans le
hall d’honneur de 1’Université, rempli
a craquer. Ceux et celles qui manifes-
taient le plus bruyamment portaient la
toge comme elle. C’étaient ses compa-
gnes et compagnons de classe : riches
de tous leurs sens, ils avaient trimé dur
pour réussir et ils savaient par ou elle
était passée. m
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Un ordinateur avec clavier en braille, un
traducteur automatique en braille pour la
lecture du texte inscrit a I'écran et méme un
synthétiseur vocal qui permet au handicapé
visuel d’entendre le texte a I'écran.
(photos : René Bouchard)
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Infirmieres et infirmiers :

M. Tremblay, PUBLIPHOTO

Louise Casavant

Exigera-t-on un bac pour
accéder a la profession?

L’Ordre des infirmieéres et in-

Sfirmiers du Québec espere qu’en

'an 2000 la formation collégi-
ale en soins infirmiers aura éte
abolie et que le baccalauréat
sera le minimum requis pour
accéder a la profession. A quoi
donc tient cette volonté alors
que le Québec éprouve déja
tellement de difficulté a recruter
et a garder des infirmieres?
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La réponse a cette question tient sans
doute au fait que les problémes de santé de
la population sont de plus en plus com-
plexes. Les connaissances médicales a ac-
quérir pour remplir les tiches dévolues aux
infirmieres se multiplient et la technologie
amaitriser se complique. Des phénoménes
nouveaux, tels la désinstitutionnalisation
en santé mentale et le maintien a domicile
des personnes dgées, exigent une polyva-
lence accrue des intervenant-e-s en santé.
Or, des études effectuées sur cette question
tendent a démontrer que les infirmiéres ne

sont pas aptes a remplir ces fonctions.

UNE NOUVELLE CONCEPTION DE
LA SANTE

Trop longtemps, nous avons eu tendan-
ce a penser que la santé signifiait simple-
ment le contraire de la maladie et que seul
le médecin ou I’h6pital pouvait nous pré-
server la vie. La population est plus cons-
ciente du fait qu’elle doit prendre sa santé
en main parce que, d’une part, la médecine
moderne est loin d’avoir réponse a tous les
maux et que, d’autre part, la prévention est
beaucoup plus efficace et moins coiiteuse
que la guérison. La conscientisation de la
population quant a ses responsabilités en
matiere de santé est également le seul moyen
dont nous disposons pour désengorger les
hopitaux.

DES ROLES QUI CHANGENT

Les infirmiéres sont les principales in-
tervenantes en santé auprés de la popula-
tion. Plusieurs sontd’avis que, siellesrece-
vaient une réelle formation en ce sens, elles
deviendraient plus aptes a faire la promo-
tion de la santé et a donner des conseils pré-
ventifs.

Il faut également mentionner que les
équipes multidisciplinaires, c’est-a- dire
les équipes constituées d’intervenant-e-s
médicaux qui échangent leurs connaissan-
ces spécialisées dans leur travail avec un
patient donné, sont devenues pratique cou-
rante dans la plupart des hopitaux du Qué-
bec, ot l’on considére (enfin, I’'on essaie de
considérer...) que le patient est un tout et
que les divers intervenant-e-s doivent
échangerrégulierement leurs éléments d’in-
formation puisque le travail de chacun influe
sur celui des autres.

Quoique les infirmieres ne fassent pas
toujours partie de ces équipes, elles doivent,
lorsque cela se produit, pouvoir utiliser le
méme langage que les autres interve-
nant-e-s et posséder le bagage nécessaire a
la compréhension de leurs propos et aux
échanges avec eux. De plus, elles doivent
étre en mesure de s’entretenir quotidienne-
ment et efficacement avec les médecins.
L’Ordre des infirmiéres croit qu'une for-
mation universitaire aiderait ses membres
dans I’accomplissement de ces tiches.

LESARGUMENTSDEL’ORDREDES
INFIRMIERES

Nous I’avons vu, I’avis de I’Ordre des
infirmiéres du Québec, qui semble d’ailleurs
partagé par la Corporation professionnelle
des infirmiéres du Québec, est clair : le di-
pléme universitaire est le minimum de for-
mation qu’une infirmiére digne de ce nom



devrait recevoir. Il a a cet effet publié un
document intitulé Projet 2000; le bacca-
lauréat pour I’ admission, qui expose les
raisons de ce point de vue.

Le document en question invoque de
nombreux arguments, pas toujours trés con-
vaincants, pour appuyer sa thése. Ainsi,
I'on y trouve I'affirmation suivante : «Le
sondage effectué par Econosult-Segma pour
le compte de I’OIIQ en 1987 auprés de ses
membres et de la population sur le réle de
Iinfirmiere dans le systéme de santé québé-
cois montre que seulement 7 % des diplo-
mées de cégep jugent leur formation tout &
fait appropriée, 40 % la disent peu appro-
priée et 10 % pas du tout.»

L’on peut honnétement supposer que si
50 % des «sondés» estiment leur formation
peu ou pas appropriée contre 7 % qui la
trouvent tout a faitappropriée, il en reste un
bon 43 % qui la considerent relativement
appropriée, ce qui donne en fait 50 % d’é-
tudiant-e-s relativement satisfaits de la for-
mation qu'ils recoivent, un pourcentage
que n’atteindraient stirement pas beaucoup
de programmes universitaires. De deux
choses I'une : ou I’on rapporte mal les ré-
sultats du sondage ou I’on essaie de nous
convaincre avec de faux arguments.

Plusieurs pages tentent par ailleurs de
démontrer que la formation collégiale est
déficiente. Mine de rien, un court paragra-
phe a la toute fin du document ne manque
pas d’étonner : «Nous tenons cependant a
souligner que, bien que nous privilégions
la formation initiale universitaire, nous re-
connaissons la nécessité de réviser les pro-
grammes actuels de baccalauréat afin que
ceux-ci puissent tenir compte de tous les
aspects présentés aux chapitres précédents.»
N’est-il pas bizarre de constater que 1’on
veuille détruire un programme parce qu'il
est inefficace alors que celui sur lequel on
ne tarit pas d’éloges semble 1’étre tout au-
tant, du moins en ce qui concerne les objec-
tifs particuliers a atteindre?

L’on s’appuie également sur le fait que
d’autres professions ont augmenté le nom-
bre d’années d’études nécessaires al’obten-
tion du droit de pratique, argument que
M™ Jeannine Pelland, présidente de 1'Ordre
des infirmiéres du Québec, semblait trou-
ver particulierement convaincant lors d'un
entretien avec Cité éducative : « ... en fé-
vrier 1989, I"UQAM annongait sa décision
d’éliminer la maitrise en psychologie de
maniére a obliger les bacheliers désireux
de poursuivre des études avancées dans
cette discipline a s’inscrire directement au
doctorat. La Corporation des psychologues,

qui, a ce jour, exigeait la maitrise comme
condition d’acces a la profession, entérine
maintenant ladécision prise parI"UQAM.»

Cetargument ne tient pas pour la simple
et bonne raison que I'on n’explique aucu-
nement pourquoi 1’on désire maintenant
des psychologues ayant une formation ini-
tiale plus poussée; les raisons ne sont peut-
étre méme pas applicables aux infirmiéres.
De plus, quand I’on sait a quel point bien
des étudiant-e-s en psychologie sortaient
déja d’une maitrise avec une théorie a tout
casser sans méme savoirquoi faire lorsqu'ils
se retrouveraient avec un patient dans leur
bureau, I'on est en droit de se poser de sé-
rieuses questions sur les résultats obtenus
depuis. Chose certaine, sans explication,
celane peut étre considéré comme un argu-
ment, encore Moins comme un argument
valable.

L’on tente également de nous faire
avaler que la formation en sciences de la
santé (programme collégial préalable al’ad-
mission au baccalauréat en sciences infir-
micres) «contribue a développer des habi-
letés sur le plan de la communication», ce
qui est absolument faux puisque ce pro-
gramme d’études ne contient que des cours
de sciences (mathématiques, physique, chi-
mie, biologie) et des cours généraux obli-
gatoires autant au secteur professionnel
(infirmiéres ou autres) qu’au secteur géné-
ral : francais, philosophie, éducation physi-
que et cours complémentaires. L’on com-
prend difficilement en quoi des cours de
sciences contribuent a développer des ha-
biletés en communication.

Que penser de I’affirmation suivante :
« ... parmi les professionnels du domaine
de la santé (médecin, dentiste, pharmacien,
infirmiére, optométriste, diététiste, ortho-
phoniste, psysiothérapeute, ergothéra-
peute), seule I'infirmiére regoit une forma-
tion de niveau collégial»? Premiérement,
I"affirmation est fausse : de nombreux pro-
fessionnels de la santé sont formés au collé-
gial : les techniciens en réadaptation et les
techniciens de laboratoire notamment. L’on
argumentera en disant que ce sont des pro-
fessionnels de «deuxieme ordre» puisqu’ils
sont sous la responsabilité de gens formés
a I'université et qu'ils ne fonctionnent pas
de facon totalement autonome. Que dire
alors des inhalothérapeutes, des profes-
sionnels de la santé formés au cégep et qui
travaillent en toute autonomie en plus de
faire partie des équipes multidisciplinaires?

LESARGUMENTS VALABLES
De nombreux intervenant-e-s (admi-
nistrateurs d hopitaux, instances gouverne-

mentales dans les domaines de la santé, de
I’éducation et autres) démontrent que, pour
eux, I'infirmiére n’est [ que pour seconder
le médecin et pour exécuter une variété de
techniques d’ordre matériel et bureaucra-
tique comme si les phénomenes vitaux et
multidimensionnels caractérisant les be-
soins de soins de leur clientéle ne les con-
cernaient pas.

Encore récemment, un groupe d’infir-
micres dénoncait cet état de fait dans un
mémoire qu’il présentait a la Commission
Rochon. Iy soulignaitque le mode d’orga-
nisation du travail dans les hopitaux cons-
tituait un frein réel aux interventions hu-
manistes des infirmiéres. Il rapportait en
ces termes le manque de considération que
I"on avait a leur égard : «En plus de ne pas
étre consultées ni associées aux prises de
décision en tant qu’intervenantes autono-
mes, elles doivent faire face aux attitudes
paternalistes ou sexistes des médecins, qui
ont tendance a les traiter comme de simples
exécutantes, voire des servantes. A 1'aube
de I'an 2000, il faut reconnaitre que ces
attitudes nuisent a la crédibilité et au pres-
tige de ceux chez qui elles persistent.»

Nul doute effectivement qu'un dipléme
universitaire risque de faire (enfin) changer
la nature de la profession et la fagon dont
les gens la per¢oivent. C’estencore 1'Ordre
desinfirmiéres qui écrit : «Les programmes
universitaires de 1*" cycle que nous avons
consultés (universités de Montréal, McGill,
Laval, Sherbrooke et du Québec) nous dé-
montrent que le baccalauréat, par ses ob-
jectifs et ses composantes, prépare des
professionnelles généralistes a s’adapter 4
une société mouvante. La formation uni-
versitaire vise de plus en plus a préparer les
bacheliéres a s’intégrer au systeme de santé
québécois, en ayant déja acquis I'approche
des soins de santé primaires. On les rend
habiles autant a fournir des réponses rapi-
des a des individus, a des familles ou a des
groupes qui présentent des probléemes sim-
ples et complexes qu’a intervenir de fagon
a favoriser I"auto-prise en charge des indi-
vidus.»

L’argument est solide, convaincant.
Reste a savoir s’il sera recu avec tout le sé-
rieux auquel il devrait avoir droit aprés tant
de fausses affirmations...

La formation initiale universitaire obli-
gatoire pour devenir infirmiére? Peut-étre.
Mais peut-étre pas. Nul doute qu’il existe
des arguments crédibles en faveur d’une
telle mesure plutét qu’en faveur d’une for-
mation collégiale révisée. Il faudrait cepen-
dantque I’Ordre des infirmiéres du Québec
apprenne a les formuler correctement. m

Cité Educative, Janvier/février 1991



e 1969 a 1985, 52 % de
tous les étudiant-e-s qui
se sont inscrits a un pro-
grammede 1" cycleal’U-
niversité du Québec a
Montréal (UQAM) ont
abandonné leurs études sans avoir
obtenu de diplome. Les étudiant-e-s a
temps partiel abandonnent davantage
(63 %) que les étudiant-e-s a temps
plein (34 %) et il en va de méme des
¢étudiant-e-s des programmes de certi-
ficats (64 %) comparativement a ceux
des programmes de baccalauréats
(47 %). Est-ce une situation particuli-
ere al’'UQAM? Pas du tout, car lamoy-
enne des abandons se situe 2 53 % dans
les universités américaines et rien n’in-
dique que ce soit différent au Canada et
au Québec. A I'Université de Mont-
réal, la plus récente mise a jour du dos-
sier Cohortes, dont la Commission des
études a été saisie le 13 novembre der-
nier, indique que 40 % des étudi-
ant-e-s de I'U. de M. ont abandonné
leurs €tudes ou changé d’université en-
tre I’automne 1987 et I"hiver 1990.

La vaste enquéte a laquelle se livre
depuis un an le Bureau de la recherche
institutionnelle (BRI) de 'UQAM a
établiun certain nombre de faits. Ainsi.
I’abandon se produit relativement t6t
au I1*"cycle puisque 60 % des abandons
surviennent pendant les trois premiers
trimestres. En outre, les difficultés in-
tellectuelles sont loin d’expliquer
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Pour aug

tenter [a perséverance

AUX Efudes universitaires,
créer un sentiment d appartenance

3 la communaute

Claude Garon

["abandon massif des études : a preuve
50 % des étudiant-e-s de I'UQAM qui
ont abandonné avaient une moyenne
de 3,00 ou plus. Par ailleurs, I"abandon
définitif des études est moins fréquent
chez ceux qui ont obtenu les meilleures
cotes Z au cours de leurs études col-
Iégiales, mais il demeure un phénomene
important chez ces derniers. Enfin, il
n’existe pas de différences significa-
tives selon I’age dans un méme régime
d’études, mais les taux d’abandon va-
rient considérablement selon les pro-
grammes.

PAS TOUJOURS UN ECHEC

Pour les universités, dont la renta-
bilité institutionnelle se mesure au nom-
bre de diplomes décernés, le probleme
est évidemment trés sérieux. Il faut ce-
pendant préciser qu’une partie du phé-
nomene — que seules des études plus
poussées permettront de quantifier
ne met pas en cause la compétence des
établissements et des étudiant-e-s. Ain-
si,combien de ces abandons sont le fait
d’étudiant-e-s qui ont dii s'inscrire a un
programme de deuxieéme, voire de troi-
sieme choix. avec I’espoir d’étre admis
I’année suivante dansle champd’études
qui les intéressait vraiment? Combien
de ces €tudiant-e-s optent pour une au-
tre université en cours d’études? Com-
bien d’autres — le cas serait fréquent
parmilaclientéle de I’éducation perma-
nente — s’inscrivent a un programme
avecl'intention bien arrétée de ne suivre

que quelques cours? Combien, enfin,
sont tout simplement attirés vers d’au-
tres activités que leurs études sans que
I"universit€ soit fautive?

QUELQUES RAISONS D’ABANDON

Cela dit, la réflexion menée par
I"'UQAM depuis plus d’un an a cerné
un certain nombre de causes d’abandon
qui tiennent aux insuffisances de 1’éta-
blissement ou des politiques gouverne-
mentales. Ainsi en est-il des difficultés
personnelles et financiéres, un facteur
qui n’a «cependant pas une importance
prédominante, car des études ont claire-
ment montré que des personnes dans
les mémes situations poursuivent leurs
€tudes avec succes». Une information
déficiente sur les objectifs et les exi-
gences des programmes d’études, une
mauvaise orientation des étudiant-e-s,
I'imprécision des criteres d admission
et méme des exigences intellectuelles
insuffisamment stimulantes sont égale-
mentresponsables d’uncertain nombre
d’abandons.

UNE CLEMAJEURE:
L’INTEGRATION A LA
COMMUNAUTE

La revue de la littérature sur le su-
jetet les constatations de 1'étude effec-
tuée a 'UQAM indiquent cependant
qu’il serait inutile d’espérer une plus
grande persévérance dans les études
par un meilleur marketing ou de nou-
velles stratégies au moment de I'ins-



cription. Laclé réside plut6t dans I’exis-
tence d’'une communauté universitaire
oul’étudiant-e se sent activement enga-
gé€. Les propos de M. Vincent Tinto,
professeur de sociologie et de pédago-
gie a I'Université de Syracuse, sont a
cet égard €loquents. Selon ce dernier,
les concepts d’intégration et d’appar-
tenance a la communauté semblent le
mieux décrire la facon dont ces expéri-
ences influent sur la persistance dans
les études. Les expériences d'appren-
tissage oude vie sociale qui contribuent
a intégrer 1’étudiant au milieu univer-
sitaire contribuent également a renfor-
cer les engagements de I'étudiant sur
les plans tant de I’établissement que de
I’atteinte de ses objectifs. A I'inverse,
le défautd’intégrationetd’appartenan-
ce contribue a saper les engagements
et, ainsi, a augmenterles risques d aban-
don.

Toujours selon M. Tinto, qui dit
appartenance a lacommunauté dit aussi
capacité a nouer des liens personnels &
la fois dans les activités scolaires et
dans les activités sociales : «Il pourra y
avoir défaut d’intégration si 1’étudiant
est incapable de s’ adapter aux nouvel-
les exigences d’ordre académique ou
social du milieu. Il pourra également y
avoirdéfautd’intégration si,aprés ’éta-
pede transition, I’étudiant reste al’écart
de la vie sociale ou intellectuelle de
I'université. Le défaut d’intégration
pourra enfin révéler I'isolement de 1’¢-
tudiant au sein de 1’'université.»

UNE NOUVELLE CULTURE
INSTITUTIONNELLE?

Il n’a pas échappé aux dirige-
ant-e-s de 'UQAM que la solution a ce
probléme passe par une redéfinition de
laculture institutionnelle : «L."idée prin-
cipale exprimée au cours des rencontres
est que la formation des étudiants n’oc-
cupe pas ou n’occupe plus la place qui
devrait lui revenir dans les préoccupa-
tions de I"Université et qu’une solution
réelle du probleme de I’abandon a I'U-
QAM exige des changements impor-
tants de valeurs, d’attitudes et de com-
portements de méme que d’une bonne
partie des politiques et des pratiques
actuelles. Pour certains, ce changement
de culture exige une clarification préa-

versité, qui devrait se définir comme la
formation des étudiants a tous les cy-
cles; et c’est par rapport a cette mission
fondamentale que devrait se situer le
développement de la recherche.»

Cela est cependant plus facile a di-
re qu’a faire. Par exemple, comment
arrivera-t-on a favoriser de plus fré-
quents et de plus riches contacts entre
les étudiant-e-s et les professeur-e-s
quand 1’on sait que ces derniers mani-
festent trés peu d’intérét pour I’ensei-
gnement au 1 cycle, leur plan de car-
riere étant fondé sur leurs activités de
recherche?

LA VIE ETUDIANTE

Certaines des pistes explorées par
I'UQAM paraissent heureusement
prometteuses. Ainsi, le principe étant
acquis que «les activités complémen-
taires aux €tudes aident & développer
une solidarité entre les étudiants et font
que I’Université devient pour eux un
milieude vie et de partage», les auteurs
de I'étude notent qu’on les a sensibili-
sés a plusieurs reprises au role essen-
tiel des associations étudiantes dans
I’animation socioculturelle du campus
et la réponse aux besoins de la com-
munauté étudiante.

«A été aussi soulevée la percep-
tion que les associations étudiantes ne
sont pas suffisamment considérées
comme des partenaires valables lors-
qu’elles formulent des attentes et des
besoins auprés des services de 1'Uni-
versité. On souhaiterait voir reconnu
de facon réelle le dynamisme que re-
présentent les initiatives étudiantes et
leur potentiel inexploité. Par dela la re-
présentation étudiante aux instances
officielles et aux conseils de modules,
plusieurs ont exprimé le souhait d’éta-
blir, comme dans la plupart des gran-
des universités, une structure de liai-
son permanente au niveau institution-
nel pour favoriser la concertation entre
I’Université et les étudiants en matiére
de vie étudiante», lit-on également dans
I’étude.

D’AUTRES MESURES
Le probleme étant complexe, une

LES
SERVICES

S.O.C.P

ue ce soit pour déméler
votre labyrinthe personnel,
scolaire ou professionnel, le
Service d’orientation et de
consultation psychologi-
que (5.0.C.P.) met a votre
disposition :
* des psychologues
* des conseillers d’orientation

® des conseillers en
information scolaire
et professionnelle

Cots

Cofts horaires reliés unique-
ment a la consultation psy-
chologique et a |’orientation
'scolaire et professionnelle :

10 $ pour les étudiants
inscrits a I'U de M

35 % pour les employés
de I'U de M

45 $ pour les personnes
de l'extérieur

SaOGCHP

2101, boul. Edouard-Montpetit

3° étage

Métro Edouard-Montpetit

343-6853 (orientation et
consultation
psychologique)

343-7890 (information
scolaire et
professionnelle)

Université de Montréal
’ | Services aux étudiants
Service d’orientation et de

consultation psychologique
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grande variété de mesures devront sans
doute étre appliquées pour augmenter
la persévérance dans les études. L’on
cite, par exemple, les entrevues des
candidat-e-s al’admission dans les pro-
grammes contingentés, voire le régime
du tutorat, comme d’excellentes occa-
sions de nouer des relations entre les
étudiant-e-s et les professeur-e-s.
L’amélioration de la maitrise du fran-
cais, le dépistage précoce des décro-
cheurs potentiels, la formation métho-
dologique appropriée a chaque pro-
gramme, la possibilité pour les étudi-
ant-e-s de se familiariser avec certains
aspects limités d’une discipline oud’un
champ d’études sans devoir s’inscrire
a un programme complet, le resserre-
ment des pouvoirs et responsabilités
des directions de programmes pour
améliorer la gestion, le suivi pédagogi-
que et ’encadrement constituent autant
de mesures qui sont de nature a réduire
le taux d’abandon des études.

A tout cela, il existe cependant un
préalable comme I’écrit M. Tinto : «Ce
qui caractérise le plus clairement un
établissement ayant mis sur pied un

programme d’activités favorisant la
persévérance, ¢’est cetengagement fer-
me qu’il prend envers ses étudiants.
Plut6t que de refléter ses seuls intéréts,
I’établissement se demande constam-
ment comment son action contribue a
améliorer le bien-étre des €tudiants.
[...] Dans la vie de tous les jours, les
établissements axés sur I’étudiant dif-
férent vraiment de ceux pour qui le
bien-étre de I'étudiant n’est pas une
priorité.»

LES ADULTES

Malgré qu’une étude ait été menée
sur la persévérance des étudiant-e-s de
I’éducation permanente inscrits au Cer-
tificat en administration de 'UQAM,
I’on connait peu les raisons particuli-
eéres qui expliqueraient le fort taux d’a-
bandon de cette clientele.

Quelques facteurs sont cependant
définis. L on note ainsi que I"approche
pédagogique de certains ensei-
gnant-e-s «ne tablerait pas assez sur
I'expérience acquise par les adultes».
Dans le cas des étudiant-e-s qui effec-
tuent un retour aux études, il importe

de les conseiller adéquatement pour
qu’ils ne s’inscrivent pas d’abord aux
cours les plus difficiles d’un program-
me, ce qui risquerait de les placer en si-
tuation d’échec. «A diverses reprises,
lit-on également dans1’étude, I'inadap-
tation de I’horaire des cours et de 1’ou-
verture des services a été déplorée.
C’est évidemment pour les étudiants
adultes que les difficultés découlant de
ces aspects sont les plus grandes, que
I’on pense au début des cours du soir a
17 h 30, a la disparition des cours of-
ferts les fins de semaine, a la fermeture
des bureaux des familles, des modules
et des services au moment ou les adul-
tes se présentent a I'Université. On no-
te que les horaires de cours sont établis
en fonction de normes gouvernementa-
les plutdt qu’en fonction de dimensi-
ons pédagogiques et on souhaite que
des représentations soient faites au Mi-
nistere pour que les normes deviennent
plus conformes aux besoins et dispo-
nibilités des clienteles desservies.»

REDUIRE LES ABANDONS
DE 20 POUR CENT?
[l va de soi que les universités ne

POSTES A COMBLER

=
<q

CONSEILS 4 PROGRAIE

Les postes suivants étant a pourvoir, les
étudiants et les étudiantes de la Faculté de
I’éducation permanente intéressés a
siéger aux conseils de programmes sont
invités a soumettre leur candidature :

«Information et journalisme : 3 postes
«Animation des groupes
et des organisations : 3 postes
-Santé communautaire : 3 postes
«Santé et sécurité du travail : 1 poste
*Toxicologie éco-industrielle :1 poste
«Inhalothérapie : 3 postes

La présence des étudiant-e-s
aux conseils de programmes
est trés importante, car c’est
la que sont prises les déci-
sions touchant I'évolution
des programmes, la gestion
des dossiers étudiants,
I'évaluation des enseigne-
ments, etc.

A noter également que les
candidat-e-s doivent étre
inscrits au programme ou ils
souhaitent siéger, et que leur
mandat viendra a échéance
au prochain congrés de
I'’AGEEFEP, en novembre
1991.

Les candidatures doivent
étre adressées au plus tét

Introduction aux biotechnologies : 2 postes
«Santé mentale : fondements
et pratiques d’intervention : 3 postes
+Ergonomie : 3 postes
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a M. Christian Arseneault,
AGEEFEP, C.P. 6128,
Succ. A, Montréal,

H3C 3J7, ou encore en
composant le 842-3678.




peuvent porter a 100 % le taux de per-
sévérance dans les études. Quel serait
donc un objectif réaliste? Laissons une
fois de plus la parole a M. Tinto : «Dans
la plupart des établissements, I’expé-
rience nous apprend que, sur une pério-
de de cinq ans, I’amélioration des taux
de persévérance chez les nouveaux étu-
diants est de 'ordre de 10 % a 20 %.
Les améliorations de taux inférieures a
10 % sont ordinairement considérées
comme peu satisfaisantes, tandis que
les améliorations bien sup€rieures a
20 % sont ordinairement considérées
comme exceptionnelles.»

Selon le vice-recteur & I’enseigne-
ment et a la recherche de 'UQAM, M.
Michel Robillard, il pourrait étre ten-
tantd’améliorer le taux de persévérance
en optant pour une stratégie élitiste en
vertu de laquelle seuls seraient admis
les étudiant-e-s les plus forts. Cette
solution, a-t-on évalué a ’'UQAM, éli-
minerait 15 % des abandons. L Uni-
versité 1’a cependant écartée d’emblée
parce qu’elle est socialement inaccepta-
ble. D’une part, les étudiant-e-s qui ont
les plus fortes cotes Z a leur entrée a
I’Université ont tout de méme un taux
d’abandon de 28 %; d’autre part —
I’argument est encore plus convain-
cant —, 40 % des étudiant-e-s qui a-
vaient les moins bonnes cotes Z réus-
sissent tout de méme leurs études et ob-
tiennent leur diplome. Pour eux, ce se-
rait une grande injustice de ne pas étre
admis a I'université. m

P

Référendum sur ’accréditation
de I’ AGEEFEP en vertude laloi 32,
participation éventuelle au phono-
thon annuel de la FEP et recherche
de clientéles qui permettraient I’ou-
verture de nouveaux certificats de
la Faculté de 1’éducation perma-
nente dans la Vieille Capitale : com-
me il le fait depuis un an, le Conseil
régional de Québec de I' AGEEFEP
a pris les bouchées doubles au cours
des derniers mois.

De plus en plus dynamique et
autonome, le Conseil régional s’est
entierement chargé du volet québé-
cois de I’opération référendaire me-
née cet automne. Le président, M.
Alain Tremblay, n’était pas peu fier
du résultat final : 84 % de participa-
tion au scrutin et une victoire du
«oui» 2 90 %. A ce chapitre,iln’y a
donc pas eu de différence significa-
tive entre les étudiant-e-s de Québec
et ceux de Montréal.

Le Conseil de Québec
prend les bouchées doubles

>

LE PHONOTHON DE LA FEP

Dans un autre ordre d’idée, le
Conseil régional s’est dit trés inté-
ressé a participer, I’an prochain, au
photothon annuel de la FEP. Lors
d’une récente rencontre avec le doy-
en de la Faculté, M. Tremblay a fait
part de la disponibilités de ses
membres a ceteffetetil croit qu’une
telle participation serait de nature a
renforcer le sentiment d’appartenan-
ce a la FEP chez les étudiant-e-s de
Québec.

NOUVEAUX CERTIFICATS
Enfin, M. Tremblay et les mem-
bres de son comité exécutif ne per-
dent jamais de vue leur objectif
d’obtenir I'ouverture de nouveaux
certificats a Québec, méme si la Fa-
culté a décrété un moratoire sur cet-
te question. Le meilleur moyen d’y
parvenir étant de prouver I’intérét
de lapopulationde Québec, I’équipe
s’estmise a larecherche de clientéles

éventuelles.
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Information : 343-6452
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Vous éprouvez des problemes

d’apprentissage?

Vous n’étes pas aussi stupide
que vous le pensez...

Louise Casavant

arie-Claude a toujours

estimé qu’elle était au

moins un peu plus in-

telligente que la moy-
enne des gens qui ’entouraient.
Pourtant, elle éprouvre présente-
ment de sérieuses difficultés a ter-
miner le programme universitaire
auquelelle estinscrite parce qu’elle
n’arrive pas a réussir ses cours.
Valérie est certaine de maitriser
parfaitement le contenu de tous ses
cours; malgré cela, elle n’obtient
Jjamais une note supérieure a 68 %
aux examens. Stéphane, lui, ne
saisit pas pourquoi il doit relire le
méme texte plusieurs fois avant de
commencer a comprendre le con-
tenu alors que la plupart des étudi-
ants de sa classe peuvent se
débrouiller pour produire des
résumés valables aprés une seule
lecture. Peut-étre étes-vous victi-
me d’une situation similaire. Si
oui, cet article vous aidera a com-
prendre pourquoi et vous indiquera
ce que vous pourriez faire afin de
remédier a la situation.

LA SELECTION
DE L’INFORMATION

Ilexiste plusieurs moyens de décor-
tiquer I'information et de I'emmagasi-
ner. A votre insu, dés votre naissance,
il s’est opéré une sélection parmi ces
moyens selon les stimuli que vous avez
recus et vos tendances personnelles.

Nous possédons cing sens et nous
les utilisons tous pour apprendre. I
semblerait cependant que, a la base,
nous ayons tous des préférences. Ainsi,
méme si tous utilisent la vue et I’ouie,
plusieurs privilégient I’'un ou ’autre de
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ces sens : ¢’est la fameuse théorie des
visuels et des auditifs. Cette théorie est
cependant plus complexe que ce que
les livres populaires laissent entendre.
Ainsi, vous pourriez étre auditif pour
tout ce qui concerne les mots et visuel
pour les chiffres. En fait, il existerait
quatre catégories d’information que
I’on pourrait traiter de facon auditive
ou visuelle.

Dans le méme ordre d’idée, cer-
tain-e-s apprendront mieux dans un
contexte ol ils peuvent toucher et mani-
puler alors que d’autres se réfugieront
systématiquement dans les notions
théoriques.

[l faut également considérer le fait
que nous passons successivement par
quatre étapes distinctes lors d'un ap-
prentissage. Nous entrons d’abord en
contact avec un fait, un événement ou
une situation concreéte (expérience con-
crete). Nous faisons ensuite 1'explora-
tion des données que nous possédons
déja sur le sujet (observation réflexi-
ve). Nous rattachons le tout a des mo-
deles théoriques ou schémas conceptu-
els (conceptualisation abstraite); et,
finalement, nous confrontons nos con-
ceptions théoriques avec la réalité
(expérimentation active).

Plus nous utilisons un sens ou ['un
de ces processus, plus il devient effi-
cace. L’idéal serait évidemment que
nous puissions nous servir avec autant
de facilité de nos facultés auditives et
de nos facultés visuelles, et étre aussi
efficace dans |'observation réflexive,
laconceptualisation abstraite et ’'expé-
rimentation active.

Malheureusement, nous ne déve-
loppons que ce dont nous avons besoin
pour répondre aux stimuli que nous

M. Christian Bégin, psychologue en aide
a l'apprentissage au Service d'orienta-
tion et de consultation psychologique
(SOCP) de I'U. de M.

recevons. Aprés tout, tant que nous
pouvons nous débrouiller pour arriver
a nos fins, nous n’éprouvons pas de
problémes réels. Ces derniers apparais-
sent le jour ou nous sommes devant
une matiére ou un cours qui exigent
I'utilisation d’une certaine forme d’ap-
prentissage que nous ne maitrisons gue-
re. C’estalorsqu’il peutdevenirintéres-
santd’explorernotre profil d’apprentis-
sage.

QU’EST-CE QU’UN PROFIL
D’APPRENTISSAGE?

En gros, le profil d'apprentissage
estlamaniere personnelle d apprendre.
C’estévidemment plus compliqué qu’il
n'y parait a premiére vue. Ainsi, vous
pourriez étre quelqu’un qui apprend
mieux «sur le terrain» parce que vous
avez I’habitude d’effectuer des déduc-
tions a partir de vos propres observa-
tions. Peut-étre, au contraire, fonction-
nez-vous mieux a partir des théories
toutes faites. Vous pourriez encore étre
aussi efficace avec les deux manicres
(chanceux!). Vous pourriez trés bien
fonctionner dans les travaux individu-
els et avoir en horreur tout travail d’é-
quipe, ou étre aussi efficace... ou a peu
prés nul dans les deux contextes. Vous
pouvez n’apprendre essentiellement
qu’en lisant et ne rien comprendre lors-
que 1’on vous donne des explications
verbales. Et ainsi de suite. Tous ces dé-
tails sont de nature a influer sur votre
vie d’étudiant-e, qui sera ainsi rendue
tour a tour plus facile ou plus ardue se-
lon les méthodes d’apprentissage que
privilégient vos professeur-e-s, sou-



vent sans s’en rendre compte.

QU’Y FAIRE?

Vous découvrez que votre cours
de microbiologie vous donne du fil a
retordre parce que vous n’apprenez
qu’en lisant alors que votre profes-
seur-e ne fait que parler tout au long du
cours sans jamais donner la moindre
note écrite ou référence bibliographi-
que. Qu’y pouvez-vous? Réponse : uti-
lisez vos forces ouapprenez a apprendre
autrement.

En effet, il est toujours possible de
développer des aspects que nous avons
négligés jusqu’ici. C’est du moins ce
qu’affirme M. Christian Bégin, psy-
chologue en aide a I’apprentissage au
Service d’orientation et de consulta-
tion psychologique (SOCP) de I'U. de
M. Méme s’il convient que plusieurs
études ont tendance a4 démontrer qu’il
est plus difficile avec I’4dge «d’appren-
dre de nouvelles facons d’apprendre»,
il insiste sur le fait que rien n’est coulé
dans le ciment et que «plus difficile»
n’est pas synonyme d’«impossible».
«Peut-étre est-ce dit 2 mon optimisme,
dit-il, mais je me refuse a croire qu’'une
personne réellement motivée devra se
résigner a abandonner un programme

d’études simplement parce que son pro-
fil d’apprentissage n’est pas adapté au
type de matiere €tudiée.» Et il croit
qu’avec le temps et des offorts soutenus
nous arrivons a développer ce qui nous
manque.

Rassurez-vous : toujours selon M.
Bégin, acquérir de nouvelles habiletés
d’apprentissage ne détruit pas celles
qui existent déja : dans ce domaine,
I’on ne peut qu’ajouter a ce que l'on
posséde déja. Méme que les nouvelles
facons d’apprendre renforcent les an-
ciennes en contribuant & la création de
nouveaux liens.

Aux ordres postsecondaires —col-
légial et universitaire —, les procédés
de résolution des problémes d’appren-
tissage en sont encore au stade empiri-
que. Ce qui ne signifie pas que 1’on ne
peut rien y faire, mais bien que chaque
cas doit étre analysé individuellement,
car il faut adapter les interventions au
profil d’apprentissage de chacun-e et,
en général, il n’existe pas de solution
globale applicable a tous. C’est pour-
quoi la consultation d’'une personne
qualifiée devient de premiere impor-
tance; elle seule pourra détecter vos

forces et vos faiblesses.

LES TESTS DISPONIBLES

Que faire si, sans éprouver une dif-
ficulté particuliere, vous désirez vous
familiariser avec votre profil d"appren-
tissage? Il existe plusieurs tests. L’'un
de ceux-ci a été créé par un conseiller
pédagogique a I’Université de Mont-
réal et il est utilisé par certaines facul-
tés pour guider a la fois les étudi-
ant-e-s dans leur facon d’étudier et les
professeur-e-s dans leur fagon de don-
ner les cours.

Le livre Savoir apprendre, qui est
disponible au SOCP, en propose un au-
tre qui pourra vous donner des indica-
tions intéressantes. Il faut cependant
souligner que ces tests, tout en vous
renseignant sur votre mode d’appren-
tissage, ne détectent que certains types
de problémes et qu’ils n’offrent mal-
heureusement aucune solution pour y
remédier. La morale? N’hésitez pas a
consulter un spécialiste si vous €éprou-
vez des difficultés d’apprentissage. Et
rappelez-vous deux choses : oui, I’on
peut vous aider si ¢’est ce que vous dé-
sirez; non, vous n’'étes slirement pas
aussi stupide que vous le pensiez...m
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L’alphabétisation:
A quand le plan d’action complet ?

Selon une enquéte récente menée
par Statistique Canada, prés de 20 % de
la population du Québec dgée de 16 a
69 ans ne possede pas les capacités re-
quises pour satisfaire aux exigences
quotidiennes de la lecture. De toutes
les provinces, seule Terre-Neuve
présente un taux plus élevé. Au cours
des derniéres années, le gouvernement
du Québec a investi des sommes con-
sidérables dans I’alphabétisation. Pour-
tant, il ne possede toujours pas de poli-
tique claire en ce domaine. L’Année
internationale de 1’alphabétisation
n’aura pas été le catalyseur qu’on au-
rait souhaité.

Le Québec compte plus de
850 000 analphabétes complets et fonc-
tionnels. Selon les critéres de
I"UNESCO, est considérée comme
analphabete fonctionnelle toute per-
sonne dont les aptitudes pour lire, écrire
et compter ne lui permettent pas de se
tirer d’affaire dans la vie quotidienne.
Comme on peut le constater, le Québec
a du pain sur la planche dans sa lutte
contre I’illétrisme.

UN COUT ELEVE

André Dugas, professeur de lin-
guistique a 'UQAM, acréé il y a quel-
ques années le Certificat en alphabéti-
sation de cet établissement et il connait
bien les problémes auxquels doit faire
face le Québec. Selon lui, I"analpha-
bétisme n’est pas un phénomene qui
tend a disparaitre; au contraire, il prend
de I'ampleur. Sur le plan économique,
I’effet est désastreux. «L’analphabé-
tisme, explique-t-il, c’est un manque a
gagner pour unpays. L onestime qu’un
pays qui compte 40 % d’analphabétes
ne progresse pas, qu’il régresse méme.»
En 1988, un groupe de travail sur1’anal-
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Sylvie Filiatrault

phabétisme au Canada (Canadian Bu-
siness Task Force on Literacy, Meas-
uring the Cost of Illiteracy in Canada)
évaluait a plus de un milliard de dollars
le colit de I"analphabétisme pour les
entreprises québécoises.

Alphabéliser laménageére esseu-
Iée qui veut écrire a sa fille a Vancou-
ver, ¢’est bien gentil, mais ce n’est pas
payant! Pour qu’elle rapporte, ’alpha-
bétisation doit s’imposer dans 1’entre-
prise. Il est en effet bien moins cotiteux
de «récupérer» un employé en lui per-
mettant de s’adapter aux changements
technologiques que de devoir recom-
mencer a neuf avec du nouveau per-
sonnel. «Alphabétiser des gens, soutient
M. Dugas, c’est comme les scolariser :
c’est superpayant! Mais ¢a, on ne s’en
est pas rendu compte. On n’a pas réussi
asensibiliser les gens aux enjeux essen-
tiels de 1’alphabétisation. Il n’y a pas
eu de prise de conscience de ce que
colite 1’analphabétisme dans une so-
Ciété.»

Au ministére del ‘Educalion, cet-
te prise de conscience semble vouloir
s’amorcer. Lino Mastriani, coordonna-
teurduservice d’alphabétisation, admet
qu’il y a beaucoup a faire. «L."alphabé-
tisation en milieu de travail, dit-il, est
pour nous un dossier qui démarre. Peu
d’actions ont été accomplies jusqu’a
présent dans ce domaine, que ce soit au
ministére de I’'Education, au ministére
de la Main-d’ceuvre ou par ’entremise
des deux réseaux (commissions Sco-
laires et groupes populaires) avec les-
quels nous agissons. Les autres in-
vervenant-e-s, c’est-a-dire les syndi-
cats, les employeurs et le Conseil du
patronat, n’ont pas non plus entrepris
grand-chose. Mais I’ Année internatio-
nale de I’alphabétisation a favorisé une

prise de conscience.»

Il reste maintenant a étendre la
concertation aux divers ministéres afin
que cette nouvelle prise de conscience
porte ses fruits. M. Mastriani espére
d’ailleurs que le ministére de la Main-
deeuvre augmentera sa participation
dans le dossier de I'alphabétisation et
qu’ildeviendraméme le partenaire prin-
cipal du ministére de I’Education.

DEUX POIDS, DEUX MESURES

b

L alphabétisation au Québec se
fait dans deux réseaux : les commis-
sions scolaires et les groupes populai-
res. Sil’enveloppe budgétaire alaquelle
ont droit les commissions scolaires est
ouverte, celle des groupes populaires,
par contre, est fermée et bien scellée
depuis le moratoire décrété par le mi-
nistere de 1’Education en 1985. Ainsi,
le montant accordé aux commissions
scolaires passait de 23 millions de dol-
lars en 1988 a prés de 30 millions I’an-
née suivante alors que celuides groupes
populaires demeurait stable a environ
deux millions de dollars.

Méme si I’on constate une forte
augmentation des dépenses pour 1’al-
phabétisation depuis 10 ans, le scepti-
cisme est toujours grand quant a la vo-
lonté politique réelle du gouvernement.
Au Regroupement des groupes popu-
laires en alphabétisation du Québec
(RGPAQ), Maryse Perreault, chargée
des relations avec le gouvernement,
déplore I"attitude de ce dernier. «Ce ne
serait pas un luxe d’avoir une politique
globale en alphabétisation au Québec»,
déclare-t-elle surun ton qui laisse poin-
dre I’exaspération. Etelle ajoute : «Mal-
gré 1’ Année internationale de 1’ alphabé-
tisation, le ministére de 1’Education



n’atoujours pas d’énoncé politique. Le
gouvernement “pitche” littéralement
de I’argent dans les commissions sco-
laires, mais c’est une grosse machine
qui roule un peu a I'aveuglette.»

REPARTIR L’ARGENT

Les groupes populaires en ont
gros sur le cceur. Les maigres sommes
qui leur sont allouées leur permettent a
peine de subsister et se révelent tout
simplement insuffisantes pour répondre
a la demande, qui ne cesse de croitre.
Bien qu’il reconnaisse le travail des
groupes populaires, le gouvernement
ne semble pas disposé a leur offir un

soutien financier comparable a celui
des commissions scolaires. Pour le
RGPAQ, il est indispensable que 1’ar-
gent soit mieux réparti. «Le discours
que le Regroupement a toujours défen-
du en matiére d’éducation des adultes,
explique Mme Perreault, c’est de multi-
plier les lieux de formation au lieu de
les centraliser dans les commissions
scolaires.»

S.0.S. ’ECOUTE

En février dernier, le Conseil su-
périeur de I’éducation recommandait
que I’éducation de base soit considérée
comme un défi majeur de la présente

décennieetil incitait tous les partenaires
éducatifs, culturels, sociaux et écono-
miques a s’engager a fond dans cette
mission. [l souhaitaitde plus ’adoption
d’un énoncé d’orientations en matiére
d’alphabétisation et d’un plan d’action
gouvernemental.

En 1982, une commission d’en-
quéte sur la formation des adultes avait
déja formulé de telles recommanda-
tions, qui sont demeurées sans lende-
main. Avec I’Année internationale de
I’alphabétisation, les intervenant-e-s du
milieu ont espéré enfin un geste con-
cret de la part du gouvernement. Il
semble qu’il faudra encore patienter. m

« Le soleil n’est plus la pour moi...»

«Egoiste! Sans ceeur! Paresseux!» Apres
avoir essuyé les injures, apres avoir som-
bré dans Palcoolisme, apreés avoir cru
que le soleil, c’était pour les autres, Jean-
Claude, incapable de garder son secret
plus longtemps, passe aux aveux : il ne
sait ni lire ni écrire.

<< I nul ne connaissait ou ne soupgonnait
méme le fardeau qui était le sien.

Fardeau qu’il devait porter jour aprés jour en
s’'ingéniant, comme la plupart des analphabetes, a le
dissimuler. Fardeau qui, un jour, est devenu trop

lourd. «Je ne pouvais plus m’accepter», raconte-t-il.
Comme quelqu’un a bout de force, prét a en finir.

u I'dis pas que tu sais pas lire et
écrire.» A 1’exception de sa femme,

A Dinstar de bien des analphabgtes, I’écolen’a
¢été pour Jean-Claude qu’une suite de frustrations.
Disons que les atomes crochus étaient plutot rares
entre lui et les fréres. Jean-Claude n’a donc pas tardé
a prendre le chemin du marché du travail.

Passant d’un métier a I’autre, il choisit finale-
ment celui de débosseleur-peintre. C’est un métier
dur, mais c’est le seul qu’il peut faire. «On me traitait
de fou parce que je refusais de belles jobs. Je me de-
mandais tout le temps ce que j’allais faire si je tom-
bais malade» Ce qui devait arriver arriva quand il

apprend de la bouche de son médecin qu’il doit
abandonner son emploi; c’est la déprime totale!

Un jour, apres avoir vidé une caisse de douze
pour se donner du courage, Jean-Claude annonce a
ses enfants qu’il est analphabete. Sa fille, des lors,
met tout en ceuvre pour lui venir en aide. Elle lui
parle des cours qui sont offerts aux analphabetes.
Jean-Claude n’est pas des plus réceptifs. «J ai dit a
ma fille “J’ai fait un pas en avant en vous le disant,
mais aller le crier a tout le monde, chus pas prét”.»
Un an et demi s’est écoulé avant qu’il soit prét.

Sa premiére expérience en alphabétisation
dans une commission scolaire n’est pas trés heu-
reuse. Larigidité du programme et du cadre institu-
tionnel ne lui convient pas. «J ai fait 26 semaines,
j’ai rien appris, j'voulais jeter les livres.» C’est
alors qu’il découvre La porte ouverte, un groupe
populaire de son quartier. «A La porte ouverte, j’ai
repris confiance en moi. J'ai trouvé une oreille
attentive, pis la j’ai appris.»

Aujourd’hui, I’oreille attentive pour plusieurs,
c’est Jean-Claude, qui est devenu porte-parole de
La Porte ouverte. «J’ai assez souffert que ¢ca m’dé-
range pus de dire que j’sais pas lire ni écrire. J aide
les gens, j’les écoute pis j’les encourage, c’est im-
portant. J'serais pas plus heureux si j'gagnais le
million!» Le soleil est revenu dans la vie de Jean-
Claude.
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u’est-cedoncquel"Université
de Montréal sinon les gens
qui la composent, cette vie
quil’habite? Quoi de plus pré-
cieux que ces gens et leurs
cultures, leurs savoirs, leurs
expériences et surtout leurs
contributions personnelles & ceux qui au-
ront le plaisir de les fréquenter? Cet état
d’esprit et de plaisir & communiquer, a
¢changer, a fait naitre chez 22 personnes
qui ne se connaissaient point le gotitd’aller
plus loin, de faire plus, de connaitre et de
faire connaitre; le gotit du dépassement de
soi et des autres. En aofit dernier, ces 22
étudiant-e-s de la Faculté de 1'éducation
permanente ont doté 1'Université de Mon-
tréal d’un attrait culturel supplémentaire,
que l'on appellera la Société littéraire
inédite.

Naturellement, certains diront que ce
ne sont que des étudiant-e-s qui se rencon-
trent a intervalles réguliers pour formuler
des compte rendus de lectures et réciter des
potmes, des €étudiant-e-s qui n’on rien de
mieux a faire. En tant que président de la
Société littéraire inédite, j'aimerais vous
laisser lire ou plutdt vous laisser voirce que
personnellement je pergois a chacune de
nos rencontres. Par amour pour cette mer-
veilleuse langue francaise qui est la notre,
1’y vois des gens des deux sexes. de cul-
tures etd’ages différents, consacrer le temps
dontils disposent a extraire toute la passion
de la littérature qui leur est commune.
J"écoute certains d’entre eux formuler des
exposés magistraux sortis tout droit d’une
piece théatrale encore inachevée. D autres
commentent CCF{i}iﬂCS lectures et p()(\:ﬂ]L‘S
fantastiques: je me surprends moi-méme
ne plus pouvoir tenir en place, comme la
plupart d’entre nous d’ailleurs. Et, de plus
en plus, je suis enchanté par certains vers
de notre cru qui émergent comme parmagie.

A QUGI CELA SERT-IL
DE TOUTE FACON?

Pour notre bon plaisir, pourquoi ne pas
apprécier toute la beauté de notre langue et
laisser notre culture, notre littérature ruis-
seler de nos langues comme du miel; lais-
ser nos esprits sautiller comme bon nous
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La Societé littéraire inédite :

Des étudiant-e-s de l1a FEP
fondent un club littéraire

semble et nous réjouir de voir des hommes
et des femmes en pamoison devant toute
cette beauté? Pourquoi ne pas communi-
quer la passion de la littérature et la vivre
pleinement? Il serait faux de penser que
nous lisons ou écrivons des romans et de la
poésie parce que cela fait bien dans les con-
versations de salon; nous lisons plutét cette
passionnante littérature et écrivons de la
poésie parce que nous faisons partie de
I’espéce humaine, qui elle méme foisonne
de passion.

Nous avons tous une profession a
laquelle nous aspirons par nos ¢tudes. Ces
professions sont de nobles occupations,
nécessaires au bon fonctionnement de notre
pays, mais la poésie, la beauté, le dépasse-
ment de soi, I’amour, ¢’est tout ce pourquoi
nous vivons. Voici d’ailleurs un passage
d’un exposé présenté devant la Société
«Je suis venu parmi vous parce que je vou-
lais vivre de fagon délibérée, vivre en aspi-
rant & parvenir a cette passion de la cultu-
re, de lalittérature, de la vie. Pourquoi m’é-
tre entichée de cette société pour étre con-
traire a la vie et m’apercevoir, a I"heure dé-
cisive, que j'avais tout fait, sauf vivre.»

La Société littéraire inédite aura
I'occasion, dans les prochains numéros de
Cité éducative, de commenter les critiques
littéraires et ouvrages personnels du groupe
etde la masse étudiante sile besoin s’en fait
sentir. La Société littéraire inédite s 'identifie
par son armoirie, sa fierté de participer & la
vie culturelle de I'Université de Montréal
ainsi que la qualité de ses membres et des
ressources de I'U. de M. De plus, M. Nor-
mand Biron, ensei-
gnant a notre universi-
t€ et éminent critique
littéraire et artistique
international, nous en-
chante et nous fait
I’honneur de sa partici-
pation a I"occasion de
certaines de nos ren-
contres.

I est entendu que la
philosophie suivante
inspirera les membres

de la Société littéraire inédite : ne jamais
donner aux autres que le meilleur de soi-
méme, pour soi-méme, et, durant ces trop
courtes rencontres, succomber au charme
du moment pour laisser la littérature et la
poésie accomplir leur magie.

Les membres actifs de la Société litté-
raire inédite sont a ce jour : Normand Biron
(parraind’honneur, enseignant, critique lit-
téraire etartistique international),J. Richard
Meunier, Ginette Larose, Isabelle Vialle-
Soubranne, Monique Deslongchamps,
Nathalie Lastrade, Isabelle Lavoie, Manon
Pomerleau, Audette Cadotte, Lydia Du-
fresne, Francine Poitras, Marie-Hélene
Caillat, Michel Cousineau, Aline Des-
jardins, Andrée Michon, Diane Brunet,
Jacqueline Demers, Josée Memay, Annie
Chaput, Marie Lachance et Christine Mi-
lot.

La Société littéraire inédite vous laisse
sur les mots suivants : «Ohmoi! oh vie! Ces
questions qui me hantent, ces cortéges sans
fin d'incrédules. ces villes peuplées de
fous, quoi de bon parmi tout cela? Tues ici,
I'identité et la vie existent. Le spectacle
puissant continue, et tu peux y contribuer
par ta poésie. Et vous, quelle sera votre po-
ésie?»

Nous pouvons étre rejoints a |'adresse
suivante : Pavillon Mont-Royal, 265, ave-
nue du Mont-Royal Ouest, bureau 211,
Montréal, H3C 3J7. A I'attention de M.
Laurent Spiriti— pour J. Richard Meunier,
Société littéraire inédite.

Tél. :842-3678. m
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DOSSIER PATERNITE

Je n'ai pas eu le temps de tout
lire — le texte est tricoté serré
dans les 88 pages —, mais ce
que j'en ai parcouru m'a semblé
instructif et passionnant
P.R.1.S.M.E., une nouvelle re-
vue produite par le Départe-
mentde psychiatrie de I'hopital
Sainte-Justine, sait communi-
quer sans trahir la rigueur.

P.R.ISM.E_1l'acronymede
«Psychiatrie, recherche etinter-
vention en santé mentale de
I'enfant», est une revue savante
spécialisée en pédopsychiatrie,
qui sera publiée quatre fois I'an.
«Savante»donc, mais sans tom-
ber dans la langue de bois qui
est trop souvent celle des spé-
cialistes. Celadit, bien siir, il ne
faut pas s'attendre a lire
P.R.I.S.M.E. aussiaisémentque
Le Journal de Montréal.

Des exemples de ce ton ac-
crocheur et accessible 4 un pu-
blic relativement large? Les
deux paragraphes qui ouvrent
le premiernuméro, tirés de I'édi-
torial de M. Jean-Pierre Pépin :
«L'enfant m'observaiten silen-
ce depuis un bon moment, du
regard songeuretdétaché qu'ont
souvent les “petits” devant les
“grands”. Il me regardait atten-
tivement me démener sur le
clavierde l'ordinateuretaligner

P.R.I.S.M.E.: Une lecture
instructive et passionnante

Claude Garon

sur I'écran des caracteres, des
signes, des accents. “J'écris
pour le journal”, avais-je eu
l'imprudence de Iui confier
quelques minutes auparavant.
Saquestion avaitsurgi, ingénue
et tranchante, au terme d'une
méditation insondable. Vous
avez remarqué, vous aussi, ce
donqu'ontlesenfants,dés qu'ils
se mettent a penser, de mettre
la fléchette en plein dans le
mille? Mine de rien, certains
diront “naivement”. Ceux-la
n'ont pas d'enfants, c'est stir.»

Et nous voila engagés dans
le sentier tortueux de la «pater-
nité», le theme de ce premier
numéro, qui est abordé sous
plusieurs angles : I'analyse que
fait Jean Charbonneau de la
relation pere-fils dans le film
Un zoo la nuit du cinéaste Jean-
Claude Lauzon; une entrevue
avec Guy Corneau, auteur du
livre Pére manquant, fils man-
qué; et bien d'autres textes aux
titres évocateurs : Les aléas du
désir paternel de Michel Le-
may, Le pére confus de Iréne
Krymko-Bleton, Batman et Lé-
pine : la place du pére de Do-
minique Scarfone, L'amére
fonction parternelle de Martin
Gauthier, pour n'en nommer
que quelques-uns.

Pour le directeur du dépar-
tement de psychiatrie de I'Uni-
versité de Montréal, M. Fran-
¢ois Borgeat, lanouvelle revue
est née dans un contexte parti-
culier : «Dans notre milieu, des
champs de recherche, des pro-
grammes de formation, des as-
sociations scientifiques, des
lieux de pratique propres a la
pédopsychiatrie sont mainte-
nant bien établis. Tous ces déve-
loppements soulévent la ques-
tion de plus en plus présente de
lasurspécialisationen psychia-

trie. Si, a l'instar de la médeci-
ne, la psychiatrie optait pour
cette voie, la pédopsychiatrie
constituerait slirement la pre-
miére surspécialité de notre pro-
fession. Au Département de
psychiatrie de I'Université de
Montréal, plus du quart de nos
professeurs exercent aupres
d'enfantsetd'adolescents et plus
du quartdes résidents prévoient
adopter cette orientation.»

11 est possible de s'abonner
alarevue en postant un cheque
ou un mandat de poste & l'ordre

de P.R.1.S.M.E.,Hopital Sainte-
Justine, a l'adresse suivante :
Service des publications,

att. Mme Thérése Savard,
Hopital Sainte-Justine,

3175, chemin Cote-Sainte-
Catherine, Montréal,

H3T 1C5.

L'abonnement annuel est de
20 $ pour les étudiant-e-s et de
30$ pourles autres; il y aégale-
ment possibilité d'un abonne-
ment institutionnel a 50 $ et
d'un abonnement de soutien a
605w

LA PRECARITE DE L'EMPLOI
-.une mer a boire

SYNDIC AT DES @
CHARGE-E-S DE COURS DE
LUNIVERSITE DE MONTREAL CSN
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Une quarantaine de délégué-e-s de 'AGEEFEP ont participé au conseil de direction élargi.
Comme le veut la tradition de I'Association, les débats ont été vifs et la plupart des résolutions
adoptées a l'unaminité. (photo: René Bouchard.)

Le conseil de direction élargi:

Des débats vigoureux,
des résolutions unamimes

ans les assemblées de

I'AGEEFEP, la tradition

veut que les débats soient
vigoureux, mais que les troupes se ral-
lient au moment du vote et qu'elles
adoptent les propositions a I'unanimi-
té. Le conseil de direction élargi tenu le
18 novembre dernier, qui réunissait
une quarantaine de personnes, n'a pas
fait exception : sur toutes les questions,
les opinions ont fini par converger.

Les points chauds de cette rencon-
tre d'une journée? Rappelons-en quel-
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ques-uns : la réaffirmation de la vo-
lonté que le nouvel énoncé de mission
et de priorités institutionnelles, intitulé
L'Université de Monitréal vers l'an
2000, respecte les principes et les ac-
quis de I'éducation permanente, et que
les étudiant-e-s soient consultés sur la
redéfinition du mandat de la FEP; 1'in-
tention ferme d'animer les conseils de
programmes, ou les étudiant-e-s sont
fortement représentés et ol ils ont la
possibilité d'influencer la formation dis-
pensée dans leur certificat; la décision
de réaliser un sondage scientifique au-

prés des membres afin de mieux con-
naitre leurs déceptions, leurs attentes
et leurs besoins, un projet qui pourrait
étre mené conjointement avec la FEP;
le mandat de poursuivre les efforts
d'insertion de I'AGEEFEP dans le
mouvement étudiant québécois (voir
texte en pages 38 et 39); le veeu d'une
entente avec les autres étudiant-e-s de
I'U. de M. pour réclamer une commis-
sion d'études sur les Services aux étu-
diants, dont la nature, la structure et le
financement n'ont pas été revus depuis
au moins 20 ans, ainsi que l'adoption,




Trois nouveaux élus siégeront au
conseil de direction:
(photo : René Bouchard)

aprés de vifs échanges, d'un mémoire
destiné a la Commission Bélanger-
Campeaudans lequel I'Association pro-
ne la souveraineté du Québec.

DE NOUVEAUX ELUS

Instance décisionnelle entre les
congres, le conseil de direction élargi a
également approuvé les états finan-
ciers de |'Association pour l'année ter-
minée le 31 aoit 1990, tels que préparés
par la firme Maheu & Noiseux. Les dé-
légué-e-s ont aussi participé a des €lec-
tions pour combler des postes vacants
au comité exécutif et au conseil de di-
rection.

A T'exécutif, deux vice-présidents
¢élus au congrés biennal de novembre
1989 n'ont pas été en mesure de ter-
miner leur mandat. Il s'agit de M™
Maryvonne Bouchard, vice-présidente
aux affaires académiques, et de M.
Joseph Di Giacomo, vice-président aux
affaires étudiantes. L'un des deux pos-
tes, celui de vice-présidente aux af-
faires académiques, a été pourvu par le
conseil de direction et son choix s'est
arrété sur M™© Ghislaine Chabot. Il ap-
partenait donc au conseil de direction
¢élargi de désigner le successeur de M.
DiGiacomoetc'est finalement M. Yves
Roy qui a été choisi comme vice-
président aux affaires étudiantes. Les
trois autres membres de I'exécutif sont
MM. Robert Martin, président; Denis
Sylvain, secrétaire général, et Laurent
Spiriti, vice-président aux services aux
étudiants.

Au conseil de direction, une di-
zaine de candidat-e-s se sont disputé
les trois sieges disponibles, un signe
évident de la croissance de l'intérét des
militant-e-s pour leur association. Les
trois personnes €lues ont été M™ Julie
Genest ainsi que MM. Jacques Boyer
et Maurice Gohier. Outre les membres
de I'exécutif, les autres directeurs et di-

Julie Genest Jacques Boyer

Maurice Gohier

L'exécutif partiellement renouvelé de I'Association. En avant plan, Yves Roy, vice-président
aux affaires étudiantes; Ghislaine Chabot, vice-présidente aux affaires académiques, et Robert
Martin, président. En arriére-plan, Laurent Sipiriti, vice-président aux services aux étudiants,
et Denis Sylvain, secrétaire général. (photo: René Bouchard.)

rectrices sont Michel Bellemare, Sylvain Le mandat de tous les élu-e-s de
Bourdeau, Jean Denis, Céline Lambert,  I'AGEEFEP est valide jusqu'a l'au-
Michel Léveill€, Johanne Mercier, Alain ~ tomne 1991, ou sera tenu le congres
Tremblay et Jean-Pierre Vézina. biennal de I'Association. =
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La joie d’une victoire sans équivoque...(photo : René Bouchard)

Référendum sur la loi 32;
Un «oui» massif: 96 %

n vent d’euphorie a soufflé sur les bureaux de
PAGEEFEP le vendredi 30 novembre, jour de la pro-
clamation des résultats du référendum d’accréditation
de I’Association selon la loi 32, et pour cause : le «oui» a
enlevé la victoire haut la main avec 96 % des votes et le
taux de participation a atteint 61 %. Il n’en fallait pas
davantage pour que les responsables de I’opération ne se
contiennent plus de bonheur. A moins d’imprévu, I’arri-
mage de PAGEEFEP a la loi 32 devait étre confirmé avant
la fin de décembre par I’agent d’accréditation du gouverne-
ment du Québec.
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Pendant le mois et demi qu’a duré
la période référendaire, le défi n’a pas
tant consisté a convaincre les étudiant-
e-s des avantages de laloi 32 —encela
I’Association a trés rapidement senti
qu’elle recevait un appui massif —
qu’a obtenir un pourcentage de partici-
pation trés significatif. Pour que le
référendum soit valide, 25 % de la
clientele devait participer au scrutin; a
61 %, I’ AGEEFEP peut dire : mission
accomplie!

En raison de la dispersion géogra-
phique des membres de I’ Association,
I’équipe d’une quarantaine de person-
nes coordonnée par Mme Johanne
Mercier devait d’abord se rendre dans
les quelque 450 classes que compte la
Faculté de1’éducation permanente pour
faire voter les étudiant-e-s. Ce n’est
pas si simple qu’il y parait, quand 1’on
sait que ces classes sont disséminées
dans a peu pres tous les pavillons de
I’U. de M. et dans une bonne dizaine de
villes du Québec (Saint-Hyacinthe,
Saint-Jérome, Valleyfield, plusieurs
villes de la Rive Sud, Québec et méme
Sept-lles). Et puis, il y a tous ces autres
qui ne pouvaient étre rejoints que par la
poste : les étudiant-e-s inscrits a des
cours télévisés, le groupe de détenus
du pénitencier a sécurité maximum
Archambault et les étudiant-e-s de I'E-
cole des langues, de nouveaux venus
au sein de 1" Association.

Ce dernier aspect — un nombre de
membres accru — est d’ailleurs un
heureux effet de laloi 32 que I’AGEE-
FEP n’avait pas prévu au départ. La loi
oblige en effet une association a repré-
sentertous les étudiant-e-s d'un établis-
sement, d’une faculté, d’'un départe-
ment ou d’un module pour lequel elle
sollicite I'accréditation. Dans le cas de
I’AGEEFEP, cela inclut les étudiant-
e-s libres, ceux de I'Ecole des langues
et méme la clientele des programmes
de formation en entreprise, qui ne fai-
saient pas partie jusqu’a maintenant de
I’Association. En grossissant son ef-
fectif de quelques milliers de membres
— le chiffre officiel ne sera connu
qu’avec lacompilationdes inscriptions
au trimestre de I’hiver 1991 —, I’As-
sociation se trouve d’autant renforcée.
En contrepartie, elle devra travailler a
intégrer dans sa culture les préoccupa-
tions et les intéréts de ses nouveaux
membres.

Enfin, méme s’il s’agit la d’'une
conséquence difficile a mesurer, une
opération d’envergure comme le réfé-
rendum est I’occasion d’intéresser da-
vantage les membres a la vie de leur
association. Elle permet aussi de gros-
sir le noyau de ceux et celles qui lui
donnent quelques heures de travail
quand la situation 1'exige — ce qui
constitue un effort considérable pour

Des militantes assidues au référen-
dum. En avant-plan, Johanne Mer-
cier, coordonnatrice de I'opéra-
tion; en arriére-plan, de gauche a
droite, Marie Touchette, Chantale
Tremblay et Lise Martin.

{photo : René Bouchard)

des gens qui sont déja coincés entre
leurs études et leurs obligations famili-
ales et professionnelles. m
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Education permanente:

Les étudiants de McGill et de
I’U. de M. se féderent

a présence massive de la clientéle de I’éducation perma-
nente dans les universités québécoises ne s’était pas tra-
duite jusqu’a récemment en un mouvement étudiant dis-
tinct. Un pas important dans cette voie a cependant été fran-
chi le 17 novembre dernier avec la naissance de la Fédéra-
tion des associations étudiantes universitaires du Québec

en éducation permanente (FAEUQEP), qui regroupe les
étudiant-e-s des deux plus importantes universités du
Québec, I’Université de Montréal et I’Université McGill.

Les deux associations fondatrices
sont la McGill Association of Continu-
ing Education Students (MACES),
forte de 17 000 membres, et 1’ Asso-
ciation générale des étudiants et des
étudiantes de la Faculté de 1’éducation
permanente de 1’Université de Mont-
réal (AGEEFEP), qui compte environ
15 000 membres.

Au cours d’une conférence de
presse tenue le 5 décembre demnier, les
présidents de la MACES et de I’A-
GEEFEP, MM. Jim Osborne et Robert
Martin, ont expliqué ainsi les raisons
qui ont amené la création de la fédéra-
tion : «Qu’importe 1’évolution politi-
que, sociale ou économique du Québec
au cours des prochaines années, la FA-
EUQEP est issue de la conviction que
I’éducation permanente est appelée a
prendre une part de plus en plus impor-
tante dans les universités québécoises.
Les gens issus du marché du travail qui
s’inscrivent aux programmes universi-
taires constituent jusqu’a 50 % de la
clientéle de certaines universités, et il
n’est pas loin le jour ou ils seront ma-
joritaires. Or, il est manifeste que les
universités elles-mémes, le gouverne-
ment du Québec et tous les interve-
nants en éducation permanente ne sai-
sissent pas toujours I’ampleur du phé-
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nomene tout comme ils négligent d’y
apporter les réponses appropriées. 1l
est donc normal, apres 25 ans de si-
lence, que les étudiants de 1’éducation
permanente aient décidé de se donner
une voix pour faire connaitre leurs
besoins et défendre leur droit a 1’édu-
cation, qui est souvent synonyme de
droit au travail.»

UNE RICHESSE EC()N()MIQU E

L’éducation permanente, toujours
selon MM. Osborne et Martin, s’ inscrit
de surcroit harmonieusement dans les
grandes tendances économiques con-
temporaines, dont les leitmotive sont
bien connus : mondialisation des mar-
chés, férocité de la concurrence inter-
nationale et impératifs de la producti-
vité. A ces défis, une réponse princi-
pale : la qualification de la main-d’ceu-
vre et,en conséquence, 'éducation per-
manente. Rapidement dépassés, les
savoirs doivent réguliérement étre mis
a jour. Ainsi est-elle révolue I’époque
ol la personne était formée profession-
nellement une fois pour toutes, ol elle
occupait le méme emploi pendant toute
sa vie : I’éducation, c’est désormais
I’affaire de toute une vie.

Perfectionnement professionnel,
mise 4 jour des connaissances, recy-

clage, réorientation de carriére et res-
sourcement culturel, telles sont au-
jourd’hui les facettes de 1'éducation
permanente dans les universités, quine
peuvent se soustraire a des réalités so-
ciales aussi pressantes. C’est pour le
leur rappeler que la FAEUQEP a été
fondée, pour le rappeler aussi a I’Etat
québécois et a tous ceux qui gravitent
dans le champ de I’éducation des adul-
tes. Dans ce magma, quelques dossiers
sont définis comme prioritaires : I’ac-
cessibilité a tous les programmes uni-
versitaires pour I’éducation perma-
nente, 1’octroi du baccalauréat par cu-
mul de trois certificats dans les univer-
sités qui refusent toujours cette recon-
naissance, 1’accessibilité au régime de
I’aide financiére pour les étudiant-e-s a
temps partiel — une promesse qu’a
faite puis reni€e le gouvernement du
Québec — ainsi que le congé éduca-
tion.

SOUS L’EMPIRE DE LA LOI 32
«Pour une question de crédibilité
aupres de leur université respective
mais aussi pour assurer le respect de
leurs droits fondamentaux, ont égale-
ment déclaré les deux présidents,
I’AGEEFEP et la MACES ont invité
leurs membres cet automne 2 partici-
per a un référendum pour accréditer
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Les dirigeant-e-s des deux associations sont réunis pour officialiser la naissance de la

FAEUQEP. En avant-plan, Jim Osborne, président de la MACES, et Robert Martin, président

de 'AGEEFEP. (photo : René Bouchard)

leur association en vertu de la Loi sur
I'accréditation et le financement des
associations d’éléves et d'étudiants,
mieux connue sous le nom de loi 32.
Dans les deux cas, les partisans du
«oui» ont remporté une trés nette vic-
toire. Il ne s’agit pas que d’une formali-
té : protégées parlaloi 32, I’AGEEFEP
et la MACES auront désormais le pou-
voir de désigner leurs représentants
dans les diverses instances universi-
taires ot siegent des étudiants. Elles
ont également obtenu I’assurance de la
perception de la cotisation de leurs
membres, la garantie d’occuper des
locaux adéquats sur le campus ainsi
que le droit d’affichage.»

UNE STRUCTURE SOUPLE
ET OUVERTE

Constituée en vertu de la troisiéme
partie de la Loi sur les compagnies, la
FAEUQEP fonctionnera dans une
structure tres légere et peu cofliteuse.
C’est ainsi que I’AGEEFEP abritera le
siege social de la fédération et que les
deux associations pourvoiront a parts
égales aux besoins de cette derniére en
personnel etenservicesdivers. Lavenir
dira si cette situation est appelée a évo-
luer, notamment avec I’adhésion éven-
tuelle — probable devrait-on dire —
d’autres associations étudiantes de
I’éducation permanente.

Enfin, il est impossible de disso-
cier la création de la FAEUQEP et la
restructurationen cours du mouvement
étudiant québécois. Cet automne, les
étudiant-e-s de 2¢ et de 3¢ cycles des
universités québécoises ont mis sur

pied leur propre association nationale.
Cet événement a accrédité la these
défendue depuis plusieurs années par
I’AGEEFEP selon laquelle il existe
trois catégories distinctes d’étudiant-
e-s : ceux de 1°" cycle, ceux de 2¢ et de
3¢ cycles et ceux de |I’éducation perma-
nente. Il reste a savoir si ces trois compo-
santes, auxquelles viendrait se greffer
la Fédération collégiale étudiante du
Québec (FCEQ) (qui a fait une percée
importante dans le réseau des cégeps)
se réuniront un jour dans une grande
confédération ¢tudiante nationale —
une idée que défend farouchement la
Fédération des étudiants et des étudi-
antes du Québec (FEEQ). Ou 1’ AGEE-
FEP fera-t-elle finalement son lit? C’est
le congres de I’automne 1991 qui aura
le dernier mot.. m
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Université de Montréal
” Faculté de I’éducation permanente

Adaptez le travail a la personne

CERTIFICAT EN
ERGONOMIE

Ce programme renouvelé vous permetira d’approfondir
VOS connaissances sur I'organisation du travail.

Ameénagez le travail en tenant compte de la personne
qui I'effectue. Analysez les causes et effets des
problémes de santé reliés au travail et participez

a I'élaboration de solutions efficaces.

Offert conjointement avec la Faculté de médecine
et le Département d’éducation physique.

DATE LIMITE D’ADMISSION AU PRINTEMPS :
LE 1¢ MARS 1991

Renseignements
343-6090

(FEPOOC3)

APPRENDRE POUR AGIR



