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AVOTRE SERVICE

SERVICE DE PASTORALE BUREAU DE L’AIDE FINANCIERE

Voici quelques-unes des activités offertes a ceux et celles qui
veulent s'engager dans différents secteurs.
Humanisation et engagement social : Prévention du suicide, SOS
bénévoles, Atelier Nord-Sud.
Formation-réflexion-échange : Demain mariage, Parfoi.
Liturgie-retraite-intériorisation : Eucharistie en semaine et le
dimanche, Priére de Taizé, Sur la route de Berthier, Vigiles pour la
paix.
Consultation pastorale : Le centre étudiant La maison blanche
vous accueille au 2765, chemin de la Cote-Sainte-Catherine. La
Navette, le bulletin d'information, est distribué partout sur le campus
et au local 1095 du pavillon Marguerite-d"Youville.
Pour information : 343-6394.

SERVICE DE SANTE

Le Service de sante vise le mieux-étre de sa clientéle — priori-
tairement la communauté universitaire — et il offre des services pro-
fessionnels de santé globale destinés a retrouver, maintenir et pro-
mouvoir la santé.

Clinique médicale : Médecine générale (sept omnipraticiens) :
consultations d'urgence, chirurgies mineures, premiers soins,
consultations médicales, examens gynécologiques, dépistage des
MTS, désensibilisation aux allergies, etc.

Médecine spécialisée (huit spécialistes) : dermatologie, hyperten-
sion artérielle, médecine interne, orthopédie et psychiatrie.
Pour rendez-vous et information : 343-6452.

Santé préventive : Jusqu'a la fin de mars, le mois de la nutrition, la
campagne nutrition bat son plein. Information : 343-6111, poste
1774.

Soins infirmiers : Information sur différents sujets, les traitements,
la vaccination et la santé-voyage. Tél. : 343-6111, poste 1777.

Nutrition : Consultation individuelle sur rendez-vous (343-6452),
sessions de groupe pour les personnes ayant des probléemes de
poids ou de comportement alimentaire. Une session de 10 ren-
contres aura lieu en avril (tel. : 343-6456).

Service de soutien : Radiologie, physiothérapie, laboratoire (tél. :
343-6111, poste 1790).

Le Service de santé est situé au 2101, boul. Edouard-Montpetit,
en face du CEPSUM.

SERVICE DES ACTIVITES CULTURELLES

L'Université dans la ville : Du 2 au 7 avril, c'est le Festival
québécois de théatre universitaire (FQTU). Onze piéces de théatre,
des discussions sur les spectacles, une exposition couvrant 50 ans
de scénographie québécoise, une nuit de théatre, des rencontres
avec les troupes du Mexique et de la Pologne, un débat sous le
théme Le Québec a-t-il une culture a défendre? voila ce que vous
propose la 4¢ édition du FQTU.

Accueilli par I'U. de M. en 1985, par TUQAM en 1987 et par
I'Université Bishop en 1989, le Festival sort de I'enceinte universi-
taire et installe son édition 1991 a la maison de la culture Frontenac.
Profitez de cette occasion unique pour lier connaissance avec le
theatre qui se fait dans les universités d'ici et d'ailleurs. Demandez le
programme du Festival au 343-6111, poste 4691.

De plus, a ne pas manquer :

Le 2 avril : Concert de I'Ensemble de jazz vocal (lieu a confirmer).
Le 28 avril : Concert du Cheeur du SAC a I'église Saint-Germain.
Du 25 au 30 avril : Le 6° Festival international de la bande dessinge
de Montréal.

La nouvelle loi de l'aide financiére aux etudiants prévoit I'étude
des demandes financiéres de la part d'étudiant-e-s qui ont atteint le
nombre limite de trimestres auxquels ils sont admissibles afin de
recevoir |'aide de I'Etat. Le comité dérogatoire recommandera a la
ministre les cas d'étudiant-e-s pour lesquels I'absence d'aide com-
promettrait la poursuite des études. Il est a noter que l'aide sera
accordée uniquement sous forme de préts. Le comité pourra
egalement etudier d'autres demandes particulieres et exception-
nelles, qui nécessitent une dérogation & la Loi de l'aide financiére
aux étudiants, a ses réglements et a ses régles d'attribution. Les
demandes au comité dérogatoire doivent étre recommandeées par le
responsable du Bureau de 'aide financiere de ['établissement
concerné.

Pour plus de renseignements, communiquez avec les Services
socio-économiques, Bureau de I'aide financiéere, 2332, boul.
Edouard-Montpetit (tél. : 343-6145).

SERVICE DES SPORTS

Camp d’été au CEPSUM : Pour I'été, le Service des sports propose
aux jeunes de 6 a 13 ans une riche expérience de groupe : les trés
populaires sejours jeunesse. Bien encadreés, les participants auront
accés a |'équipement du CEPSUM, ou ils pratiqueront de nom-
breuses activités. Pour ceux qui ont vécu cette expérience I'an
dernier, l'inscription aura lieu le vendredi 5 avril, de 18 h 30a 20 h
30; pour les autres, ce sera a compter du 22 avril, de9h a 19 h. Il
est a noter qu'il est preférable de téléphoner avant de se déplacer
pour l'inscription. Pour information : 343-6160.

Activités printaniéres : Plusieurs activités sportives sont offertes de
la fin d'avril & la mi-juin. Les dates d'inscription sont les suivantes :
pour les étudiants et les abonnes, et ce, dans tous les programmes,
sauf la périnatalité, le lundi 15 avril, de 19 h a 20 h; pour les non-
abonnés, et cela, dans tous les programmes, le mardi 16 avril, de 19
h a 20 h; pour les retardataires, le lundi 29 avril, de 19 ha20 h et, a
compter du 30 avril, de 12 h a 19 h au secrétariat du Service des
sports, 5° étage du CEPSUM. Pour information : 343-6150.

Horaire du CEPSUM
Jusqu'au 21 juin : du lundi au vendredi, de 7 h a 23 h; le samedi et
le dimanche, de 8 h 30 a 22 h 00.
Du 22 juin au 2 septembre : le samedi et le dimanche, de 9 h a
18h.
Exceptions : dans le temps de Paques, le CEPSUM sera ouvert les
29 et 30 mars ainsi que le 1* avril, de 11 h 30 a 21 h 30, mais il sera
fermé le 31 mars. A la Saint-Jean-Baptiste et a la féte du Canada, le
CEPSUM sera ouvertde 9h a 18 h.

SERVICE D’ORIENTATION ET
DE CONSULTATION PSYCHOLOGIQUE

Le Centre d'information scolaire et professionnelle met a votre
disposition des conseillers ainsi gu'une foule de documents pouvant
vous renseigner sur les sujets suivants : plus de 400 métiers et
professions, les perspectives d’'emploi, les cours offerts dans les
universités canadiennes et étrangéres, les projets d'échanges
internationaux et les cours d'éte.

Vous pouvez aussi y consulter une enquéte sur la situation de
I'emploi dans les secteurs des relations publiques, de la communica-
tion et de la publicité. Cette enquéte a été publiée en juin 1990 a
I'intention des étudiants adultes inscrits dans les programmes de
certificats reliés a ces secteurs.

Le Centre est ouvert aux heures suivantes : de 9 h a 20 h le mardi
et le mercredi ainsi que de 9 h a 17 h le lundi, le jeudi et le vendredi.

Que ce soit pour rencontrer un conseiller en information scolaire et
professionnelle ou pour consulter les documents, vous n'avez qu'a
vous présenter sans rendez-vous au 2101, boul. Edouard-Montpetit,
porte 310, ou encore composer le 343-7890.

Universite de Monireal
Services aux éludiants
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MOT DE LA REDACTION

Curé sans
ocoupillon

CLAUDE GARON

Pour qui fait métier de communication. il
en vade laloquacité comme du goupillon
du curé : voila un attribut distinctif de la
fonction. La source du verbe se tarit-elle,
aussitot le communicateur vacille au bord
de I"abime : comment dong, pas d’opinion par-ci, pas d’analyse par-la, point
de travers public a pourfendre, point de bons sentiments a bercer?

[1doit bien y avoir chez moi carence de lamoelle substantielle du commu-
nicateur, car il m’arrive — malgré I"obligation d"avoir au moins un peu a dire
sur un peu tout — de rester bouche bée a un moment ou I'autre de grands dé-
bats publics. Au référendum de 1980, par exemple, ol ma sérénité aurait da
étre a la hauteur de mes solides sympathies pour le «oui», la couverture de la
campagne m’est devenue un véritable calvaire tant étaient paralysants la
hargne. I'acrimonie, la démagogie. la mauvaise foi et le nanisme intellectuel.
Plus grand encore était mon désarroi quelques semaines apres les événements
de Poly: j"étais cette fois pétrifié par I'ampleur des gouffres qui s’ ouvrent par-
fois entre hommes et femmes.

Le dernier en liste des événements qui m’ont paralysé la glotte — je vous
le donne en mille —. ¢’est la guerre du Golfe. Entre George la Gachette rapide
et Saddam le Maléfique — tous deux égaux dans le manichéisme paroxysti-
que —, entre le machisme des va-t-en-guerre et le pacifisme fleur bleue du
genre aimons-nous-les-uns-les-autres, entre le bon droit invoqué par les
Etats-Unis sous le chapeau de I'Organisation des Nations-Unies et I'espoir
atavique du Moyen-Orient de s affranchir de ses tuteurs séculaires, mon
esprit a fini par s'égarer.

La cacophonie médiatique n"a pas peu contribué & ma confusion, engluée
qu’elle était dans les mémes images censurées resservies ad nauseam, quasi
exclusivement braquée sur les prouesses technologiques de la guerre dite pro-
pre et enrobée dans I aseptisation langagiere militaire, ol les pertes civiles de
I'ennemi sont désignées sous le vocable «dommages collatéraux».

Un temps. j ai cru que la lumiére jaillissait des ténébres. Ne fit-ce que du
bout des levres. des dirigeants de la coalition ont esquissé un mea culpa pour
avoir eux-mémes fait de I'armée irakienne la quatrieme puissance militaire
mondiale: de méme a-t-on évoqué I'anomalie d"un complexe militaro-indus-
triel, annuellement 700 fois milliardaire, qui pourvoit 50 millions d’emplois
de par le monde. Dans ma logique naive. me disais-je. voila bien un point cru-
cial, étant entendu que toute production industrielle doit un jour ou I'autre
trouver son usage et qu’il n’y a point pour les armes d autre emploi connu que
la guerre. Un char d’assaut, fat-il un Abrams américain, est en effet de peu
d’utilité pour planter des choux. Une fois de plus, je m’étais trompé : la con-
trition était trés imparfaite et le point que j avais considéré comme crucial
n’avait de valeur qu'anecdotique.

Et c’est ainsi que, de communicateur privé de moelle substantielle, je
devins curé sans goupillon, incapable de bénir le nouvel ordre politique mon-
dial dessiné par George la Gachette rapide. m
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EDITORIAL

w 7 ® ... Lareconnaissance des acquis a I’U. de M. :

) ansunedécision aussi étonnante que décevante,
: la Sous-commission du 1¢" cycle a statué le 24
janvier dernier qu’il ny avait pas lieu pour I'Université
de Montréal d’adopter un énoncé politique sur la recon-
naissance des acquis, soi-disant parce que chacune des
facultés a déja des pratiques bien établies en la matiére,
qui sontd’ailleurs inscrites a leur reglement pédagogique
respectif, et qu'un énoncé politique n’y ajouterait rien.

Le moins que I’on puisse dire, c’est que la Sous-com-
mission a agi avec précipitation et qu’elle a disposé cava-
licrement d’un sujet complexe, qui déborde largement
des pratiques marginales actuellement en force a I'U. de
M., ou alors qu’elle a décidé de balayer sous le tapis un
sujet par trop encombrant.

L’ Association n’est pas le seul intervenant a s’ inté-
resser a ce dossier. Successivement, depuis 1979, le Con-
seil du statut de la femme, la commission Jean et méme
le ministere de I’Enseignement supérieur et de la Science
(MESS) ont réclamé que tous les ordres d’enseignement
reconnaissent les acquis reliés aux expériences de vie et
de travail. Comme le rapportait la journaliste Christine
Larose dans le numéro de novembre-décembre de la re-
vue Cité éducative,1’énoncé d’orientation et le plan d’ac-
tion du MESS en éducation des adultes définissait quatre
principes de base en reconnaissance des acquis : €quité,
accessibilité, ouverture et décloisonnement. Le ministere
établissait en outre I’objectif suivant : «Faire un examen
approfondi des pratiques de reconnaissance dans les uni-
versités, qui sont invitées a accentuer les recherches et les
expérimentations, a se concerter et a se doter de disposi-
tifs adéquats en matiére de reconnaissance des acquis ex-
trascolaires.»

Quoique I'énoncé gouvernemental date de 1984, il a
fallu attendre la fin de I'année 1990 pour connaitre 1'in-
ventaire précis des pratiques autorisées dans les diverses
facultés de I'Université. Ce travail est I'ceuvre d’une
équipe dirigée par M. Guy Bourgeault, professeur a la Fa-
culté des sciences de 1'éducation et ex-doyen de la Facul-
té de I'éducation permanente (FEP). Le rapport d’enquéte
proprement dit ne comportait pas de recommandations,
mais ceux et celles qui y ont participé se sont réunis sub-
séquemment et ils ont accouché des trois recommanda-
tions suivantes : «que I’Université de Montréal adopte un
énoncé de politique en matiére de reconnaissance des
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A-t-on balayé la poussiere
sous le tapis?

acquis extrascolaires et précise, dans un bref document
d’information, les procédures a suivre lorsque quelqu’un
entend s’en prévaloir; que soit désigné un «porteur de
dossier» chargé de favoriser, sur la base d expériences en
cours ou a mettre en ceuvre, la poursuite des échanges en-
tre responsables de programmes de divers départements
et de diverses facultés, qui permettraient la mise au point
d’une instrumentation appropriée; que soit harmonisée
I"information, sinon les pratiques d'une faculté a I’autre,
d’un département a I"autre, d’un programme a 1’autre,
tout en tenant compte de la diversité des champs d’étude
et de pratique couverts.»

Personne ne nieraque I'U. de M. a ouvert depuis bien
des années la porte a la reconnaissance des acquis. A la
FEP, notamment, nombre d’adultes ont ét€ admis dans un
programme sur la base de leur expérience de vie et de tra-
vail. La reconnaissance des acquis ne se limite cependant
pas a la politique d’admission et, surtout, les pratiques
actuelles ont I'inconvénient d’étre fondées sur I étude du
cas par cas, ce quiouvre la porte a I’arbitraire et a la discri-
mination. Tel est le sens de la premiére recommandation
deI'équipe dirigée par M. Bourgeault, et nous ne pouvons
qu’y souscrire entierement.

Quant a la deuxiéme recommandation, qui porte sur
la nécessité de créer une instrumentation appropriée pour
¢valuer correctement les acquis, elle nous semble tout
aussi fondamentale. S’il est démotivant pour des adultes
de suivre des cours dont ils connaissent déja la matiére,
il est tout aussi important d’éviter une politique a rabais
de reconnaissance des acquis, qui serait de nature a com-
promettre la crédibilité des diplomes.

Pour !’ AGEEFEP, ce dossier est si fondamental qu’il
constituera probablement le theéme du congrés biennal
prévu pour I'automne prochain. Il nous semble évident
que la Sous-commission du 1" cycle ou la Commission
des études devront tdt ou tard étre & nouveau saisis du
dossier. Peut-on espérer que ses membres soient cette
fois mieux inspirés ou plus disponibles et qu’ils fassent
un vrai ménage au lieu de balayer la poussiére sous le

tapis? PJM M M

Le président,
Robert Martin
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MESURER LA FORMATION
FONDAMENTALE?

Le Conseil supérieur de I'éducation
définit la formation fondamentale comme
«|’ensemble des apprentissages essen-
tiels aun développement continuet d une
intégration dynamique de la personne
dans la société.» Cette définition en vaut
bien une autre, mais il y a plus intéressant
encore, selon ce que rapportait un récent
numéro de Fine pointe, une publication
duministere de I'Enseignement supérieur
et de la Science (MESS) : il sera bientdt
possible de mesurer la formation fonda-
mentale d’'un €léve ou d'un étudiant-e.
S’inspirant d’un modele mis au pointaux
Etats-Unis, deux professeurs du cégep
Frangois-Xavier-Garneau, en collabora-
tion avec I'Institut québécois de recher-
che sur la culture, travaillent a adapter au
contexte québécois un instrument connu
sous I'acronyme JAFF, ou Jalons pour
"analyse de la formation fondamentale.
«Cet instrument, lit-on dans Fine pointe,
permet de mesurer les connaissances gé-
nérales d’un éléve ainsi que certains €lé-
ments de la formation fondamentale regue

Université de Montréal
Services aux étudiants
Service des activités culturelles

h

MAITRESSE

aucollege : capacité de communiquer, de
résoudre des problemes, de juger de I'in-
fluence des valeurs sur la prise de déci-
sions, etc. Les éléments ainsi mesurés
peuvent étre mis en relation non seule-
ment avec I"age. le sexe et le programme
d’études, mais aussi avec des variables se
référanta I'univers culturel et socio-éco-
nomique des éleves.»

NOEL CORMIER, INVENTEUR

La Presse, le Journal de Montréal et
Forum lui ont entre autres consacré un
article. C’est que M. Noél Cormier, étu-
diantau Certificaten créativité de la FEP,
est fort bien pourvu en imagination et en
bagout. Lacause particuliere de ce raffut?
M. Cormier est I"auteur d’une invention
fort simple mais efficace : un récipient-
refroidisseur qui conserve le lait pendant
plusieurs heures a I'extérieur du réfrigé-
rateur. Amateur de plein air, I'ingénieux
inventeuraconstaté comme biend autres
que le laitdevient vite imbuvable lorsqu’il
est oublié trop longtemps sur la table de
camping. «J'aime créer des objets pas

ACTIVITES CULTURELLES

compliqués qui peuvent faciliter la vie
des gens», explique M. Cormier, qui a
bon espoir de commercialiser son inven-
tion. Le récipient-refroidisseurn’estd ail-
leurs pas sa premiere trouvaille, car il a
faitbreveter une quarantaine d’inventions
au cours des derniéres années.

oo 00 00

PROGRAMME D’ECHANGE
AVEC DES ETUDIANTS
FRANCAIS

Agés de 22 a 35 ans, 15 animateurs
en stage de formation a I Institut du tra-
vail social de Canteleu, en Haute-Nor-
mandie, effectueront un voyage d’étude
au Québec du 24 au 31 mai prochain. Pra-
ticiens de I'animation sociale, culturelle,
environnementale et de loisirs, ces gens
souhaitent étre logés chez des étudiants
québécois a qui ils pourraient rendre la
politesse lors d’éventuels stages ou visi-
tes en France. Les étudiant-e-s intéressés
a les héberger sont priés de laisser leur
nom au secrétariat de I’AGEEFEP, au
numéro 842-3678.

universitaire
de la culture Fron

Demandez
le programme
du Festival :

343-6524

SERVICES DES
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L’histoire de I’éducation des adultes :

Une premiere moitié de siecle

fertile en événements

N.D.L.R. : Dans le premier article de
cette série, publié dans notre numéro
de janvier-février, M™ Christine La-
rose a scruté les racines de I’éducation
des adultes au XIX" siecle. Elle pour-
suit ici son survol historique en abor-
dant cette fois la premiére moitié du
XX:csiecle. Un autre texte, portant cette
fois sur I'époque contemporaine, sera
publié dans notre numérode septembre

prochain.
CHRISTINE LAROSE

eux guerres mondiales et une

crise économique sans précé-

dentont bouleversé la premiére

moitié du XX* siccle, et ¢’est
dans cette période trés mouvementée que
s’est structurée 1'éducation des adultes.
De nouveaux phénomeénes surgissent : le
mouvement coopératif, | arrivée massive
des femmes sur le marché du travail, le
syndicalisme, I'avénement de la radio et
combien d’autres. Avec eux apparais-
sent des formes d’éducation originales et
adaptées, qui atteignent de plus en plus
de gens. Cette période enestune d’éclate-
ment dans toutes les directions en réponse
aux besoins nouveaux et pressants d une
société qui se transforme profondément.
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La période de 1900 a 1950 se carac-
térise par un retournement complet de la
situation socio-économique au Québec.
Le processus d'industrialisation amorcé
dans la seconde moitié du XIX* siecle se
poursuit. L'urbanisation progresse a un
rythme accéléré : de 36 % qu’elle étaiten
1901, la proportion de citadins est passée
a 60 % 30 ans plus tard. La crise de 1929
contribue fortement 4 ce mouvement
d’exode rural. Cette crise économique
majeure freine le développement indus-
triel du Québec. ralentissant gravement
I"activité commerciale et manufacturiere.
Devant ces bouleversements importants,
le gouvernement et I'Eglise encouragent
a nouveau la colonisation comme solu-
tion au chomage et a la pauvreté. Des
milliers de personnes vont ainsi se dépla-
cer vers de nouvelles terres.

C’est I'entrée en guerre du Canada,
en septembre 1939, qui permet une re-
prise économique accélérée. Cette péri-
ode est celle de I'exploitation des res-
sources naturelles québécoises, princi-
palement par le capital américain. Ce
phénomene va profondément modifier la
structure industrielle du Québec. Enquel-
ques années. les secteurs de I"hydro-élec-
tricité. des pites et papiers, de I'é¢lectro-
métallurgie. de I'électrochimie et des

mines connaitrontundéveloppementcon-
sidérable. En conséquence, I'infrastruc-
ture manufacturiére mise en place pen-
dant la deuxieme moitié du XIX* siecle
subit d’importants réaménagements.

L urbanisation, qui est liée & une in-
dustrialisation intensive, crée de nom-
breux probleémes sociaux. Les travailleurs
connaissent pour la plupart une détério-
ration de leurs conditions de vie. C’est
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d’ailleurs au cours des années trente,
alors que I'économie est en pleine crise,
que se structurent plusieurs organisations
ouvriéres. Les transformations écono-
miques entrainent également une remise
en question des valeurs véhiculées par
Iélite traditionnelle et le clergé. Par
exemple, I"arrivée massive des femmes
sur le marché du travail entraine une
modification de leur role traditionnel.

~ PHOTOS : ARCHIVES PHOTOGRAPHIQUES NOTMAN. MUSEE McCORD D'HISTOIRE CANADIENNE.

Les revendications des femmes pour la
reconnaissance de leurs droits politiques,
qui avaient débuté deés la fin du XIX*
siecle, vont ainsi s’étendre aux secteurs
dconomiques et sociaux.

UN SYSTEME PUBLIC
EMBRYONNAIRI

Quelle est alors la situation de 1'en-
seignement au Québec? Le systéme sco-

La Montreal Technical Scholl forme la
main-d’oeuvre spécialisée requise par
lindustrialisation.

laire n’a guere changé au tournant du
siecle. En 1926, 94 % des enfants catho-
liques quittent I'école aprés la sixiéme
année pour aller travailler. La question
de T'instruction obligatoire et gratuite
sera longtemps débattue. Un projet de loi
favorable est soumis aux législatures dés
1901, mais il faudra attendre 1943 pour
que laloi surl’instruction obligatoire soit
adoptée. De plus en plus, on constate que
I"école ne répond pas aux nouveaux be-
soins  socio-économiques, ¢’est-a-dire
qu'elle n'offre pas une formation tres
pratique.

Les universités se développent et,
peu a peu, elles offrent des programmes
al'intention des adultes. A partirde 1913,
des cours dits postscolaires sont offerts
I'Ecole supérieure de Sainte-Anne-de-
la-Pocatiere. L'Universit¢ McGill ins-
taure un service d'extension de l'en-
seignement en 1927; deux ans plus tard,
I"Université de Montréal suit I'exemple
en n’ouvrant toutefois qu'une école de
tourisme. En 1932, I'Université Laval
crée I'Ecole des sciences sociales, qui
offre au grand public un éventail assez
large de cours du soir. Elle devient la
Faculté des sciences sociales 12 ans plus
tard.

Graduellement apparaissent des
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établissements d’enseignement destinés
ades populations de plus en plus larges et
notammentaux adultes, comme le college
Sir George Williams, créé en 1926 a la
suite des premiéres initiatives d’ensei-
gnement du YMCA. Ce college fut le
premier établissement a décerner des di-
plomes aux éléves des cours du soir et il
se transforme en université en 1959,

LES MOUVEMENTS D'ACTION
CATHOLIQUE

Devant I'émergence de nouvelles
idéologies et un important brassage de la
population, I'Eglise s’adapte. Elle met
sur pied différentes structures visant a
encadrer et a former I'ensemble de la so-
ciété canadienne-frangaise dans le cadre
des mouvements d’action catholique. Il
sagit d'une doctrine selon laquelle les
laiques peuvent jouer un role d’apostolat
au sein de I'Eglise. Mais ¢’est véritable-
ment apres la crise des années trente que
ce mouvement prend de I’ampleur. Par la
création de différentes organisationsd’ac-
tion sociale et catholique, I"Eglise semble
avoir I'objectif sous-jacent de conserver
sa mainmise sur I'ensemble de la société
canadienne-francaise.

Le premier groupe s'implante des
1903 dans les colleges classiques du Qué-
bec; c’est I Association catholique de la
jeunesse canadienne-francaise (ACIC).
D’autres suivront : la Jeunesse agricole
catholique (JAC), la Jeunesse étudiante
catholique (JEC), la Jeunesse indépen-
dante catholique féminine (JICF).
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Le principal mouvement de la péri-
ode 1930-1960 fut cependant la Jeunesse
ouvriére catholique (JOC). Fondé en
1932, il s"adresse aux jeunes ouvriers et
ouvrieres ages de 14 a 25 ans. Deux prin-
cipes gouvernentsonexistence : I'enquéte
et la formation par I'action. Toute étude,
tout projet ou toute réflexion doivent par-
tir du réel découvert par I'enquéte indi-
viduelle ou collective; quant a la forma-
tion par I'action, elle est bien str fondée
sur des expériences pratiques de la vie
quotidienne. Plusieurs services sont crées,
le plus populaire étant le service de pré-
paration au mariage, ot la formation se
fait au moyen de cercles d’études, de
conférences et de forums. L étendue de
ce service est telle qu'un quart des nou-
veaux ménages québécois y auront re-
coursen 1950. Plus globalement, I"action
de la JOC, fondée sur la devise Voir,
Juger, agir, a marqué toute une généra-
tion.

LES ECOLES D’AGRICULTURE
Les deux périodes dans la formation
des agriculteurs correspondent aux gran-
des étapes du développement de 1"agri-
culture. La premiére, qui va du début du
siecle jusqu'en 1924, privilégie un re-
gain de I"agriculture traditionnelle. La
premiere guerre mondiale favorise la pro-
duction de denrées alimentaires et on
assiste a une rationalisation du travail et
a I"utilisation des machines agricoles.
L éducation est alors essentiellement
centrée sur la modernisation des exploi-

Une soupe populaire a Mon-
tréal en 1930.

tations et sur ["acquisition d’un savoir-
faire.

Les initiatives du siecle précédent
— celles des cercles agricoles, des
agronomes et des conférenciers — sont
enfin reconnues officiellement par les
pouvoirs publics. Avec lareconnaissance
officielle viennent les subventions. Mal-
gré cette conjoncture favorable, le déve-
loppement des cercles agricoles ralentit
et leur nombre plafonne a environ 400.
Quantaleurrdle, il se limite progressive-
ment & organiser et a exécuter les direc-
tives des associations professionnelles et
duministere de I’ Agriculture. Leur carac-
tere éducatif s’estompe peu a peu et leurs
activités vont devenir trés ponctuelles et
limitées.

La seconde période débute avec la
crise de 1929 alors que les produits agri-
coles se vendent mal et que les chomeurs
des villes refluent vers la campagne. A
partir des années vingt, les initiatives de
I'Eglise et de I'Etat vont se multiplier en
milieuagricole. L'Eglise, avec lacoopéra-
tion du gouvernement provincial, couvre
littéralement la province d’un réseau tres
serré  dinstitutions et d’associations.
Quant al’Etat, il subventionne les études
des jeunes adultes issus du monde agri-
coleetilcrée 12 écoles moyennes d"agri-
culture.

A partir de 1937, le Secrétariat de la
province organise également des €écoles
dusoiren milieu rural. En plus des mathé-
matiques, du francais etde I'anglais, on y
donne des cours de calcul appliqué a
I"agriculture, de comptabilité et d’arpen-
tage. Soulignons, du coté anglophone, la
création du college MacDonald par
I"Université McGill dés 1907. Sa voca-
tion est tres large : I'enseignement pro-
fessionnel. le développement commu-
nautaire, I’aide technique et la formation
des adultes en milieu rural. 1l regroupe
alors une école normale, une école ména-
gere et une école d agriculture.



Un des principaux agents d’éduca-
tion des adultes en milieu agricole est
I"Union catholique des cultivateurs
(UCC), qui a éi¢ fondée en 1924. Ce
syndicatdispose d’outils variés : unservi-
ce de cours a domicile, des chantiers-
¢coles coopératifs en milieu forestier,
des stages de formation sociale, des émis-
sions de radio et un centre de formation
rurale, qui est une école de formation des
chefs ruraux. L"UCC privilégie en outre
le journalisme agricole pour atteindre un
plus grand nombre de cultivateurs. Dés
sa parution, I"hebdomadaire La terre de
chez nous publie des cours a domicile.
Chacun d’eux se divise en une vingtaine
de legons sur différents sujets : agricul-
ture, économie rurale, coopération, crédit
et comptabilité agricole, gestion de la
ferme, civisme et syndicalisme. Chaque
semaine, I"étudiant-e doit répondre a des
questions; il doit ensuite réussir un ex-
amen écrit du service des cours a domi-
cile pour obtenir un diplome. Annuelle-
ment, environ | 600 diplomes sont ac-
cordés entre 1930 et 1947.

Ainsi, |'éducation des adultes en
milieu agricole s’est radicalement trans-
formée. D abord centrée sur I'améliora-
tion des techniques puis sur la création
d’associations professionnelles et sur la
propagation de la doctrine sociale de
I"Eglise, elle devient graduellement ins-
titutionnelle pour répondre aux besoins
particuliers de producteurs agricoles spé-
cialisés.

LE MOUVEMENT COOPERATIF
La premiére moitié du XX siecle
voit apparaitre le mouvement coopératif,
qui devient un instrument d’éducation
des classes laborieuses. Les coopératives
d’épargne et de crédit et les coopératives
agricoles sont créées dans un contexte
d’économie de marché. En se spéciali-
sant dans I'industrie laitiere, les fermiers
ont accru leur dépendance pour des pro-
duits de premiere nécessité qu’ils ne fa-
briquent plus eux-mémes. Avec I'amé-
lioration des moyens de transport, toutes
les régions sont désormais reliées aux
principaux marchés et la consommation
de biens s'intensifie. Mais il n’existe a
peu pres pas de banques acette époque en
milieu rural; en ville, les institutions ne
prétent essentiellement qu’aux com-
mercants et aux industriels. Les notaires,
les marchands généraux et certains ren-
tiersavancentde I'argent aux cultivateurs,

mais lorsque I'emprunteur ne peut rem-
bourser son créancier, il est souvent aux
prises avec les usuriers.

C’est en 1900, avec la fondation de
la premiere caisse populaire a Lévis par
Alphonse Desjardins, que la formule coo-
pérative s"implante au Québec. Le proble-
me de |'endettement étant causé parl’im-
prévoyance des gens et leur manque d’é-
ducation économique, la caisse se veut
une école de formation. Au total, 171
caisses sont créées de 1900a 1920. Selon
les fondateurs, les coopératives devaient

¥ e -8,

La naissance de laradioa | 7

accentué 'ouverture vers
' Dextérieur provoquée par la
- guerre de 1939-1945.

d’abord étre les instruments de formation
de tout I'étre humain et elles ont été des
lieux d’apprentissage de la participation
a la vie économique et sociale de la com-
munauté. Elles ontégalement permis aux
gens a faible revenu d’accéder i la pro-
priété et au controle d’entreprises diver-
sifiées. Grice a la coopérative, les agri-
culteurs pouvaient désormais effectuer
des achats en gros et organiser sur une
base communautaire la vente des pro-
duits de la ferme.

Avec lacrise économique, le monde
coopératif accentue I'éducation des coo-
pérateurs. Devant la misére qui sévit,
I"Eglise et I'Etat craignent une radicali-
sation des classes laborieuses: aussi vont-
ils favoriser le développement des coo-
pératives. L age d’or du coopératisme se
poursuit jusqu’au début des années cin-
quante : les mutuelles, les caisses popu-
laires et les coopératives agricoles se
multiplient, et la formule s’étend a

d’autres secteurs comme la péche, la fo-
rét, la consommation et |’ habitation. Par
son intérét pour I’éducation, le mouve-
ment coopératif procure de nouveaux
outils a différents groupes sociaux.

L’ETAT ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Au début du XX siecle, le milieu
industriel éprouve des difficultés a re-
cruter des ouvriers spécialisés, ce qui
incite certains membres d’associations
patronales a demander I'intervention du

gouvernement fédéral dans le domaine
de I’éducation. Ce n’estqu’au lendemain
de la crise économique de 1929 que le
gouvernement fédéral intervient vraiment
dans le secteur de la formation profes-
sionnelle. Une entente est alors signée,
en vertu de laquelle le gouvernement du
Québec crée un service de I'aide a la
Jeunesse, premier organisme consacré a
la formation des jeunes adultes sans tra-
vail. En vertu de cette entente, plusieurs
écoles de métiers sont créées, dont une
école d’avionnerie a Montréal.

Du c6té du gouvernement provin-
cial, on se penche sur la formation des
travailleurs et, en 1907, une loi est adop-
tée. qui crée les corporations des écoles
techniques a Montréal et a Québec. On
organise des cours du soir a I'intention
des ouvriers et des apprentis déja en-
gagés dans [industrie et désireux
d’acquérir un supplément de formation.
Au milieu des années vingt, plusieurs
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Les écoles ménagéeres avaient
pour objectif pédagogique de
SJormer des «apétres de
éducationfamiliale.»

commissions scolaires mettent sur pied
des écoles d arts et métiers.

Si les gouvernements et les milieux
industriels se préoccupent de la forma-
tion professionnelle des travailleurs,
certains groupes veulent offrira la classe
ouvriere une formation plus générale et
diversifiée. Plusieurs organisations
ouvriéres naissent dans les années trente
au moment ou les conditions de travail
sont particuliérement pénibles, les ho-
raires longs et les salaires bas. Les «uni-
ons» offrent des cours afin que les tra-
vailleurs apprennent & connaitre et a dé-
fendre leurs droits.

D’autres organisations visent plutot
une formation de base pour les travailleurs
¢loignés des centres urbains : mineurs,
biicherons et cheminaux. L’Université
ouvriére, un établissement progressiste
voué exclusivement aux intéréts des tra-
vailleurs, est fondée en 1925 par Albert
Saint-Martin : «Des ouvriers et des cho-
meurs y acquiérent [...] des habiletés et
certains éléments de culture générale que
les universités et colleges classiques mo-
nopolisent et qu’ils ne transmettent alors
qu’aux enfants des classes supérieures'.»

Globalement, on assiste donc a
I’émergence de nombreuses initiatives
en formation des travailleurs. L adap-
tation de la main-d’ceuvre aux besoins
industriels et commerciaux caractérise
cette époque. Le gouvernement du Qué-
bec aura mis sur pied un réseau d’écoles
techniques et spécialisées. Le gouverne-
ment fédéral a utilisé la formation pro-
fessionnelle pours’introduire dans le sec-
teurde I’éducation, qui estde compétence
provinciale. Parallélement se sont déve-
loppées plusieurs expériences populaires
d’éducation des travailleurs.

LA RADIO

La naissance de la radio a marqué la
vie culturelle de I'époque et accentué
cette ouverture vers |'extérieur provoquée
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par la guerre. Des émissions a caractére
éducatif figurent a la programmation des
stations privées et de Radio-Canada, cette
derniere se faisant particulierement ac-
tive ence domaine. Des émissions comme
Le réveil rural, en 1937, vont permettre
aux €coles d’agriculture de diffuser leur
enseignement en faveur de la modernisa-
tion des exploitations agricoles. Ajou-
tons que cette émission fut également la
premiére a valoriser la culture orale tra-
ditionnelle en donnant une place au fol-
klore.

De 19414 1956, Radio-Collégecons-
titue une expérience unique. Instituée par
des éducateurs, cette émission initie le
grand public adiverses disciplines etelle
constitue un complément aux études. Le
contenu de cette série quotidienne est
scientifique et culturel. En 1941-1942,
elle propose ainsi les sujets suivants : Les
lois de la nature, Tableaux d’histoire,
Les poétes francais des XIX® et XX siecles,
Le thédtre du dimanche, La peinture.

PEU DE BIBLIOTH f'l()l_ ES

Depuis le début du XX¢siecle, mal-
gré I'absence de toute politique gouver-
nementale, les bibliothéques se multi-
plient grice a I'acharnement et au béné-
volat de nombreux religieux et laiques.
Lasituationdemeure tout de méme désas-
treuse : au Canada, dans les années trente,
quatre personnes sur cing n’ont acces a
aucune bibliotheque: au Québec, la situ-
ation est encore pire.

Les bibliothéques existantes

tentent toutde méme d’intéresser les gens
aux livres. La bibliotheque de Montréal,
par exemple, inaugure en 1945 une série
de conférences intitulée Vorre auteur
préféré. Ces causeries obtiendront un
trés grand succeés auprés d’un public avide
de rencontrerdes auteurs canadiens com-
me Germaine Guévremont, Marius Bar-
beau et Robert Choquette. De plus, des
organismes comme " Alliance francaise,
le Club musical et littéraire, la Société
d’études et de conférences et la Société
des écrivains organisent des conférences
et des soirées de théitre et de musique.
Lesréseaux culturels et populaires voient
eux aussi dans I'éducation des adultes
une source de promotion de leurs idéaux
et un éElargissement de ["accés a
I"éducation.

LES FEMMES AU TRAVAIL

Au cours de la premiére moitié du
XX¢ siecle, les femmes prennent peu a
peu leur place dans le marché du travail,
principalement dans le secteur manufac-
turier, ot I'industrie légére nécessite une
main-d’ceuvre nombreuse, peu qualifiée
et sous-payée.

Le travail domestique constitue le
deuxieme secteur a forte main-d’ceuvre
féminine: peu a peu. celle-ci bifurquera
vers le travail de bureau et le marché de
lavente audétail. Ens’étendant, le phéno-
mene du travail des femmes devient aussi
plus visible. Pas étonnant alors que. entre
les années vingt et cinquante, les associa-
tions féminines réformistes luttent pour



lareconnaissance des droits des femmes,
en particulier pour le droit de vote. Emer-
gent parallelement de nombreuses orga-
nisations féminines catholiques, par
exemple les cercles de fermieres et la
Ligue catholique féminine.

Des établissements d’enseignement
destinés aux femmes existent a la fin du
XIX¢ siecle. Sous I'eeil bienveillant de
I'Eglise et de I'Etat. le mouvement des
¢coles ménageres s amplifie. Au fil des
ans, ces écoles ne subiront que des trans-
formations mineures si bien qu'a leur
disparition, en 1959, I'objectif pédago-
gique consiste toujours a préparer des
maitresses de maison et a former des
«apotres de I éducation familiale». Ainsi,
les matieres de formation générale comme
le francais, I"histoire, I"anglais, I"arith-
métique sont des compléments a la for-
mation dite familiale; la sociologie sera
par exemple «morale» et la physique
«allégée».

A la méme période, I'enseignement
classique pour jeunes filles — le premier
college du genre a ouvert ses portes en
1908 — vit des débuts difficiles. Plus ri-
goureuse, I'éducation donnée dans les
colleges classiques vise a former des
jeunes aptes aux ¢tudes supérieures.
Certes. le nombre de ces colleges s accroit
au fil des ans, mais pas a un rythme aussi
rapide que celui des écoles ménageres.

Dans I’ensemble, la premiére moitié
du XX siecle a donc vu les pratiques
d’éducation des adultes se multiplier,
s'élargiret se structurer. Devant'ampleur
des besoins et I'impuissance des initia-
tives privées a les combler, I'Etat s’est
progressivement immiscé dans la forma-
tion des adultes. L'Eglise, elle, s’ adapte
auchangement social en couvrant la pro-
vince de mouvements d’action catholi-
que. qui s’ adressent a toutes les catégo-
riesd’adultes. Le milieu associatif fleurit,
le syndicalisme et le coopératisme no-
tamment, qui privilégient la formation de
leurs membres. Cette période d’éclate-
mentde I'éducation des adultes serasuivie
d une période d"institutionnalisation dans
la seconde moitié du XX siecle. Nous
verrons dans le prochain numéro
qu’institutionnalisation n’est pas néces-
sairement synonyme de stagnation.

1- Claude Lariviere. Albert Saint-Mar-
tin, militant d’avant-garde 1865-1947,
Québec, Editions coopératives Albert
Saint-Martin, 1979, p. 26. m
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mars/avril 1991 Cité Educative 13



n 1929, le Comité judiciaire du

Conseil privé de Londres statuait

que le mot «personne» s'appli-

querait dorénavant aux deux
sexes. Les femmes sont donc parties de
tres loin et, dans le dernier siecle, bien
d’autres dates ont jalonné I’histoire de
leur mouvement de libération, dont le
moteur a été la conquéte de I'égalité
devant la loi. Celle-ci n’est cependant
pas le tout de la vie, et la véritable égal-
ité entre hommes et femmes suppose des
changements de valeurs et de culture.
M™ Gisele Picard I’a bien compris, elle
qui a un mandat de quatre ans pour im-
planter le Programme d’acces a I'égalité
pour les femmes enemploi al’Université
de Montréal.

Gardons-nous au départ de toute il-
lusion : le fait de constituer un réputé
établissement d’enseignement et de re-
cherche, ot brille en principe I'intelligen-
ce, n’empéche nullement la microsociété
de I'Université de Montréal de repro-
duire les travers de la macrosociété, donc
de perpétuer des inégalités séculaires. La
premiere phase de la recherche. qui a
porté sur I"analyse de I'effectif, dissipe a
cet €gard toute équivoque : «L'absence
ou la quasiabsence des femmes est re-
marquable dans la haute administration
de I'Université de Montréal. Aucune
femme ne fait partie du groupe des offi-
ciers généraux et, en date du 1*" octobre
1987, I'on ne trouve que cing femmes
parmi les 42 cadres de direction (11,9 %).
Trois catégories d’emplois comptent un
peu plus de 40 % de femmes, soit les
cadres, les cadres intermédiaires et le
personnel professionnel (45,2 %, 43,5 %,
41.4 %). Les femmes se retrouvent ma-
joritaires dans les postes du personnel de
soutien (63,3 %). soit au bas de la pyra-
mide hiérarchique.»

UNE DISCRIMINATION
SYSTEMIQUE

Selon M™ Picard, ce serait cepen-
dant une erreur d’imputer cette situation
a la mauvaise foi de I'employeur. Une
telle discrimination est en effet d’ordre
systémique etelle imprégne unensemble
de pratiques, souvent inconscientes et
subtiles. dans tout le systeme de sélection
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I'égalité dans I'emploi a I'U. de M.:
changer les politiques

mais surtout

les mentalites

uﬁmm a un mandat de quatre

2 des femmes en emploi a
ersité de Montréal.

et de gestion du personnel: en derniere
analyse. les comportements inégalitaires
découlent de valeurs dont sont complices
autant les hommes que les femmes. D ail-
leurs, preuve de sa bonne volonté, ¢ est
entoute liberté que I"Université de Mont-
réal a adhéré au plan d’action du minis-
tere de I'Enseignement supérieur et de la
Science (MESS) pour favoriser I'égalité
dans I'emploi: ¢’est aussi I'Université
qui a décidé de financer elle-méme la
poursuite du Programme quant futépuisée
la subvention du MESS, qui avait gran-
dement sous-estimé ’ampleur et le coiit
de la tiche a accomplir.

Il s"agit effectivement d’un travail
colossal, comme en témoigne la pre-
miére partie du rapport diagnostique, un
pavé de 245 pages réalisé par Monique
Hamelin, qui a précédé M™ Picard, une
brique bardée de tableaux statistiques qui
établit précisément larépartition des hom-
mes et des femmes dans les trés nom-

ol * y ' o o | : — 1

tr implanter le Programme d’acceés

breuses catégories d’emploi que compte
I"Université. Sans entrer dans les détails
d’une méthodologie trés complexe. la
deuxieme phase du diagnostic, que I'on
prévoit terminer a I'automne 1991 et qui
est menée en étroite collaboration avec la
Commission des droits de la personne,
consistera en une analyse de disponibili-
té. Par exemple, pour mettre en ceuvre un
programme d’accés a I'égalité en em-
ploi, il ne suffit pas de savoir que tous les
postes de vice-recteurs sont occupes par
des hommes: encore faut-il connaitre le
nombre de femmes québécoises qui ont
la compétence pour occuper une telle
fonction.

DES COMPORTEMENTS BIEN
ANCRES

M Picard est cependant consciente
que le probléme ne se limite pas a une
question de quotas de femmes dans les
diverses catégoriesd’emplois. Ainsi. rap-
pelle-t-elle, il existe dans les lieux de
pouvoirtoutunréseau officieux de trans-



«Combien de fois
n‘entend-on pas que

mission de I'informa-
tionde premier niveau,
dont les femmes sont
exclues. Ce réseau, il
est a I'ceuvre dans les
conversations privees,
danslescorridors, voire
dans les toilettes. et il contribue a biaiser
les décisions toujours dans le méme sens,
c¢’est-a-dire au profit des hommes.

De nombreux mythes ont également
la vie dure chez les deux sexes. «Com-
bien de fois, relate M™ Picard, n’entend-
on pas que ¢ est par choix personnel que
les femmes n’occupent pas des emplois
payants.» Etcombiend autres fois a-t-on
vu des femmes se consoler en se compa-
rant & une sceur ou a une belle-sceur en
disant : «C’est un bon salaire pour une
femme...»

Souvent, estime M™ Picard. les
choses se passent comme «si on ne vou-
lait pas entendre la parole des femmes».
Dans des réunions, elle-méme dit étre
fréquemment témoin qu’une suggestion
formulée par une femme pour résoudre
un probléeme passe complétement ina-
percue avant d’étre reprise quelques mi-
nutes plus tard par un homme et d’étre sa-
uée comme une hypothese intéressante.

Autre probleme, toujours selon M™
Picard, les femmes ont tendance a se cul-
pabiliser en cas d'échec alors que les
hommes imputent plus facilement aux
autres la responsabilité de ce qui va mal.
Ce comportement s explique facilement:
«Les femmes ont généralement été des
subalternes, dont on a exigé la perfec-
tion.»

L'HOMME BLANC DE SOUCHE

Des facteurs démographiques pour-
raient par ailleurs contribuer dans les
prochaines années a favoriser |'égalite
dans I'emploi. «L.”homme blanc de sou-
che, observe M™ Picard, ne représentera
bientot que 25 % de la main-d’ceuvre ac-
tive; I'autre tranche de 75 % sera consti-
tuée des minorités ethniques et des fem-
mes. L homme blanc de souche ne suffi-
sant plus a la tache, les entreprises et les
organismes publics devront trouver ail-
leurs du personnel compétent pour as-
surer leur efficacité et leur dynamisme: il
est donc probable que les femmes en
bénéficient.»

Pour s’étre informée auprés d’une
chercheuse de I'Université qui a étudié
cette question, M™ Picard souligne
I"importance pour chaque unité de travail

c’est par choix
personnel que les
femmes n‘occupent
pas des emplois
payants.»

de comporter un nom-
bre significatif de fem-
mes, car c’est a partir
d’un certain seuil que
s’instaure un nouveau
climatde travail exempt
de comportements sex-
istes. Selon cette recherche. les femmes
entretiennent des relations harmonieuses
avec leurs collegues masculins lors-
qu'elles sont trés peu nombreuses; leur
présence est alors per¢ue comme exoti-
que, elle ne perturbe en rien le fonction-
nement traditionnel du groupe et elle
contribue méme a lui donner bonne cons-
cience. Cest lorsqu’elles constituent
20 % du groupe que surviennent les dif-
ficultés: on assiste a ce moment a une
augmentation trés nette de la résistance
et des comportements sexistes. Sur ce
plan, notons que le contingent de femmes
professeures al’U. de M. plafonne autour
de 20 % depuis une douzaine d’années.
Un autre phénomene se manifeste lorsque
les femmes comptent pour 35 % ou plus
de I'effectif : leur présence est alors tout
a fait banalisée et un nouveau type de re-
lations. plus harmonieux. s’ instaure entre
hommes et femmes.

UNPLAND'ACTION

Au terme de I'analyse de I'effectif,
le Bureau de la coordination du Program-
me d’acces a 'égalité a formulé une di-
zaine de recommandations préliminai-
res. La plus importante invite bien sir
I"Université aadopter une politique d”ac-
ces a I'égalité dans les meilleures délais
etaen faire une priorité. L’ évaluation de
tous les postes afin d'assurer I'équité des
équivalences d’emploi, la révision de la
politique d’attribution des primes, une
étude approfondie du probleme de la pré-
carité de I'emploi et I'adoption de lignes
directrices en matiére de recrutement,
d’embauche et de promotion font égale-
ment partie des recommandations.

Déjala, il y abeaucoup de pain surla
planche. malgré I'ouverture d’esprit que
M™ Picard dit constater chez les gestion-
naires de I’ établissement. Quand on songe
en plus a la nécessité de transformer les
mentalités pour traduire I'é-galité dans la
vie quotidienne, on se de-mande com-
bien il faudra d’années pour atteindre
I"objectif. Cette perspective n’é-branle
nullement M™ Picard : «Je suis une op-
timiste, dit-elle. je sais qu'il faudra du
temps. mais je n’aime pas dire qu’il en
faudra beaucoup.» m
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Guy Rocher :

pour une excellence... plura

CLAUDE GARON

«L.’excellence dans les universités? Je
n’ai aucun probléeme avec cette notion
si I’'on reconnait que la chose existait
avant qu’on la nomme, si I’excellence
en question est pluraliste, ¢’est-a-dire
si elle ne s’applique pas seulement a la
recherche mais aussi a l’enseignement,
et surtout si elle déborde les seuls
critéres des sciences naturelles et phy-
siques, inapplicables dans les sciences

humaines et sociales.»

ui-méme consacré «excellent» —
L il a notamment €€ associ¢ de trés

pres a la commission Parent sur la
réforme de I'éducation dans les années
soixante, a la loi 101, a la politique de
développement culturel du premier gou-
vernementde René Lévesque ainsiqu’au
développement des départements de
Sociologie de I'Université Laval et de
I"Université de Montréal —, le sociolo-
gue Guy Rocheratenté en février, devant
un auditoire denviron 150 étudiant-e-s,
de répondre i la question suivante @ La
culture universitaire, quel avenir?

Pour comprendre les enjeux sous-
jacents a une telle question, il faut rappe-
ler que la recherche était pour ainsi dire
inexistante au Québec au début des années
cinquante. Or, dans tous les pays indus-
trialisés, elle est devenue un leitmotiv
social, économique et politique, une clé
du développement. Dans les universites,
ce phénomene s’est caractérisé par une
«inflation des 2¢ et 3° cycles», ou tout
nouveau programme n’est autorisé que
s’il comporte un important volet de re-
cherche.

L’ IMPERIALISME DE LA
RECHERCHE

Or, au nombre des tensions nou-
velles qui assaillent le monde universi-
taire, trone 1'antinomie entre la recher-
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che et I'enseignement, qui est particulié-
rement sensible au 17 cycle; al'évidence.
I"activité de recherche est centrée sur le
chercheuralors que, dans I'enseignement,
c’est’étudiant-e qui importe. Contraire-

B

|

T o

ment au discours officiel, les liens entre

larechercheet!’enseignementsontténus:
quant a I'intégration des étudiant-e-s de
2¢ et de 3¢ cycles aux projets de recher-
che, elle est loin d’étre réalisée, surtout



en sciences humaines. Ajoutons a cela
que, pour tenir son bout dans un domaine
ourégne une féroce concurrence interna-
tionale, il n’existe pas de demi-mesure :
le chercheur doit se consacrer tout entier
a ses travaux, d’ou I'illusion qu'un bon
chercheur est nécessairement un bon
professeur. De méme, on ne saurait igno-
rer le caractere «impérialiste» de la re-
cherche, qui impose un modele domi-
nant, celui des sciences naturelles et phy-
siques. un modele dont I'équation se ré-
sume a ceci dans 'opinion publique :
chercheur = laboratoire.

LE JEU DES FORCES
EXTERIEURES

Tel qu’il est entendu présentement
au Québec, selon Guy Rocher, le concept
de I'excellence provient de I'entreprise
privée et des organismes subvention-
naires, de forces extérieures al université
donc, mais qui ont le pouvoir de dicter
leurs critéres et leurs priorités. Et cette
tendance pourrait bien s accentuer : «lly
a plus grave, de dire M. Rocher, ¢’est de
voir les gouvernements compter de plus
en plus sur le secteur privé pour financer
la recherche universitaire. 1l faut pour-
tantque I’ Etat conserve le controle général
de la recherche.» Autrement. le scénario
estdéjaéerit : seuls seront subventionnés
les champs d’études proches des intéréts
de I'entreprise.

Sur un autre plan, qui dit recherche
ditégalementnouvelle hiérarchie de pou-
voir; il esteneffet dans lanature méme de
larecherche de distinguer «les bons et les
moins bons, les subventionnés et les non-
subventionnés, les excellents et les au-
tres», pour reprendre les mots de Guy
Rocher. Est-ce a dire que les universités
devraient se retirer de ce champ? Evidem-
ment pas, car la recherche est si profon-
dément enracinée dans notre société
qu’elle est la pour durer; ¢’est dailleurs
elle qui permet de dire du monde univer-
sitaire qu’il est le lieu des études supé-
rieures, €tant entendu que les universités
contemporaines ne pouvent plus se limi-
ter a transmettre la connaissance et
qu’elles doivent aussi la créer.

UNE COMPTABILITE ETROITE
Va pour la recherche donc, mais une
recherche affranchie des sciences natu-
relles et physiques, comme nous le no-
tions précédemment, affranchie en par-
ticulier de cette comptabilité qui jauge la
valeur d'un chercheur au nombre d’ar-
ticles publiés dans les revues savantes,
celles qui sont dotées d’un comité de

lecture. Aussi surprenant que cela puisse
paraitre, explique M. Rocher, il peut
méme étre mal vu, pour un chercheur en
sciences naturelles ou en sciences phy-
siques, de publier des livres: seuls
comptent les articles et méme, de plus en
plus. le nombre de fois ol ces articles
sont cités par d’autres chercheurs. «Cette
méthode, note Guy Rocher, est inappli-
cable en sciences sociales, ot nous pu-
blions encore des livres.» Elle est égale-
ment inadéquate pour d’autres raisons :
le physicien. parexemple, s"adresse aun
cénacle de spécialistes alors que le public
du sociologue, ce sont les citoyens: de
plus, il est maintenant convenu que la
langue des sciences naturelles et phy-
siques est I'anglais, ce qui est propre-
ment impensable en sciences sociales,
dont I'approche est intimement lice aux
caractéristiques nationales.

ELITISTE PAR NATURE

Si les universités, dotées de nom-
breux mécanismes de consultation. se
révelent dans I'ensemble plus démocra-
tiques que les grandes bureaucraties
privées el publiques, elles ne pratiquent
ladémocratie que jusqu’auncertain point;
agir autrement serait contraire a leur na-
ture méme, qui est sélective, élitiste et
hiérarchisante. Cela est d’ailleurs inévi-
table des le moment ou I'on attribue des
notes aux étudiant-e-s. Et M. Rocher
d ajouter: «C estméme laculture univer-
sitaire qui a faitéchec au projet québécois
de démocratisation du systeéme d’édu-
cation; en imposant leurs critéres de sélec-
tion, les universités ont grandement in-
flué surle collégial et méme sur le secon-
daire.» En particulier dans les cégeps, les
concentrations sont clairement hiérar-
chisées, le systeme est stratifié et rigide,
etl’idée de favoriser lamobilité des éleves
n’a pu se réaliser.

DES SPECIALISTES IGNORANTS

Siles universités entendent défendre
les valeurs démocratiques dans la so-
ciété, elles devront donc en priorité re-
voirleurscriteres de sélection. «Il faudrait,
dit Guy Rocher, exiger des médecins
qu’ils suivent des cours en sciences so-
cialesetenart, des ingénieurs qu’ils aient
une formation en esthétique et en admi-
nistration, etdes avocats qu’ils possedent
de solides connaissances en sciences natu-
relles. Le systeme actuel. qui semble ins-
taurer une sélection par le haut, contribue
en réalité a former des spécialistes igno-
rants de I"univers qui les entoure. Forts
d’une formation générale adéquate, les

diplomés seraient mieux préparés a fonc-
tionner dans leur vie professionnelle; du
méme coup serait corrigée la fausse hié-
rarchie des connaissances au collégial.»
Dans ces grands débats sur la recherche
etlescriteres d’admission, ou surd’autres
questions comme la qualité des labora-
toires et des bibliotheques, M. Rocher
constate et déplore la faible contribution
des étudiant-e-s.

UNE CULTURE INFIRME

Cela dit, il faut se rappeler que la
crise des universités n'est pas limitée au
Québec etqu’elle s"inscrit dans une crise
globale de notre civilisation. Certes, pour
reprendre les mots de M. Rocher, «]"uni-
versité est I'un des seuls endroits ou I'on
respecte |'intelligence et le travail bien
fait», mais il faut tout de méme se deman-
derquelest notre projet de culture univer-
sitaire : «L.’idéologie dominante, dit-il,
fait en sorte que nous diffusons une cul-
ture infirme. fondée sur I'enseignement
specialisé et surspécialisé, une culture
construite sur le modele du doctorat et
non du baccalauréat.»

Les universités font également er-
reur en prétendant qu’il appartientexclu-
sivement aux ordres inférieurs d’ensei-
gnement de dispenser la formation géné-
rale et fondamentale. Guy Rocher con-
state: «L."étudiantn’est pas unétre achevé;
le savoir a son centre partout, sa circon-
férence nulle part, et il doit s’étendre
dans toutes les directions, car ¢’est la le
principe méme de la culture générale.»

Aussi M. Rocher fait-il sien le Pro-
gramme de college de I'Université Har-
vard, qui comporte les cing points sui-
vants : ["approfondissement de 1'un ou
I"autre des champs de connaissances; I'é-
veil des étudiant-e-s aux voies de la con-
naissance, ¢’est-a-dire a la méthode; la
capacité de penser et I’écrire clairement:
lacompréhension des problémes éthiques
qui se posent dans la société ainsi que
I"affran-chissement du provincialisme par
le contact avec d'autres cultures.

Quant a la croyance trés répandue
voulant que les étudiant-e-s d”aujourd hui
ne sachent pas raisonner, M. Rocher la
prend avec un grain de sel. Peut-étre est-
ce fondé, dit-il, mais il faut également se
rappeler que. hors de leur spécialité, I'on
trouve bien des professeur-e-s. des juges,
des hommes politiques et des scientifi-
ques qui disent des stupidités des qu’'ils
ouvrent la bouche. «L."essentiel de la ré-
flexion, conclut-il, ¢’est de comprendre
qu’onn’avait pas compris, ¢’estlaremise
en question incessante du passé.» m
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Une aiguille

dans une botte de foin

ne voix débitait un texte sur un

ton monocorde : constructivisme

réaliste ou constructivisme pla-
tonicien? Le dogmatisme, le scepticisme
radical et le scepticisme raisonné... Le
tourbillon des incompréhensions m’em-
portait et je sombrais dans la confusion :
jlassistais au colloque sur ' épistémologie
et la critique sociale des sciences, les 18
et 19 janvier dernier.

Mon malaise n’avait rien de surpre-
nant puisque ce genre de rencontre s’a-
dresse a des spécialistes. Ils se compren-
nententre eux et se relancent avec aisance.
Ausurplus, ases confréres, le participant
au colloque doit en mettre plein la vue
pour épater la galerie et se tailler un place
auseinde I'intelligentsia, Duméme coup.
le niveau de langage s'éleve et le profane
traine loin derriére.

Enconséquence, comment pourrais-
jerapporter fidelement les échanges aux-
quels jai assisté? Comment aurait-il pu
en étre autrement? Cela nous renvoie a
I"éternel probléme de la transmission du
savoir parles médias et a la formation des
journalistes. Bref...

Je nesuis pas le premieram’insurger
contre les jargons des spécialistes. C est
bien connu, ces rassemblements restent
imperméables a la vulgarisation, donc au
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partage des connaissances et des idées.
Ce qui est contraire au but méme de
I'exercice.

J'ai quand méme pu constater que,
chez les philosophes de I'épistémologie,
ladéfinition de lascience etde I’approche
scientifique reste un sujet controverse.
Puisque ces philosophes réfléchissent aux
fondements et au développement des sci-
ences, 'addition de leurs divergences
construit une sorte de tour de Babel.
LUEUR METALLIQUE DANS LA
PAILLE

Par ailleurs, amateurs de para-
sciences (parapsychologie et autres), ré-
jouissez-vous, car un des ateliers traitait
de ce sujet. J'y ai assisté 4 une perfor-
mance oratoire de M. André D. Band-
rauk. Ce professeur de chimie a I'Uni-
versité de Sherbrooke nous a expliqué la
théorie du chaos. Cette théorie mathéma-
tique montre comment un événement sur-
venant a I’échelle atomique devient to-
talementimprévisible lorsqu’il alieu dans
un milieu complexe.

Eneffet, malgré la précision et la ca-
pacité de calcul des superordinateurs, on
ne peut prédire le comportement d’une
particule microscopique, forcément en-

| 2. ]

M. André D.

| Bandrauk,
professeur de
chimie a
I’Université de
Sherbrooke,
partiveipait au
collogue sur
I’épistémologie
et la critique
sociale des
sciences a I’U.
de M.

tourée d’une infinité d’autres particules
qui I'influencent. C'est le cas de toutes
les particules atomiques. et peut-étre
méme des astres, qui se déplacent dans
I"espace et qui subissent I'influence des
autres étoiles.

Par surcroit, cette imprécision est
inhérente al’opération mathématique qui
sert a calculer le comportement d’une
particule. Lorsque cette opération englobe
une grande quantité de données, elle
produit un ensemble infini de résultats,
dont les valeurs sont extrémement rap-
prochées les unes des autres. Ainsi, si un
scientifique calcule plusieurs fois la tra-

jectoire d’une méme particule atomique,

il risque d’arriver chaque fois a un résul-
tat différent.

Or. si on trace un paralléle entre ce
qui se passe a I’échelle microscopique et
les événements al’échelle humaine, bien
que M. Bandrauk nous le déconseille for-
tement, I"on peut affirmer que les événe-
ments d’une vie sont imprévisibles puis-
qu'une infinité de facteurs entrent en
cause.

Par conséquent, faisons preuve d'un
scepticisme modéré et affirmons que la
prémonition semble impossible; accro-
chons-nous plutdt au réalisme roman-
tique : le hasard fait bien les choses. m



Cette oeuvre de Serge Tousignant intitulée 1789-1989, une image pour la révolution.

figurait a Uexposition Pratiques a I'U. de M.
Relativement peu de membres de la communauté universitaire se doutent méme
de leur existence; et pour cause, ils logent dans I’excentrique pavillon Mont-
Royal, loin des regards du campus, a I’'ombre de la montagne et du parc Jeanne-
Mance. Souvent, ils se sont amenés avec une formation en histoire de I’art, en
études cinématographiques, en aménagement, en architecture, voire en musique
ou en informatique; un certain nombre ont également été admis d’apres leurs
réalisations antérieures. Tous et toutes se livrent 2 une méme passion : pousser
plus loin le discours et I'imagerie de I’art, sonder les profondeurs des arts plas-

tiques et mettre la main a la pate des ceuvres a faire.
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ous deux professeurs — les seuls

pour I"instantdans ce programme
«légérement contingenté» de sujet
mineur, qui accueille de 60 a 80 étudiant-
e-s —, Pierre Granche et Serge Tousi-
gnant ont une notoriété certaine dans le
monde québécois des arts visuels : e pre-
mier pour ses sculptures, le second pour
ses travaux dans les arts photographiques.
Mais ils n”étaient pas les seuls noms con-
nus, ou qui commencent al’étre. sur I"af-
fiche de I'exposition qui a marqué 1" au-
tomne dernier le 25¢anniversaire du Dé-
partement d’histoire de I'art de I" Univer-
sité de Montréal. Les Francoise Tounis-
soux, Guy Pellerin, Peter Krausz, Jacek
Jarnuskiewicz, Yvon Cozic, Gilles Mihal-
cean. Laurent Pilon, Michel Gaboury et
Alain Laframboise ont en commun d’a-
VOoIr une pratigue artistique reconnue et
de donner des cours aux étudiant-e-s de
ce pl‘ngmmmc. Qll‘;l]’ll aux autres, (]LIi
étaient également de I'exposition collec-
tive — Michel Daigneault, Jacques
Desrosiers, Marie-Josée Lafortune,
Louis-Paul Lemieux et Michel Saulnier
—, il s’agit d’anciens ¢tudiant-e-s au-
jourd’hui diplomés, dont la carriere
semble bien amorcée.

OUL L°ON PEUT FAIRE
CARRIERE

11 va de soi que tous les diplomé-e-s
en arts plastiques ne sont pas destinés a
de grandes carriéres d’artistes. et tel n"est
pas nécessairement leur objectif. Nombre
d’entre eux combineront cette formation
avec un programme de sujet majeur en
histoire de 1'art ou en études cinémato-
graphiques pour composer un bacca-
lauréat spécialisé en arts visuels, ce qui
ouvre la porte a des études de maitrise et
de doctorat. D’ autres seront engagés par
des musées, des maisons de la culture ou
des galeries d’art, ou ils rempliront des
taches de recherchiste, d animateur et de
critique.
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Une sculpture de Pierre Granche.

Mais pourquoi des ctudiant-e-s
choisissent-ils de §" inscrire au programme
de sujet mineur de I'U. de M. plutét qu’a
un programme de sujet majeur, voire de
baccalauréat, qu offrent d autres univer-
sités? Selon Serge Tousignant, cela tient
pour une bonne part a I’orientation par-
ticuliere du programme. qui est fondé sur
une approche multidisciplinaire, ot sont
étroitement associées la conceptualisa-
tion et I'analyse théorique d’une part, et
laréalisation pratique d’autre part. «Tous
les médias, de préciser M. Tousignant,
sont des moyens pour structurer des
ceuvres d art qui débordent de leur con-
texte originel et qui interrogent les élé-
ments fondamentaux afin d’en découvrir
les nouvelles possibilités. Cette démarche
SUppOsE un retour incessant et nécessaire
a I"histoire de I'art et a la maitrise des
techniques.»

Une oeuvre d’Alain Laframboise.




Séquence historique de JacekJarnuskiewicz.

UN PROGRAMME DE SUJET
MAJEUR

Il faut croire que cette philosophie
n’est pas dénuée de bon sens et d’intérét
puisque, au terme de longues études, 1"U.
de M. en est a la derniére phase d"appro-
bation d’un programme de sujet majeur
en arts plastiques. qui pourrait débuteren
septembre 1992. Un poste de professeur
sera ajouté el, surtout, les étudiant-e-s
inscrits au programme auront la possibil-
ité de pousser plus loin leur exploration.
Cet intérét accru. toujours selon M. Tou-
signant, pourrait d’ailleurs comporter un
effet bénéfique sur la diplomation.

DES EXPOSITIONS

D’ici la, les éudiant-e-s du pro-
gramme continueront atémoignerde leurs
réalisations en participant a la grande ex-
position de fin d"année. qui se tient a la

fin d*avril ou au début de mai. L. ancien
gymnase du pavillon estalors transformé
en une galerie éclectique ou se cotoient.
pour le grand plaisirde I'eil et de 'esprit,
des peintures, dessins. sculptures, photo-
graphies. installations, estampes, vidéos
et travaux d’art assistés par ordinateur.
Lase dessinent probablement les tendan-
ces de I'art contemporain de demain, un
domaine certes difficile d"acces pour le
profane, mais qui n'enconstitue pas moins
I"illustration d un défi sans cesse renou-
velé : pousser plus loin I'imaginaire
humain et la recherche du sens.

A cette grande activité annuelle s’en
est ajoutée une autre depuis (rois ans.
Dans la premicre semaine du trimestre
d’hiver, les étudiant-e-s inscrits dans les
ateliers photographiques d*images mani-
pulées et de procédés contemporains de
reproduction affichent leurs travaux. Les
professeurs attachés au programme pro-

jettent également d’organiser un autre

événement annuel, une exposition qui se
tiendrait au début du trimestre d"automne
et qui pourrait regrouper des travaux des
professeur-e-s et d'anciens étudiant-e-s.
Toutes ces activités sont bien sur large-
ment ouvertes au public.

Est-ce dt au faitque leur pavillon est
situé a quelques kilometres du campus
ou.qu’étant peu nombreux des liens étroits
se tissent plus rapidement? Doit-on plutot
attribuer ce phénomene & une clientele
dont I"'imagination est particuliérement
fertile? Le fait est. comme I'a relevé M.
Tousignant. que le groupe des arts plas-
tiques semble baigner dans une ambi-
ance studieuse et harmonieuse. Est-ce
bien de cela qu’il s”agit? Il m’a toujours
semblé — les locaux de I'AGEEFEP
sont situés dans le méme pavillon — que
s'exhale de ces gens un séduisant parfum
de non-conformisme.
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e museée Georges-Prefontame. %

'vulgariser les
sciences’

Y séries de chéne et le plancher qui craque conférent au lieu
’ des allures de début du siecle. La superficie du local est modeste —

137,5 metres carrés —, mais un si petit contenant n’enléve rien a
larichesse du contenu. Le musée Georges-Préfontaine de la Société

de biologie de Montréal abrite en effet une collection d’animaux et
de fossiles qui joue un role non négligeable dans la vulgarisation
scientifique et la connaissance de la nature. C’est aussi un outil
pédagogique tres utile, car, si le musée est ouvert au public, il est
régulierement fréquenté par les éleves de I’élémentaire, qui y ac-
quierent un apprentissage de base en sciences naturelles.




-

rotéger, c’est d’abord aimer et
(( P comprendre. Il s agit du sentier

le plus élémentaire vers la cons-
cience environnementale.» Cette réflex-
ion, la Société de biologie de Montréal
(SBM) en a fait sa philosophie depuis sa
fondation en 1922. A I'origine, ce re-
groupement de professionnels en biolo-
gie étaitun lieu de discussion et d’études
scientifiques alors qu’aujourd’huilaSBM
est davantage vouée a la vulgarisation
scientifique et a I'immersion dans la na-
ture. Pour ce faire, ses animateurs et ani-
matrices guident les initiés et les ama-
teurs en excursion pour y observer. inter-
préter et photographier la nature.

L’autre volet de I'action de la So-
ciété est I’organisation d’expositions au
musée Georges-Préfontaine, qui tientson
nom d’un ancien et réputé professeur de
I’ Institut de zoologie de I'Université de
Montréal. Depuis 1987, la collection
d’animaux et de fossiles fait I'objet
d’expositions thématiques : Les animaux
d’hieretd’aujourd hui (1987-1988), Les
petits des animaux (1988-1989). La béte
et le froid (1989-1990) et, depuis le 15
aodt dernier, Les animaux malades du
Saint-Laurent, qui porte sur la pollution
du fleuve Saint-Laurent et sur ses réper-
cussions sur la faune.

Notons également que la SBM est
affiliée au Département de biologie de
I'U. de M., qui met a sa disposition des
locaux dans le pavillon Strathcona, situé
au 520, chemin de la Cote-Sainte-Cathe-
rine.

DES COMMUNICATEURS
EFFICACES
Nimédecins nispécialistesde'envi-

ronnement, les naturalistes se définissent
avant toutcomme de bons vulgarisateurs,
des communicateurs efficaces. «Je crois
que la transmission des connaissances
est de toute premiere importance. Un na-
turaliste est une personne-ressource poly-
valente qui. en expliquant des phéno-
menes naturels simples, sensibilise les
gens a comprendre pourquoi les choses
sont telles qu’elles sont», de dire Marie-
Claude Morin, naturaliste au musée.
L’appellation «naturaliste» n’est
d’ailleurs pas untitre officiel, etil n’existe
aucune association professionnelle de na-
turalistes. En fait, n’importe quel ama-
teur de nature ou d’écologie qui maitrise
bien un ou plusieurs sujets — et qui sur-
tout sait en faire profiter les autres par
une transmission adéquate de son savoir
— peut fort bien se dire naturaliste. Cela
dit, la plupart des gens qui gagnent leur

vie comme naturalistes-interprétes ont
une formation de base en géologie. en
géographie ouen biologie. Ceux qui prati-
quent activement se trouvent dans des
centres d’interprétation comme les réser-
ves naturelles, les parcs nationaux et les
musces.

Laclientele est évidemment fort va-
riée et va du groupe de touristes qui n’ont
qu’une connaissance treés élémentaire de
la nature au groupe d’écolos passionnés
en passant par les éléves du primaire et du
secondaire. Selon Marie-Claude Morin,
il importe que le naturaliste cherche les
éléments intéressants pourun groupe don-
né. «L essentiel du message, explique-t-
elle, doit situer I'organisme vivant dans
son milieu et expliquer son interaction
avec les autres organismes. Il ne s agit

donc pas de décrire le paysage, mais plu-
1ot d’expliquer pourquoi il y a la une
érabliére ou une prairie et non une forét
tropicale.»

Lorsque les membres d'un méme
groupe ont un niveau différent de con-
naissances — ce que révelent les ques-
tions posées —, le naturaliste doits’ajuster
au plus bas dénominateur commun et ne
pas multiplier les messages. Méme si la
randonnée comporte un caractére éduca-
tif indéniable, le groupe de touristes de
culture urbaine estd’abord a larecherche
de divertissement; une version plus di-
dactique est évidemment possible lors-
qu’il s’agit de groupes d’éléves.

Les activités au musée avec des en-
fants dgés de 6 a 12 ans réservent sou-
vent des surprises. Répondre aux ques-
tions de toutes sortes requiert un talent
d'improvisation. Les enfants (les adultes

..

A

aussi, avouons-le) seront toujours sensi-
bles au conceptde la «pauvre petite béte».
[ls iront méme jusqu’a demander : «C’est
vous qui avez tu€ ces animaux empail-
Iés?» A cela, Marie-Claude répond la vé-
rité, a savoir que ces animaux sont morts
de vieillesse ou qu'ils ont €té tués par des
chasseurs. «Pourtant, dit-elle, ces mémes
enfants tueront un moustique ou une arai-
gnée, qui sont tous deux des animaux.»

Les étres humains sont sans doute
tous capables de comprendre ce qui évolue
autour d’eux: au-dela de la sensiblerie, il
y a une vraie sensibilité qui doit étre in-
terpellée de labonne fagon. Car personne
n'aime se faire faire la lecon... Enfin,
ceux qui voudraient en savoir davantage
sur le musée Georges-Préfontaine n’ont
qu’a composer le 277-9864. m
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«La cotisation étudiante aux Services
aux étudiants est gelée depuis 1976 et,
sans les revenus externes que nous a-
vons générés, qui sont passés de 1 mil-
lion a plusde 3036 000 $ en 1989-1990,
nous n’aurions pu maintenir ni la qua-
lité ni I’accessibilité de nos services. 1l
est maintenant indispensable pour la
survie méme de toutes les unités des
SAE de trouver de nouvelles sources
de revenus ou de bonifier celles déja

existantes.»
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VIE ETUDIANTE

Les SAE dans un
cul-de-sac financier

o

Dans undocumentde décembre 1990
intitulé Bilan 1989-1990 et perspectives.
le directeur des Services aux étudiants,
M. Yves Therrien, sonnait lui-méme
I"alarme face aux graves difficultés fi-
nanciéres qui pointental’horizon. Méme
en limitant de fagon draconienne la crois-
sance des dépenses, voire 'acceés aux
services, les SAE prévoient terminer
I’exercice financier en cours avec un dé-
ficitde 1'ordre de 300 000 $ surun budget
qui dépasse les huit millions de dollars.
Si aucune mesure n’est prise. tout indi-
que que I'équilibre budgétaire sera tout
aussi impossible & atteindre dans les pro-
chaines années.

CLAUDE GARON
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UNE SITUATION NOUVELLE

Le cul-de-sac actuel est une situa-
tion nouvelle pour les SAE. Tout au long
des années quatre-vingt, jusqu’en 1988
pour étre plus précis, les opérations fi-
nanciéres de ces services se soldaient par
un excédent de revenus par rapport aux
dépenses: le surplus accumulé atteignait
méme 1,2 million de dollars a la fin de
I"année 1988-1989. Elle-méme aux prises
avecd’énormes besoins financiers, I'Uni-
versité s’est tout simplement emparée de
cette somme pour |'affecter a d’autres
fins. Cette décision, est-il besoin de le di-
re, a clairement démontré les limites trés
étroites de I"autonomie dont jouissent en
principe les étudiant-e-s dans I'adminis-
tration de ces services.



L Université ent-elle laissé cette
somme dans les coffres des SAE, ceux-ci
se seraient tout de méme retrouvés dans
un cul-de-sac financier dans quelques
années. L’ équation est en effet fort sim-
ple : d’une part, les SAE font face a une
augmentation marquée de lademande de
services depuis plusieurs années ainsi
qu’aune croissance annuelle des dépenses
incompressibles liées aux conventions
collectives du personnel et a la gestion
des locaux; d’autre part, le mode de fi-
nancementdes services ne lui laisse espé-
rer aucune augmentation de revenus si-
gnificative.

LE FINANCEMENT DES SAE
C'est que le mode de financement
actuel n”offre pas de solution miracle. En
vertu de ce systeme, les cotisations étudi-
antes versées aux SAE — quisontde 4 $
par unité de cours depuis 1976 avec un
plafond de 51.50 $ par trimestre
comptent pour 38 % des revenus; le
ministere de I'Enseignement supérieuret
de la science (MESS) verse une subven-
tion équivalente a 23.6 % du total alors
que le service des sports, le CEPSUM,
fournit 30.2 % des revenus. Tous les
autres services réunis comptent pour
moins de 10 % des entrées de fonds.
Dans le contexte économique et
budgétaire actuel, ce serait faire preuve
d’un grand optimisme que d’espérer une
augmentationde lasubvention du MESS.
Pas de lueur d"espoir non plus du c6té du
CEPSUM, qui a atteint sa capacité maxi-
male d’utilisation et qui ne peut donc
attirer une clientele plus nombreuse. En
serait-on réduits a ce cruel dilemme : ma-
Jorer la cotisation €tudiante ou restrein-
dre davantage I'acces aux services, voi-
re en abolir certains jugés moins priori-
taires? La politique de "acces limité aux
services (voir le texte Le SOCP refoule
des centaines d'étudiants!) paraitquelque
peu absurde : comment justifier que les
¢tudiant-e-s soient privés des services
qu’ils financentde leur poche? Etsi jamais
des services étaient abolis, comme le
notait M. Therrien, il faut se rappeler que
les conventions collectives garantissent
la sécurité d’emploi du personnel.
Compte tenu de tous ces facteurs, la
tentation est grande de voir dans une
hausse de la cotisation étudiante la pana-
cée aux maux des SAE. Pour un, le direc-
teur des Services aux étudiants ne cache
pas qu’il préconise une telle mesure de-
puis plusieurs années. Mais est-ce bien la
la seule voie, une voie qui comporte |"in-
convénient majeur d’étre peu populaire

Un cruel dilemme:
majorer la cotisation
etudiante ou restreidre
davantage l'acces
aux services.

aupres des étudiant-e-s, qui subissent déja
ces années-ci de fortes hausses des droits
de scolarité?

L' INJUSTICE DES ECOLES
AFFILIEES

Non. ce n'est pas la seule. comme
Iont compris les deux associations étu-
diantes officiellement accréditées,
I’AGEEFEP et la FAECUM. Au début
de février, cette derniére a braqué I"artil-
lerie du journal Contintum contre une
entente jug€e inique, qui, depuis 1977,
permetal’Ecole des Hautes Etudes Com-
merciales et a I'Ecole Polytechnique de
conserver la subvention du MESS aux
SAE. une somme évaluée au bas mot a
600000 % par année pour les deux établis-
sements. Ceux-ci utilisent bien sir cet
argent pour financer leurs propres ser-
vices aux étudiants. Or, et ¢’est 1a que le
batblesse, laclientele de ces deux établis-
sements conserve tout de méme |"acces
sans restriction aux SAE de I"Université.

L’onignore ce quis’est passé depuis,
mais a la mi-février, dans un éditorial au
titre quelque peu irrévérencieux — Les
poules de la grande towr —, Continuum
nous apprenait que le vice-recteural’en-
seignement et a la recherche. M. René
Simard, également responsable du dos-
sier des SAE. n'entendait pas forcer la
main des deux écoles affiliées. Et le jour-
nal de vouer M. Simard aux gémonies
pour avoir dit qu’il était disposé a autori-
ser une hausse de la cotisation étudiante.

L’AGEEFEP : UNE APPROCHE
GLOBALE

Tout en étant d’accord avec avec la
FAECUM sur la question des écoles af-
filices, I"’AGEEFEP a toujours vécu le
probleme des SAE comme une épine au
pied, et pas seulement pour des raisons fi-
nanciéres. Aussirépete-t-elle depuis plu-
sieurs années que ces Services, congus
dans les années soixante et reconduits
depuis lors sans modification majeure,
ne répondent pas aux besoins de la clien-
tele variée — notamment celle de I"éduca-
tion permanente — qui fréquente aujour-
d"hui I"Université.

La seule étude qui ait jamais €té pro-
duite sur cette question a démontré que
seulement 4 % des étudiant-e-s de la FEP
utilisent des services qu'ils financent a

raison de 4 $ par unité de cours comme
tous les autres étudiant-e-s. Certes, la na-
ture de la clientéle, qui passe moins de
temps sur le campus que les étudiant-e-s
atemps plein, explique en partie ce faible
taux d’utilisation. L' AGEEFEP reste ce-
pendant persuadée que des services re-
vus i lalumiére des besoins de laclientele
trouveraient davantage preneurs.

POUR UNE COMMISSION
D’ETUDE

Le Conseil de direction élargi de
I"AGEEFEP, quis’estréuni le 18 novem-
bre dernier, a donc a nouveau passé au
crible toutle dossier. L iniquité de 'enten-
teentre I'Université etles écoles affiliées
ainsi que le cul-de-sac financier appré-
hend¢ aux SAE étaient bien stir a I'ordre
du jour des délibérations. Les partici-
pants se sont également posé quelques
autres questions : dans un contexte de
financement raréfié, les SAE ont-ils le
moyen de s offrir de tres coliteux servi-
cesde santé, qui doublenten quelque sor-
te ce qu’offre gratuitement 1" Etat dans le
réseau public, notamment dans les CLSC?
Les SAE ¢tant utilisés par les étudi-
ant-e-s, mais aussi par les différentes ca-
tégories de personnel de I'Université et
des gens de |"extérieur. chacun fournit-il
sajuste partde financement? Faut-il revoir
les clauses des conventions collectives
qui accordentdes priviléges au personnel
de I'Université quant a I'acces i ces ser-
vices?

L"AGEEFEP ne prétend pas dis-
poserdes réponses atoutes ces questions,
Aussi souhaite-t-elle, en collaboration
avec la FAECUM si possible, créer une
commissiond’étude qui scruteraiten pro-
fondeur les points suivants : I'évolution
prévisible des revenus et des dépenses, le
financement des SAE, la contribution de
chacun des groupes d’utilisateurs, I'éva-
luation de la pertinence des services ac-
tuels, la définition des besoins qui ont
émergé au cours des dernieres décennies
ainsi que I"autonomie des étudiants dans
la gestion des services.

Sur ce dernier point, il est manifeste
que la récupération par I'Université du
surplus budgétaire de 1.2 million de dol-
lars, en 1989, a completement dégonflé
le mythe de I'autonomie étudiante en
matiere de gestion des SAE. Si autono-
mie il y a, elle ne s’exerce qu'a travers
des détails ou des questions d’adminis-
tration courante. Qui tient le compte de
banque détientle pouvoir. Or., pourtoutes
les questions financieres, ¢’est dans la
Tour que ¢a se décide.m
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VIE ETUDIANTE

Le SOCP refoule
des centaines d’etudiants!

N e

En seulement sept semaines, du 24 septembre au 5 novembre dernier, le Service
d’orientation et de consultation psychologique (SOCP) de I'Université de Mont-
réal a di refuser 568 demandes de services — 406 en orientation et 162 en
consultation psychologique —faute dargent, de personnel et de locaux adéquats.
Le refoulement de cette clientele confirme ce que d’aucuns craignent depuis
plusieurs mois : les Services aux étudiants affrontent une telle crise financiére
qu’il faudra soit limiter davantage I’accés aux services, soit trouver de nouvelles
sources de revenus. D’ici la, des centaines d’étudiant-e-s, voire des milliers,

risquent d’étre privés de services pour lesquels ils paient pourtant 4 $ par unité.
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Directeur du
SOCP et lui-méme
psychologue,

M. Claude Pratte
considére que la
situation est
cruciale et qu’elle
dégénérera en
marasme si
aucune mesure
corrective n’est
mise en oeuvre.

M éme en tenant compte qu’un cer-
tain nombre d’étudiant-e-s ont
pu se présenter deux fois au SOCP au
cours de ces sept semaines. il reste qu’un
minimum de 250 & 300 personnes se sont
retrouvées Gros-Jean comme devant
apres qu’on leur eut fermé la porte. Tra-
duits sur une base annuelle, ces chiffres
deviennent proprement inacceptables.

PROCHE DU MARASME
Directeurdu SOCP et lui-méme psy-
chologue, M. Claude Pratte considere
que la situation actuelle est cruciale et
qu’elle dégénéreraen marasme siaucune
mesure corrective n’est mise en ceuvre.
Essentiellement, le service fait face a une
pénurie de locaux et de personnel profes-
sionnel, et cela depuis plusieurs années,
alors que la demande ne cesse
d’augmenter. «Au minimum, de dire M.
Pratte, nous aurions besoin de quatre ou

- CLAUDE GARON



cing locaux supplémentaires et, bien sir,
de personnel pour y ceuvrer.»

M. Pratte n’est d’ailleurs pas le seul
a faire ce constat. Dans un document de
décembre 1990 intitulé Bilan 1989-1990
et perspectives, le directeur des SAE, M.
Yves Therrien, notait une augmentation
générale de la demande pour I'ensemble
desserviceset particulierement au SOCP:
«Le secteur le plus touché par cette aug-
mentation de clientele demeure le Ser-
vice d’orientation et de consultation psy-
chologique, qui, & lui seul, a connu une
augmentation de plus de 40 % au cours
des derniéres années.» Et il ajoutait plus
loin : «Dans le cadre du budget actuel,
nous devrons offrir 3 000 consultations
psychologiques et d*orientation de moins
que I'an dernier. En information scolaire
etprofessionnelle, nous réduirons I'acces
anos locaux etanos lignes téléphoniques
si nous sommes trop débordés.» C'est bel
et bien ce qui se produit.

SEV ERES RESTRICTIONS
BUDGETAIRES

Un tel scénario n’a d’ailleurs rien
d’étonnant, comme ['expliquent les
quelques chiffres suivants. Au cours de
I'année financiere 1989-1990, les
prévisions budgétaires limitaient les
dépenses du SOCP 4 889 000 $; en réali-
té. celles-cise sont élevées a 1 010000 $,
d’ou un déficit de 121 000 $. Or, pour
["année en cours, qui se terminera le 31
mai prochain, les prévisions de dépenses
du service ont été limitées a 933 000 $,
soit 150 000 $ de moins que le budget
réclamé et méme 77 000 $ de moins que
ce qui a été effectivement dépensé I'an

dernier. Compte tenu d’une inévitable
croissance des dépenses incompressibles
et de I'augmentation de la demande, le
SOCPest pour ainsi dire invité arésoudre
la quadrature du cercle. «Face aux au-
torités de I'Université, de dire M. Pratte,
je suis sur la corde raide, car j aurai
certainement un déficit au 31 mai 1991.
Méme si on nous avait accordé les 150
000 $ que nous réclamions, il n’est pas
stirque nous aurions purépondre entiére-
ment a la demande : cette somme était
pour nous un minimum.»

DES BESOINS NOUVEAUX

C’est que les besoins pour ce type de
service sont non seulement plus nom-
breux mais surtout nouveaux et diversi-
fiés, al’image méme de laclientéle varice
qui fréquente aujourd’hui les universités.
M. Pratte signale a ce propos le
phénomene de I'arrivée & I'université de
la premiere génération d’étudiant-e-s
issus des familles éclatées, susceptibles
d’éprouver des problemes particuliers,
Iincertitude qui peése sur I'orientation
des jeunes dans le contexte de la mondi-
alisation des marchés et de la difficulté a
accéder au monde du travail ou encore
I"augmentationde laclientele des adultes
désireuse de retourner aux études.

Les Services aux étudiants ont certes
tous leur raison d’étre, mais le sens
commun nous dicte que, dans une uni-
versité, les questions relatives a ["ori-
entation et au soutien psychologique
devraient constituer une priorité. Parce
qu’'elles touchent tres directement a la
personne, parce que les conséquences
d’une politique de la porte fermée sont de

nature a gacher des vies. Le sens com-
mun n’est d’ailleurs pas le seul a dire
cela. Pour le 20° anniversaire des SAE
I’an dernier, un sondage a été réalisé
aupres des cégépiens— la future clientele
des universités — pour connaitre leurs
attentes. Trois priorités ont été retenues :
I"orientation, la consultation personnelle
et 'aide a I'apprentissage. Ce dernier
service est relativement nouveau dans
Iordre universitaire et il s’impose en
raison du grand nombre d’étudiant-e-s
qui sont suffisamment intelligents pour
mener a terme des études universitaires,
mais qui éprouvent des difficultés sco-
laires en raison de mauvaises méthodes
de travail.

UNE POLITIQUE DOUTEUSE

D’un point de vue global, M. Pratte
ne croit pas qu’il soit de tres bonne poli-
tique pour une société de rogner sur de
tels services, ceux d’orientation notam-
ment. «<En moyenne, rappelle-t-il, une
consultation au SOCP coiite 50 $ alors
que I"Etat débourse environ 9 000 $ par
année par ¢tudiant.» On peut dés lors
imaginer le cofit social de ces nombreux
étudiant-e-s mal orientés qui titonnent
un an ou deux dans d’autres programmes
avant de trouver la voie qui leur convient
vraiment.

Enfin, I'on devine que la situation
présente du SOCP n'est pas sans influer
sur le moral des troupes. Pour des gens
dont le travail appelle une conscience et
une empathie aigués devant I"angoisse
des autres, il nest certainement pas fac-
ile de répondre : «Désolés, nous n’avons
pas le temps!» m
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VIE ETUDIANTE

Cette annee, a I'U. de M., nombre
d’'étudiants flirteront avec le suicide!

Au cours de 'année 1984-1985, 2,5 %
des étudiant-e-s inscrits a temps plein
a I’U. de M. auraient commis une ten-
tative de suicide et 8,3 % auraient
sérieusement songé a attenter a leur
vie. Cela signifie que, sur les 17 279
étudi-ant-e-sinscrits cette année-la, 432
ont tenté de se suicider et 1 434 autres
y ont son-gé sérieusement. Six ans plus
tard, tout indique que la situation n’a

pas changé.
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ILLUSTRATION : HELENE BOULIANE

S elon Monique Morval, docteure

en psychologie et coauteure, avec Mo-
nique Bouchard, d"une étude publiée en
1987 et intitulée Enquéte surle vécu des
étudiants et les comportements suicid-
aires a ['Université de Montréal, le
phénomene revét la méme ampleur aux
Etats-Unis et en Europe, car «les étudi-
ants ont plus d’idées suicidaires que les
autres jeunes du méme dge. plus méme
que ceux qui sont chomeurs ou bénéfi-
ciaires de "aide sociale».

LE STRESS, TOUJOURS LE
STRESS

A quoi attribuer ce phénomene? Des
auteurs cités dans 1'étude réalisée a I'U.

% De tous les groupes de
A jeunes, ce sont les
étudiant-e-s qui sont les
plus susceptibles de «se
débrancher».

de M. nous mettent sur une piste intéres-
sante. Selon ces chercheurs (Evans et
coll.), le milieu universitaire serait 1'un
des plus stressants qui soit. Non seule-
ment est-il difficile d’y étre admis, mais
en plus. une fois accepté, I'étudiant-e
doit y déployer des efforts trés impor-
tants pours’y maintenir et performer. Se-
lon les mémes auteurs, les personnes ar-
riveraient ¢galement avec leurs propres
attitudes génératrices de stress, notam-
ment avec un fort besoin de succes qui
augmenterait leur stress a un niveau tel
qu’il pourrait déclencher des idées sui-
cidaires. La baisse de stress pendant I’ été
chasserait les idées suicidaires. Cette
constatation est corroborée parl’étude de



Le stand itinérant du SOCP renseigne les
étudiant-e-s sur les conditions qui
Sfavorisent les idées suicidaires.

I'U. de M., qui situe la pointe des idées
suicidaires en janvier: la plupart des ten-
tatives de suicide auraient lieu entre no-
vembre et mars. Selon M™ Morval. plu-
sieurs €léments concourraient a une ac-
cumulation de stress et, partant, a la nais-
sance d'idées suicidaires. Les suicidaires
vivraient done plus d’événements stres-
sants que les non-suicidaires.

NE PAS ETRE A LA HAUTEUR

Les étudiant-e-s suicidaires définis-
sent eux-mémes les principaux facteurs
de stress : la crainte de ne pas étre a la
hauteur, I'insatisfaction par rapport aux
études, les difficultés financieres, la soli-
tude, la maladie du pére, de la mere ou
d’une personne proche. une rupture amou-
reuse et le surmenage. D autres études
démontrent qu’une exposition a un haut
niveaude stress, conjuguée il occurrence
d’événements critiques pendant une péri-
ode donnée, prédispose la personne a
manifester des comportements suici-
daires. Les mémes auteurs constatent
d’ailleurs que «les patients hospitalisés a
la suite d’une tentative de suicide ont
connu quatre fois plus d’événements
stressants que les sujets de la population
“normale” etune fois et demi plus que les
patients dépressifs» (Paykel. Prusoff et
Myer, 1975: Cochrane et Robertson,
1975).

UNE CHARGE DE TRAVAIL
TROP IMPORTANTE?

Toujours selon I'étude de 1'Uni-
versité de Montréal, les suicidaires occu-

pentsouventunemploi atemps partiel en
plus d"¢tudier a temps plein, ce qui aug-
menterait leur charge de travail et pour-
rait constituer un facteur de stress sup-
pléementaire. Enfin, le groupe des suici-
daires éprouverait plus de difficultés a
combler un retard dans les travaux uni-
versitaires.

Un des auteurs cités dans le docu-
ment de I"U. de M. (Knott) en arrive a la
conclusion que trois facteurs prédis-
posants ou événements critiques permet-
tent de décrire le risque suicidaire
I"isolement social et psychologique, la
perte d’un parent avant I'adolescence
ainsi que des relations interpersonnelles
peu satisfaisantes doublées d'un envi-
ronnement d’études compétitif.

Du point de vue statistique, I'étude
de I'U. de M. a révélé que la moyenne
d dge des suicidaires est de 23.2 ans. Par-
mi eux, 31.2 % vivaient chez leurs par-
ents, 24,1 % cohabitaient avec un ami-e,
14.5 % habitaient seuls et 14,1 % vivaient
avec un conjoint-e. Par champ détudes,
c’est dans le domaine paramédical (er-
gothérapie, physiothérapie et soins infir-
miers) ainsi que dans les arts et lettres et
dans les sciences humaines que les tenta-
tives de suicide sont les plus nombreuses.
Les taux les moins élevés sont observés
en médecine, médecine dentaire, méde-
cine vétérinaire, sciences appliquées et
droit.

L’étude révele enfin qu'un étudi-
ant-e sur cing a déja pensé sérieusement
a mettre fin a ses jours au moins une fois
dans sa vie et qu'au moins un sur dix a

déja commis une tentative de suicide. La
plupart des étudiant-e-s qui ont eu des
idées suicidaires les ont entretenues pen-
dant quelques heures, mais certains pen-
dant des jours et méme des mois.

COMMENT JUGER?

Il existe deux principaux indices de
la gravité d une conduite suicidaire : sila
personne s’est constitué un plan et si elle
s’est confiée a un ami-e. Selon les statis-
tiques, 74.3 % des suicidaires ont fait part
de leur intention a un proche. La réaction
de ce confident-e est en général positi-
ve : sympathie, écoute, inquié¢tude. Mais
il arrive parfois que les suicidaires se
heurtent a des réactions de panique ou de
colere. Etant donné qu’a peine un étudi-
ant-e sur cing a recours a une aide profes-
sionnelle durant sa crise, ce qui est trés
peu, les ami-e-s sont appelés a jouer un
role de premier plan. L un des auteurs
(Hanigan et coll.) cités dans I'étude af-
firme dailleurs : «LLes jeunes suicidaires
ne sont pas seuls, mais ils se sentent
seuls, probablement parce qu’ils ne
veulent C(]]‘I'Ip[cl‘qllt’ sureux-memes pour
régler leurs difficultés.»

APPRENDRE A RELAXER

Monique Morval, elle, donne le
conseil suivant aux étudiant-e-s : «Trou-
vez-vous un peu de temps pour un loisir
ou une activité, que ce soit du sport, un
cours de cuisine, n"importe quoi qui vous
vide I'espritet vous permet de relaxer. de
rencontrer d autres personnes au cours
de vos études.» m
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VIE ETUDIANTE

Annick Rollez
ur la ligne de feu

Dehors, il fait terriblement sombre. Une de ces journées lourdes et mornes de

novembre. La fenétre du bureau d’Annick Rollez, psychologue au Service
d’orientation et de consultation psychologique (SOCP) de I'U. de M., donne di-
rectement sur le CEPSUM, ou des «jeunesses débordantes de santé», comme
aurait dit mon grand-pére, dansent, se font des muscles ou pédalent sur la bicy-
clette stationnaire. «Il n’y a pas un type de personne suicidaire, dit-elle. Toute

personne peut avoir de telles idées 2 un moment ou un autre de sa vie.»
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L e mot “crise”, explique-t-elle,
« vient du grec “crisis”, qui veut
dire “choix™. 1l arrive qu'une personne
perde tout repere. Une personne en crise
a subi des pertes importantes, des pertes
affectives, souvent au détour d’une rup-
ture amoureuse qui désorganise tout son
univers affectif. Alorstouts’enchaine : la
perte des amis communs, I’éloignement
de la famille et des anciens amis — parti-
culierement pour qui vient de I'extérieur
de laville—, undéménagement, des pro-
blemes d’argent. Si en plus survient un
échec scolaire, ¢’est la goutte qui fait dé-
border le vase.»

Femme entiére, trés humaine, An-
nick Rollez regarde le magnétophone
d’un air inquiet, puis elle poursuit : «On
ne devrait pas parler de personnes suici-
daires, mais plutotde gens en crise, ¢’est-
a-dire de gens placés devant un choix, de
gens qui vivent une crise. C’est souvent
une accumulation de facteurs, une accu-
mulation de pertes qui poussent les gens
acomtempler I'idée du suicide. Souvent,
il y a déja longtemps qu’ils se battent,
qu’ils tentent de s’en sortir par eux-mé-
mes, qu’ils nagent désespérément i con-
tre-courant.»

Le sentiment qui décrirait le mieux
ce que ressentent les personnes en crise,
c¢’est la honte, la culpabilité. Les gens en
crise sont tres isolés sur le plan social, car
c¢’est quelque chose que 'on cache, et il
ne faut donc pas se surprendre du fait
qu’ils tardent tant a consulter. «Ce que
nous faisons ici, de dire M™ Rollez, ¢’est
d’abord d’écouter les personnes en leur
donnant le droit de vivre leur perte, leur
deuil. On leur donne le droit de reprendre

GILLES TRUDEAU



contact avec leurs sentiments, avec leurs
émotions et on tente d’envisager avec
eux des solutions, leurs solutions. Car,
souvent, les suicidaires sont aux prises
avec des sentiments partagés, mélangés;
ils sont envahis par des messages con-
tradictoires. S'ils arrivaient a reprendre
contactavec ce quils ressentent vraiment
— colére, déception, amour ou haine en-
vers |’ autre, tristesse —, alors seulement
ils cesseraient de penser au suicide. La
personne en crise veut arréter la souf-
france a tout prix et le suicide demeure la
seule solutionenvisageable dce moment-
la pour mettre fin a la douleur intense
qu’elle ressent. Mais le suicide, c’est
avant tout un acte d’agressivité contre
s0i, un peu pour se punir de ne pas avoir
été a la hauteur, et, d’une certaine fagon,
un acte de violence contre les autres ou
encore contre |"autre dans le cas d une
rupture amoureuse. Et la violence n’est-
elle pas une manifestation d’impuis-
sance?»

Il est bien connu que la personne en
crise émettra des signes décelables par
les proches ou par ceux qui la fréquentent
régulierement, les professeur-e-s notam-
ment. Ce peut étre un amaigrissement ou
unchangementd”humeur— parexemple
un étudiant-e qui intervenait souvent en
classe se tient soudain a I"écart et ne dit
plus un mot — ou encore un comporte-
ment bizarre. Selon Annick Rollez, 90 %
des suicidaires envoient une forme ou
une autre de message : «Ils se mettent a
donner leurs objets, a parler de partir en
voyage alors que ce n’est pas la saison ou
ils parlent a la blague de se suicider.»

Souvent, I'entourage se doute que
quelque chose ne va pas. La personne en
crise, elle, ne sait trop quoi faire devant
les autres, qui tentent d’une certaine fagon
de se protégeren réagissant parun «Prends
sur toi». C'est que les idées recues sur le
suicide et sur les suicidaires ne manquent
pas : les uns parlent de lacheté, les autres
de maladie mentale, d’autres enfin se dé-
tournent carrément sous prétexte qu'il
n’yarien afaire. «Il y atoujours cette am-
bivalence chez le suicidaire entre le goit
de mouriret le goiit de vivre, de dire M™
Rollez. Quelquefois, les moyens utilisés
sont carrément inadéquats, dispropor-
tionnés, comme cet ctudiant qui avait
avalé un tube de Tylenol et qui a appelé
pour demander de I'aide a la derniére
minute. Il en a ét€ quitte pour un bon mal
de téte. Il reste qu'il y a eu passage a
I'acte, et ¢a, cest tres grave. Nous pre-
nons trés au sérieux les étudiants en crise
qui se présentent chez nous.» m
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VIE ETUDIANTE

Pour concilier travail, études et famille,
apprendre a devenir efficace

Taux d’adrénaline qui monte dan-
gereusement, nuits blanches qui se ré-
pétent au point ou I’on ne se rappelle
plus ce qu’est une nuit normale, im-
pression trés nette que, si les journées
ne s’allongent pas d’une ou deux heu-
res, il faudra leur intenter un procés...
Vous connaissez tous ces symptomes?
Tant mieux pour vous si la réponse est
non. Mais pour beaucoup d’étudiant-
e-s qui suivent plusieurs cours tout en
travaillant et en élevant des enfants, il
s’agit 1a d’un scénario typique de fin
de trimestre.

a clé du succes quand on a trop de

choses a faire pour le temps dont on

dispose. c’esteneffet d’apprendre &
doser ses énergies afin de produire quand
¢’est le temps de produire et de relaxer
quand c’est le temps de relaxer. En un
motcomme endix. établir un programme
de gestion du stress.

ADAPTER SON ALIMENTATION
Les spécialistes de la santé nous le
répetent a en devenir assommants : trois
repas par jour constituent le minimum
essentiel aubon fonctionnementdu corps
humain. Sauf qu’en période de stress,
quand le temps disponible se fait rare, on
atendance a minimiser cette affirmation
et 4 esquiver un ou deux repas par jour
pour gagner du temps en espérant que
cela ne tire pas a conséquence. Pourtant,
une alimentation inadéquate, aussi tem-
poraire soit-elle, géne et parfois méme
empéche le fonctionnement normal du
métabolisme. 11 en résulte une perte
d’énergie que votre gain de temps ne
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parviendra ja-mais 4 compenser.

Le systeme digestif a besoin d’éner-
gie pour fonctionner, ¢’est-a-dire pour
transformer en carburant ce que nous
mangeons. Ce quisignifie que vous pour-
riez étre porté a somnoler apres les repas.
Si tel était le cas, vous auriez avantage a
prendre de plus nombreux et de plus pe-
tits repas que vous Etalerez tout au long
de la journée a la condition de vous as-
surer de bien fournir  votre corps tout ce
dont il a besoin.

Les cellules du corps humain — et
celacomprend bien sir celles du cerveau
— ont besoin d’oxygéne pour survivre.
Mais elles requierent plus que le mini-
mum vital pour travailler dans des condi-
tions favorables et procurer leur plein
rendement. Boire de I'eau équivaut,
littéralement. a boire de 1'oxygéne. A
moins d’en faire déja une consommation
astronomique, boire davantage d’eau ne
peut que contribuer a améliorer le rende-
ment intellectuel. Petit détail a souligner
cependant : I'eau étant diurétique (elle
augmente la sécrétion urinaire), il n’est
pas recommandé d’en boire une grande
quantité avant un examen.

RESERVER L’ALCOOL POUR
PLUS TARD

Si vous pensez qu'un petit verre
d’alcool par-ci par-la vous aidera a vous
détendre eta bien prendre votre fin de tri-
mestre, détrompez-vous; |"alcool sape
I"énergie de facon catastrophique. et sa-
chez qu'il est loin d’étre nécessaire de
s’enivrer pour ressentir son effet affai-
blissant. Cela est particulierement vrai
pour les femmes, chez qui I'alcool agit
davantage et plus vite a cause de leur
constitution plus fréle et parce que le
corps féminin contient généralement plus
de graisse et moins de fluide que le corps
masculin: I"alcool s’y concentre donc
davantage.

LOUISE CASAVANT

ADAPTERCEQUEL’ONMANGE

Les aliments ne sont pas que des
«choses» aingérer pourcalmer I"estomac.
Ils engendrent dans le corps des effets
particuliers qu’il est bon de connaitre
quand le temps et I'énergie deviennent
des denrées précieuses et recherchées.
Les aliments possedent la capacité de
déclencher la libération de messagers
chimiques dans le cerveau: certains de
ces messagers ont la faculté de nous
stimuler, d’autres de nous tranquilliser.

Bien que les hydrates de carbone
(glucides)devraient constituer notre prin-
cipale source de calories. ils ont tendance
a provoquer la somnolence aprés une
flambée d’énergie d’environ une heure.
Les aliments riches en protéines stimu-
leraient pour leur part lasécrétiond adré-
naline en fournissant jusqu’acing heures
d’énergie.

Ondevraitdone éviter les repasriches
en hydrates de carbone quand on prévoit
devoir se montrer particulierement alerte
pendant les heures qui suivent (examen,
étude difficile, etc.) et les réserver aux
moments ol I"on a choisi de se reposer.
Par exemple, les pites alimentaires, les
salades, les fruits et les desserts sont
riches en hydrates de carbone alors que le
poisson, la volaille, les ceufs, la viande et
les produits laitiers sont de bonnes sources
de protéines.

FAIRE DE L’EXERCICE

Evidemment, dans 1’état actuel des
choses, vous considérez certainement que
vous étes trop fatigué et que votre horaire
est trop bien rempli pour vous permettre
de faire de I'exercice. Vous avez sans
doute raison. Et vous étes sans doute
égalementconvaincuque, méme entemps
normal, I'exercice régulier exigerait de
vous trop de temps et d’énergie pour en
valoir la peine. Vous avez tort.

Nous ne tentons pas ici de minimiser
vos problemes de temps et d’essayer de
vous faire croire que «quiconque veut



réellement trouve le moyen de», mais
plutdt de vous faire savoir que, malgré
I'énergie exigée. I'exercice vous donne a
long terme davantage d’énergie qu’il ne
vous en enléve. Etre en forme permet de
travailler plus longtemps avant de ressen-
tir de la fatigue et ¢’est la seule méthode
connue pour accroitre I'endurance.
Cette information ne vous sera sans
doute pas utile dans I'immédiat. Rappe-
lez-vous cependant que, i moins d’avoir
atteint vos plus hauts objectifs scolaires,
il y aura certainement d” autres fins de tri-
mestre qui jalonneront votre vie.

RESPIRER EFFICACEMENT

Une autre facon d’aller chercher de
I'oxygéne — et par conséquent de
I"énergie — consiste tout bétement a res-
pirer. Malheureusement, peu de gens ont
appris a le faire de la bonne fagon. Une
respiration efficace comporte deux pha-
ses. une abdominale et une thoracique.
Posez une main sur votre abdomen et
I"autre sur votre thorax. et prenez quelques
respirations normales. Si vos deux mains
bougentalternativement, en commencant
par celle posée sur I'abdomen, vous res-
pirez de facon efficace. Et vous étes une
exception, la plupart des gens ne respi-
rant que par ["abdomen ou que par le
thorax.

Pratiquer sa respiration n’est pas
sorcier : il suffitde gonfler le ventre de fa-
conapousser sur votre main, de le dégon-
fler puis de gonfler la poitrine de fagon a
pousser sur votre autre main et finale-
ment de la dégonfler. On recommence
pendant quelques minutes jusqu’a ce que
le mouvement soit maitrisé. On se fait
ensuite un devoir de le répéter plusieurs
fois par jour jusqu’a ce que le mouve-
ment devienne automatique et que I'on
se surprenne a respirer de la bonne fagon
sansavoiray penser. Votre niveaud'éner-
gie devrait a ce moment afficher une
nette amélioration.

Cette technique vous sera sans doute
plus utile au moment de vos prochaines
fins de trimestre. Mais peu importe, vous
pouvez des maintenant pratiquer lente-
mentde telles respirations dans le simple
but de relaxer et de relacher la tension
accumulée.

LA RELAXATION

Le stress, en plus d'affaiblir les fa-
cultés mentales, est le plus grand voleur
d’énergie qui soit. Le degré de stress que
vous avez i supporter au cours d’une fin
de trimestre dépend de plusieurs fac-

teurs: la quantité de travail a produire, le
temps dont vous disposez pour le faire,
votre habileté en la matiére. vos échecs
ou vos succes précédents, vos objectifs
de performance, les pressions de votre
entourage, etc.

Pouvoir relaxer quand la tension
devienttrop élevée estun élémentimpor-
tantde la productivité. Latechnique respi-
ratoire expliquée précédemment est une
bonne facon de relicher la tension; elle a
I"avantage de se pratiquer trés discreéte-
ment, y compris dans une salle de classe
pendant un examen.

S'ASSURER D'UN SOMMEIL
REPARATEUR

La relaxation complete du corps
avant le coucher favorise la détente et le
sommeil réparateur. A défaut de durer
longtemps, le sommeil doit au moins étre
regénérateur.

Nous n’allons pas vous décrire ici
une méthode compléte de relaxation, mais
simplement vous suggérer d’utiliser celle
que vous connaissez déja. Si vous n'en
connaissez pas, il existe de nombreux
livres sur le sujet. Vous pourrez égale-
mentobtenirde précieux renseignements
au Service d’orientation et de consulta-
tion psychologique de I'Université de
Montréal.

Autre précaution a prendre pour
obtenir un sommeil réparateur: éviter les
gros repas avant d"aller au lit. Le corps
travaillant au ralenti pendant la nuit. la
digestion se fait plus lentement. ce qui
empéche I"élimination des toxines nuisi-

bles.

ETABLIR SON EMPLOI DU
TEMPS

Un horaire permet de savoir ot I'on
s'en va, ce qui diminue le stress. Pre-
micrement, déléguez a d autres toul ce
que vous pouvez. Afin de désencombrer
votre esprit, prenez I"habitude de noter a
mesure, péle-méle, tout ce que vous avez
a faire. A la fin de chaque journée, faites
la liste de vos tiches du lendemain et
classifiez-les (A, B, C, etc.) par ordre
d’importance. Si vous hésitez, deman-
dez-vous quelles seraient les conséquen-
ces d'une omission. Si la réponse est
«rien», rayez cet élément: sinon, éva-
luez-enl'effet. Assurez-vous d’accomplir
d’abord toutes les taches classées A: si
vous narrivez pas a tout faire, vous aurez
au moins réalisé I"essentiel.

Essayez autant que possible
d’alterner les périodes de travail intense

(€études qui demandent une grande con-
centration) et les périodes de travail plus
[éger; c’est s’illusionner que de croire
que I'on peut étre aussi productif aprés
trois heures qu’aprés 45 minutes, et la
diversion équivaut a une récréation pour
le cerveau. Faites une pause de 10 mi-
nutes toutes les heures si vous avez a
travailler plusieurs heures d’affilée.
Levez-vous, marchez, faites quelques
mouvements légers de gymnastique.
Aussi stupide que cela puisse paraitre,
demeurer quasi immobile en position
assise pendant une longue période de-
mande une énorme quantité d’énergie et
une force musculaire importante. Le
mouvement favorise la circulation du
sang; par conséquent, demeurer immo-
bile trop longtemps la ralentit, ce qui
entraine de la fatigue et méme des étour-
dissements.

En dernier lieu, évitez la panique si
vous n’arrivez pas a mettre en pratique
toutes les recommandations de cet ar-
ticle. Il vaut mieux étre désorganisé mais
calme que de paniquer a I'idée qu’il faut
absolument devenir plus efficace. m

« M. Lambert va vous rappeler.
Il travaille sur
un dossier important.»

A vous de jouer,

Ne restez pas collé sur votre chaise.
Etirez-vous entre
deux appels.
C’est bon pour
votre dos el

vos dossiers.

PARTICIPICTION
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Pour les Allemands de I’Est,
la dure réalité de |'économie de marché

P res de cing mois apres la réunifica-
tion allemande, qu advient-il de la
nouvelle Allemagne et surtout de |'an-
cienne République démocratique alle-
mande (RDA)?Les Allemands de I"Ouest
I"appelaient Die Zone, ou zone d’occupa-
tion soviétique. Inversement, Berlin-
Ouest, Berlin la Folle, la ville qui ne dort
jamais, était comme un stigmate sur le vi-
sage terne de la RDA. Passé le mur, les
mitraillettes électroniques, les barbelés
etlameute de chiensrenifleurs quis’assu-
raient que personne ne se dissimulait
sous le train, I’ Allemand de I’ Est ne pou-
vait qu’étre €bloui par cette profusion de
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lumieresetde couleurs, partous les beaux
et grands édifices de cette ville fortifiée
du XX siecle. La République fédérale ne
Iésinait pas sur les moyens : elle finangait
40 % du budget de I'ancienne capitale du
Reich pour assurer le rayonnement de
Berlin-Ouest et sa prospérité économique.
Seule I'église Gediichtniskirche, avec son
clocher éventré. rappelait que la ville
avait un jour été rasce. Berlin diffusait a
pleins mégahertz vers la RDA, se riant
bien du mur qui I'enserrait. De toute fa-
¢on, les Allemands de 1"Est n”écoutaient

GILLES TRUDEAU
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pas la radio et la télévision de Honecker;
ils étaient branchés sur 1'Ouest @ le mur
quils ont jeté par terre n'existait déja
plus.

Wir sind das Volk, «Nous sommes
un seul et méme peuple!» Au-dela de
I"euphorie de la chute du mur, qu’est-il
arrivé aux citoyens de la RDA? La presse
américaine montraitles Berlinoisde I'Est
fascinés devant les vitrines de Berlin-
Ouest. Les produits de I'Ouest devaient,
aen croire les revues Newsweek et Time,
apporter le bonheur instantané aux Alle-
mands de I'Est. Le réveil a été plutdt
brutal. Les marchands de I'Ouest, passées
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les retrouvailles, ne se sont pas génés
pour dire que «ces gens-la n'ont pas
d’argent pour acheter les produits de
I'Ouest», et rien n’est plus vrai. Cing
mois apres la réunification, la situation
estloind’étrerose. Le Frankfurter Rund-
schau, unquotidien indépendant de centre
gauche, faisait état au début de février de
pres de 775 000 chomeurs en RDA, sans
compter les travailleurs a temps partiel,
et le président de la firme Gesamtmetall
prévoyait jusqu'a trois millions de
chomeurs d’ici la fin de I'année. A ce
total, il faut ajouter les travailleurs mis a
laretraite prématurément pour leur éviter
I’humiliation du chémage. Il n'y a pas a
dire, les citoyens de I'ancienne RDA se
font plutdt mal a la rat race occidentale.

DE LA SOLIDARITE AU
LIBERALISME INDIVIDUALISTE

Il existait chez les Allemands de
I'Est une solidarité, la solidarité des gens
qui ont un ennemi commun : un régime
répressif qui veut leur faire croire que le
bonheur, ¢’est la construction du social-
isme... et I"absence de liberté d’expres-
sion. La police d’Etat est-allemande
comptait 85 000 agents sur une popula-
tion totale de 16 millions d habitants.
Aussi les Allemands de I"Est avaient-ils
adopté une attitude de Roger-bon-temps:
ils n’en faisaient pas plus que ce qu’il
était nécessaire, mais pas moins non plus.

Les jeunes qui voulaient faire des
¢tudes avaient avantage a appartenir aux
Jeunesses communistes, sinon pas
d’université ni de formation technique.
Enfin, la RDA était une société a classe
unique, a part la classe privilégiée des
membres du Parti communiste évi-
demment, cartous les grands propriétaires
terriens, les industriels, tous ceux qui
avaient un peu d’argent avaient quitté le
pays bien avant I'érection du mur. Ceux
qui sont restés étaient des gens ordi-
naires. Aujourd’hui, ceux qui avaient été
dépossédés il y a 40 ans reviennent
réclamer leur di. Des familles de I'Est
doivent ainsi quitter le logement qu’ils
avaientattendu pendant des années. C’eslt
la chasse aux biens immobiliers avec la
valse prévisible des transactions
douteuses, qui cotiteront une fortune au
Trésor allemand.

LA FIN DU STAGE D’EMPLOI
ASSURE

Selon la loi est-allemande, les entre-
prises €taient tenues d’accorder un stage
d’apprentissage aux sortants des écoles

et la rentabilité n’avait rien a y voir. Au-
jourd’hui, ce sont les lois du marché qui
doivent s’ appliquer. Interrogé sur le coft
de la réunification par I"hebdomadaire
Der Spiegel, le ministre allemand du
Travail parle de milliards de marks, pour
ajouter aussitot : «Nous aurions payé
n'importe quel prix pour récupérer
1" Allemagne centrale.» Le gouvernement
Kohl, soumis a la pression de I'opinion
publique, aurait en effet bien aimé prof-
iter de I"occasion pour reprendre les ter-
ritoires de la Silésie et de la Prusse ori-
entale, considérés comme appartenant
de droit a I'Allemagne. Les vainqueurs
de la Deuxi¢me Guerre mondiale, la
France notamment, en ont cependant
décidé autrement et ils ont fixé les fron-
ticres & I"'Oder-Neisse. Il n’est donc pas
question d’un nouveau partage de la Po-
logne.

DES ENFANTS GATES

«Les Allemands de I'Est sont des
enfants gités», ajoutait le ministre dans
la méme entrevue, des enfants gités qui
doivent désormais apprendre les dures
lois du marché. Ils ont voté pour les con-
servateurs de Kohl sans trop penser a la
phase de transition, qui s’annonce ex-
trémement dure. Les salaires de |'ex-
RDA sont de deux tiers moins élevés
qu'en RFA et rien ne laisse présager
qu'ils puissent étre indexés sous peu.
«Les Allemands de I'Est ne sont pas
encore assez productifs», dit-on dans les
milicux d affaires. lls étaient pourtant les
plus productifs dubloc de I'EstetlaRDA
était, de loin, la locomotive économique
du Comecon. D’enfants gités plutot im-
productifs, les Allemands de I'Est sont
en voie de devenirun peuple de chomeurs
financés par "assurance-chomage de
I"Ouest.

Toute I'économie doit étre trans-
formée en trés peu de temps. Voulant
montrer qu’elle existait bel et bien et
qu’elle pouvait subvenir a ses besoins. la
RDA avait misé sur I'industrie lourde
comme la sidérurgie, la pétrochimie et la
chimie, toutes des industries extréme-
ment polluantes installées principalement
dans les vallées du sud du pays. 1a ot est
concentré le gros de la population.
Aujourd’hui, les dommages environne-
mentaux sontquasi irréparables. Les kom-
binate, d'immenses complexes industri-
els, doivent étre intégrés a I'économie
tres performante de la RFA: souvent, ils
seront complétement abonnés, tout juste
bons pour la ferraille.

LES GRANDES PERDANTES :
LES FEMMES

En RDA, les femmes avaient droit a
des garderies d’entreprise et de quartier;
elles devront dorénavant se débrouiller
autrement. Selon Margrit Gerste, une
Journaliste du Zeif que nous avons jointe
au téléphone, Bonn ne s'engage a fi-
nancer les garderies dans I"ancienne RDA
que jusqu’en juillet de cet été. De plus,
I"avortement — toléré en Allemagne de
I"Estjusqu’au troisicme mois de grossesse
— devra s"harmoniser avec la loi de la
RFA, qui prévoit depuis 1975 des peines
d’emprisonnement dans un certain
nombre de cas d avortements jugés non
justifiés. Ne sontcependant pas passibles
de telles peines les femmes qui subissent
un avortement pour des raisons de santé
psychologique, par manque de moyens
financiers, quand I'enfant anaitre présente
une malformation congénitale ou quand
la santé de la mere est en danger.

LLE TRISTE HERITAGE DE LA
STASI

Quand !’ Allemagne de I'Est s’ est ef-
fondrée, les citoyens ont découvert des
salles entieres remplies de leurs lettres et
de bandes magnétiques de leurs conver-
sations les plus intimes. Quiconque s”op-
posait au régime était sous haute surveil-
lance. Pour survivre, les Allemands de
I"Est ont appris & se censurer constam-
ment. Aujourd’hui, on leur demande de
passer d'une économie planifiée, sans
luxe certes mais ot tous les besoins étaient
comblés pourvu que I'on se taise, a une
économie de marché peu encline a faire
des cadeaux. )

DES CITOYENS DE DEUXIEME
CLASSE?

Autrain ot vont les choses, les habi-
tants des cing nouveaux linder sont en
voie de devenir le lumpenprolétariat des
Allemands de 1'Ouest. Dépossédés de
leur logement, handicapés par de bas
salaires dans un contexte de forte infla-
tion, & quoi peuvent-ils s'attendre? On
leur avait promis des biens occidentaux,
mais ces biens qu’ils ont sous les yeux
leur demeurent inaccessibles. Contraire-
ment a ce que pense le ministre du Tra-
vail, les Allemands de I'Est ne sont pas
des enfants gités; ils ne savent tout sim-
plement plus ot donner de la téte et les
milliards de marks de Bonn n’effaceront
pas en quelques mois 40 ans d’économie
planifiée. A plus long terme. pourrait-on
assister 4 un deuxieme miracle éco-
nomique allemand? m
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L' attrition a I’U. de M. : une plaie?

Devant les statistiques d’un document
paruennovembre 1990 etintitulé Che-
minement académique des étudiants,
[fidélité a institution et fidelité au pro-
gramme, les dirigeants de I'Université
ont sursauté, et pour cause : il y aurait
40 % d’abandon des études au 1*" cycle,

28% au 2¢ cycle et 27 % au 3° cycle.

L'onnes'étonne done pasque " Uni-
versité ait décidé de s'interroger sur les
raisons qui font que tant d'étudiant-e-s
renoncent i poursuivre leurs études. Un
comité a été formé, ou I'on retrouve di-
vers intervenants, notamment deux étu-
diant-e-s. dontunde laFaculté de I'éduca-
tion permanente. L'objectif est clair :
déterminer les causes de I"attrition, pro-
poser des mesures afin de favoriser la
persévérance dans les études et dégager

des principes, des orientations et des
stratégies pour tous les cycles d*études.

Pour faciliter la tiche du comité, des
pistes ont €té tracées quant aux causes
possibles des abandons. Ainsienest-il de
certaines caractéristiques propres aux etu-
diant-e-s eux-mémes : une préparation
antérieure inadéquate. une orientation
inapproprice apres les études collégiales
ainsi que I"insécurité quant aux débouchés
sur le marché du travail dans le contexte
¢conomique d’aujourd hui.

D autres responsabilités sont im-
putables a I'établissement d’enseigne-
ment : des politiques d’admission défi-
cientes, voire incohérentes; la tendance
générale ane pas tenir compte de I'expé-
rience pertinente des étudiant-e-s qui
s'inscrivent ainsi que des lacunes dans
"accueil et I'intégration des étudi-
ant-e-s. L7isolement des personnes dans
la cité universitaire serait en effet un sé-
rieux probleme et il se poserait avec par-
ticulierement d acuité au point de vue de
I'encadrementdéficient des étudiants par

les professeur-e-s, les chargé-e-s de cours
et I'ensemble de I'administration. Cet
isolement scolaire, ¢’est-a-dire le man-
que de contact avec les enseignant-e-s,
est considéré comme un facteur majeur
d’abandon, caril affaiblirait'engagement
des étudiant-e-s dans le processus d’ap-
prentissage et ralentirait leur développe-
ment intellectuel.

Tout n"est pas dit, tout reste a faire.
L initiative de I'Université est louable et
devrait permettre d’enrichir la vie des
étudiant-e-s, tant du point de vue intel-
lectuel que social, mais a une condition :
quel'U. de M. s™attaque au vrai probleme
et non a des perceptions générales cueil-
lies dans des études faites dans d’autres
¢tablissements québécois, canadiens ou
américains. Il faut que I'U. de M. con-
naisse les causes de I'abandon de ses
propres €tudiant-e-s si elle veut trouver
les vraies solutions aux vrais problemes.

Ghislaine Chabot,
Vice-présidente aux affaires académiques

La FEP évalue ses programmes

Le Conseil de la Faculté de I'éducation
permanente (CONFEP) I'a confirmé d sa
réunion du 20 février dernier : la vaste
opération d’évaluation des programmes
de la FEP est en cours et elle se pour-
suivra jusqu’a I"hiver 1994,

Destinée a assurer la qualité des pro-
grammes d'études, I'évaluation doit no-
tamment porter sur la pertinence de 1'en-
semble du programme et de chacun des
cours au regard des attentes des €tudiants
et des besoins du marché du travail: elle
doit également vérifier si I"allocation des
ressources humaines et matérielles est
adéquate pour atteindre les objectifs fixés.

Pour exécuter la tiche, un comité a
donc été formé, qui se compose du res-
ponsable de programme, du directeur de
famille, d’un membre «non étudiant» du
conseil de programme et d’un étudiant
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inscrit au programme. Une fois qu'ilaura
procédé a I'évaluation, le comité y join-
dra des recommandations et il achemine-
ra le tout au rectorat.

L évaluation des programmes de la
FEP s’effectuera selon I'échéancier sui-
vant ;

Hiver 1991 : Santé et sécurité du
travail, Relations industrielles I et I
Recherche documentaire et rédaction
francaise, Inhalothérapie, Criminologie
letll

Automne 1991 : Toxicologie éco-
industrielle, Relations publiques, Etudes
individualisées.

Hiver 1992 : Toxicomanie : préven-
tion et intervention, Droit, Information et
journalisme.

Automne 1992 : Santé communau-
taire, Ergonomie.

Hiver 1993 : Introduction aux bio-
technologies, Animation des groupes et
des organisations.

Automne 1993 : Santé mentale : fon-
dements et pratiques d’intervention, Pu-
blicité, Traduction.

Hiver 1994 : Gérontologie, Sciences
de la communication.

En utilisant I'"AGEEFEP, tous les
¢tudiant-e-s inscrits dans les programmes
a réviser ont bien str la possibilité de
faire part de leurs commentaires et de
leurs attentes. lls pourront par exemple
rencontrer leurs collegues élus au conseil
de programme ou encore communiquer
avec |"Association (842-3678), qui se
fera un devoir de transmettre vos propos
aux autorités concernées.

Ghislaine Chabot,
Vice-présidente aux affaires académiques
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L"AGEEFEP a Québec :
prospection de clientele

Sous la gouverne de son président, M.
Alain Tremblay, le Conseil régional de
Québec de "AGEEFEP a entrepris de
communiquer avec certains secteurs
de la Fonction publique québécoise et
les établissements du réseau de lasanté
de la Vieille Capitale pour connaitre
les besoins de formation en ergonomie.
Le but de I’opération est fort simple :
si la demande était suffisante, il y au-
rait possibilité que la FEP offre ce
certificat 4 Québec.

Présentement, le Conseil régional
de Québec regroupe une douzaine de
groupes-cours et il est évidemment inté-
ressé & en augmenter le nombre pour ré-
pondre & de nouveaux besoins de forma-
tion. Dans un premier temps, afin de faire
connaitre les programmes dispensés par
la Faculté de I'éducation permanente, le

Conseil a acheté de la publicité dans Le
Clap, une revue populaire qui est distri-

buce gratuitement dans la ville. L expé-
rience acependant révélé que cette strateé-
gie Ctaittrop colteuse etqu’il était préféra-
ble de s adresserdirectement aux établis-
sements du secteur de la santé. Dans la
poursuite de cet objectif, la revue Cité
éducative sera également plus largement
distribuée a Québec dans le futur,

Installé depuis peuau College Saint-
Charles Garnier, dans un local claire-
ment identifié aux couleurs de I' AGEE-
FEP. le Conseil régional espere. dans un
avenir prochain, étre en mesure d’offrir
un service d'ordinateur et de photocopie
ases membres. Il poursuit également ses
efforts pour resserrer les liens entre les
membres et, dans la période des Fétes, il
aorganisé une soirée trés réussie pour les
finissant-e-s du Programme de santé et
sécurité du travail.

Notons enfinque le Conseil régional
est a la recherche de candidat-e-s pour
comblerdeux postes al’exécutif au cours
dumoisd’avril; il souhaite également in-
téresser des étudiant-e-s & occuper les
postes de représentant-e-s de classe lors
de la tournée qui §'effectuera I"automne
prochain. Ces délégué-e-s participeront
bien shr au congres biennal de I' AGEE-
FEP, qui se tiendra & l'automne 1991. m

Ills représenteront
I"AGEEFEP

Inactif pendant de longs mois, le Conseil représentant les étudiants s’est finale-
ment réuni récemment et il a entériné la nomination d'un certain nombre de délé-
gué-e-s de I'AGEEFEP dans diverses instances universitaires.

C’estainsi que M™ Johanne Mercier a été désignée pour représenter I' Association
a I’Assemblée universitaire. Cing postes ont également été comblés dans autant de
comités de gestiondes Services aux étudiants : M. Michel Léveillé au service de santé,
M. Denis Grimard au Service d’orientation et de consultation psychologique, M™ Jo-
celynes Vallieres au service des activités culturelles, M. Michel Bellemare aux ser-
vices socio-¢conomiques et M. Laurent Spiriti au service de la pastorale. m
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Les universites n’aapliquent
la loi 32 qu’avec reticence

L’AGEEFEP I’a appris a ses dépens :
ce n’est qu’avec réticence que les uni-
versités en général et I'Université de
Montréal en particulier appliquent la
Loi sur Uaccréditation et le finance-
ment des associations d’éleves et
d’étudiants, mieux connue sous le nom

de loi 32.

L’onse souviendraque !’ AGEEFEP
a tenu I"automne dernier un référendum
aupres de tous ses membres pours'accré-
diter en vertu de cette loi provinciale,
dont I'objectif avoué est d aider les asso-
ciations étudiantes a s organiserefficace-
ment en leur garantissant I'exercice d'un
certain nombre de droits : le droit de dési-
ener les représentant-e-s de leur choix
dans les instances universitaires ou les
étudiant-e-s ont le droit de parole, le droit
d"afficher et d’occuper des locaux adé-
quats sur le campus, la garantie de la per-
ception a la source des cotisations des
membres. Le résultat du vote a d’ailleurs
€€ sans équivoque : 96 % de «oui» avec
un taux de participation de 61 %.

L’un des effets du référendum de-
vaitétreen principe d’augmenter |'effectif
de I’ Association deés le trimestre d”hiver
1991. La loi 32 oblige en effet une asso-
ciation a regrouper tous les étudiant-e-s
d’une unité daccréditation, ce qui inclut
tous les €tudiant-e-s libres, notamment
ceux de I'Ecole des langues de la Faculté
de I'éducation permanente, qui ne fai-
saient pas partie jusqu’alors de I'AGEE-
FEP. De ce fait, le budget de cette der-
niere se trouvait augmenté de quelques
dizaines de milliers de dollars.

L“l'INlVICRSl'l‘ITi EXPLOITE UN
DETAIL TECHNIQUE
C’était 1a mésestimer le talent des

avocats de I'Université, qui ont tot fait de
déceler un détail technique sur le délai
dont dispose la FEP pour percevoir les
cotisations de I"association étudiante. En
s'appuyant sur cette clause, la FEP a pu
reporter au trimestre d’été I'entrée des
nouveaux membres dans 1" Association.

Inutile de dire que ces manceuvres
ont eu ['effet d'une douche froide sur
I"AGEEFEP, qui y a vu un geste délibéré
des autorités pour entraver sa croissance.
Cela n"a d’ailleurs rien d’étonnant : au
moment de |'adoption de la loi 32, en
1985. le Conseil des universités avait fait
part de ses réticences quant au pouvoir
dont jouiraient les associations étudian-
tes accréditées sous 'empire de la loi 32.
A I'Université McGill, nos collegues
éprouvent également de grandes diffi-
cultés a se faire reconnaitre pleinement.

Selon le président de I' AGEEFEP,
M. Robert Martin, cette attitude découle
d’une mentalité solidement ancrée, qui
ne s’explique que par I’histoire des uni-
versités au Québec. Jusqu'au début des
années soixante, les établissements d’en-
seignement supérieur étaient solidement
tenus en main par leurs dirigeant-e-s —
généralement des hommes d'Egiise —,
qui exercaient leur pouvoir sans partage.
Peu a peu, les différentes catégories de
personnel se sont syndiquées et il est in-
déniable qu'elles ont aujourd’hui le pou-
voirde se faire entendre efficacement. La
démocratie de participation étant un projet
perfectible, n’est-il pas normal que les
étudiant-e-s cherchenteux aussi ase doter
de fortes organisations, qui sauront les
représenter adéquatement? Tel estle sens
de la loi 32.

Ce qui est vrai pour I'ensemble du
mouvement étudiant I"est encore davan-
tage dans le cas de I'éducation perma-
nente, ot le phénomeéne du regroupe-
ment des étudiant-e-s en associations re-
monte au milieu des années quatre-vingt.
D’ailleurs, I'on compte toujours sur les

doigts d’une seule main les associations
d’étudiant-e-s de I’éducation permanente.

SE DONNER DES MOYENS
D’ACTION

Dés le congrées de fondation de
I"AGEEFEPen 1985, les membres étaient
conscients que la structure de leur or-
ganisation ne pouvait reposer sur le seul
bénévolat et que s’il valait la peine de
donnerune voix acette catégorie particu-
liere d'étudiant-e-s que sont les gens de
I"éducation permanente, il fallait égale-
ment lui procurer les moyens de réaliser
sesobjectifs. Dot la nécessité de publier
larevue Cité éducative, de coordonner le
travail de la centaine de personnes qui
siegent dans les conseils de programme
de la FEP et dans les diverses instances
universitaires, d’organiser un service des
plaintes efficace et de multiplier les inter-
ventions pour défendre et promouvoir
I’éducationdes adultes et]’éducation per-
manente, ce qui constitue I’objectif fon-
damental del” Association. Dans le méme
temps, et toujours dans la méme optique,
I"AGEEFEP a multiplié ses liens avec les
autres associations ¢tudiantes. Elle a no-
tamment adhéré a la Fédération des étu-
diants universitaires du Québec (FEUQ)
etelle auni ses forces avec la McGill As-
sociation of Continuing Education Stu-
dents (MACES) pour constituer la Fédéra-
tion des associations universitaires du
Québec en éducation permanente
(FAEUQEP).

Toutes ces décisions, est-il besoin
de le dire, découlent des mandats que vo-
te chaque congres biennal de I’ AGEE-
FEP, qui consacre beaucoup de temps et
d’effort — ne serait-ce que pour faire
€lire au moins un délégué-e dans chacu-
ne des classes de la FEP — de fagon a ga-
rantir le caractere démocratique de tout
le processus. L' AGEEFEP ne peut donc
étre ni plus ni moins que ce que ses mem-
bres souhaitent en faire. m
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Adaptez le travail a la personne

CERTIFICAT EN

ERGONOMIE

Ce programme renouvelé vous permettra d'approfondir
V0S connaissances sur I’organisation du travail.

Ameénagez le travail en tenant compte de la personne
qui I'effectue. Analysez les causes et effets des
probléemes de santé reliés au travail et participez

a |'élaboration de solutions efficaces.

Offert conjointement avec la Faculté de médecine
et le Département d’éducation physique.
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LE 1°" JUIN 1991
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