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Services aux étudiants
Service de santé

Service de santé

Montréal (Québec)

ou autobus 51

2101, boul. Edouard-Montpetit

Edouard-Montpetit, ligne bleue

hysiothérapie

Le travail a I'ordinateur, les longues heures passées en position assise, le transport d'un sac a dos,
Wuﬁ d'un sac a main ou de sacs d'épicerie et une mauvaise « hygiéne posturale » malménent vos
articlulations. Vos activités quotidiennes sont-elles lourdes a porter ?

(514) 343.6513
www.sante.umontreal.ca

Université l'“'l

de Montréal

Calendrie I' Hiver et printemps 2003
Services aux

étudiants

JUSQU'AU 31 MARS MARS

misez sur un ateliers du SOCP
Méthodes d'étude, orientation scolaire
et professionnelle, développement
des compétences personnelles. )
Inscription aux ateliers du Service dorientation (

Pour choisir une carriére qui correspond
) a vos champs d'intérét, a vos valeurs et
\ a votre personnalité.
Sur rendez-vous, le jour ou le soir.
Etudiants UdeM : 12 §

' . Voir clair dans son choix de carrlere

MARS
Emplois a'été
Y Au SUE, les offres d'emploi d'été arrivent tat.
Pas besoin de vous déplacer : consultez-les
sur le site Internet du Service universitaire

) MARS, . )

Mois de la nutrition 2003:  (

) Mangez sainement... c'est simple
\ et savoureux!

( Poids-santé, trucs pour bien manger avec peu

,‘ de temps et 8 moindre colt, récettes simples at |

et de consultation psychologique / : oy = | savoureuses... Les diététistes-nutritionnistes font de 'emploi! Code d'acces requis.
psycholagiq ( Etudiants en rédaction de thése : 50 § k\ la tournée d campus et vbus attendent3feur stand! ( B e,
INFO-50CP ; ( INFO-SOCP : (J INFO-NUTRITION ¢ www.emploi umnrﬁreai a
(514 343.6853 / www. socp umontreal.ca 1}' (514) 343.6853 / www.socp.umontreal.ca >i5|4: 3436111, peee 1770 / wiwwsante.umontreal.ca \ ’ ] )
10 AU 21 MARS ( ) 4,5 ET 6 AVRIL ) 7 AU 11 AVRIL
stands du Centre d'information r'\' AVRIL ( Danse université de Montréal k,. Rien nese perd
¢ . L'été sous les cocotiers! / % D'ailleurs ( tout
scolaire et professionnelle Etes-vous vacciné? § présente N ~ tout se crée
Tout sur les études et le marché du travail, Santé-voyage, vaccination, contraception, Chorégraphie d'Anne- Marie Jourdonais ( Arts visuels, cinéma, comml_.ml(atl_on, dan_sg.
sur les emplois d'été et les cours de langue MTSSIDA | Vendredi et samedi a 20 h ) langues, musigue, photographie, théatre et vidéo.
a l'étranger. ) i ( Dimanche a 14 h et20 h . Inscription aux ateliers du printemps du SAC
Soins infirmiers ; (514) 343.6505 ) Centre dessai (9h30a12het 131630 au Serétariat du SAC
INFO-SOCP Clinique médicale : (514 343.6452, poste 3 Sl 1G5 ) INFO-ATELIERS :
(514) 343.7890 | www.socp.umontreal.ca ( (514) 343.6111, poste 4686 'l'\, (514) 343.6524 | www.sac.umontreal.ca
( ) 1 AU 4 MAI
9 ET 10 AVRIL y 11 ET 12 AVRIL ( 12 ET 13 AVRIL l 5 ‘at |"
) pectacle de I'ateller
SACAJAZZ ( Cheeur gospel du sac ) Les VOiX de la montagne ( de comédie musicale
i ot jeudi 3 Vendredi et samedi a 20 h i ; ; i
Mercredi et jeudi 3 20 h eCH. ) Samedi & 20 h et dimanche 4 14 h / Jeudi, vendredi et samedi 3 20 h
Zest ) Centre d'essai ( Théatre National \ Dimanche & 14 h et 20 h
Entrée ;10 ( Entrée:10$ ) Entrée: 12§ ( Centre d'essai
INFO-MUSIQUE ( INFO-MUSIQUE ; \ INFO-MUSIQUE - ¢ Entrée: 10§
(514) 343.6111, posi= 4692 (514) 343.6111, poste 4692 :\_ (514) 343.6111, poste 4692 INFO-THEATRE
( \ (514) 343.6111, poste 4691
—————— ) —
8 AU 22 MAl 14 AVRIL AU 15 JUIN ) 15 MAI

15 AU 18 MAI
Fame, la comédie musicale
Jeudi, vendredi et samedi a 20 h
Dimanche a14het20h
Centre d'essai

- (

Exposition de photographies )

(Euvres soumises au 17¢ Concours \
interuniversitaire de photographie

(Théme : Mosaique) \

Centre d'exposition de I'U de M (

Collecte du Bazar ) Lafin des études ? journée

Collecte de vétements, d'articles pour la maison, ( sur la recherche d'emploi !
/) de meubles, de foumnitures scolaires pour la tenue ( Rédiger son curriculum vitae et
du Bazar, en septembre prochain. Les profits ) sa lettre de présentation

L
( de la vente du Bazar sont distribués sous forme de Planifier sa recherche d'emploi
)

sa i Y Entrée: 10 %
Entrée libre ( bons alimentaires aux étudiants en difficulté. b Préparation a I'entrevue
INEGO ¢ ) INFO-THEATRE : { INFO-SERVICE D'AHC * Yy Simulation d'entrevues
(514) 343.6111, poste 4694 / ( (514) 343.6111, poste 4691 ) 343.6111. poste 1852 % s
www.expo.umontreal.ca ) ( 1) 3543, s poste \ Inscription : (514) 343.6736
Centre d'essai Secrétariat du SAC Service de santé Zest
Centre étudiant / Pavillon J.-A.-DeSéve Centre étudiant / Pavillon J.-A.-DeSéve 2101, boul. Edouard-Montpetit 4200, rue Ontario Est

2332, boul, Edouard-Montpetit, &' étage
@  Edauard-Montpetit ou autobus 51

Centre d'e ition
de I'Université de Montréal
Pavillon de la Faculté de |'aménagement
2940, chemin de la Céte-Sainte-Catherine
Local 0056
() Université de Mantréal

2332, boul. Edouard-Montpetit, 2° étage
bureau C-2524

@ tdouard-Montpetit ou autobus 51

Service d’orientation et
de consultation psychologique
2101, boul. Edouard-Montpetit, 3 étage
@ Edovard-Montpetit ou autobus 51

@ Pie-IX et autobus 139 sud

Université l'"‘l

de Montréal

@ Edovard-Montpetit ou sutobus 51

Service universitaire de I'emploi
Centre étudiant / Pavillon J.-A.-DeSéve
2332, boul. Edouard-Montpetit
@ Edouard-Montpetit ou autobus 51

Théatre National

1220, rue Sainte-Catherine Est
@ Beaudry
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> Au CEPSUM’ 3
2100, boul. Edouard-Montpetit
[€ £douard-Montpetit (ligne bleue)

> Sur le réseau Admission
Tél. : (514) 790-1245
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Une obligation
de résultats

O n en parle depuis des années, mais il
n’y a toujours rien de concret sur la
table. Or, ce sont la deux mesures indis-
pensables pour que 'éducation des adul-
tes prenne tout son sens a l'université,
Ces deux mesures, ce sont la création de
baccalauréats qualifiés et I'instauration
d'un systéme de reconnaissance des
acquis. Dans les deux cas, un contexte
plus propice que jamais dans le passé
ravive l'espoir que I'Université de
Montréal passera enfin a 1’action. C’est
pourquoi, entre autres mesures,
I’AGEEFEP invite ses membres & une
table ronde, le 26 avril prochain (Voir
autre texte en page 10).

Le texte en question expliquant en
détail de quoi il retourne, nous nous
attarderons plus particuliérement ici aux
blocages politiques qui ont empéché
jusqu’a le jour la création de baccalau-
réats qualifiés et 'instauration de la
reconnaissance des acquis.

En effet, c’est bel et bien de bloca-
ge politique qu’il est question.
Examinons d’abord le cas du baccalau-
réat qualifié. On en retient surtout les
éléments suivants :

» Les travaux menés antérieurement a la
Commission des études et a la Sous-
commission du premier cycle ont
démontré la pertinence et la faisabilité
du baccalauréat qualifié, un programme
multidisciplinaire de 90 crédits destiné
aux étudiants adultes , fort différent des
baccalauréats de formation initiale
offerts aux jeunes. Au moins deux autres
établissements, soit I'Ecole des Hautes
Ftudes Commerciales et I'Université du
Québec a Montréal, offrent d’ailleurs
des baccalauréats qualifiés depuis de
nombreuses années.

* Les étudiants adultes qui ont complété
trois certificats totalisant 90 crédits
obtiennent présentement un baccalauréat
par cumul de certificats, es arts ou es
sciences selon le cas. Or, d’une part, ce
baccalauréat ne donne pas accés aux €tu-

des supérieures: d’autre part, la recon-
naissance de ce diplome dans le marché
du travail est limitée. Ne s'agit-il pas la
d’une injustice puisque 1'étudiant adulte,
qui a réussi 90 crédits de cours et qui a
payé les mémes droits de scolarité que
tous les autres étudiants, obtient un
diplome de moindre valeur?

» Du baccalauréat par cumul de trois cer-
tificats, on dit généralement qu’il s’agit
d’une formation constituée de trois pre-
miéres années d université. A ce point de
vue, le baccalauréat qualifié comporte-
rait une grande valeur ajoutée : 'amélio-
ration de la formation offerte aux adul-
tes. Dans son cheminement, I'étudiant-e
adulte devrait en effet obtenir 60 de ses
90 crédits dans la concentration choisie,
incluant des cours de formation spécifi-
que qu’on ne trouve pas présentement
dans les programmes de certificat. Ce
n'est pas nous qui I'avons dit, mais la
Sous-commission du premier cycle : ces
baccalauréats seraient “mieux articulés
et mieux identifiés”. Un établissement
universitaire peut-il refuser d’améliorer
la qualité de ses programmes d’études?

Si ce ne sont pas principalement
des raisons “académiques”™ qui ont
empéché jusqu’a ce jour la réalisation
du projet, pourquoi ce dernier est-il tou-
jours au point mort? Entre autres parce
qu’il n'a jamais été possible d’établir
une collaboration sans réserve entre la
FEP et la plupart des autres facultés. Or,
c’est 1a une condition sine qua non de la
réalisation de la mission de I'UdeM. en
éducation des adultes.

D’autres raisons, probablement plus
importantes et certainement plus discuta-
bles, tiennent aux craintes que le bacca-
lauréat qualifié constitue une voie paral-
lele dans des domaines d’études ot
d’autres facultés sont déja présentes,
qu'il comporte une valeur marchande
avantageuse par rapport aux autres bac-
calauréats et qu'il constitue de ce fait une
concurrence indue. Nous considérons ces

craintes comme non fondées, comme
nous l'expliquons plus en détail dans le
document de consultation disponible sur
notre site web : www.ageefep.qc.ca

C’est sans doute également a cette
méme culture universitaire, mais aussi
au manque de ressources financiéres,
que s’est heurtée jusqu'a maintenant la
reconnaissance des acquis. Dans le pre-
mier cas, il s’agit plus particulierement
de la réticence des universités a recon-
naitre des savoirs acquis hors de leur
giron. Ces difficultés ne nous semblent
pas insurmontables.

En effet. le contexte politique chan-
ge. Pour ce qui est de la reconnaissance
des acquis, les universités, malgré leur
autonomie, pourront-elles résister éter-
nellement & 'appel explicite que leur fait
la Politique d’éducation des adultes de
s’engager dans ce domaine? Il faut sans
doute aussi considérer comme un trés
bon signe que la Faculté de I’éducation
permanente ait constitué un comité de
travail sur la reconnaissance des acquis,
dont I’AGEEFEP fera d’ailleurs partie.

Au regard du baccalauréat qualifié,
I’Association en est venue a la convic-
tion que le blocage est di a la mécon-
naissance des enjeux et & une rivalité
entre les facultés qui n'a pas de raison
d’étre. La solution a ce probléme passe
par I'information et le débat. C’est ce a
quoi s”activera I’AGEEFEP au cours des
prochains mois. Ce sera peut-étre aussi
le cas de la Faculté de I'éducation per-
manente, qui a également constitué un
groupe de travail sur cette question.

Cette fois, croyons-nous, il y a obli-
gation de résultats, car il en va de la
capacité de 1'Université de Montréal a
répondre aux besoins de ses étudiants et
étudiantes adultes.

Le président.

Hoobod rtaidire

Robert Martin
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Deux certificats
qui ont résisté
au temps

Deux programmes de certificat de la
Faculté de I'éducation permanente ont tra-
versé avec succés I'épreuve du temps, ce
qui est certainement indicatif de leur perti-
nence.

L’automne dernier, le Certificat de
publicité a en effet célébré son 30° anni-
versaire alors que le Certificat de géronto-
logie a fété ses 25 ans. Avant-gardiste au
moment de sa création, en 1972, le
Certificat de publicité demeure le “seul
programme universitaire de 30 crédits
offert au Canada™ dans ce domaine, pour
reprendre les mots du communiqué de
presse de la FEP. Au fil des ans, il a
accueilli 6 000 étudiants et étudiantes. Le
programme a par ailleurs été modifié a six
reprises de facon a I'enrichir et a I'adapter
aux réalités du monde de la pub, qui est
évidemment en constante évolution. Quant
au Certificat de gérontologie, il a pour
objectifs de “reconnaitre et comprendre les
grandes problématiques actuelles liées au
vieillissement individuel et collectif puis
identifier diverses méthodes et siratégies
d'intervention”. Notons que 11 des 19
cours du programme sont aussi offerts en
formation a distance. En 25 ans, le certifi-
cat a formé 10 000 étudiants et étudiantes.

L'ordinateur en
classe : une source
de distraction

Un sondage réalisé a I’Ecole des
Hautes Etudes Commerciales en avril
2001 a démontré que la possibilité d’utili-
ser son ordinateur pendant les cours cons-
titue “souvent ou trés souvent” une source
de distraction pour une majorité d’étu-
diants, méme ceux qui en sont a la troisie-
me année de leur baccalauréat.
Clavardage, lecture de nouvelles, envoi de
courriels personnels, gestion de son comp-
te de banque. pour celui ou celle qui peut
se brancher sur internet — 1'Ecole des
HEC compte 8 000 points de branchement
—, I'ordinateur offre une grande variété
de distractions.

Cela dit, comme le rappelait le jour-
nal La Presse en publiant la nouvelle, le
phénomeéne n’est pas nouveau : “Ce n’est
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pas d’hier que les étudiants qui s’ennuient
pendant un cours choisissent de porter
leur attention ailleurs. Les mots croisés,
les journaux et les fenétres qui don-
nent sur une belle journée enso-
leillée ont, de tout temps, offert un
exutoire aux €leves qui n’avaient
pas envie d'écouter le prof.”

A I’Ecole des HEC, certains
professeurs ont estimé le probleme
suffisamment sérieux pour deman-
der a I’établissement d’installer dans
chaque classe un commutateur qui
permettrait de couper I’acceés au
réseau. La direction de 1'établisse-
ment s’y est cependant refusée pour
les deux raisons suivantes : I'instal-
lation de la technologie requise serait
coliteuse et des expériences menées dans
d’autres établissements ont démontré que
les relations entre les étudiants et le pro-
fesseur tournent au vinaigre lorsque ce
dernier a la possibilité de bloquer 'acces
a internet. Une chose est siire, Iordinateur
en classe ne disparaitra pas. Méme que,
selon toute probabilité, c’est le contraire
qui se produira. L'effet pourra méme étre
bénéfique puisque les professeurs devront
faire preuve de plus de dynamisme, de
pédagogie et de créativité pour capter et
retenir 1’attention des étudiants.

Les gagnantes
du concours
«Moi, je publie»

M™ Lorraine Boutin. étudiante au
Certificat en rédaction, et M™ Sara-Eve
Tremblay, étudiante au Certificat en jour-
nalisme, ont remporté respectivement le
premier et le deuxieme prix du concours
“Moi, je publie”, qui est organisé conjoin-
tement par I’AGEEFEP et la Faculté de
I’éducation permanente, en collaboration
avec Pepsi. Le premier prix est de 500 § et
le deuxieme, de 300 $. Les textes
gagnants, qui sont publiés dans les pages
13 & 15 du présent numéro, ont ét€ choisis
par un jury de trois personnes : M™
Marie-Christiane Hellot, responsable du
Certificat de journalisme, M™ Lise Malo,
responsable du Certificat de rédaction et
M. Claude Garon, le rédacteur en chef de
Cité éducative. Sur la photo, le doyen de
la FEP, M. Jean-Marc Boudrias, remet le
prix & M™ Tremblay; 2 droite, M** Marie-
Christiane Hellot. Notons que le concours

“Moi je publie” se poursuit et que tous les
étudiants et les étudiantes de la FEP peu-

vent y participer. Il s’agit d’écrire un arti-

cle de 4 a 5 feuillets traitant de 1'éduca-
tion, que ce soit une recherche. une analy-
se, une entrevue ou un reportage. Pour
participer, vous devez faire parvenir votre
texte au plus tard le vendredi 20 juin
2003, a I'adresse suivante : Concours
“Moi, je publie”, AGEEFEP, pavillon J.-
A -DeSéve, local B-2419, Université de
Montréal, C.P. 6128, Succ. Centre-ville,
Montréal, Qc, H3C 3J7.

Formation en ligne :
dix cégeps unissent
leurs efforts

A Tinstigation du service de forma-
tion continue du Cégep de Chicoutimi, dix
cégeps du Québec ont uni leurs efforts
pour offrir 42 cours de formation en ligne
dans les domaines de la bureautique/infor-
matique, de la conception/animation, du
graphisme et du dessin assisté par ordina-
teur. Les dix cégeps utiliseront un systéeme
de formation en ligne mis au point en
France mais que le Cégep de Chicoutimi a
adapté au Québec. “Cette nouvelle tech-
nologie d’enseignement se démarque de la
concurrence par sa formule de tutorat (for-
mateur disponible par courriel ou télépho-
ne), son systéme de gestion des apprentis-
sages (LMS) permettant le suivi des
apprenants et sa formule de blocs
d’apprentissage. des modules qui permet-
tent une formation sur mesure pour les
organisations”, précise le communiqué de
presse. Notons enfin qu’il s’agit de cours
non crédités, mais que les participants
recevront une attestation de formation. Le
site Web ol sont offerts ces cours est le
suivant : www.le-formateur.com
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40 ans apreés le
Rapport Parent

Conférences, débats, exposition
d'objets d'époque, colloque international,
c’est en grandes pompes que 1"Université
du Québec a Montréal tiendra, du 31 mars
au 4 avril, I'événement 40 ans aprés la le
Rapport Parent : réalisations et prospecti-
ve. “Cette rencontre majeure permettra de
faire le point sur les acquis de cette grande
réforme qui a révolutionné notre systeme
éducatif. 40 ans aprés le Rapport Parent :
réalisations et perspective” sera également
I'occasion de comparer 1'évolution de
I"éducation au Québec et ailleurs dans le
monde. Des pistes de réflexions surgiront
pour alimenter les débats sur les enjeux
actuels et se projeter dans I'avenir”, souli-
gne le communiqué annongant 1’événe-
ment. Pour information et inscription,
priere de communiquer avec M™ Maria
Dorores Otero, au numéro (514) 987-
3000, poste 2373# ou par courriel :
40ansRapportParent@uqgam.ca

Des bourses
de 200 $

Pour chacun des trimestres d’autom-
ne et d’hiver, la compagnie d’assurances
générales La Personnelle offre, par tirage
au sort, une bourse de 200 $ a un étudiant
ou une étudiante de la Faculté de 1’éduca-
tion permanente. Pour I'année en cours, ce

sont M™ Diane Gagnon, du Certificat
en santé mentale, et M™ Chantal
Desmanches, du module de bureautique,
qui en sont les gagnantes. Pour participer
au tirage, les étudiants et les étudiantes
n’ont qu’a remplir le coupon de participa-
tion disponible dans les stands d’accueil
que tient 1’Association dans les endroits

stratégiques du campus, au début de cha-
que trimestre. Rappelons que, en vertu
d’une entente avec La Personnelle et
I'Association, les membres de I"’AGEE-
FEP peuvent profiter d'une assurance
habitation et automobile & un coit trés
compétitif. C’est le secrétaire général de
I’AGEEFEP, M. Normand Bélisle, qui a
remis les bourses aux gagnantes

L'aide financiere
aux étudiants a
temps partiel

Un rappel : depuis I'automne 2002,
les étudiants et les étudiantes & temps par-
tiel inscrits @ un minimum de six crédits
sont admissibles & une aide financiére
sous forme de préts. On peut obtenir tous
les détails aupres des services socio-éco-
nomiques de I'UdeM, qui sont situés au
pavillon J.-A.-DeSéve, 2332, boul.
Edouard-Montpetit. La numéro de télé-
phone est le 343-6145.

Financement
des universités :
I'écart Québec/
Canada se rétrécit

Pour I'année en cours, les ressources
financiéres des universités du Québec ont
été de 375,3 millions $ moindres que cel-
les des autres provinces canadien-
nes. L’écart s’est cependant réduit
au cours des derniéres années
puisqu’il se chiffrait a 433,1
millions $ en 1998-1999. C'est 1a la
principale conclusion du Rapport du
comité conjoint de la Conférence
des recteurs et principaux des uni-
versités du Québec et du ministére
de 1'Education, qui a été rendu
public en février. Rappelons que le
gouvernement du Québec a investi
600 millions $ d’argent neuf dans le
financement des universités au cours
des trois derniéres années et que la moitié
de cette somme est récurrente. Depuis
1998, les universités ont également touché
435 millions $ de plus pour 'achat
d’équipement et 600 millions $ pour la
rénovation de leurs immeubles. Notons
enfin que le Québec consacre 1,69 % de
son Produit intérieur brut au financement

des universités comparativement a 1,42 %
pour le reste du Canada. “Cet écart vient,
bien siir, des différences de richesse col-
lective entre le Québec et les principales
provinces canadiennes, mais il vient aussi
de I'importance que le Québec accorde a
I'enseignement universitaire et de 1'effort
qu’il est prét a consacrer pour soutenir ses
universités”, affirme le ministre de
I"'Education, M. Sylvain Simard.

S’initier a la
recherche dans le
réseau Internet

Si vous souhaitez en savoir un peu
plus sur la recherche dans le réseau
Internet, le Guide d’initiation a la recher-
che dans Internet (GIRI) peut certaine-
ment vous étre trés utile. Congu par quatre
bibliothécaires et spécialistes de |'infor-
mation, le guide a pour but “*d’aider les
membres de la communauté universitaire
québécoise a utiliser efficacement les res-
sources du réseau Internet”. Il comporte
trois modules : Présentation d’Internet,
Recherche par navigation et Recherche
par interrogation. On peut le consulter sur
le site WEB de la Conférence des recteurs
et principaux des universités du Québec :
WWW.crepug.ge.ca

Succes de la
paniers de Noél

Le bilan de la campagne 2002 des
Paniers de Noé&l a I’"Université de
Montréal est trés positif puisque la contri-
bution des membres de la communauté a
augmenté de 20 000 $ pour atteindre 48
324 8, dont 19 640 § en argent. Ces dons
en nourriture et en argent ont permis de
distribuer 189 paniers dont la valeur
moyenne se chiffrait & 240 $. Le comité
de la campagne a en outre référé 90
demandes a Jeunesse au Soleil. Au-dela
des chiffres, 'initiative du Service
d’action humanitaire et communautaire de
I'U. de M. nous rappelle que la vie d’'étu-
diant n’est pas toujours facile et qu’elle
s’accompagne méme parfois d’une grande
pauvreté. Tous les bénéficiaires sont en
effet des membres de la communauté de
1"UdeM et plusieurs d’entre eux étudient &
la Faculié de I'éducation permanente.

Mars 2003 Cité Educative g



Baccalauréat qualifieé et reconnaissance des acquis

L'AGEEFEP convie ses membres
a une table ronde

Claude Garon

n raison d’'un

contexte politique

favorable a la
Faculté de PPéducation
permanente et a ’Uni-
versité de Montréal,
PFAGEEFEP a bon espoir de
relancer deux dossiers
majeurs, soit la création
de baccalauréats qualifiés
et Pimplantation d’un
systeme de recon-
naissance des acquis.
C’est pourquoi Asso-
ciation convie ses
membres a une table
ronde qui aura lieu le
samedi 26 avril, au
pavillon 3200 Jean-
Brillant.

Deux documents de consultation
préparés en prévision de la table ronde,
qu'on trouve d ailleurs intégralement
sur le site Web de 1"Association —
www.ageefep.qc.ca —, rappellent
I"histoire et les enjeux de ces deux
dossiers.

LE BACCALAUREAT QUALIFIE

La question du baccalauréat quali-
fié est liée aux doutes que le Conseil
des universités a exprimés dés le milieu
des années 80 quant a la pertinence de
décerner un baccalauréat par cumul, &s
arts ou és sciences selon le cas, aux
étudiants et étudiantes qui ont réussi
trois programmes de certificat. Pour
I’essentiel, le Conseil reprochait au
baccalauréat par cumul d’étre constitué
de trois premieres années d’université
et de ne pas donner acces aux études
supérieures. Ultérieurement, le Conseil
a proposé d’établir une progression
dans les cours et les programmes de
certificat dans le but de créer de vérita-
bles baccalauréats a I’intérieur desquels
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les €tudes seraient ordonnées selon un
niveau d'apprentissage progressif.
C’est cette formule qu’on désigne sous
le nom de baccalauréat qualifié.

Toujours dans les années 80, telle
est la voie qu’a empruntée la
Commission des études (COMET) de
I'Université de Montréal en approuvant
le principe du baccalauréat qualifié et
en demandant a laSous-commission du
premier cycle (SCPC) de créer un
groupe de travail afin d’en assurer la
réalisation. La SCPC a effectivement
concocté une douzaine de projets de
baccalauréats qualifiés sur la base des
principes suivants : il s’agirait de bac-
calauréats destinés aux adultes ayant
un cheminement scolaire discontinu et
une expérience de travail significative;
ces programmes multidisciplinaires de
90 crédits, dont 60 dans une méme
concentration, seraient différents des
baccalauréats de formation initiale
offerts aux jeunes et I'agencement des
cours assurerail un apprentissage
gradué, selon le veeu du Conseil des
universités.

Malgré sa faisabilité et sa crédibi-
lit¢ d’un point de vue académique, le
baccalauréat qualifié n’a jamais vu le
jour, essentiellement pour des raisons
politiques qui sont expliquées en éditor-
ial et que nous ne reprendrons pas ici.
L AGEEFEP considére que la nécessité
du baccalauréat qualifié est plus
impérieuse que jamais. S'il est indéni-
able que le baccalauréat par cumul &s
arts ou es sciences a bien servi bon
nombre d’étudiants adultes, il demeure
que ce dipldme ne donne toujours pas
acces aux études supérieures et que sa
valeur marchande dans le marché du
travail est limitée. Dans le document de
consultation, on lit a ce propos : “Que
pense 1'étudiant adulte lorsqu’il con-
state que, malgré de fortes notes tout au

long de son baccalauréat, il n’a pas
acceés aux études supérieures? Que
pense cet étudiant adulte lorsque, sol-
licitant une promotion , on lui répond
que, aux fins du poste qu’il convoite,
son baccalauréat es arts ou es sciences
n’est pas reconnu? Que pense-i-il de la
“valeur marchande™ du dipléme que lui
a décerné I'Université de Montréal?
Comment réagit-il lorsqu’on sollicite sa
contribution a4 une campagne de
financement de 1'Université? Il pense
qu’il y a effectivement déséquilibre
dans la valeur marchande des différents
baccalauréats et que la balance des
inconvénients pése tout entiére de son
bord. Il pense que le préjudice réel qu’il
encourt du fait d’étre détenteur d'un
baccalauréat par cumul est sans com-
mune mesure avec les hypothétiques
effets néfastes que le baccalauréat qua-
lifié pourrait comporter sur les bac-
calauréats composés d'un majeur et
d’un mineur”.

Plus important encore, la création
de baccalauréats qualifiés améliorerait
la qualité des études a la Faculté de
I"éducation permanente, un objectif
auquel, estime 1’Association,
I’Université de Montréal ne saurait se
soustraire. L’Ecole des Hautes Etudes
Commerciales et 1'Université du
Québec a Montréal 1'ont d’ailleurs
compris puisqu’elles ont créé des bac-
calauréats qualifiés il y a plusieurs
années.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS

La reconnaissance des acquis cons-
titue également un dossier majeur en
éducation des adultes. Dans les 20
derniéres années, elle a fait I’objet de
nombreuses initiatives dans le monde
scolaire québécois, mais elle se heurte
toujours a importante résistance dans
les universités,



Dans un avis publié en 'an 2000,
le Conseil supérieur de |'éducation
avait défini ’enjeu dans les termes
suivants : “[...] le savoir est devenu ['un
des principaux facteurs de développe-
ment; les lieux pour I’acquérir se multi-
plient, les fagons d’apprendre se diver-
sifient et, pour chaque personne, la
reconnaissance officielle de ses compé-
tences représente une condition d’inser-
tion et de promotion sociales et
économiques. L éducation continue
exige cette reconnaissance, parce
qu’'elle permet a la personne de
s'insérer dans un processus de forma-
tion a différents moments de sa vie el
de faire valoir ses compétences dans
son cheminement professionnel.”

Dans cet esprit, le Conseil invite
plus particulierement les universités a
se doter d'une politique institutionnelle
de reconnaissance des acquis et a faire
part des résultats dans leur rapport
annuel. 1l appelle aussi la Conférence

des recteurs et principaux des univer-
sités du Québec “a se pencher sur la
facon dont les établissements pour-
raient progressivement saisir les don-
nées relatives a la reconnaissance des
acquis et a en présenter un portrait
d’ensemble”. Les universités, estime le
CSE, devraient aussi offrir et publiciser
les mesures de soutien aux €tudiants
qui souhaitent formuler une demande
de reconnaissance des acquis. Comme
pour les autres ordres d’enseignement,
on réclame du ministére de 1"Education
un ajout de ressources financiéres dans
le budget des universités.

LE CONTEXTE POLITIQUE

Qu’en est-il du contexte politique
que nous évoquions au début du texte et
qui suscite un regain d’intérét pour le
baccalauréat qualifié et la reconnais-
sance des acquis? Il y a d’abord le fait
que "adoption d’une Politique d’éduca-
tion des adultes par le gouvernement du

Québec a fait monter de quelques crans
I’éducation permanente dans la liste des
priorités des pouvoirs publics. La
Faculté de I’éducation permanente a
pour sa part créé un comité de travail
sur la reconnaissance des acquis,
auquel participe 1"Association, et elle
aurait €galement I'intention de remettre
sur les rails le dossier du baccalauréat
qualifié.

L'AGEEFEP ne peut évidemment
pas laisser passer cette occasion et telle
est la raison d’étre de la table ronde du
26 avril. Les €tudiants et les étudiantes
de la FEP intéressés a y participer sont
priés de communiquer avec M™ Louise
Daigneault, au numéro (514) 343-7733.

collaboration avec Pepsi.

Poursuite du concours
“"Moi, je publie”

«« 800$ en prix »»

Vous étes &tudiante ou &tudiant a la Faculté de
1‘éducation permanente et vous avez le golUt d’écrire
et d’'étre publié? Participez au concours “Moi, je publie”,
qu’'organisent conjointement 1’'AGEEFEP, votre association
etudiante, et la Faculté de 1l’éducation permanente, en

Le concours consiste a produire un article de 4 a 4,5 feuillets traitant de
1l’éducation pour publication dans la revue Cité éducative. L'article peut &tre une
recherche, une analyse, une entrevue ou un reportage.

Pour participer, vous devez faire parvenir votre texte au plus tard le
20 juin 2003, avant 17 h, a l'adresse suivante :
pavillon J. A. DeSeve, local B-2419, Université de Montreal,
C. P. 6128, Succ. Centre-ville, Montréal, Qc., H3C 3J7.

Un jury composé de trois personnes choisira deux textes gagnants qui seront
publiés dans le numéro de septembre de Cité éducative. Les auteurs recevront
respectivement une bourse de 500 $ et de 300 S.

Bonne chance!

Concours “Moi, je publie”, AGEEFEP,
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Des limites politiques au développement

du hors campus de Québec

Claude Garon

lors que les hors
campus de
PPUniversité de
Montréal a Laval et a
Longueuil se développent
sans entrave et de facon trés
rapide, le hors campus de
Québec pose un probléme
politique délicat en raison de
Ia trés forte présence a
Québec de PUniversité Laval.
Dans ce cas, I’'UdeM consi-

deére qu’elle doit se limiter a
offrir des programmes gue ne
donne pas I'Université Laval,
histoire de maintenir de
bonnes relations entre les
deux établissements et de
ne pas irriter le ministére de
PEducation, qui voit d’un
mauvais ceil la concurrence
indue entre les universités.
Mailgré cette limite, 'UdeM
estime qu’il est possible de
développer ses activités

a Québec.

Dans un document remis aux parti-
cipants a une réunion conjointe de la
direction de la Faculté de 1’éducation
permanente (FEP), de I’AGEEFEP et du
Conseil régional de I"'AGEEFEP a
Québec, on rappelle que c’est la FEP qui
assumait jusqu'a ’an dernier tous les

coiits d’infrastructure des trois hors cam-
pus. Depuis, c’est la Direction des ser-
vices a ’extension de 'enseignement de
1"Université qui a pris la releve. Ce
changement a eu une conséquence
majeure : la FEP ne songe plus & fermer
le hors campus de Québec comme elle
envisageait de le faire au cours des
derniéres années. 1l faut dire aussi que les
activités de I'UdeM & Québec ont aug-
menté de 19 % cette année, principale-
ment en raison de la Faculié de pharma-
cie, qui y donne maintenant des cours de
2 cycle.

L'Université a par ailleurs apporté
un certain nombre d’améliorations au
hors campus de Québec. Elle a ainsi
négocié avec la direction du College
Saint-Charles Garnier, ol sont donnés les
cours, une amélioration de la ventilation
des classes, 1'achat de mobilier plus
adapté aux étudiant-e-s adultes, une plus
grande disponibilité d’une salle de cours
pour les activités de jour et un réamé-
nagement de la médiatheque. De plus. on
a augmenté le nombre d’heures de travail
de I'agente de liaison et mis en ceuvre un
plan de promotion et de communication
qui demeure cependant trés modeste et
insuffisant selon le président du Conseil
régional de I'’AGEEFEP & Québec, M.
Alain Tremblay.

Pour I’heur, la FEP offre a Québec
des cours de criminologie, de gestion des
services de santé, de santé et sécurité au
travail et de santé mentale. Elle étudie

par ailleurs la possibilité d’y offrir les
certificats d'Intervention auprés des
jeunes, de Gestion de la police et de la
sécurité ainsi que de Gestion de I'invali-
dité. Dans tous les cas, en raison du nom-
bre limité d’étudiants et d’étudiantes a
Québec, il faut un minimum de 40
inscriptions pour que la FEP offre un
nouveau programme et il s'agit d'une
cohorte fermée a laquelle ne peuvent se
joindre de nouveaux étudiant-e-s. “Cette
nouvelle pratique évite que nous termi-
nions des cohortes avec un nombre d’étu-
diants insuffisant et nous permet de
reconstituer de nouvelles cohortes.
Depuis la mise en place de cette procé-
dure, nous avons constaté que les
groupes se maintiennent et que la planifi-
cation de I'offre de cours est beaucoup
plus facile™, lit-on dans le document.

La responsable des hors campus de
I'Université, M™ Manon Rivest, a par
ailleurs rappel€ le grand succés que con-
naissent les hors campus de Laval et de
Longueuil. L'UdeM a d’ailleurs inauguré
de nouveaux locaux & Longueuil le 12
mars et les pressions sont trés fortes pour
que 1I'UdeM. construise son propre pavil-
lon & Laval. L'Université a par ailleurs un
autre projet de hors campus dans la
région métropolitaine. Fait & noter, la
direction de I'établissement a invité
expressément |'ensemble des facultés a
étudier la possibilité d’offrir des cours
hors campus. Jusqu'a maintenant, c’est
presque exclusivement la FEP qui I'a fait.

Valeur approximative de 80 500 §

Votre assurance de groupe auto* et habitation : la direction a suivre
Demandez une soumission au 1 888 597-3673

et vous serez automatiquement inscrit au tirage
d’une Porsche Boxster 2004 !**
Pour plus d'information, visitez www.lapersonnelle.com

*  Lassurance auto n'est pas offerte au Manitoba, en Saskatchewan ni en Colombie-Britannique, od il existe des régimes d'assurance provinciaus.

** Le concours est ouvert & touws les empl hires des

le 2 janvier et le 31 décembre 2003, Le tirage aura lieu le |5 janvier 2004. Pour obtenir les réglements complets ou connaitre le nom de
la personne gagnante, visitez le site www.lapersannelle.com/auto ou écrivez A : La Personnelle, C. P 3500, Lévis (Québec) GEV 6P9,

-y

laPersonnelle a

geefep

participantes au Canada, qui demanderont une soumission entre
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NDLR : Ci-dessous, nous publions les textes des deux gagnantes du Concours “Moi, je publie”, organisé conjointe-
ment par la revue Cité éducative et la Faculté de 1’éducation permanente, en collaboration avec Pepsi. La gagnante
du 17 prix, M™ Lorraine Boutin, a recu une bourse de 500 $ alors que la gagnante du 2° prix, M™ Sara-Eve

GAGNANTES DU CONCOURS «MOI, JE PUBLIE»

Tremblay, a touché 300 $. Pour les détails sur la poursuite du concours, voir page 11.

L’age de tous les possibles :
les adultes qui retournent a 'école

Lorraine Boutin

es adultes qui

reprennent des étu-

des universitaires
ont intérét, comme dit le
dicton populaire, a atta-
cher “leur tuque avec de Ia
broche”. Au début, 'adap-
tation semble souvent dif-
ficile. Apreés, elle est salu-
taire et, a la fin, combien
valorisante!

Pour ses collegues, Marie €tail une
femme qui allait gentiment prendre sa
retraite et s’occuper de sa famille. Or, &
soixante ans, Marie décide de réaliser un
réve de jeunesse :
lauréat et entreprendre une maitrise en
théologie féministe. Oui, madame! Mais
le retour sur les bancs d’école fut loin
d’étre idyllique : se retrouver parmi les
étudiants qui ont 1'dge de ses petits-
enfants lui a donné |'impression, dans
les premiers mois, d’étre tout a fait ridi-
cule.

Au Québec, chaque année, de plus
en plus d’adultes comme Marie déci-
dent de reprendre leurs études. Il faut
dire que la réforme amorcée dans les
années soixante a démocratisé |'acces a
I'éducation. Les programmes de forma-
tion continue sont offerts dans les poly-
valentes, les cégeps et les universités.
La Faculté de I'éducation permanente
de I’Université de Montréal (FEP)
demeure la doyenne des institutions uni-
versitaires qui propose un enseignement
adapté aux adultes. Ses différents pro-
grammes ont eu |'avantage d’instaurer
le certificat dés ses débuts. Une fagcon
de proposer une formation avec des hal-
tes pour répondre aux éventuelles

terminer son bacca-

contraintes :
économiques.

Les statistiques canadiennes affir-
ment que le nombre d’étudiants adultes
a temps plein a plus que doublé depuis
1976 et qu’aujourd'hui, ils sont prés de
350 000 inscrits a des cours dans les
universités du Canada. Au ministére de
I’Education, les statistiques rapportent
que 222 000 adultes étudient, que ce soit
a plein temps ou a temps partiel, pour
terminer leur secondaire et que 45 700
adultes fréquentent les cégeps de la
Belle Province. "Il faut quand méme se
méfier de ces chiffres mentionne Anne
Bélanger, andragogue et conseillere en
formation a la FEP, parce qu'il n’y a pas
de consensus sur la définition d’étudiant
adulte entre les colléges et les universi-
tés. Il y a bon nombre d’adultes qui ont
repris leurs études a plein temps le jour
avec la clientéle réguliére. lls ne sont
pas répertoriés dans les statistiques. A la
Faculté de I’éducation permanente, un
étudiant adulte est une personne qui a
fait un arrét scolaire pendant au moins
deux ans. Dans les autres universités,
tous les étudiants inscrits sont des adul-
tes.”

obligations familiales et

Pourquoi retourne-t-on aux études?
Les raisons sont multiples, rappelle
Christian Bégin, psychologue au Service
d’aide et de soutien de 1'Université du
Québec a Montréal. “Les motivations du
retour aux études ne sont pas les mémes
pour tous. Les étudiants plus jeunes
désirent dénicher un emploi, effectuer
un changement de carriére ou parfaire
leur formation et les plus de 50 ans
esperent se distraire ou réaliser un réve”,
souligne ce professionnel qui a vu,
depuis sept ans, défiler dans ses ateliers
d’adaptation plus de 600 étudiants adul-
tes.

S’ADAPTER?
IL FALLAIT Y PENSER!

Ateliers d'adaptation? Les universi-
tés déroulent le tapis rouge a leurs nou-
veaux étudiants afin d’augmenter la
réussite scolaire. Elles offrent une pano-
plie compléte d’ateliers : gestion de
temps, prise de notes, concentration, lec-
ture efficace, préparation & I'exposé oral,
etc. Ces ateliers connaissent une grande
popularité auprés des jeunes étudiants.
“Les gens qui retournent aux études ne
se doutent méme pas des difficultés qui
les attendent! Souvent, c’est 'anxiété
qui sonne |'alarme. L’adaptation peut
prendre en moyenne une session”, racon-
te Christian Bégin. “On se sent rouillé,
on trouve ¢a fou de retourner aux étu-
des”, ajoute Anne Bélanger. Ce senti-
ment est ressenti par tous les groupes
d’age. Au palmarés des incertitudes : la
peur de ne pas étre capable de s’adapter
aux structures universitaires et vivre un
échec intellectuel. Les deux conseillers
suggérent au futur étudiant de faire son
bilan intellectuel et professionnel avant
de s'inscrire, de trouver des appuis dans
leur famille et leur milieu de travail et
surtout de connaitre sa motivation vérita-
ble. “II faut que la notion de plaisir fasse
partie de la motivation, sinon ["adapta-
tion sera d’autant plus difficile”, déclare
M™ Anne Bélanger.

Commencer doucement le retour
par un cours plus facile semble une
fagon comme une autre d’y aller pro-
gressivement. “II faut s’attendre,
lorsqu’on s’inscrit 4 plein temps,
d’abandonner un cours durant la premié-
re session”, rappelle Christian Bégin.
L’adaptation peut étre brutale : rédiger
les travaux selon les normes universitai-
res, apprendre a prendre des notes et
gérer son temps, Non, Rome ne s’est pas
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bitie en un jour! “Il y a un étudiant qui,
au premier cours, ne comprenait méme
pas ce qu’'était un syllabus et encore
moins le vocabulaire de son professeur”,
se souvient Christian Bégin.

Marie se remémore ses premiers
travaux a remettre, ses nuits blanches
et... ses troubles de mémoire.
Aujourd’hui, ses débuts sont devenus
des anecdotes. Par contre, la mémoire
demeure son champ a cultiver. “II faut
toujours |'entretenir”, déclare-t-elle.

“J'ai la mémoire qui flanche, je ne
me souviens plus trés bien...” Mignon
refrain que chantait Jeanne Moreau,
encore toute jeune. Refrain qui prend des
allures de rengaine chez les étudiants. En
effet, le numéro un du Top ten des
angoisses estudiantines, chez les jeunes
comme chez les plus dgés, c’est la
mémoire qu’ils croient a tort déficiente.
“Si I'individu n’a pas subi de traumatis-
me crinien, ne consomme pas d’alcool
ou de médicaments, n’est pas dépressif

ANDRE LEGAULT
AVOCAT

ALARIE, LEGAULT
BEAUCHEMIN
PAQUIN,JOBIN
& BRI SS ON
AY OCATS

1259, rue Berri, 10° étage
Montréal, Québec H2L 4C7
Téléphone: (514) 844-6216
Télécopieur: (514) 844-8129
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ou n'a pas de problémes qui le préoccu-
pent, la mémoire se travaille par des
méthodes mnémotechniques”™, souligne
Sylvie Belleville, neuropsychologue au
Centre de recherche de I'Institut universi-
taire gériatrique de Montréal, La pratique
soutenue d’activités intellectuellement
stimulantes a un impact sur |’organisa-
tion des neurones et réduit le taux de
démence. C’est ce que raconte un article
paru derniérement dans le trés sérieux
Journal of the American Medical
Association. Il y a de quoi réjouir tous les
amnésiques occasionnels qui sont incapa-
bles de mémoriser quoi que ce soit,
méme le numéro de leur local de cours!
On entend par méthodes mnémo-
techniques les moyens qui permettent
d’enregistrer des listes de mots, des
séquences d’articles, de retenir des idées
maitresses et des détails d’une histoire.
Le cerveau n’est certes pas un muscle
que 1’on entraine, mais on peut utiliser
cette métaphore pour faire comprendre
certains principes de la mémorisation.
“Les gens instruits sont souvent les
premiers a s’inquiéter de la perte de leur

mémoire. Le premier principe, il ne faut
pas rester passif devant I'information en
espérant que le cerveau va faire le tra-
vail tout seul. Il faut organiser I'appren-
tissage pour mieux intégrer I'informa-
tion”, signale Sylvie Belleville.

On est loin du cliché du petit vieux
sénile qui ne se souvient plus trés bien.
Tout est possible et a tous les dges! La
formation continue tout comme le retour
prolongé sur les bancs d’école. L'idée
fait son chemin a tel point que
I'Université du Québec a décidé de batir
un programme qui vise la clientéle des
cinquante ans et plus. Selon le recteur,
Roch Denis, les “jeunes ainés” désireux
d’aller chercher de la matiére universi-
taire dans la région métropolitaine repré-
sentent 1,5 million de personnes. Titre
de son programme? “Espace 50 +", qui
proposera des activités universitaires,
des conférences, des séminaires, des
projets de coopération et des voyages
organisés. Il ne faut pas oublier qu'en
chacun de nous sommeille une “Marie”
curieuse de connaitre et heureuse d’étre
apte  le faire.

CINQ PRINCIPES
POUR MEMORISER

Le psychologue Christian Bégin propose cing principes de base pour
mémoriser. Ces principes sont inspirés des méthodes mnémotechniques. 11 rap-
pelle qu'il y a une différence entre la lecture, qui demande de comprendre, et
1"étude, qui fait appel a la mémorisation.

N Organiser sa matiére, la hiérarchiser, la segmenter par petites parties et par
ordre d’importance. Exemple : Vous avez cinq principes & connaitre par ceeur
avec des sous-segments. Il faut retenir le titre de chacun des cinq principes et,
par la suite, leurs sous-themes. Il faut procéder par ordre d’importance de
I'information et par segment. La mémoire fonctionne par hiérarchisation.

A Réviser immédiatement aprés le cours. C'est I'heure aprés la période
d’enseignement ot se perd le plus d'information.

N Reproduire ses connaissances : i la sortie du cours, écrire un résumé de ce
qui a été dit sans consulter ses notes. De cette maniere, I’étudiant peut évaluer
ce qu’il a retenu et le temps qu’il doit mettre & ses études.

m Faire de courtes périodes d’étude. Parce que la concentration est limitée, il
faut éviter de surcharger la mémoire d’éléments nouveaux. Etudier par segment
permet d’intégrer au fur et a mesure la nouvelle information.

IR Changer I'ordre de la matiere a étudier. Le cerveau a tendance a ne retenir
que le début et la fin. Vous avez cinq segments & mémoriser? Faites la trajectoi-
re suivante : 3, 1, 5, 2, 4 et modifiez-la par la suite.




Quel avenir pour Puniversité?

Sara-Eve Tremblay

a prochaine décennie

annonce de grands

changements au sein
des universités québécoi-
ses. La hausse constante
du nombre d’étudiants, le
manque de professeurs et
la concurrence féroce
entre les établissements
sont autant de difficultés
que rencontreront les uni-
versités de demain.

M. Roland Proulx connait bien les
enjeux qui attendent I'Université de
Montréal. De son bureau adjacent au hall
d’honneur du Pavillon principal, a
I'ombre de la célebre tour, le directeur de
la planification se questionne sur |'avenir
de I'Université depuis maintenant 16 ans.

QUATRE DEFIS POUR L’AVENIR

Les universités, comme toutes les
autres institutions, doivent s’adapter aux
réalités sociales et économiques actuelles.
D'aprés M. Proulx, elle sont confrontées
a quatre grands défis. D abord, il y a
I"augmentation constante du nombre
d’étudiants qui entreprennent des études
universitaires. En effet. selon un rapport
publié I"an dernier par |'Association des
universités et colleges du Canada, le
nombre d'étudiants fréquentant un éta-
blissement universitaire canadien pourrait
augmenter de 30 % au cours de la pro-
chaine décennie.

Le financement constitue un autre
défi des universités. Les crises économi-
ques, les coupes budgétaires des gouver-
nements, la concurrence internationale et
la globalisation sont des facteurs qui ren-
dent difficiles la gestion des établisse-
ments et ['embauche de professeurs com-
pétents.

Pour les universités d'ici, il s’agit de
faire plus avec moins, c’est-a-dire de
maintenir un service de qualité sans haus-
se des droits de scolarité. Pour cela, il est
indispensable de se tourner vers les fonds
privés. “Il ne faut pas croire que les dons
privés sont une nouveauté dans le finan-

GAGNANTES DU CONCOURS «MOI, JE PUBLIE»

cement de I'université. Ce phénoméne
existait déja, mais il est dorénavant mieux
développé”, précise M. Proulx.

Ces deux défis de 'université de
demain sont des conséquences directes de
la situation économique. Il y a augmenta-
tion du nombre d’étudiants parce que les
exigences du marché du travail évoluent
et que des notions plus poussées sont
nécessaires pour accéder a ce qu’il est
convenu d’appeler 1'économie du savoir.

Le troisiéme défi appartient aux pro-
fesseurs. qui doivent effectuer le passage
de I'enseignement (teaching) a I'appren-
tissage (learning). “Le professeur moder-
ne, précise M. Proulx, doit amener 1’étu-
diant non seulement & maitriser des
notions, mais aussi 4 apprendre a appren-
dre pour s'adapter au marché du travail et
se maintenir a jour face aux technolo-
gies”. C’est ce qu'on appelle “I'instru-
mentation intellectuelle™, c'est-a-dire
I"action de donner les outils pour se déve-
lopper.

Le dernier défi est de taille : la pénu-
rie des professeurs. Les temps ont bel et
bien changé depuis les années 70 et M.
Proulx, qui a été enseignant en archéolo-
gie au début de sa carriére, se rappelle
cette époque : “En 1963, nous étions 300
professeurs a I'Université de Montréal.
Sept ans plus tard. ce nombre a grimpé a
I 000 puis a 1 500 dans les années qui ont
suivi. Les professeurs arrivaient de par-
tout dans le monde. Depuis les années
1990, nous n'avons fait que perdre du ter-
rain,

UN CONCURRENT CORIACE

Le départ & la retraite de bon nombre
de professeurs n'explique qu'en partie le
phénomene de pénurie. Selon M. Proulx,
il manquera 30 000 professeurs au cours
des dix prochaines années. Comment se
fait-il qu’il en soit ainsi alors que le nom-
bre d’étudiants augmente, y compris au
doctorat? “Seulement 40 % des finissants
poursuivent leurs travaux de recherche
entre les murs de I'université. Les autres
(60 %) sont embauchés par le secteur
privé, ol les conditions de travail sont
attrayantes et les salaires compétitifs”,
explique M. Proulx.

Pour pallier le manque
de main-d’ceuvre enseignante, les admi-
nistrateurs n’ont d’autre choix que
d’embaucher des chargés de cours. En
agissant ainsi, on privilégie le coté prati-
que de la discipline, aux dépens de
I'encadrement des étudiants et de la
recherche. “Une solution serait de signer
des ententes d’un an avec les chargés de
cours pour qu’ils encadrent les étudiants™,
estime M. Proulx. Le probleme de la
recherche demeurerait cependant entier.

TROUVER SON CRENEAU

Pour demeurer compétitive, il est
imporiant qu’une université se démarque.
A ce chapitre, I'Université de Montréal
joue la carte de I"ouverture sur le monde
par I'enseignement des langues, I'accueil
des étudiants étrangers et la participation
de ses étudiants a des échanges interna-
tionaux. A I'U. de M., il est d’ailleurs
possible de produire ses travaux dans une
autre langue que le frangais pourvu
qu’elle soit comprise par le professeur.

En offrant un environnement de tra-
vail agréable pour les étudiants et les pro-
fesseurs, des salles de classe et des labora-
toires a la fine pointe de la technologie,
les universités foncent vers I’avenir. “Si je
n’avais que deux souhaits pour I"avenir de
I"Université, ce serait qu’elle puisse recru-
ter des professeurs de haut niveau, offrir
un environnement d’apprentissage riche
(technologie, bibliothéque) et convivial.
Je souhaite que ces deux veeux se réalisent
de maniere a fournir & la société québécoi-
se les maitres & penser pour s'imposer en
tant que nation”, de dire M. Proulx.

Les universités de demain devront
user de stratégies ingénieuses pour offrir
le meilleur a leurs étudiants et ainsi
concurrencer les universités étrangeéres.
Apres tout, les universités d’ici sont le
reflet de notre société. Qu'ils soient étu-
diants, professeurs, chargés de cours ou
gestionnaires, tous sont 14 pour I’avance-
ment de la science, de leur propre carriére
mais aussi de la société. Quel avenir pour
I'université? Un avenir rempli de défis a
la hauteur de notre époque.
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souhaitent

Claude Garon

nthousiasme, lucidité,

franchise et espoir : ce

sont les mots qui vien-
nent spontanément a Pesprit
quand on dresse le bilan du
colloque “20 ans apreés la
Commission Jean...
Conditions de vie et d’étude
des étudiants adultes dans
les établissements publics
d’enseignement”'. L’événe-
ment s’est tenu les 26 et 27
octobre 2002 dans le cadre
de la premiére Semaine qué-
bécoise des adultes en
formation2

Le ministre de 'Education, M. Sylvain Simard

Au départ, le succeés du colloque était
pourtant loin d’étre assuré. D’abord parce
qu’il n’y avait pas de précédent d’une ren-
contre d’étudiant-e-s adultes du secondai-
re, du collégial et de I'université. Ensuite
parce que le recrutement de participants
dans toutes les régions du Québec posait
un défi important en raison de 1’inexisten-
ce de véritables associations d’étudiants
adultes au secondaire et au collégial. En
outre, les adultes assument bien d’autres
responsabilités que celles d’étudiant et il
n’est donc pas facile de les réunir pendant
tout un week-end. Il fallait enfin assumer
les frais de transport, de repas et d’héber-
gement de tous ces gens, dont la plupart,
surtout ceux du secondaire, vivent dans
des conditions économiques précaires.
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Le matin du 26 octobre, la seule pré-
sence dans la salle de quelque 150 étu-
diants adultes constituait donc en soi un
succes. C’était aussi un auditoire tout indi-
qué pour le ministre de 1’Education, M.
Sylvain Simard, qui a procédé a I'ouver-
ture officielle de la Semaine québécoise
des adultes en formation et du colloque
proprement dit. Deux éléments de son
allocution ont plus particulierement retenu
1’attention des étudiants : le Ministre a
affirmé qu’il accueillerait favorablement la
création d’un groupe de pression d’étu-
diants adultes et il a également estimé per-
tinente la création d'un poste d’'ombuds-
man de I’éducation pour traiter les
plaintes d’étudiants qui s’estiment
victimes d’injustices. Ces deux élé-
ments n’ont pas échappé aux partici-
pant—e—s comme nous le verrons plUS
loin.

Le choix de M™ Michele Jean
comme conférenciere d’ouverture du
colloque était également judicieux
(son allocution est reproduite intégra-
lement en page 18) . M™ Jean a en
effet livré un bilan trés critique de
I’évolution de 1’éducation des adultes
au cours des 20 derniéres années, ce
qui était tout a fait dans I'esprit des
discussions qu’ont eues les étudiants
pendant ces deux jours .

Que ce soit sur leurs droits, leurs
conditions socio-économiques ou la recon-
naissance des acquis, les trois themes de
discussion, les étudiants adultes ont en effet
livré le fond de leur pensée et relaté les
nombreuses difficultés qui se dressent
devant un adulte qui s’engage dans un par-
cours de formation structuré. L’ensemble
des propos entendus pendant ces deux jours
trace un portrait de la réalité de 1’éducation
des adultes dans les établissements publics
d’enseignement qui est loin d’étre idylli-
que.

Toutefois, ce qu’on retient en premier
lieu du colloque, c’est la volonté et I’espoir
de changer les choses. Dans la quinzaine
de résolutions adoptées en assemblée plé-
niére, on note en effet le mandat confié au

comité organisateur du colloque de*tra-
vailler & la création d’un regroupement des
étudiants et des étudiantes adultes du
Québec et, a cet effet, de convoquer une
assemblée générale de fondation au
moment jugé opportun”. Le ministre
Simard n’a-t-il pas dit qu’il “accueillerait
favorablement la création d’un groupe de
pression d’étudiants et d’étudiante adul-
tes”? Le veeu a aussi été explicite de tenir
d’autres colloques sur différents themes de
I’éducation des adultes.

LES CONDITIONS
SOCIO-ECONOMIQUES

Les participants ont par ailleurs adop-
té une série de résolutions sur Emploi
Québec et les Centres locaux d’emploi
(CLE), dont les politiques, les pratiques
administratives et les comportements sont
qualifiés d’“arbitraires, infantilisants et
humiliants”. Les normes et les program-
mes manquent en outre de précision et de
transparence, affirmem—t»ils et elles diffe-
rent d’une région a 'autre (voir texte en

page 20).

Les étudiants adultes souhaitent aussi
que soit créé un mécanisme d’appel indé-
pendant pour entendre les plaintes des per-
sonnes qui estiment avoir été lésées par
des décisions et des comportements inadé-
quats, un point sur lequel le ministre
Simard est d’accord, comme nous 1’avons
vu précédemment. Ils revendiquent égale-
ment que le ministére de I'Education et de
I’'Emploi finance une étude sur leur réalité
et leurs besoins socio-économiques , et
qu’il en confie la réalisation a un organis-
me indépendant.

Les étudiant-e-s adultes pressent enfin
le ministére de 1"Education “d’ouvrir dés 2
présent les enveloppes budgétaires pour les
études a temps partiel dans les cégeps et
les commissions scolaires”. Contrairement
aux universités, les cégeps et les écoles
secondaires n’acceptent qu'un nombre
limité d’étudiants a temps partiel, selon un
budget préétabli. Au regard de 1’objectif de
hausser la scolarité des Québécois et des
Québécoises, qui est au ceeur de la récente
Politique d’éducation des adultes dans une



perspective de formation continue, la prati-
que des enveloppes fermées est inexplica-
ble. En effet, pour bon nombre d’adultes,
le mode des études a temps partiel consti-
tue une obligation, pas un choix.

LES DROITS

Au chapitre des droits, la toute pre-
miére proposition adoptée en assemblée
pléniere convie les étudiants adultes &
combattre toute politique qui oblige des
adultes a participer a des parcours de for-
mation et qui nie aux adultes qui souhai-
tent se former le droit de choisir un pro-
gramme d’€tudes qui correspond a leurs
intéréts et A leurs besoins. Une fois enga-
gés dans leurs études, les étudiant-e-s
adultes devraient par ailleurs participer “a
la définition des programmes, des métho-
des pédagogiques et des modes d’évalua-
tion”, Une autre proposition porte sur
I"adoption d’une loi-cadre de 1'éducation
des adultes (voir texte en page 21). On en
retient principalement qu’elle devrait faire
de I'éducation des adultes un “droit”, ce
qui n’est pas le cas présentement, contrai-
rement a |'éducation des jeunes, et assurer
une formation de base gratuite équivalant
a 13 années de scolarité.

Les étudiant-e-s adultes constatent
aussi que, dans sa facture actuelle, la Loi
sur I"accréditation et le financement des
associations d’éleves ou d’étudiants, qui
encadre le mouvement étudiant québécois,
limite singulierement la possibilité pour
les étudiant-e-s adultes de créer de facto
leurs propres associations étudiantes. En
premier lieu, la loi ne s’applique qu’aux
établissements postsecondaires, ce qui
exclut injustement les adultes des centres
d’éducation des adultes et des centres de

formation professionnelle. Ceux-ci doivent
se contenter de conseils étudiants sans res-
sources et sans pouvoir, Au collégial, tou-
jours aux fins de création d’une associa-
tion étudiante, on considere que “1'adulte™
est un étudiant & temps partiel, une défini-
tion arbitraire et restrictive qui explique
qu'on ne compte a notre connaissance
aucune association d’étudiants adultes
dans cet ordre d’enseignement.

Dans les universités, une particularité
de la Loi veut qu'il appartienne & I'établis-
sement de définir ce qu’il entend par “édu-
cation permanente”. Dans ce cas, la possi-
bilité pour les étudiants adultes de se
regrouper dépend de la bonne volonté de
la direction.

Cela explique que le seul groupe
organisé d’étudiants adultes est la
Fédération des associations étudiantes uni-
versitaires québécoises en éducation per-
manente (FAEUQEP), dont I'AGEEFEP
est un membre fondateur et toujours trés
actif. La FAEUQEP, tout comme
I’AGEEFEP et I’ Association des étudiants
hors campus de I'Université du Québec a
Trois-Rivieres (AEHCUQTR) ont
d’ailleurs joué un role central dans 'orga-
nisation du colloque.

Cela dit, les étudiant-e-s adultes
auront sans doute I'occasion de faire valoir
davantage leurs points de vue sur cette
question puisque, & la fin de I'hiver, le
ministére de I'Education a mis en branle
un processus de consultation qui s’éche-
lonnera vraisemblablement sur une bonne
partie de |’année en cours.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Sur le theme de la reconnaissance des
acquis, les étudiants adultes demandent au

' ‘naissance des acquis fait aussi partie des

priorités de la Politique d’éducation des
adultes. Tant le monde du travail que celui
de I'éducation insistent sur I’importance
de cette question, compte tenu de la multi-
plicité des sources et des modes dappren-
tissage dans notre société. Dans les 20 der-
nieres années . de nombreux outils d’éva-
luation et de reconnaissance des acquis ont
également été mis au point. Il ne manque
plus que les ressources financieres et
humaines.

EN OCTOBRE 2003?

L’ensemble de ces éléments exposés
ci-dessus constitue visiblement la base
d’un programme d’action en éducation des
adultes. Sa grande richesse. c’est qu’il
émane des étudiants et des étudiantes eux-
mémes. En effet, si les enseignants, les
administrateurs scolaires, le ministére de
I"Education et les spécialistes de ce champ
d’activité ont tous un réle important pour
construire le systéme d’'éducation des
adultes, le point de vue des étudiants et
des étudiantes est irremplacable.

Tant en assemblée pléniére que dans
leurs commentaires €crits sur le colloque,
les participant-e-s ont dit souhaiter que
I'événement ait des suites. Ce sera le cas.
Au moment d’écrire ces lignes, tout indi-
quait que la deuxieme édition de la
Semaine québécoise des adultes en forma-
tion aura lieu en octobre 2003. Les étu-
diant-e-s adultes tiendraient alors un col-
loque le samedi; le lendemain, ils seraient
invités & se prononcer sur |'opportunité de
se regrouper dans une nouvelle associa-
tion étudiante.

1. Le compte rendu intégral du collogue est
disponible sur le site Web de la Fédération des
associations étudiantes universitaires québécoi-
ses en éducation permanente (FAEUQEP) :
www.faeugep.qe.ca

2. Pour en savoir davantage sur la Semaine qué-
bécoise des adultes en formation, voir

les numéros 18.1 et 17.2 de Cité éducative sur
le site Web de I'AGEEFEP :
www.ageefep.ge.ca ainsi que le site Web

de la Semaine : www.semaine.icea.qe.ca
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; Michéle'-.{e'an,

Présidente de la Commission Jean
(1980-1982),

Conseillére en développement

de programmes,

Faculté des études supérieures,
Université de Montréal

Monsieur le ministre,
Cher étudiants et étudiantes
de tous les niveaux,

e suis trés honorée, émue et interro-

gative d’avoir été invitée a vous par-

ler ce matin. Honorée parce que, en
tant qu’historienne, je trouve que la mémoi-
re historique au Québec est toujours assez
faible. Nous fonctionnons un peu comme
des champignons qui poussent tous les
matins. Nous ne nous rappelons & peu prés
jamais ce qui s’est passé avant nous. Alors,
le fait que vous ayez choisi de prendre le
Rapport Jean' comme base de vos discus-
sions m’honore bien siir, mais me fait aussi
dire que c’est a la fois une bonne et une
mauvaise nouvelle. Car, si vous jugez que
ce Rapport est encore pertinent, ¢’est que,
depuis ce temps, ce que nous avions recom-
mandé n’a peu ou pas été mis en ceuvre!

En effet, lorsqu’on m’a dit qu’on sou-
haitait que le rapport soit réédité, je 1'ai relu
et je me suis informée de ce qui s’était
passé depuis sa parution. Les milieux que
j’ai interrogés m’ont tous dit : “Pas grand
chose”. Lorsque au mois de juillet Robert
Martin, coordonnateur de ce colloque, a
voulu me remettre la lettre m’invitant a
venir vous parler ce matin, il ne m’a pas
trouvée. Heureusement, a la Faculté des
€tudes supérieures ol je travaille mainte-
nant, il a repéré une bonne dme qui lui a dit
comment me rejoindre.

Je trouve que ceci est une bonne illus-
tration de I'éducation des adultes. Ayant
moi-méme eu a revenir aux études universi-
taires apres dix ans d’absence. jai eu dans
les années soixante & chercher a qui

m’adresser, & chercher a faire reconnaitre
mes acquis, & m’organiser avec trois enfants
pour avoir une gardienne, & assister 2 mon
premier cours avec beaucoup d’espoir et a
me faire dire par le premier professeur qu’il
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voulait changer Ihoraire des cours, ce qui
foutait en 1"air toute ma planification.

A vrai dire je n"ai jamais eu de proble-
me intellectuel 4 suivre les cours mais des
problémes d'organisation : organisation des
horaires, de la famille, du financement etc.
En fait, comme le disait un conférencier a
Winnipeg la semaine derniére : on essaie
toujours de réparer les individus, mais c’est
I’environnement qu’il faut réparer!

La création de la Commission Jean en
1982 était le fruit d’un contexte plein, d'un
contexte o il s’était passé beaucoup de
choses en éducation des adultes, un contex-
te ot il y avait eu au Gouvernement dans
les commissions scolaires et dans les
Cégeps beaucoup d'initiatives intéressantes
et ol les gens souhaitaient que soit élaborée
une politique cohérente d’éducation tout au
long de la vie. Aujourd’hui, la politique
gouvernementale qui vient de sortir est
parue dans un contexte vide, un contexte ol
nous avons perdu du terrain en éducation
tout au long de la vie.

Les grandes orientations que la
Commission Jean avait mises de 'avant :
Education des adultes dans une perspective
d’éducation permanente, Démocratisation,
Développement du potentiel humain et non
du capital humain, Formation de base,
Autoformation et prise en
Accessibilité, Transformation de I'image et
des pratiques et Participation sont encore
valables et certaines de ces orientations
sont reprises dans la nouvelle politique.

Nous avions demandé que soit recon-
nu, dans les principes et dans les faits, le
droit des adultes a I'éducation et que ce droit
soit affirmé et défini dans une loi cadre.

La nouvelle politique parle de I"affir-
mation du droit a I'éducation devant se tra-
duire par des actions favorisant la demande
de formation et permettant |’apprentissage
tout au long de la vie. Comment ce droit
sera-t-il reconnu et financé?

Nous avions demandé que la recon-
naissance des acquis soit mise en place.

La nouvelle politique affirme que les
acquis devront étre reconnus et que les
adultes ne devraient pas avoir 4 réappren-
dre ce qu’ils savent déja. Comment cela
sera-1-il mis en ceuvre?

charge,
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J’—=_J,J _J"J.).r.l des adulte;

essous,nous reproﬂ i ous-unégralemenrl‘allocu-
tion qu a prononcée M™ Michgle Jean au colloque «20 ans

apres la Commission Jean... Conditions de vie et d'étude dans
les établissements publics d’enseignement.

M™ Michele Jean

Nous avions parlé de 1’analphabétisme
fonctionnel d’une large partie de la main
d’eeuvre québécoise et de I'importance d’y
remédier. La nouvelle politique reconnait
que plus du quart des travailleurs dgés de
45 4 64 ans n’ont pas terminé leurs études
secondaires en 1998. Ces travailleurs
avaient en 1982, entre 25 et 44 ans, qu’a
t'on fait pour eux?

La nouvelle politique reconnait les
organismes autonomes d’action communau-
taire et promet de les financer. A suivre.... et
espérons que si financement il y a, il sera
aussi permanent que |'éducation permanente.

Enfin, mentionnons que la nouvelle
politique n’inclut pas les universités, ce qui
est fort dommage.

Alors, méme si depuis 20 ans il s’est
pass¢ de bonnes choses en lien avec ce que
nous avions recommandé : rapatriement de
la formation professionnelle au Québec,
1% de la masse salariale des employeurs
consacré a la formation, il n’en demeure
pas moins que nous avons perdu du terrain.

La nouvelle politique promet des cho-
ses intéressantes, mais vous devez étre vigi-
lants. Vous devez bien étayer vos revendi-
cations et les faire valoir. Comme disait
mon pere : “Si tu ne t'occupes pas de toi
qui s’en occupera?”

En ce sens, la semaine des adultes en
formation vous lance un message. Occupez-
vous de vos affaires. Ne comptez pas trop
sur les gouvernements pour le faire.

La nouvelle politique s’appelle
Apprendre. Le Rapport de la Commission
s'appelait Apprendre :
re et responsable. Volontaire : il faut vou-
loir pour apprendre. Responsable : il faut
prendre ses responsabilités en mains et ne

une action volontai-
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rents univers impliqués, sans quoi on risque
d’en atténuer la nécessaire vitalité. L étape
que nous avons franchie ne marque qu’un

- premier pas. Bien des questions ne sont

qu’ébauchées, mais nous croyons que les
orientations fondamentales sont indiquées

Pt
Eappelonsmus ceite magmﬁque cita-

tion de Camille Laurin qui avait créé la

Commission et qui, dans le contexte socio-

‘€économique de plus en plus complexe dans

lequel nous vivons, est éminemment perti-
nente. Il disait : “ On ne peut séparer le
sens, I'objectif de 1'éducation permanente
de I"objectif général de nos sociétés qui est

la conscientisation de chacun de nos
citoyens & ses problémes personnels, aux
(questions éternelles qui le confrontent, aux

problémes de ses relations avec son entou-
rage, avec son environnement, avec son
milieu.»

| Apprendre : une action volontaire el responsa-
ble. Rapport de la Commission d'étude sur la
formation des adultes, Québec, 1982; Ce rapport
a été réédité sous une forme abrégé en 2001 aux
Editions Logiques.

Etudes et prestations de chémage
ne sont pas incompatibles

ontrairement & I'information que
donnent généralement aux presta-
taires les centres de la Commission
des ressources humaines du Canada
(CRHC), qui gerent le programme fédéral de
1"assurance emploi, le fait d’étudier, méme a
plein temps, n'entraine pas automatiquement
la perte des prestations de chomage. Cela est
vrai pour des études secondaires, collégiales
et universitaires. La clé pour contourner les
“omissions” de la CRHC? Prouver que vous
restez disponible pour travailler et que votre
priorité absolue consiste & trouver un emploi.
“Lattitude de DRHC a I'égard des étu-
diants est négative. Selon la Commission,
une personne suivant des cours n’est pas dis-
ponible & travailler. Elle est donc inadmissi-
ble aux prestations. Il est pourtant relative-
ment facile de contredire cette affirmation”,
lit-on sur le site web du Comité chomage de
Montréal (CCM), un groupe d’experts qui a
fait ses preuves depuis plusieurs années dans
la défense des droits des chémeurs et des
prestataires de I"assurance emploi.

LA NOTION DE DISPONIBILITE

Dans I'ensemble du régime de 1'assu-
rance emploi, ce qui inclut la question des
études, 1'admissibilité aux prestations repose
sur un critére fondamental : la disponibilité
au travail.

La disponibilité comporte quatre €lé-
ments : le salaire recherché, les restrictions
d’horaire, le genre d'emploi et le lieu de tra-
vail. “Cette évaluation, écrit le CCM, se fait
a la suite des déclarations écrites et verbales
que vous formulez aux agents du CRHC. A
priori, imposer des restrictions & n'importe
lequel de ces éléments permet a la
Commission de vous classer comme non-dis-
ponible et, conséquemment, de vous déclarer
inadmissible aux prestations d’assurance-
chomage. Si vous ne réagissez pas, cette

inadmissibilité peut durer tout le temps de
vos prestations,”

UNE STRATEGIE

Le CCM explique par ailleurs la straté-
gie que doit adopter un prestataire qui veut
suivre des cours :

“L’esprit général qui doit accompagner
vos démarches aupres du CRHC est le sui-
vant : vos études ne nuisent absolument
pas a vos démarches de recherche
d’emploi, et ne vous empéchent pas d'en
accepter un, advenant une offre d’un
employeur. De plus, vous ne demandez pas
mieux que de travailler, mais en attendant de
trouver un emploi vous croyez pertinent
d’augmenter vos chances de réintégrer le
marché du travail en vous perfectionnant. En
d’autres mots : votre priorité absolue,
c'est le travail.

Par ailleurs. veuillez noter que les
“Préts et bourses™ n’ont aucune incidence sur
vos prestations et que vous n'étes donc pas
tenu de les déclarer. Par contre, vos presta-
tions de chomage influeront & la baisse sur le
montant de vos Préts et bourses.

Afin de soutenir cette thése, vous devez
fournir les éléments suivants au CRHC :

» remplir le formulaire concernant les cours
de formation : vous devez répondre & ce
questionnaire en fonction des principes
énoncés ci-dessus. Vous étes disponible pour
aller travailler chaque jour ouvrable (lundi au
vendredi) 24 heures sur 24. N'oubliez pas
que vous &tes prét & abandonner vos études
s'il s’avérait impossible de concilier votre
horaire de cours et celui de votre travail;
votre priorité demeure I'emploi;

« fournir une liste de recherches d’emploi
contenant de trois & cinq recherches par
semaine depuis le début de vos prestations,
ou pour les cing semaines qui précedent la
demande d’information;

* énumérer tous les emplois que vous avez

occupés pendant une période d’études lors
des années antérieures;

+ démontrer, si c¢’est possible, que votre
horaire de cours est flexible, que vous pou-
vez transférer vos cours le soir ou la fin de
semaine : servez-vous des grilles horaires de
votre institution d’enseignement;

* présenter, si vous le pouvez, des lettres de
professeurs, d'un directeur (de module, de
faculté, de département, d’école, etc) qui
affirme que la présence au cours n’est pas
obligatoire, que vos études peuvent se dérou-
ler par tutorat avec des lectures, des travaux
personnels, ete.

Le fait d’avoir déja travaillé et étudié
simultanément est un atout important dans
votre dossier. Ainsi, si vous avez un emploi
pendant vos cours, cela prouve que vous étes
bel et bien disponible a travailler.”

EN APPELER AU CONSEIL
ARBITRAL

Le Comité chomage Montréal conseille
par ailleurs fortement aux prestataires de
recourir au Conseil arbitral afin d’en appeler
des décisions des fonctionnaires de la CRHC
qui leur sont défavorables. Le Conseil arbi-
tral est composé de trois personnes indépen-
dantes de la DRHC et il renverse fréquem-
ment les décisions des fonctionnaires.

Au départ, toute personne qui a droit
aux prestations de chomage et qui souhaite
étudier aurait intérét a consulter les spécialis-
tes de I'aide aux chomeurs. Les coordonnées
sont les suivantes :

Comité chomage de Montréal
819, rue du Couvent
Montréal (Québec)

H4C 2R5

Téléphone : (514) 933-3915
Télécopieur : (514) 933-4074

L’organisme a aussi un site web tres intéres-
sant : www.comitechomage.qc.ca
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& des étudiants adultes ou a des
personnes qui travaillent avec
‘ces derniers, les commentaires sont nom-
breux, divers et pas toujours élogieux. Il
s’agit d’une question importante
puisqu’une part significative de la clien-
tele des centres de formation profession-
nelle et des centres d'éducation des adul-
tes des commissions scolaires est consti-
tuée d'étudiants référés par Emploi
Québec, 11 existe d’ailleurs un “Protocole
d’entente, Mesure de formation™ qu’ont
signé la direction régionale de Montréal
d’Emploi Québec et les cing commis-
sions scolaires suivantes : English-
Montreal, Lester B. Pearson, Marguerite-
Bourgeoys, Montréal et Pointe-de-1ile.
L’entente est valide pour la période
2001-2003. Nous n’avons pas fait de
recherche a ce sujet, mais on peut présu-
mer qu’il s’agit d'un protocole d’entente
type qui sapplique ailleurs au Québec.

Dans cette entente, c’est visiblement
Emploi Québec qui dicte les régles du jeu.
Ce sont en effet les agents Emploi Québec
qui sélectionnent les personnes autorisées
a se former, qui déterminent & quelle for-
mation elles doivent s’inscrire (alphabéti-
sation, formation générale, formation pro-
fessionnelle, francisation, formation dans
des métiers semi-spécialisés, service
d’intégration socioprofessionnelle) et qui
paient les commissions scolaires pour
leurs services.

L’étendue des pouvoirs des agents
d’Emploi Québec pose de toute évidence
un probléme, car ces agents ont le droit de
vie et de mort sur les projets des deman-
deurs de formation. Cette facon de faire
contredit le principe du droit d’apprendre
reconnu dans plusieurs conventions inter-
nationales, incluant la “Déclaration de
Hambourg sur I'éducation des adultes”
(1997) dont le Québec est 1'un des signa-
taires. Le droit d'apprendre suppose en
effet que la personne ait la possibilité de
s’inscrire dans un programme qui corres-
pond 2 ses intéréts et a ses besoins.

L’anomalie est d’autant plus évidente
qu’il n’existe pas de mécanisme d’appel
crédible des décisions des agents d"Emploi
Québec. Tout ce que peut faire une per-
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-'sonne qm a essuyé un refus, c’est de
‘demander une révision de son dossier. Il
's’agit cependant d'un processus de 1évi-
sion interne, car ce sont toujours et exclu-

sivement les fonctionnaires d’Emploi
Québec qui prennent les décisions. En der-
nier recours, il y a bien la possibilité de
saisir le Tribunal administratif du Québec
d’un dossier litigieux, mais il s’agit d’'un
processus long, lourd et peu connu, ce qui,
dans les faits, en limite 1’accés.

Le régime fédéral de I’assurance ché-
mage est loin d’étre exemplaire a tous
égards, mais il a au moins l'avantage de
comporter un Conseil d’arbitrage indépen-
dant de la Direction des ressources humai-
nes Canada (DRHC), ou les prestataires
peuvent faire appel des décision des fonc-
tionnaires qu’ils estiment injustes. Ce
Conseil est composé de trois personnes,
soit un président, un représentant patronal
et un représentant syndical. Les groupes
de défense des chomeurs conviennent que
le Conseil d'arbitrage renverse fréquem-
ment les décisions des fonctionnaires de
I"assurance chomage. Emploi Québec
n’aurait-il pas intérét a se doter d’un
mécanisme similaire?

UNE CLAUSE INADMISSIBLE

Par ailleurs, une clause particuliére du
protocole d’entente entre Emploi Québec et
les commissions scolaires de I'ile de
Montréal étonne tant elle est inusitée dans
le systéme scolaire. Dans la section
“Responsabilités des commissions scolai-
res”, "article 2.2.7 du protocole se lit en
effet comme suit : “Produire un rapport
d’absences dans les cas ol ces absences
mettent en danger la réussite scolaire dans
le cas de la formation professionnelle. Dans
le cas de la formation générale signaler sys-
tématiquement tous les cas ol I'absentéis-
me atteint 10 %. Toute absence de 5 jours
consécutifs est considérée comme un aban-
don peu importe les raisons de cette absen-
ce. L agent peut aussi demander un rapport
d’absences dans le cas d’une demande de
prolongation de la formation.”

N’est-il pas singulier qu'un organis-
me gouvernemental puisse édicter une
régle aussi rigide, qui contredit tous les
principes de 1'éducation des adultes, voire

f.fJ_J..l "JJ.LI

 le simple bon sens? Il est méme douteux
- que la négation du droit d'étre malade

qu’implique cette clause soit conforme i la
charte des droits et libertés, Une chose est

stire, politiquement et socialement, cette

régle est inacceptable.

UNE CULTURE SCOLAIRE
CONTAMINEE

On constate également la rigidité des
formats de formation, qui comportent tous
un minimum de 30 heures par semaine,
sauf en alphabétisation, ol la norme est de
25 heures. Qui plus est, contrairement a
une tradition qui s’applique dans I’ensem-
ble du systeme scolaire, la pause de 1'été
se limite aux deux semaines des vacances
de la construction.

Surtout pour les personnes qui n’ont
pas étudié depuis de nombreuses années
ou dont le principal souvenir de I'école est
celui de I'échec, il n’est pas sir qu'un tel
rythme d’apprentissage favorise la persé-
vérance et la réussite. Entre autres, on peut
s'interroger sur la possibilité pour une per-
sonne d’acquérir en 12 mois “une forma-
tion en alphabétisation axée sur I'insertion
a 'emploi, ¢’est-a-dire dont le contenu et
les apprentissages permettent a I'adulte de
fonctionner la plus rapidement possible
dans la recherche d’emploi (alphabétisa-
tion fonctionnelle)”, comme on le lit dans
le protocole.

En formation professionnelle, un étu-
diant adulte peut devoir s'astreindre
1 800 heures de cours sur une période de
18 mois. Quel contraste avec I'université,
ol un étudiant & plein temps inscrit i cing
cours aux trimestres d’automne et d’hiver,
assiste en un an a 450 heures de cours.

Un observateur qui fait affaire quoti-
diennement avec de jeunes étudiants adul-
tes et Emploi Québec va plus loin en souli-
gnant que I'approche exclusivement éco-
nomique d’Emploi Québec, dont décou-
lent les formats et le rythme effréné de for-
mation, constitue une contamination du
systéme scolaire que tous les acteurs sem-
blent accepter comme si elle allait de soi.
A tort, a son avis, car autant les étudiants
que les enseignants ont besoin des longues
vacances d'été pour refaire le plein d'éner-
gie et nier cette réalité, c’est dénaturer la



tions professmnncll&s du seconda:re sont

aucun temps pour s mlpllqner dans les
activités parascolaires et la vie de 1’école.
Or, une école, ce n’est pas uniquement une
“boite a cours”, ¢’est aussi un milieu de vie
qui doit contribuer a I’épanouissement des
personnes pour que sa mission éducative se
réalise pleinement. Beaucoup d’études sur
le décrochage scolaire font d’ailleurs état
du fait que le sentiment d’appartenance a
|'établissement constitue un facteur impor-
tant de persévérance dans les études.

Pour les étudiants en formation pro-
fessionnelle admissibles au Régime de
I'aide financiére aux études du ministére
de I’Education, I’absence de vacances esti-
vales pose également un probléme. Le
régime des préts et bourses a en effet été
congu pour les étudiants des cégeps et des
universités et 1'une des régles du calcul
suppose que I'étudiant contribue lui-méme
au paiement du coiit de ses études en occu-
pant un emploi d’été. Les étudiants de la
formation professionnelle du secondaire

ans les ofganismes. entreprises et
ches giém‘ocratiques dans le pro-

fessmnnelle, souhmtent obtemr leur dipl6-
me dans les meilleurs délais afin d’accéder
au plus t6t au marché du travail. Il est
donc fort possible que ces personnes
considérent comme un avantage le rythme
accéléré de leurs études.

D’AUTRES PROBLEMES

Le méme observateur dont nous par-
lions précédemment note une autre ano-
malie : selon une régle plus ou moins offi-
cielle, Emploi Québec limite a trois ans la
période pendant laquelle un adulte peut
recevoir un soutien financier pour amélio-
rer sa formation. Dans le cas des jeunes
adultes qui ont décroché du secteur régu-
lier quelques années plus tot, bon nombre
s’y prendront & plusieurs reprises avant
d’obtenir leur diplome d’études secondai-
res dans un centre d'éducation des adultes.
Il y a cependant de fortes chances qu’ils
aient alors épuisé la période de trois ans
pendant laquelle ils pouvaient bénéficier

bien plus exigeantes qu’on le croit généra-
lement, notamment au chapitre de la
connaissance des mathématiques. Il y a
donc de fortes chances que 1'étudiant
admis sur la base d'un secondaire IV
éprouve de sérieux problemes dans ses
études. Le secondaire général et le secon-
daire professionnel étant complétement
étanches, il sera laissé a lui-méme avec
toutes les conséquences que cela suppose.

Enfin, selon une autre source digne de
foi, dans le cas de la formation profession-
nelle, le paiement de la formation par Emploi
Québec est conditionnel 4 la persévérance de
I"étudiant. En cas d’abandon, la commission
scolaire n'est pas payée. Est-il besoin de dire
qu'il s’agit d'une trés forte pression sur la
commission scolaire et, bien sir, sur les cen-
tres de formation professionnelle?

Ce sont la quelques-unes des ques-
tions qui se posent 4 propos d’Emploi
Québec. Une étude plus approfondie en
révélerait sans doute bien d’autres.

temps partiel et que les personnes é
pour atteindre cet objectif.

Voir & inscrire les droits individu‘el§ e

les activités sont adaptés aux besc

et de travail des adultes.

Affi irmer la responsablhté dans la

Mars 2003 Cité Educative 21




Le pemnnel d’accueil : Louise Daigneault,
Francine Veilleux, Johanne Dupuis
et Claudette T. Cloutier

Robert Martin,
coordonnateur du collogue

Me Ghislaine
A gauche, R
et Claude Gi

Les discussions en at
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Denis Sylvain,
président de la FAEUQEP

iy

En assemblée plénieére, les participants ont voté
une quinzaine de résolutions




Moins de soleil, plus brillant.

Poursuivez votre projet d'études cet été.

Cours offerts dans ces programmes a I'été 2003
par la Faculté de I'éducation permanente

Communication

Communication appliquée
Communication promotionnelle
Informatique — Bureautique
Informatique - Initiation a la programmation
Informatique — Initiation au multimédia
Journalisme

Localisation

Publicité

Rédaction

Relations publiques

Traduction

Cours de langues
Anglais
Francais, langue seconde ou étrangére

Etudes individualisées

_ Gestion

Gestion appliquée a la police et a la sécurité
Gestion de l'invalidité et de la réadaptation
Gestion des services de santé
et des services sociaux
Relations industrielles

Intervention

Criminologie

Droit

Intervention auprés des jeunes
Intervention dans les groupes et

les organisations

Intervention en déficience intellectuelle
Petite enfance et famille

Relations interculturelles

Toxicomanies : prévention et réadaptation
Violence, victimes et société

oot i debend W tbatt

Renseignements
5143436090

1 800 36328876
www.universitedete.umontreal.ca

f Santé
Echocardiographie adulte et pédiatrique
Gérontologie

Maintien a domicile

Santé communautaire
Santé et sécurité du travail
Santé mentale

Université l'”\

de Montréal



