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Lorsque nous avons entrepris, il y a déja plus d*un an, les
premiéres discussions de fond sur l‘'état éénéral de la‘Faculté de
l*éducation permanente et plus particulidrement sur notre condi-
tion d*étudiants, 1‘idée de nous retrouver en congreés de fonda-.
tion nteffleurait mé&me pas notre esprit tellement le défi
paraissait difficile & relever. D‘autres avant nous avalent tenté
de regrouper les étudiants adultes et avaient d@ abandonner
devant l‘tampleur de la t&che.

Cependant, gr&ce & la volonté et & la ténacité de toute une
équipe, jtai aujourdthui le plaisir de vous présenter, au nom du
Comité exécutif, ce rapport de nos activités, dans le cadre du
premier Congrés des étudiants de la FEP.

Pour la premiére fois depuis la création de notre Faculté en
1974, 1les représentants de 1l'ensemble des 12 000 étudiants
inscrits & un programme se prononceront sur l‘enseignement fourni
a la FEP. Vous ftes ces représentants ! Votre présgnce a ce
Congrés est la preuve tangible de la fin de cette époque, trop
longue, hélas ! ol les adultes laissaient & d'autres le soin de
décider pour eux. Cette participation de votre part vient confir-
mer les résultats du référendum de février 1985 ol les étudiants
se pronongaient A& 82 % en faveur de la création dtune association

étudiante & la FEP.



Réunis tous ensemble en congreés, nous sommes l‘'instance
décisionnelle supréme et les décisions que nous prenont sont
exécutoires. Il importe donc que la réflexion se fasse en profon-
deur et dans le meilleur intérét de l‘'ensemble de notre collecti-
vité étudiante. Afin de faciliter cette réflexion et pour vous
éclairer dans vos décisions, nous avons préparé a votre intention
un rapport dtactivités et un cahier de propositions pour chacune
des sphéres dtactivité de 1‘*AGEFEP.

Ces propositions découlent de l‘ensemble des recherches et
des études effectuées par chacune des commissions au cours de
1*6té et représentent autant de mandats que nous considérons
essentiels pour guider ltéquipe appelée & poursuivre le chemine-
ment de 1‘Association. Elles sont 1le fruit d‘une année de
réflexion et d*innombrables heures de lectures et de discussions.
Imaginez que nous avons d@ rattraper onze années d‘absence ! Onze
années pendant lesquelles la FEP s‘est développée sans que les
principaux concernés puissent influencer directement son
développement.

Aujourd*hui, nous sommes plus en mesure d'évaluer la qualité
de notre Faculté, ses forces et ses faiblesses, ainsi que les
politiques en matiédre d*éducation des adultes.

En adoptant les rapports des membres du Comité exécutif,
vous entérinez, par le fait méme, les propositions qui y sont
incluses. Elles peuvent &tre amendées ou rejetées et des proposi-
tions nouvelles peuveﬂt stajouter si telle est 15 volonté de 1la

majorité des délégués.



Lt*Association appartient aux membres que vous représentez.
Ils sont issus de divers secteurs économiques et ont en commun la
volonté de parfaire leurs connaissances dans le cadre de 1‘éduca-
tion des adultes. Ce sont des éléments progressistes de notre
société qui s‘attendent A ce que les débats se fassent en profon-
deur, entre gens éclairés, soucieux de l'intérét collectif.

Tous les travaux préparatoires au Congrés ont d'ailleurs été

faits avec ce souci de respecter la personnalité de nos menmbres.

Nous pouvons dire que les travaux préparatoires au Congreés
ont vraiment débuté dés le lendemain du référendum. C'est para-
lldlement & ltorganisation de 1‘Association que nous avons prépa-
rer le Congrés. Quelqueé mois pour mettre sur pied un association
telle que la n8tre et pour préparer un congrads od 300 délégués

réfléchiront et discuteront sur une centaine de pages de proposi-=-

tions, ctest bien peu !

QRGANISATION

[Les bureaux

I1 fallait dtabord disposer des espaces suffisants pour
fonctionner. Mais od trouver des espaces libres sur le campus ?
Nous nous retrouvions devant deux choix : s‘entasser dans un
minuscule local au 3535, chemin de la Reine-Marie, ou trouver des
locaux plus vastes, mais a 1‘extérieur du campus. Nous avons opté
pour cette derniére solution. L*Université a mis & notre dispo-

sition une partie du second étage du Pavillon Mont-Royal. Situé



au coin des avenues Mont-Royal et Du Parc, ce pavillon est

facile dtaccés; nous avons donc décidé d‘'y emménager les bureaux

de 1°‘AGEFEP.

Personnel

[La mise sur pied de l‘infrastructure d‘une.nouvelle organi-
sation nécessite une planification sérieuse mais suffisamment
souple pour s‘ajuster aux imprévus car'il est impossible, au
départ, de tout prévoir.

Ce qui était facilement prévisible, par contre, pour le
Comité exécutif, ctétait le faible taux de bénévolat chez nos
membres. En effet, la plupart des étudiants & la FEP assument de
nombreuses responsabilités, tant familiales que sociales, en sus
de leurs études et de leur gagne-pain; ils disposent donc de peu
de temps libre. Dtailleurs, un premier appel auprés de lt*ensemble
des membres en juin 1985 a confirmé ces prévisions. Nous avons
distribué a domicile un bulletin dtinformation contenant un
coupon-réponse préaffranchi sur lequel les étudiants étaient
invités A indiquer leur disponibilité. Résultat : une dizaine de
réponses seulement.

De 1a 1ltobligation de considérer 1‘embauche de personnel
politique. Le travail ne manquait pas; il fallait étabiir la
liaison entre le Comité exécutif et les membres; assurer l'enca-
drement des représentants étudiants; organiser les différentes
commissions et voir & leur bon fonctionnement ; préparer le
Congrés; concevoir et rédfger les Statuts et Réglements; assister
et représenter les membres dans le cas de litiges avec l‘'adminis-

tration universitalre; représenter l*Association auprés des au-



tres assoclatlons étudiantes; représenter les étudiants de la FEP
aupreés des instances universitaires; mettre sur pied un moyen de
communication; établir des relations avec les médias; assurer les
relations avec les organismes s‘occupant dtéducation des adultes;
administrer le budget; coordonner le travail du personnel et
organiser lt*élection des représentants étudiants, etc.

Dés le mois de mai, le Comité ;xécutif a recommandé que je
participe a plein tenmps A la coordination de 1ltensemble des
activités de l'Association. Ctest la tache que jtassume depuis ce
temps. En aoQt, deux autres permanents faisalent leur entrée ¢
Denis Sylvain, le secrétaire général de 1‘Association, qui
stoccupe de la gestion et de ltorganisation matérielle du bureau,
en plus d‘assurer ltorganisation des régions et de coordonner la
tournée des classes tout en Yy participant activement. Le
deuxiéme permanent, Guy Foucault, vice-président & l*information
et aux communications, est responsable de la comnission du ménme
nom. Sa tache principale consiste a mettre sur pied la revue de
l1*Association et A en assurer la continuité en visant
l*autofinancement. Il doit voir a la plus grande diffusion de
ltinformation pour 1ltensemble des membres et il stoccupe des
relations publiques.

Enfin, M. Foucault voit aussi & doter 1 *AGEFEP d*un centre
de documentation et dtinformation.

Le quatriéme permanent politique, Jean-Pierre Vézina, est
vice-président aux services aux étudiants. Il doit négocler avec
l*administration de ltuniversité et la Fédération étudiante
(FAECUM) des arrangements satisfaisants pour les étudiants adul-

tes qui paient actuellement pour des services aux étudiants dont



ils ne profitent pas vraiment. Il a travaillé & 1ltorganisation

des réglons et A la coordination de la tournée des classes.

M. Gilles Lamoureux, quant a lui, est responsable de la
planification et de l*organisation du Congreés. Le Comité exécutif
a recommandé son embauche pour une période de quatre semaines. M.
Lamoureux a également participé activement A la tournée des
classes.

Quoique ne faisant pas partie du personnel rémunéré, M.
Christian Arseneault stest dévoué a plein temps & la préparation
du projet de Statuts et R&églements de 1*AGEFEP, et je me dois de
souligner sa participation exceptionnelle. M. Arseneault est
maintenant vice-président & la coopération et au développenment.

Les contrats des “permanents politiques” arrivent a échéance
la fin de semaine du Congras. La future politique dtembauche des
permanents découlera des propositions adoptées par le'Congrés en

fonction des besoins réels de 1‘*Association.

Le secrétajre administratif

S*il est important que les affaires politiques soient du

ressort des é4lus, le Comité exécutif a jugé nécessaire de créer
un poste permanent de secrétaire administratif pour st*assurer
que, quoiqutil advienne au niveau politique, il restera toujours
une personne en place pour assurer la continuité. Adjoint au
président, le secrétalire administratif participe & l‘ensemble des

activités de 1‘*Association.



Pour combler le poste, nous avons fait paraftre une annonce
publique invitant les intéressés & soumettre leur candidaturé.
Apreés avoir évalué chacun des 56 candidats & lt*aide de tests et
dtentevues, le comité de sélection a unanimement recommandé 1l‘em-

bauche de Mme Nicole Raymond.

LES STATUTS ET REGLEMENTS

Les dossiers de l1*Association ont été répartis entre sept
commissions. Les membres du Comité exécutif coordonnent les
activités de leur commission respective. Seule 1la commission
constitutionnelle reldve d'un membre, Christian Arseneault, nommé
par le Comité exécutif,

La commission constitutionnelle a regu le mandat de préparer
un projet de constitution démocratique favorisant la participa-
tion maximale des étudiants aux prises de décisions de leur
Association.

Le mandat était de taille; les 12 000 étudiants de la
Faculté sont répartis dans 275 classes & Montréal, éparpillées a
travers la ville dans huit pavillons et trois h8pitaux. En ré-
gion, nous comptons 45 classes dans une quinzaine de villes.
Comment alors assurer & la fois la représentation de chacune des
classes, de chacun des certificats, de chaque famille et de
chaque région ?

Par les statuts qutelle propose, la Commission y répond.
Elle prévoit 1télection de représentants étudiants (un par

classe), de représentants de certificat et de micro-programme, de



directeurs de famille, de directeurs régionaux ainsi que de
membres du Comité exécutif.

En adoptant les statuts de 1‘*AGEFEP, vous devrez conserver a
ltesprit qutils représentent la pierre angulaire de notre
Association. Une fois adoptés, les statuts ne pourront @&tre

modifiés que par un vote des deux tiers des délégués.

REMERCIEMENTS

Quant aux autres commissions, je laisse aux responsables le
soin de vus faire rapport de leurs activités respectives. Un mot,
cependant, pour souligner 1‘engagement particulier de deux autres
membres du Comité exécutif, Mme Georgia Lazarakis, vice-
présidente aux affaires académiques, et Mme Chantal Laplante,
vice-présidente aux affaires étudiantes.

Membre du Conseil de la Faculté, Mme Lazarakis a participé
activement avec Chantal Laplante A& 1la récente tournée des
classes. Aprés avoir travaillé au référendum de février dernier,
toutes deux ntont pas hésité & se mettre de nouveau a la tache,
tout en sachant la somme de travail que nécessitent ces tournées.
Chapeau !

Je m*en voudrais de passer sous silence le travail de nos
bénévoles. Sans eux, 1‘'AGEFEP serait pratiquement dans 1‘impossi-
bilité dt*assumer toutes ses responsabilités. Souvent dans 1‘om-
bre, 1ils n‘en accomplissent pas moins un travail essentiel et
fructueux. Photographes, journalistes, dactylographes, représen-
tants étudiants et vous tous, je me permets, au nom du Conseil de

direction et au nom de tous les membres , de vous remercier pour



le travail accompli et vous prie de blen vouloir continuer votre
engagement. L*AGEFEP a besoin de vous.

Aux directeurs régionaux, Ronald Boivin de Québec et
Francine Ostiguy de la région du Haut St-Laurent, merci ! Grice &
leur collaboration, 1ltélection des représentants étudiants de
leur région a été facilitée. Mme Ostiguy et M. Boivin ont parti-
cipé a la‘tournée des classes de leur région et n'ont jamais
hésité A& se déplacer & Montréal pour les réunions.

Les employés de la FEP, et plus particulidrement M. Charles
Widmer, responsable de 1ltinformation aux étudiants, méritent
aussi une mention bien particuliére. Trait dt*union entre Ile
Comité exécutif et la direction de la FEP, M. Widmer est d‘une

disponibilité peu commune.

Nous remercions aussi les autres employés de la FEP, qui n‘*ont
pas hésité A nous assister et A& nous conseiller dans nos démar--
ches initiales avec la Faculté. Nous leur en sommes
reconnaissants. La méme remarque s‘'adresse aux gens de la FAECUM
(Fédération étudiante de 1°U. de M.) dont la complicité a faci-

lité notre intégration au monde universitaire.

LA PARTICIPATION AUX STRUCTURES DE LUNJVERSITE

Ce monde universitaire est relativement complexe. L*adminis-
tration dtune université implique la participation d‘une myriade
dtintervenants a différents paliers, et il est essentiel que nous
ayons des intervenants.

Ces paliers comprennent 1‘Assemblée universitaire, ou sont

énoncés les principes généraux et les réglements relatifs au



statut des professeurs et & la discipline universitaire; Ila
Commission des études, responsable de l‘organisation pédagogique
de l'Université, qui assure la coordination de l‘enseignement, et
le Conseil de 1'Université old sont exercés tous les droits et
pouvoirs de l‘'Université, qui s‘occupe entre autres des questions
financieéres.

La Faculté de l*éducation permanente est administrée, quant
& elle, par le Conseil de la Faculté (CONFEP), les Conseils de
famille et les Conseils de programme de chacun des certificats.

Ctest en prenant la place qui nous revient dans ces struc-
tures que nous parviendrons & véhiculer nos idées et a influencer
les décisions qui nous concernent.

Au nom des membres, 1‘Association devra intervenir auprés
des instances gouvernementales intéressées & 1‘éducation des
adultes. Nous considérons que les étudiants adultes sont treés
blen placés pour parler dtéducation des adultes et que leur
expérience pourrait avantageusement &tre mise au service de la
caollectivité.

En obtenant notre reconnaissance par 1‘Université, nous
avons franchi un premier pas qui doit nous mener a une re-
connaissance dans les faits. Ctest & ce présent Congrés qu‘il
nous est donné ltoccasion de démontrer cette volonté de la majo-
rité des 12 000 étudiants et étudiantes que nous représentons.
En entérinant les propositions, nous adoptons des principes que
l1*Association devra défendre et mettre de 1l‘avant .

En tenant ce Congrés, l‘*AGEFEP devient l‘unique représentant

et porte-parole des étudiants de la FEP.
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Dans cet esprit, je termine ce rapport en soumettant a votre
attention six propositions sous forme de déclarations de principe

qui, ajoutées aux propositions des autres commissions, guideront

1*Association.

Ce Congrés a été longtemps attendu. A nous d'en faire un

événement dans l*histoire de 1l*éducation au Québec.

A tous et A toutes, je souhaite BON CONGRES !

PROPOSITIONS

1.01 Seuls les représentants autorisés de 1‘AGEFEP sont les
porte-parole et les représentants officiels de l*ensemble

des étudiants inscrits & un programme de la FEP.

1.02 Le président de 1‘'AGEFEP coordonnera la participation des
membres de 1‘Association aux instances suivantes, de fagon

A assurer leur présence partout od cela sera possible :

A 1*Assemblée universitaires;

- au Conseil de 1'Université;

A la Commission des études:

A la Sous-commission du premier cycle:

A la CONFEP
et A toute autre instance de 1'Université a laquelle les

4tudiants seront adnmis.
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1.03

1.04

1.06

L*AGEFEP participera & lt'administration de la FEP par sa
présencg au Conseil de la FEP, aux Conseils de famille et

aux Conseils de progranme.

L*Association entreprendra des démarches afin que soit mis
sur pied un comité conjoint de consultation et de concerta-
tion entre 1*AGEFEP et la Faculté de 1*éducation permanen-
te. Ce comité rassemblera des membres de méme niveau de
responsabilités L‘*objectif premier de la création de ce
comité consiste & établir des relations d‘égal a égal sur

tout sujet d*intérét commun.

Les politiques gouvernementales en matiére d'éducation et
plus particuliérement en matidre d*éducation des adultes
nous concernent. L*Association veillera & assurer notre
présence aux diverses commissions gouvernementales traitant

d*éducation.

12



APPOR D*ACTIVITES

ROBERT MARTIN
Brésident
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PROPOSITION A L’EFFET D’ASSURER

LA SURVIE DE L’EDUCATION DES ADULTES

ATTENDU @QU’un comité du Conseil des universités, organisme con-
sultatif du Gouvernement du Québec, vient de présenter un rapport
sur la formation courte créditée dans 1l’enseignement universi-

taire qui touche particuliérement la Faculté de 1’é&éducation per-

manente de 1’°U. de M.:;

ATTENDU QUE les recommandations que contient ce rapport, si
elles étaient mises en application par le gouvernenment,
mettraient en danger notre formation telle qu’elle est dispensée

actuellement par la Faculté de 1’éducation permanente;

ATTENDU QUE les auteurs du rapport favorisent les études régu~
liéres menant & un grade aux dépens des études visant le perfec-

tionnement et le recyclage professionnels;
ATTENDU QUE 1’éducation permanente est un droit inaliénable;

ATTENDU QU’aucune étude des besoins et des désirs de la popula-
tion n’a été faite par le comité du Conseil des universités

avant de produire son rapport:;

ATTENDU QUE des milliers d’étudiants adultes seraient touchés par

les changements qui seraient faits si ce rapport était adopté:



LE COMITE EXECUTIF PROPOSE:

Que 1’AGEFEP emploie tous les moyens et fasse toutes les
pressions possibles auprés du Conseil des universités et du
gouvernement québécois pour que soit faite une étude des
besoins et des désirs de la population québécoise concernant
1’éducation supérieure par laquelle tous les milieux soclio-

économiques seraient consultés.

Que 1’AGEFEP demande aux partis politiques québécois de pren-
dre position, dans le cadre de la présente campagne électo-

rale, sur l’éducation des adultes et 1’éducation permanente.
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GOUVERNEMENT DU QUEBEC, Conseil des universités.

UN MOUVEMENT DE RAPPROCHEMENT DE BON AUGURE A RENFORCER

Québec, le 4 novembre 1985. - Il existe actuellement, dans les universi-
tés, un mouvement de rapprochement entre la formation courte et les &tudes
régulidres, qui est de bon augure selon le comité du Conseil des universi-
tés, mais qu'il faut renforcer. Cette tendance se manifeste notamment par
une plus grande volonté de contfale sur la formation courte, par une amé-
lioration quant 3 la gestion de 1la qualité des programmes, par une fagon
sélective d'admettre les candidats en formation courte dans certaines ins-

titutions et, de plus en plus, par 1'application de critdres de gsélection

‘reconnus pour le recrutement de professeurs pour les programmes courts

crédités.

Afin de clarifier la portée de ses recommandations, le comit& mentionne
les orientations qui les sous~tendent dans le but de mieux intégrer la
formation courte aux activités régulidres de 1'université. Dans cette

perspective, il croit pertinent d'inciter les étudiants 3 postuler des

grades réguliers. Le comité pense &galement que les programmes de forma-

tion courte doivent satisfaire aux mémes exigences de qualité que la for-

mation régulidre.

2700, boulevard Laurier Tél.: (418) 643-8592
Sainte-Foy
GivaLs



Dans la méme veine, le comité est d'avis qu'il faut assouplir et déspécia-
liser les programmes réguliers du 1©F cycle afin " de favoriser des
acheminements plus variés et.mieux adaptés A des client2les adultes. Sans
compter qu'une telle mesure contribuerait sans doute 2 la réinsertion des

Jjeunes adultes dans des &tudes unlversitaires régulidres.

Les universités doivent toutefols continuer & répondre aux besoins d'une
clientdle d'adultes qui ne désire pas postuler un grade mais qui désire
fréquenter 1l'université pour diverses raisons, estime le comit&. Cepen~

dant, il semble plus opportun, de l'avis du comité, de privilégier le ren-

forcement du financement des programmes de grade plut8t que la croissance

de programmes visant des client2les déjad scolarisés et dont le le 1er

cycle a &té financé, ou visant le perfectionnement et le recyclage profes-

sionnels.,

Au chapitre des recommandations, le comité propose d'abord de parfaire
1'intégration des certificats aux programmes comportant un grade dans tous
les cas od c'est possible. Il recommande également de renforcer ou de
créer un service de l'extension de 1'enseignement dans chacune des univér-
sités et de.peut-8tre repenser le financement de certaines activités de ce
service reliées 3 l'accessibilité par voie de négociation entre le MESST
et les universités. Enfin, il propose d'évacuer des programmes universi-
taires les champs de recyclage et de perfectionnement susceptibles d'atre
. couverts par le cégep, notamment dans le cadre du DPEC (dipldme de perfec-

tionnement de l*enseignement collégial).

/30
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Un rapport gui nous oublie

En septembre dernier, 1’Université de Montréal publiait un
rapport qui influencera probablement ses orientations pour des
années. Le ©rapport, présenté par le Groupe de travail sur les
priorités et intitulé "La poursuite de 1’excellence”, est appelé
communément “Rapport Lacroix", du‘nom du responsable du groupe de
travail.

A la Faculté de 1’éducation permanente, on a réagi a la
publication de ce rapport par le texte qui suit. C’est que le
rapport Lacroix ne parle pas de la FEP, comme si ses activités
ne pouvaient faire partie de "1’excellence”.

Le groupe de travail s’est attaché a 1’étude des activités
du corps professoral, plus particuliérement en ce qui concerne
l’encadrement des étudiants des 2e et 3e cycles et la recherche.
Mais 1l’enseignement au ler cycle universitaire n’est-il pas 1lui
aussi d’une importance primordiale pour la société québécoise ?

Cette négligence au niveau des études de ler cycle est une
lacune grave du rapport Lacroix. Le fait de n’avoir pas étudié
les activités de la Faculté de 1’éducation permanente est aussi
une négligence importante. La FEP veut et doit participer elle

aussi & l’excellence.

EROPOSITION

L’AGEFEP fera des pressions sur les instances concernées de
1°’U. de M. pour que soit faite une étude portant sur l’évaluation
de 1l’enseignement dispensé au niveau du ler cycle & 1’U. de M.,
et plus particuliérement a la FEP. Cette étude compléterait le

rapport intitulé "La poursuite de 1’excellence”.



REACTION DE LA FACULTE DE L'EDUCATION PERMANENTE
au rapport du groupe de travail sur les priorités
(LA POURSUITE DE L'EXCELLENCE)

Le rapport Lacroix, ambitieux dans ses objectifs et
louable dans ses intentions, examine les activités du corps
professoral (et du seul corps professoral) d la lumiére des quatre
critéres suivants: (1) 1les subventions de recherche, (2)
1'encadrement des &tudiants de niveau maitrise ou doctorat, (3) les
taux annuels de publication, (4) certaines caractéristiques du
corps professoral (le nombre de Ph. D. et 1'dge). -

Le mandat confié au Groupe de travail sur les priorités
consistait a:

. Etablir 1a oosition relative de 1'Université de Montréal et de
ses diverses composantes dans le monde universitaire québecois
et canadien, eu égard 4 1'enseignement et 3 la recherche
universitaire S :

. Identifier les principaux facteurs explicatifs de cette
situation ‘

. Expliciter un nombre restreint d'objectifs prioritaires et
arréter les stratégies qui permettent de les atteindre.

La fagon dont le Groupe de travail a interprété son
mandat permet de croire qu'il s'agissait de procéder & une analyse
de l1a fagon dont 1'Université de Montréal s'acquitte de certaines
des taches qui lui sont confiées, 3 savoir les activités de
recherche et de formation d'étudiants gradués, par rapport i
d'autres universités québecoises et canadiennes. Sans contester la
1&gitimité de cette approche, i1 nous paraitrait opportun d'élargir
la perspective. Une université ne se doit-elle pas, outre les
taches d'enseignement de 2éme cycle et de 3&me cycle ou de
recherche, d'assurer la formation de ler cycle, d'en garantir la
qualité et d'en planifier le développement avec un égal souci
d'excellence?

On peut alors se poser quelques questions sur les limites
des critéres retenus.

1. Le fait de ne considérer que certaines activités du corps
professoral (recherche subventionnée, encadrement d'é&tudiants
aux cycles supérieurs, taux annuels de publication) a pour
conséquence d'ignorer - entre autres - les activités et les
perspectives de développement & 1'Université.



a. Certaines écoles, facultés ou départements’ &laborent des
programmes de formation initiale polyvalente et des
activités de formation destinées aux intervenants dans
divers milieux de travail ou différentes professions {ce
que 1'on qualifie parfois de "programmes d'ingénierie;

;sociale™ ainsi que de formation continue).

b. 'La Faculté de 1'é&ducation permanente, par les programmes
qu'elle a mis et met en place, seule ou avec d'autres,
répond 3 des besoins émergents; et ces initiatives ont
des prolongements dans des programmes de 2éme et 3éme

cycles.

c. Les services de soutien sont tout aussi essentiels @ 1a’
qualité de 1'enseignement et de la recherche universi-.
taires: Centre de calcul, Centre sondage, Bureau de
recherche institutionnelle, Services pédagogiques ....

Par ailleurs, 1'analyse de ces activités du corps
professoral se limite a faire la somme des données individuelles
sans prendre en compte la qualité des équipes et de leurs inter-
ventions,ou les orientations que certains groupes de travail
peuvent donner 3 1'établissement ... dans 1a “"poursuite de
1'excellence".

2. Le fait d'ignorer les activités de ler cycle laisse planer un
doute sur la pertinence d'une analyse des activités univer-
sitaires de ce niveau ... dans 1a "poursuite de 1'excellence".
Les recommandations relatives a la modulation de la tache
visent d'ailleurs 3@ assujettir de fagon plus intensive les
professeurs les moins performants & ces tdches "moins nobles"
d'enseignement (de maniére 3 libérer les meilleurs &léments
pour 1a "poursuite de 1'excellence" dans des activités de
recherche).

Le premier cycle serait-il d'abord une armée de réserve
pour alimenter les cycles supérieurs? Ne remplit-il pas dans notre
sociétd un réle suffisamment important pour que 1'Université
accepte de 1ui consacrer - le jour comme le soir - des &nergies et
des ressources humaines au moins aussi qualifi€es et performantes
qu'aux cycles supérieurs? On sait que certaines universités
américaines prestigieuses confient 3@ un prix Nobel le soin de
penser et de donner des cours d'introduction @ certaines
disciplines (quel sort fait-on @ 1'Université de Montréal aux cours
d'introduction et de service?). A moins de_se résigner d une
atrophie progressive du ler cycle, ne serait-il pas tout aussi
pertinent d'analyser 1a qualité des interventions 3 ce niveau? S§i
1"application du rapport Lacroix avait pour effet de dévaloriser




les activités de ler cycle, comment inciter les professeurs a
intégrer dans leur tache des activités de développement qui, en
grande partie, se situent au ler cycle, et ne seraient pas consi-
dérées a des fins d'évaluation ou de promotion.

3. Est &galement lourd de conséquences le fait d'ignorer, dans la
définition des critéres de qualité, le rayonnement de 1'Uni-
versité; la formation des cadres et des professionnels (dans
les écoles professionnelles surtout) qui, en majorité, entrent
sur 1e marché du travail d@ la fin du ler cycie et seront
vraisemblablement appelés d occuper des postes clés dans
différents organismes ou entreprises; et la réponse aux .
besoins‘émergents dans une société dont la structure économique
connait des changements rapides et commande en conséquence une
main-d'oeuvre souple, adaptable, susceptible de bénéficier
d'une formation.continue, de préférence munie d'un grade

~universitaire.

Si elie se dote d'un vice-rectorat aux relations
publiques, c'est que 1'Université entend se développer en multi-
pliant les liens avec le€s milieux (notamment ceux de 1'entreprise),
étre @ 1'écoute de ceux-ci et des besoins émergents de notre
société,. Dans cette optique,il parait plus que jamais_indiqué
d'associer des praticiens aux formations de niveau universitaire,
en particulier dans le cadre de 1'@ducation des adultes et de la
formation continue. L'Universite de Montreal ne saurait donc
poursuivre 1'excellence sans juger de sa performance par rapport
aux politiques et aux moyens dont elle dispose en ces matiéres.
Peut-elle laisser de coté les attentes et les demandes maintes fois
répétées de ces milieux (entreprises, corporations profession- |
nelles, etc.)?

Si 1e développement de 1'Université incombe en quelque
sorte 3 tous dans le cadre de ce que 1'on qualifie de rayonnement,
ne conviendrait-il pas d'adopter des instruments de mesure pour
juger des contributions les plus significatives 3 cet égard?
Plusieurs professeurs apportent un précieux concours a 1'élabo-
ration de programmes dans des champs nouveaux. D'autres, notamment
a la Faculté de 1'éducation permanente, développent a 1'intérieur
de ces programmes, en sus de leur tdche "normale", des enseigne-

" ‘ments dans ces nouveaux champs d'étude. Nous croyons gue le
~ Groupe de travail aurait pu s'intéresser avec avantage @ de telles
- réalisations et proposer des mesures pour en assurer la pleine

- reconnaissance.-

4. Le-groupe de travail sur les priorités juge qu'il "n'a pas regu
le mandat d'étudier d fond les implications de cette politiques
(d'éducation des adultes et d'@ducation permanente) dans la
perspective qui était la sienne”. Cela manifeste
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. @galement les limites d'une analyse qui demeure partiellé. On
‘ne_saurait définir, en effet, 1a qualité universitaire sans
prendre en compte de fagon explicite les besoins émergents des
individus et des milieux ol s'insére 1'Université de Montréal
‘et 1a nature des politiques et des moyens existants ou a mettre
~en_place pour etre en mesure de répondre adéquatement 3 ces
besoins.™

C'est d'ailleurs ce que reconnait le rapport Lacroix: on
.y suggére que l1a politique d'éducation des adultes et d'éducation
permanente fasse 1'objet de 1'@valuation 1a plus attentive de la
part des organismes responsables de déterminer les orientations
"générales de 1'Université.

R ‘Mais, malgré ces réserves, il n'en demeure pas moins que
Te_silence du rapport Lacroix en ces matiéres risque d'étre -
interprété comme un_jugement de valeur implicite. Or, depuis
quelques années, la Faculté de 1'@ducation permanente, pour ne
citer que cet exemple, a mis un accent marqué sur la diversifi-
cation de ses programmes (et 1'a fait de plus en plus systémati-
quement & 1'occasion des programmes congus et offerts avec d'autres
facultés, écoles et départements de 1'Université) ainsi que sur
1'ouverture aux adultes de domaines d'&tude auparavant peu B
accessibles (droit, environnement, micro-informatique, sciences et
technologies...). Cet effort s'est accompagné d'une volonté de
rationalisation et de transfert ou de retrait de certains
programmes d'études, de mani&re 3 &viter les dédoublements
(formation des maitres, sciences infirmiéres).

“D'ores et déja, nous savons que 80% des étudiants 3 temps
"partiel sont des adultes, au sens socio-&conomique du terme,
(et dans 60% des cas, des femmes). La proposition de ramener 3 un
‘meilleur équilibre" les clientéles &tudiantes (en favorisant les
@tudes a temps plein et inversement), en 1'absence de recomman-
‘dations susceptibles de permettre 3 des aduites (ayant des -
responsabilités familiales, déjd sur le maraché de travail ou
‘désirant le réintégrer) d'étudier aussi 3 temps plein, équivaut i
suggerer de limiter 1'accés des adultes aux formations de niveau
universitaire. .I1 serait tout aussi curieux de recommander de':
doubler ou de tripler les frais de scolarité sans réclamer par
ailleurs que les systémes de préts et bourses soient revus en
conséquence.

Et, s'il est clair que, & 1'heure actuelle, de sérieuses
questions sont posées en ce qui a trait aux &tudes 3 temps partiel . -
ou aux programmes courts (conduisant 3 un certificat ou a un
baccalauréat composé de trois certificats), on doit reconnaitre que
les_programmes courts constituent un mode_d'expérimentation ou de_




"réponse 3 des besoins &mergents relativement peu dispendieux, en
regard des coiits qu'entraine la création d'un département dans un
nouveau domaine d'études. On constate &galement qu'un nombre
's1gn1f1catlf d'adultes inscrits dans des programmes courts y ont
deve]oppe un appétit de connaissance qui les a amenés & parfa1re
leurs études, dans un premier temps, dans le cadre de baccalauréats
généraux ou spécialisés (en droit, en traduction, en relations
industrielles...) et dans un deux1eme temps, au niveau des cycles
supérieurs.

Les questions et commentaires formulés ici n'écartent en
rien 1a nécessité pour la Faculté de 1' éducation permanente de
rechercher comme les autres composantes de 1' Un1vers1te,
1'excellence. Toutefo1s, il nous paraTt requis que 1'Université de
Montréal compliéte 1'analyse proposée par le Groupe de travail sur
les priorités en prenant en compte les secteurs laissés de coté
dans ce rapport (notamment celui du deve1oppement tel que réalisé 3

- la F.E.P. et dans differentes écoles, facultés ou départements), en’
précisant de quelle maniére 1'Université entend jouer ce rdle
attendu par la collectivité, compte tenu des besoins &mergents en
matiére de formation (notamment au premier cycle) et de recherche. .

Le contexte d'une société qui connait des changements
rapides et une concurrence féroce dans le cadre d'une économie
mondiale fait en sorte que 1'Université ne saurait dorénavant
limiter son action, en matidre de formation, 3 1'octroi de grades
Specia1lses. Les act1v1tes de recherche- developpement constituent
un type de réponse aux besoins émergents; les activités de
formation continue (notamment au ler cyc1e) representent un autre
type de réponse tout aussi necessa1re. C'est au prlx de ce type
d'interaction avec le milieu oili elle s'insére que 1'Université sera

.en_mesure, non_seulement de subir mais également d' exercer. _une’
1nf1uence sur 1a société de demain. La poursuite de 1'excellence,
c'est aussi précisément cela.

JP
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.01

.02

.03

.04

STATUTS ET REGLEMENTS
ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTS ET ETUDIANTES

DE LA FACULTE DE L‘EDUCATION PERMANENTE

D e~ —_—— — — o S . T e e S S VRS S b M S W S G £ G S Ak

La présente Association est légalement constituée en corpo-
ration sans but lucratif par lettres patentes émises et
enregistrées le 25 février 1985, sous l*empire de la troi-
sieéme partie de la loi des Compagnies du Québec, sous la
dénomination sociale de l‘Association générale des étu-
diants et des étudiantes de la Faculté de 1 *éducation

permanente.

[L*abréviation AGEEFEP, et le sigle qui apparaft en page
frontispice des présents Statuts sont employés pour
désigner 1‘'Association générale des étudiants et des étu-
diantes de la Faculté de 1*éducation permanente.

Le Si&ége social de l‘Association est situé en la ville de
Montréal, au numéro civique 265, avenue du Mont-Rovyal
ouest, Pavillon Mont-Royal.

LLe sceau de l%*Association est celui dont l*empreinte appa-
ratt ci-dessous. Le Secrétaire général en a la garde et
nul autre ne peut s‘en servir sans ltautorisation du Prési-
dent ou, A& défaut, dtun vice-président dlment nommé par le
Conseil de direction.



1.05

a)

b)

c)

al

e)

1.06

OBJETS

Les objets pour lesquels 1*Association est constituée sont
les suivants : :

regrouper les étudiants de la Faculté de 1l*éducation Per-
manente de 1'Université de Montréal au sein d*une asso-

ciations;

défendre et promouvoir les intér&ts et les droits des
étudiants tant au niveau collectif qu'individuel;

procurer aux étudiants lt*information 1la plus compleéte
possible afin de susciter chez eux une prise de conscience

de leur environnement;

permettre aux étudiants de participer et de s‘impliquer,
afin qut'ils assument une réelle prise en charge de leur

milieus

promouvoir 1ltaccessibilité et le développement de 1‘éduca-
tion permanente tant au niveau local, régional, national
gu'international.

Le champ dtapplication de 1‘Association s*étend aux en-
droits o0 se dispensent les programmes d‘études de la
Faculté de 1t*éducation permanente de 1‘'Université de

Montréal.

DEFINITIONS

[L*‘AGEEFEP fait siennes les deux définitions suivantes de
1 *UNESCO:

EDUCATION PERMANENTE

ltexpression "éducation permanente” désigne un projet glo-
bal qui vise aussi bien & restructurer le systéme éducatif
existant, quta développer toutes les possibilités for-
matives en dehors du systéme éducatif;

dans un tel projet, 1l*homme est agent de sa propre éduca-
tion par ltinteraction permanente entre ses actions et sa
réflexion;

1t*é4ducation, 1loin de se limiter A la période de scolarité,
doit stélargir aux dimensions de l‘'existence vécue, s‘'éten-
dre A& toutes les compétences et & tous les domaines du
savoir, pouvoir s‘acquérir par des moyens divers et favori-
ser toutes les formes de développement de la personnalité;



les processus éducatifs dans lesquels sont engagés, au
cours de leur vie, sous quelque forme que ce soit, les
enfants, les jeunes et les adultes de tous 4&ges, doivent
gtre considérés comme un tout.

EDUCATION DES ADULTES

Ltexpression “éducation des adultes” désigne 1l‘ensemble des
processus organisés dtéducation, quel gqu‘'en soit le
contenu, le niveau et la méthode, qu'ils soient formels ou
non formels, gqu'ils prolongent ou remplacent 1téducation
initiale dispensée dans les établissements scolaires et
universitaires et sous forme dtapprentissage professionnel,
gr&ce auxquels des personnes considérées comme adultes par
la société dont elles font partie développent leurs apti-
tudes, enrichissent leurs connaissances, améliorent leurs
qualifications techniques ou professionnelles ou leur
donnent une nouvelle orientation, et font évoluer leurs
attitudes ou leur comportement dans la double perspective
d'un épanouissement intégral de l‘homme et dtune participa-
tion & un développement socio-économique et culturel équi-
libré et indépendant.

MAJORITE ABSOLUE

Ltexpression “majorité absolue® est employée dans les pré-
sents statuts pour désigner la moitié des voix plus une (1)
A une assenmblée siégeant et votant.

DELAIS

Aux fins d'interprétation des présents Statuts, lorsqutun
délai ne précise pas s'il s‘'agit de jours ouvrables, il
stagit alors de jours calendriers.
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b)

2.03

ad

b)

b)

2.05

a)

MEMBRE

Sont membres les étudiants qui sont inscrits a un programme
dt*étude de la PFaculté de 1‘*éducation permanente de
1'Université de Montréal, selon les réglements pédagogi-
ques en vigueur dans cette institution.

Sont membres les étudiants libres inscrits & 1la Faculté
d‘éducation permanente qui font parvenir leur cotisation a
l1t*Association.

COTISATION

La cotisation est établie par le Conseil de direction de
l1*Association. Elle est prélevée par 1‘Université en méne
temps que les frais de scolarité.

L*Association peut émettre des cartes de membres, réglemen-
ter leur émission et leur utilisation.

Ces cartes devront porter la signature du Secrétaire géné-
ral ou dtun vice-président nommé par le Comité exécutif.

Les menbres de 1tAssociation ont droit de vote lors des
élections des représentants étudiants, des référendums, de
participer aux différentes activités de la vie étudiante et
de bénéficier de tous les services offerts par
l1*Association.

Les memnbres ont droit A une représentation entiédre par
l1‘Association lors des mésententes ou différends avec la
Faculté de 1'éducation permanente et/ou 1*Université, ou
tout autre organisme connexe, dans la mesure ou le motif
des griefs ne va pas A ltencontre des buts de 1‘'Association.

Un membre peut &tre suspendu ou exclu de 1‘Association,
s*il cause des préjudices sérieux & 1*Association et/ou
refuse de se conformer aux statuts et aux reéglements.



b)

c)

.06

al

b)

c)

aj

e)

Le Conhsell de directlon dolt donner un avis par courrler
recommandé A tout membre menacé de suspension ou dtexclu-
sion et doit ltinviter A venir s‘expliquer devant lui dans
un délai d*au moins quinze (15) jours ouvrables suite a la
réception dudit avis. Un tel avis doit indiquer 1ltendroit,
la date, 1ltheure de la convocation ainsi que les raisons
qui motivent la démarche.

La suspension et/ou l'exclusion d*un menbre est prononcée
par le Conseil de direction, avec ltappui des deux-tiers
(2/3) des membres présents.

RECOURS

Un membre suspendu ou exclu de 1°Association peut en appe-
ler de cette décision auprés d'un comité d*arbitrage.

Un tel comité est composé de trols (3) personnes choisies
par consentement mutuel entre les parties en cause. Deux
¢(2) de ces personnes doivent provenir de ltextérieur de
l1tAssociation.

Pour ce faire, le membre visé doit faire parvenir un avis
par courrier recommandé au Secrétaire général de l‘Associa-
tion et ce, dans un délai de trente (30) jours suivant la
date de réception de la décision rendue par le Conseil de
direction.

Le membre visé sera invité a venir s‘'expliquer devant Ile
comité dtarbitrage qui rendra sa décision & la majorité des
voix.

Toutefois, le membre qui fait l‘objet dtune décision de
suspension ou dtexclusion par le Conseil de direction sera
réputé &tre suspendu et/ou exclu de l1'Association mé&me si
le délai cité a ltarticle 2.06 c) est respecté et ce, tant
qutune décision ntaura pas été rendue par un comité dtarbi-
trage.”



3.01

3.03

ad

b)

c)

3.04

3.05

a)l

b)

Le Congrés est l‘instance souveraine de 1‘Association.

COMPOSITION

Tout Congrés de 1‘Association se compose des délégués sui-
vants

Les représentants étudiants délégués;

Les représentants de certificat et représentants de micro-
programnme ;

Les membres du Conseil de direction.

Les représentants étudiants sont le lien entre les menmbres
et les différentes instances de l‘Association.

Les représentants étudiants sont élus par les étudiants de
leur classe selon les modalités prévues par les Reéglements.

La durée du mandat d‘un représentant étudiant est d'un (1)
an, A& compter de son élection. Tout membre de 1'Asso-
ciation est éligible et peut occuper une telle fonction.

Les représentants étudiants délégués sont élus a la
session dtautomne & raison de un (1) par classe et sont a
ce titre délégués au Congreés avec plein droit de parole, de
proposition et de vote.

Les représentants de certificat et de micro-programme sont
le lien entre les représentants étudiants et le directeur
de famille.

Leur fonction consiste & faire le lien entre les représen-
tants étudiants rattachés & leur certificat ou a leur
micro-programme et les instances de l1‘Association et de Ila
Faculté de 1téducation permanente, selon les modalités
prévues par les Réglements.



c)

d)

3.07

al

b)

3.08

a)

b)

c)

3.09

Les représentants de certificat et de mlcro-programme sont
élus par et parmi les représentants étudiants rattachés a

leur certificat ou & leur micro-programnme.

La durée du mandat des représentants de certificat et de
micro-programme est de deux (2) ans a compter de leur

élection.

ADMISSIBILITE

Pour siéger aux congrds, tout délégué doit &tre membre de
l1*Association tel que défini & ltarticle 2.01 des présents
Statuts et détenir une lettre dtaccréditation dGment signée
par le Secrétaire général.

CONGRES BIENNAL

——— . W — W GED S R e S A

Tous les deux (2) ans, l‘Association tient son Congrés
durant la session d‘automne.

Le Congrés biennal de 1‘Association se tiendra aux lieu et
moment établis par le Congrés précédent ou, a défaut, par
le Conseil de direction.

Un Congrés spécial peut &tre convoqué pour traiter de
questions urgentes, par résolution du Conseil de direction
ou par demande écrite de la majorité absolue de 1‘°ensemble
des représentants de certificat et de micro-programme.

Sur réception par le Secrétaire général de la demande
écrite A cet effet, un Congrés spécial se tiendra aux lieu
et moment arrétés par le Conseil de direction.

Un Congras spécial ne peut se pencher que sur les questions
pour lesquelles il est convoqué & moins que, en vertu d'un
vote des deux-tiers (2/3) de ses délégués, il ne consente a
étudier d*autres questions d*un caractére urgent ou
nécessaire, dans la période limite fixée pour un tel Con-
greés,

MEMBRES OBSERVATEURS

Tout membre de 1ltAssociation peut assister aux réunions
d*un Congrés comme membre observateur.
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a)

b)

c)

b)

AVIS DE CONVOCATION

Tout congrés est convoqué par un avis écrit transmis a
chacun des délégués:

au moins trente (30) jours avant la tenue d*un Congreés
biennal;

au moins quinze (15) jours avant la tenue d'un Congreés
spécial;

L*tavis de convocation incluera, en plus des lieux et mo-
ments de 1la tenue d’un Congrés, l’ordre du jour et la
lettre dtaccréditation dGment signée par le Secrétaire
général.

QUOCRUM

Le quorum est fixé & 25 % des délégués. Advenant qu'il n‘y
ait pas quorum, le Congrés se transforme alors en une
assemblée d*information.

DEPENSES DES DELEGUES AU CONGRES

Les frais d'hébergement et de transport des délégués repré-
sentant les Conseils régionaux au Congrés seront assumés
par l*Association selon les modalités prévues par réglement

PRESIDENT ET SECRETAIRE D*ASSEMBLEE

Les congrés doivent &tre présidés par 1le Président de
1*Association ou, en vertu dtune délégation de pouvoir, par
un président dtassemblée choisi par le Congrés, sur
recommandation du Comité exécutif.

Le Secrétaire général de 1l‘'Association doit agir & titre
de Secrétaire des congreés ou, en vertu d'une délégation de
pouvoir par un secrétaire dtassemblée choisi par le Con-
grés, sur recommandation du Comité exécutif.

ROLES ET PQUVOIRS

Le Congrés peut :
Déterminer les orientations générales de 1‘*Associations

définir les priorités auxquelles l‘*Association doit se
rattachers;

amender les présents Statuts et Réglements a l'exception de
l*article "Dissolution®;

11



c)

b)

créer tout comité ou commission, en désigner les membres et
disposer de leur rapport;

ratifier les décisions du Conseil de direction;

blamer toute instance ou officier de l1‘Association par un
vote majoritaire:;

décider dtaffilier l*Association a tout organisme ayant des
buts compatibles avec les siens;

adopter les états financiers de 1*Associations

approuver le budget de 1tAssociation.

Sur proposition du Conseil de direction, 1le Congrés peut
décider de la tenue dtun référendum.

La ou les questions soumises au référendum doivent &tre
adoptées par le Congreés. L*adoption se fait & la majorité
absolue des délégués présents au moment du vote.

Les procédures, les réglements et modalités référendaires
sont déterminées par le Conseil de direction.

L*Association a le pouvoir de staffilier & tout organisme
partageant en tout ou en partie ses buts. Ltaffiliation se
fait en Congrés et doit &tre ratifiée a la majorité absolue
des délégués présents au moment du vote.

) S . D . S S — G - S —

Pour discuter dtune proposition de désaffiliation, un avis
dt‘intention signé par au moins cing cents (500) membres de
l1t*Association, doit &tre déposé auprds du Secrétaire géné-
ral au plus tard soixante (60) jours ouvrables avant la
tenue du Congrés. Toutefois, 1le Conseil de direction de
l1*Association peut inscrire une telle proposition a 1l‘ordre
du jour dt*un Congrés.

D&s que la proposition de désaffiliation dtun organisme est
donnée, elle est transmise obligatoirement au(x) responsa-
ble(s) de cet organisme par courrier recommandé.

12



c)

d)

a)

b)

c)

b)

c)

Un (1) représentant autorisé de cet organisme peut assister
au Congrés od se discute la proposition et participer aux
délibérations. Ce représentant n'a pas droit de vote.

Pour &tre adoptée, la proposition de désaffillation devra
recevoir 1tapprobation de la majorité absolue des délégués
au Congreés présents au moment du vote.

PROPOSITIONS

Quarante-cing (45) jours avant la tenue du Congrés, le
Conseil de direction doit former un comité de syntheése
composé d'au moins trois (3) membres, qui préparera le
cahier de propeositions pour soumission au Congrés.

Soixante (60) jours avant la tenue d‘un Congrés biennal,
tout membre de 1*Association peut faire parvenir au Secré-
taire général des propositions qui seront soumises au
comité de synthése.

Toutefois, ltalinéa précédent n'a pas pour effet de priver
les délégués de leur droit de présenter des propositions
dturgence lors de la tenue du Congreés.

Quatre-vingt-dix (90) jours avant la tenue du Congres, le
Conseil de . direction doit former un comité des Statuts
composé dtau moins trois (3) membres, qui préparera les
propositions d‘*amendement ou dtajout aux Statuts pour
soumission au Congrés.

Soixante (60) jours avant chaque Congrés biennal, tout
membre de l'Association peut envoyer au Secrétaire général
des propositions dtamendement ou d'ajout aux Statuts qui
seront soumises au Comité des Statuts.

Toutefois, 1%alinéa précédent n‘*a pas pour effet de priver
les délégués de leur droit de proposer des amendements ou
ajouts aux Statuts, ou de soumettre ou amender des résolu-
tions pendant le Congrés, en accord avec les regles le
régissant.

Les amendements aux Statuts seront adoptés par un vote
majoritaire des deux-tiers (2/3) des délégués présents,
siégeant et votant au moment de la soumission de 1t*amende-
ment. Les amendements prendront effet immédiatement dés
leur adoption, A moins qu'il nten soit spécifié autrement
par le Congreés.

13



d)

e)

Le Consell de direction pourra, A& la suite de 1l‘adoption
par le Congrés d'amendements ou dtajouts aux présents Sta-

tuts

faire les corrections de formulation et de ponctuation;

remettre en ordre et renuméroter les articles et ali=-
néas:;

suppléer ou remédier aux omissions ou erreurs involon=-
taires:;

faire le nécessaire pour retenir les dispositions et 1%in-
tention de tout amendement ou ajout ainsi adopté.

Le Conseil de direction devra retenir les dispositions et
ltintention de tout amendement ou ajout ainsi adopté.
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4.01

b)

a)

b)

c)

d)

e)

4.04

a)l

—— — —— v - an - - v e o — — e —— G — —

LLe Conseil de direction est 1ltinstance souveraine de
l1*Association entre les congreés.

COMPOSITION

LLe Conseil de direction est composé d'un (1) directeur par
famille de certificats et de micro-programmes, dtun (1)
directeur par conseil régional ainsi que de tous les mem-
bres du Comité exécutif de 1'Association.

Tout membre du Conseil de direction possdde droit de pa-
role, de proposition et de vote.

DIRECTEURS DE FAMILLE

Les directeurs de famille sont le lien entre les représen-
tants de certificat et de micro-programme et le Conseil de
direction. Ils représentent 1*Association auprés des
instances de la Faculté de 1l‘éducation permanente ou de
tout autre organisme connexe.

Les directeurs de famille sidgent au Conseil de direction
de 1*Association avec tous les droits et devoirs qui s‘'y
rattachent.

Les directeurs de famille sont élus durant un Congrés par
les représentants de certificat et de micro=-programne
rattaché a une mé&me famille, présents au moment du vote.

La durée du mandat des directeurs de famille est de deux
(2) ans A compter de leur élection.

Le président des élections au Congrés communique & tous les
délégués présents les ré&gles régissant la procédure
dtélection des directeurs de famille.

DIRECTEURS REGIONAUX
LLes directeurs régionaux sont aussi les présidents de
ltexécutif de leur conseil régional respectif. Ils sont le
lien entre les représentants étudiants rattachés a leur
conseil régional et le Conseil de direction.
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b)

c)

a)

e)

f)

b)

4.07

Les dlrecteurs réglonaux représentent 1tAssocliation aupres
des instances de la Faculté de l1*éducation permanente ou de
tout autre organisme connexe, selon les modalités prévues
par le Conseil de direction.

Les directeurs régionaux siégent au Conseil de direction de
1*Association avec tous les droits et devoirs qui s‘y
rattachent.

Les directeurs régionaux sont élus durant une assembl ée
générale régionale par les représentants étudiants délégués
rattachés A leur Conseil régional respectif, présents au
moment du vote. ‘

La durée du mandat dtun directeur régional est de deux 2)
ans A& compter de son élection.

Le président des élections au Congrés communique & tous les
délégués présents les régles régissant la procédure d‘élec-
tion des directeurs régionaux.

Tout membre de l*Association est éligible comme menbre du
Conseil de direction et peut remplir une telle fonction.

Sur demande écrite au Secrétaire général, tout membre de
l*Association peut assister aux réunions du Conseil de
direction en qualité dt*observateur. I1 ne bénéficie
toutefois pas du droit de vote.

Tout membre observateur bénéficie du droit de parole, con-
formément au réglement régissant les régles de procédure
des réunions du Conseil de direction.

REUNIONS
Le Conseil de direction se réunit deux (2) fois par session
d*étude et aussi souvent que nécessaire.

Les réunions du Conseil de direction sont convoquées par le
Secrétalre général ou par tout autre administrateur, sur
demande de la majorité des membres du Comité exécutif ou de
la majorité des membres du Conseil de direction. Ltavis de
convocation dolit &tre écrit et doit mentionner le lieu,

le moment et ltordre du jour de 1tassemblée. Le délal de convo-

cation est de trois (3) jours.
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b)

4.09

b)

En cas d'urgence, si la majorité des membres du Consell de
direction y consentent, une assemblée peut avoir lieu sans
aucune procédure de convocation.

QUORUM

Le gquorum des réunions du Conseil de direction est fixé a
la moitié plus un (1) de ses menbres.

PROCEDURES

Lors des réunions du Conseil de direction, les décisions
sont prises A& la majorité des membres présents. Le vote du
Président sera prépondérant en cas de vote égalitaire sur
toute question votée par ledit Conseil.

LLe Conseil de direction fixe par r&glement ses r&gles de
procédure d‘tassenblée.

DEVOIRS

Le Conseil de direction doit :

respecter les orientations et les priorités définies par le
Congrés et lui faire rapport;

voir aux affaires courantes de l‘*Association et en gérer
les fonds:

approuver toutes les dépenses en dehors du cadre du budget
adopté par le Congreés:;

susciter 1la participation des membres aux activités de
l*Association;

pourvoir A& toute vacance survenue au sein du Conseil de
direction ou du Comité exécutif. Ltadministrateur ainsi
nommé ou élu reste en fonction jusqu‘au congrés suivant od
son poste devient sujet & élection;

pourvoir A& toute vacance survenue d un poste de représen-
tant étudiant, de représentant de certificat et de micro-
programme ;
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velller A la perception des cotisatlons des membres;

convoquer et préparer les congrés.

POUVOIRS

Le Conseil de direction peut

&tablir ses objectifs spécifiques et ses priorités, en
accord avec les orientations déterminées par 1le Congres.
Il appartient 3 ses membres de les déterminer au début de
chaque mandat et de les faire connaftre a tous les menbres,
en particulier aux représentants étudiants, représentants
de certificat et de micro-programme, ainsi qu‘aux membres
des comités ou commissions de 1l‘Association;

créer des comités ou commissions qui lui font rapport pour
réaliser une fin particulidre dans le cadre des objets de
1*Association, déterminer 1le mode de nomination ou d*é-
lection de leurs officiers, les démettre de leurs
fonctions, y vremplir les vacances, leur prescrire des
droits et des devoirs, leur attribuer des pouvoirs particu-
liers, leur voter un budget et réglementer ltutilisation
des fonds de toute provenance ainsi que leur déterminer des
réglements spéciaux;

suspendre du exclure un membre de 1‘Association sous
réserve des stipulations contenues aux articles 2.05 et
2.06 des présents Statuts:

autoriser 1‘embauche du personnel rémunéré a partir des
budgets de 1*Association ou de subventions spéciales qui
sont sous sa responsabilité;

autoriser la création de conseils régionaux et en délimiter
la juridiction territoriale:

décréter, amender, abroger tout rédglement jugé nécessaire a
ltadministration de 1‘*Association;

exercer tout autre fonction ou pouvoir qui peuvent lui é&tre
attribués par le Congreés.

présenter des propositions aux congres.

DEMISSION

Cesse de faire partie du Conseil de direction et d‘*occuper
sa fonction, tout membre qui offre par écrit sa démission
audit Conseil a compter du moment od celui-ci, par résolu-
tion, 1‘accepte, ou qui cesse d'@tre membre de 1l‘Associa-
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tion.
MANDAT - ELECTION

LLa durée du mandat de tout membre du Conseil de direction
est de deux (2) ans & compter de son élection.

Le président des élections au Congrés communique & tous les
délégués présents le réglement régissant la procédure d‘'é-
lection des membres du Conseil de direction.

Le Conseil de direction (élargi) se compose des membres du
Conseil de direction et des représentants de certificat et

de micro-programnme.

LLe Conseil de direction (élargi) doit se réunir au moins
une fois durant l‘année qui sépare les Congreés biennaux et
aussi souvent que jugé nécessaire par le Conseil de
direction.

Le Conseil de direction (élargi) est soumis aux ménmes
régles qui régissent la tenue des réunions du Conseil de
direction.

Le Conseil de direction (élargi) statue sur tout sujet
pouvant lui &tre soumis par le Conseil de direction.

Advenant le cas ol le Conseil de direction ne peut combler
les vacances survenues & un poste au sein du Comité exécu-
tif, 1le Conseil de direction convogque une réunion du
Conseil de direction (élargi) qui élira & 1la najorité
absolue, parmi ses représentants, le ou les responsables du
ou des postes & combler.

CONSEIL D*ADMINISTRATION

Pour toutes fins légales, il est entendu que le Conseil de
direction de 1l‘*Association, défini au présent chaplitre,
est le Conseil d*Administration de 1‘*Association.
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a)

b)

0 s o S —— ot D - e " - - T

Le Comité exécutif est lt*instance qui voit A la réalisation
des décisions prises par le Congrés ou le Conseil de

direction.

COMPOSITION

Le Comité exécutif se compose du Président, du Secrétaire
général de 1'Association et d’au moins cing (5) vice-
présidents.

Tout membre du Comité exécutif posseéde droit de parole, de
proposition et de vote.

PRESIDENT

Le Président est 1ltofficier en chef et 1le porte-parole
officiel de 1‘*Association.

Il rend authentiques par sa signature tous les documents
qui lient officiellement 1‘Association, sauf les effets de
commerce ol la signature du Secrétaire général est requise.

Il préside les réunions du Comité exécutif et du Conseil de
direction et dispose d‘un vote prépondérant en cas d‘éga-
l1ité des votes sur toute question.

11 préside le cas échéant l‘'assemblée du Congrés biennal ou
des congrés spéciaux.

Il est membre ex officio de tout comité, commission ou
organisme établi par le Congrés ou le Conseil de direction.

I1 voit A ltexécution des décisions du Conseil de Direc-
tion.

I1 remplit tous 1les devoirs inhérents a sa charge au
meilleur de ses capacités pour les intéréts et le progreés
de 1l‘*Association.

11 exerce en outre tous les pouvoirs qui lui sont attribués
par le Congrés ou le Conseil de direction.
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.04

SECRETAIRE GENERAL

Le Secrétaire général est responsable de ltadministration
et du service de secrétariat de 1l‘Association.

A cet effet

il voit & la planification du budget du secrétariat, a la
gestion du personnel et & l‘organisation du bureau.

il assure les liens entre le Comité exécutif et les comi-
tés, commissions ou organismes de l‘Association, en ce qui
a trait au secrétariat et a& la comptabilité.

Le Secrétaire général est responsable de l‘organisation des
réunions et assemblées du Comité exécutif, du Conseil de
direction et, le cas échéant, des assemblées du Congres
biennal ou des congrés spéciaux de 1l*Association.

A cet effet

il convoque lesdites réunions ou assemblées et fait
fonction de secrétaire;

il émet la lettre accréditant chacun des délégués au Con-
grés biennal ou au Congrés spécials

il garde leé procés-verbaux des débats des congras et de
chacune des assemblées du Conseil de direction, du Comité
exécutif, et des Conseils régionaux de l‘*Association:;

il procure, sur demande, A chaque délégué aux coagrés de
l1*Association, une <copie des procés-verbaux exacts des
débats de tels congrés et ce, dés qu'il est en mesure de le
faire;

il procure obligatoirement & chaque membre du Conseil de

direction une copie exacte des minutes de chaque assenmblée
dudit Conseil dés qu'il est en mesure de le faire.

Le Secrétaire général est responsable de la trésorerie de
1*Association.

A cet effet :
il voit A la préparation et au respect des budgets adoptés

par le Conseil de direction pour chaque comité, commission
et autres organismes de 1‘Association;

21



11 garde le sceau, les llivres comptables et autres regls-
tres ou archives de 1‘Association;

il voit A& ce que tous les membres aient accés & tous les
dossiers et documents de 1l‘*Association;

il tient un relevé précis des biens, dettes, recettes et
déboursés de 1'Association dans les livres appropriés;

il dépose les deniers de 1l‘Association dans une institution
financi¢re déterminée par le Conseil de directions

il signe conjointement avec le Président les effets ban-
caires de 1l‘Association;

il prépare ou fait préparer, dans les quatre-vingt-dix (90)
jours suivant 1la fin de l‘année fiscale, un bilan et un
état des profits et pertes de 1*Association dont il rend
compte au Conseil de direction et au Congreés;

il exerce toute autre fonction qui lui est attribuée par le
Conseil de direction ou le Comité exécutif.

Le Vice-président & l*information et aux communications est
responsable :

de la diffusion de ltinformation concernant 1*AGEFEP aupreés
de ses membres et de tous les intervenants en éducation

permanente;

de 1la cueillette de toute information pertinente aux buts
poursuivi par 1*AGEFEP:

du bon fonctionnement de tous les comités et commissions
reliés & ltinformation et aux communications (revue, radio,
etc.), mis sur pied par 1‘AGEFEP.

Le Vice-président aux affaires académiques est responsable:

de tout ce qui touche les revendications des membres de
1*AGEFEP en rapport avec l'enseignement qui leur est dis-
pensé;

du bon fonctionnement de tous les comités ou commissions
reliés aux affaires académiques mis sur pied par l“AGEFEP;

de la participation des membres & toute instance pédagogi-
que de la FEP ou de l‘*Université.
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Le Vice-président aux affaires étudiantes est responsable :

de la bonne marche des relations de 1‘AGEFEP avec les
autres associations étudiantes selon les politiques énon-
cées par le Congrés ou le Conseil de direction;

de 1la coordination et du bon fonctionnement de tout comité
ou commission reliés aux affaires étudiantes, mis sur pied
par 1*AGEFEP;

Le Vice-président aux services aux édtudiants est
responsable :

de la mise sur pied, du développement et du bon fonctionne-
ment de tous les services aux membres que le Congrés ou le
Conseil de direction juge opportun dtétablirs;

dtassurer la tenue dtactivités sociales sportives et cultu-
relles répondant aux besoins des membres;

de voir & ce que les services fournis aux membres par la
FEP ou l'Université s‘*ajustent en fonction des besoins des
membres; :

de la coordination et du bon fonctionnement de tout comité
ou commission relié aux services aux étudiants, mis sur
pied par 1‘*AGEFEP.

Le Vice-président & la coopération et au développement est
responsable :

de la création de liens de coopération avec les différents
intervenants du milieu de ltéducation des adultes et de
l1*éducation permanente et ce, tant au niveau local, natio-
nal qutinternational;

dtassurer la participation des membres dans des projets
collectifs qui ont pour but la promotion de 1*éducation des
adultes et de l1*éducation permanente;

de la coordination et du bon fonctionnement de tout comité

ou commission reliés a la coopération et au développement,
mis sur pied par 1‘AGEFEP. '
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b)

al

b)

ADMISSIBILITE

Tout membre de 1*Association est éligible comme membre du
Comité exécutif et peut remplir une telle fonction.

REUNIONS

Le Comité exécutif se réunit au moins deux (2) fois par
mois et aussi souvent que nécessaire.

CONVOCATION

Les réunions du Comité exécutif sont convogquées par le
Secrétaire général ou par tout autre administrateur, sur
demande de la majorité du Comité exécutif. Ltavis de convo-
cation doit eétre écrit et doit mentionner le lieu, le
moment et 1* ordre du jour de l‘*assemblée. Le délai de
convocation est de trois (3) jours.

En cas dturgence, si la majorité des membres du Comité
exécutif y consentent, une assemblée peut avoir lieu sans
aucune procédure de convocation,

QUORUM

Le quorum des réunions du Comité exécutif est fixé A& la
moitié plus un (1) de ses membres.

PROCEDURE

Lors des réunions du Comité exécutif, 1les décisions sont
prises & la majorité des membres présents. Le vote du
Président sera prépondérant en cas de vote égalitaire sur
toute question votée par ledit Comité.

Le Comité exécutif fixe par reéglement ses régles de procé-
dure dtassemblée.

ROLE

Le Comité exécutif voit & ladministration des affaires
courantes de 1‘Association.

A cet effet, il est chargé :

de la mise en application'des décisions du Congrés et du
Conseil de direction, auxquels il doit faire rapport:;
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b)

b)

c)

de la coordination et du bon fonctionnement des comités et
commissions mis sur pled par le Congrés ou le Conseil de
direction:

du bon fonctlionnement de toute activité ou service mis sur
pied par 1‘*Association:;

de la préparation des prévisions budgétaires pour 1t*année
suivante;

dtapprouver toutes ‘les dépenses dans le cadre du budget
adopté par le Congreés;

dtinformer les membres de l'Association sur une base régu-
lidres

de préparer les réunions du Conseil de direction;

d‘exercer toute autre fonction pouvant lui &tre attribuée
par le Conseil de direction ou le Congreés.

DEMISSION

Cesse de faire partie du Comité exécutif et d*occuper sa
fonction tout membre qui offre par écrit sa démission audit
Comité, A& compter du moment od celui-ci, par résolution,
ltaccepte, ou gui cesse d‘@tre membre de 1‘Association.

La durée des fonctions de tout membre du Comité exécutif
est de deux (2) ans & compter de son élection & un congrés

biennal.

Le président des élections au Congrés communique A tous les
délégués présents les reégles régissant la procédure dtélec~-
tion des membres du Comité exécutif.

Le Comité exécutif doit embaucher un secrétaire adminis-
tratif & temps plein, sous réserve d‘autorisation du Con-
seil de direction.

Les fonctions de secrétaire administratif relévent de 1‘au-
torité du Président de l‘Association.

Le Comité exécutif détermine le traitement du secrétaire

administratif dans les limites imposées par le Congrés ou
le Conseil de direction.
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5.19

a)

b)

c)

PERSONNEL

Conformément aux rédglements et sur recommandation du Comité
exécutif, le Conseil de direction peut autoriser 1‘embauche
du personnel nécessaire aux opérations et & 1‘administra-
tion des affaires courantes de l*Association.

Le Comité exécutif établit les fonctions du personnel.

Le Conseil de direction détermine le traitement du per-
sonnel dans les limites imposées par le Congres.
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a)

b)

c)

L*AGEFEP a pour politique d‘eﬁcourager ltorganisation et le

fonctionnement de Conseils régionaux. Ils peuvent Btre
organisés sur demande écrite au Secrétaire général de
1*Association. Ltapprobation de telle demande est du

ressort du Conseil de direction de 1*Association.

Conformément aux Réglements, un (1) seul Conseil régional
peut &tre organisé dans une région donnée.

Les Conseils régionaux ont ont pour objectif principal
dtassurer 1taccessibilité et le développement de 1*éduca-
tion des adultes et de 1*éducation permanente en région.

ROLE

Le r8le des Conseils régionaux doit comprendre des activi-
tés telles que :

promouvoir le développenment de 1*éducation permanente dans
leur région;:

organiser et coordonner les programmes mnis de 1ltavant par
1*Associations

organiser et coordonner les campagnes de 1*Association, qui
leur sont confiées par le Conseil de direction ou le Comité

exécutif;

constituer des groupes de travail afin qutils puissent
discuter des politiques touchant les problémes spécifiques
4 leur région:;

organiser des séances de travail et des colloques sur des
questions se rattachant directement aux fonctions des Con-
seils régionaux.

Les réunions des Conseils régionaux sont accessibles & tous
les membres relevant de leur secteur de juridiction. Ces
nembres peuvent participer a toutes les délibérations des-
dites réunions.

Chaque classe d*étudiants relevant dtun Conseil régional a
droit A un (1) délégué (représentant dtudiant).
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k)

c)

a)

b)

Le droit de vote aux réunions dtun Conseil régional appar-
tient aux délégués (représentants étudiants) élus par les
classes, ainsi qutaux dirigeants élus dtun tel Conseil.

Les représentants étudiants élus d*un Conseil régional sont
sujets aux dispositions contenues au chapitre III, articles
3.03 et 3.04 des présents Statuts.

Outre l‘assemblée annuelle qui doit se tenir en septembre,
les Conseils régionaux doivent tenir pas moins de une 1)
réunion par session d*étude.

Les Conseils régionaux font parvenir au Secrétaire général
de 1‘Association leurs données comptables au plus tard le
30 septembre, et les procds-verbaux de toutes leurs réu-
nions dans les trente jours suivant chacune de ces

réunions.

REGLEMENTS

Les Conseils régionaux sont régis par les dispositions de
réglements rédigés et adoptés par lesdits Conseils. Ces
réglements doivent &tre conformes aux dispositions et aux
principes des Statuts de 1‘Association.

Ces réglements doivent prévoir la formation dtun Comité
exécutif régional ne comportant pas moins de trois (3)
membres.

Le Président d'un Conseil régional est directeur au sein
du Conseil de direction de 1‘AGEFEP, tel que stipulé au
chapitre IV, article 4.04 des présents Statuts.

DIRIGEANTS

Chaque Conseil régional et ses dirigeants sont assujettis
aux dispositions des articles 2.05 et 2.06 des présents
Statuts.

RESTRICTIONS

Aucun Conseil régional ne doit conclure de contrat ni
prendre d‘engagement, au nom de 1‘AGEFEP, sans en avoir
obtenu 1tautorisation écrite du Comité exécutif de 1'Asso-

ciation.
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b)

c)

Les communications entre les Conseils régionaux et
1 *‘AGEFEP se font par ltentremlise d’un membre du Comité
exécutif de 1‘*Association. ’

REVENUS - SQURCE

La source normale de revenus d'un Conseil régional provient
dtune enveloppe budgétaire remise par le Conseil de
direction de 1'Association & chaque session d'étude.

Le montant dtune telle enveloppe budgétaire est déterminé
par le nombre de membres tombant sous la juridiction terri-
toriale dtun Conseil régional.

Un Conseil régional pergoit pour chaque membre tombant sous
sa juridiction, 1la demie (1/2) de la cotisation pergue par
l*Association.

Les Conseils régionaux doivent soumettre leurs propositions
en vue du Congrés biennal au Comité exécutif de l*Associa-
tion qui agira selon les dispositions prévues au chapitre
III, articles 3.18 et 3.20 des présents Statuts.
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b)

c)

\

Ltannée fiscale de 1‘Association s‘étend du ler septembre
de 1tannée civile en cours au 31 ao@t de 1‘année civile

suivante.

Les ressources financidres de l‘Association se composent de
la cotisation des membres, des dons, octrois et subventions
qutelle peut recevoir, des surplus provenant des activités
ou services qutelle organise et de toute autre source que
le Congrés ou, a défaut, le Conseil de direction jugeront
appropriées dtétablir.

EFFETS BANCAIRES

Les requltes et exigences de paiement de toutes les obliga-
tions financiéres, engagements et dépenses de 1l‘*Association
seront soumises au Secrétaire général et devront é&tre
appuyées par autorisation écrite sous forme de relevé,
note, facture, piéce justificative, autorisation de débour-
sés ou autres instruments similaires.

Toute requéte ou exigence de paiement, tel que mentionné
ci-dessus, sera, avant paiement, revisée, approuvée et
signée, en ce qui regarde sa validité, par le Président et
en ce qui regarde la suffisance des données, par le Prési-
dent et le Secrétaire général ou, A& défaut, par les repré-
sentants dGment nommés par le Conseil de direction.

Tous les chéques, billets ou autres effets bancaires, se-
ront signés par le Secrétaire général et contresignés par
le Président ou, A& défaut, par un autre membre du Comité
exécutif d@ment nommé par le Conseil de direction.

LIVRES COMPTABLES

Les livres comptables de 1‘Association seront tenus par le
Secrétaire général et gardés au Sidge social de 1‘*Associa-
tion. Ils seront ouverts a ltexamen de tout membre de
l*Association en présence du Secrétaire général de 1‘Asso-
ciation, sur demande écrite & cet effet.
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7.05

a)

b)

Les livres comptables et les états financiers de l1*Associa-
tion sont vérifiés chaque année, dans les soixante (860)
jours suivant la fin de l1‘année fiscale, par une firme
comptable choisie par le Congres.

Nonobstant le paragraphe a), un vérificateur-contr8leur
interne peut &tre désigné par le Conseil de direction.

Les états financiers de l‘Association doivent étre adoptés
lors du Congrés biennal. :

Pour toutes fins légales, il est entendu que le Secrétaire-
trésorier de 1'Association est "Le Secrétaire général de

ltAssociation”.
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b)

c)

a)

° - ° °

b)

Tout membre de 1‘Association désirant se prévaloir de son
droit dt‘occuper un poste au sein du Comité exécutif devra
faire parvenir sa candidature par un avis écrit spécifiant
le poste qut'il désire occuper. Un tel avis doit &tre
adressé au Comité des candidatures.

Toute mise en candidature doit porter la signature de cing
(5) membres (proposeurs) de l‘Association.

Toutefois, 1les paragraphes a) et b) ci-dessus n'ont pas
pour effet de priver un membre de son droit de se présenter
A un poste lors de la tenue du Congrés. Dans un tel cas, le
membre intéressé devra en aviser le président des élections
au Congrés par un avis écrit et portant la signature de
cing (5) membres proposeurs.

Soixante (60) jours avant la tenue de chaque congres
biennal, le Conseil de direction doit former un Comité des
candidatures composé dtau moins trois (3) personnes.
Les attributions du Comité des candidatures sont les

suivantes :

Recevoir les candidatures pour chacun des postes de :

Président,

Secrétaire général,

Vice-président 4 1’information et aux communications,
Vice-président aux affaires académiques,
Vice-président aux affaires étudiantes,
Vice-président aux services aux étudiants,
Vice-président & la coopération et au développement:

Stassurer que les candidats sont disposés & accepter le
poste et A s‘acquitter des fonctions afférentes au poste
auquel ils peuvent @tre élus.

Communiquer au Congrés les noms de tous les candidats.

Le président du Comité des candidatures est désigné par le
Conseil de direction. Il dirige les élections de tous les
membres du Comité exécutif. Il a le pouvoir de désigner les
scrutateurs et les adjoints nécessaires pour assurer la
bonne marche des élections.
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b)

c)

d)

e)

£)

Les élections des vice-présidents, du Secrétaire général et
du Président de l'Association se font a tour de r8le et
dans cet ordre.

A la mise en élection & chaque charge, le candidat ou 1‘*un
de ses proposeurs, peut prendre la parole pour se présen-
ter ou présenter son candidat au Congrés. Son temps de
parole est limité & dix (10) minutes.

Les élections A& chaque poste se font par scrutin secret. Un
bulletin de vote immaculé doit @tre distribué, pour chaque
poste & tour de r8le, au moment de la mise en élection, a
toutes les personnes présentes ayant droit de vote. Ces
personnes doivent inscrire sur le bulletin de vote le nom
du candidat de leur choix 3 ce poste.

I1 nt'y a élection & un poste que sur preuve de majorité
absolue des bulletins déposés, le classement étant annoncé
aux délégués votant aprés chaque tour de scrutin. 8t'il y a
plus de deux candidats & un poste, les élections se dérou-
lent selon la formule d*élimination.

8til y a partage égal des voix, le président des élections
doit immédiatement faire reprendre le vote sans
interruption de la séance. S'il y de nouveau partage égal
des voix, le président procédera 4 un troisiéme tour de

scrutin.

Les dirigeants élus entrent en fonction au moment de leur
élection.
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al

b)

Le Président de 1*Association interpréte les présents sta-
tuts; son interprétation est définitive et s‘applique inté-
gralement & moins gutelle ne soit infirmée par le Congreés
ou le Conseil de direction.

Pour toute stipulation des présents Statuts qui serait
déclarée invalide ou inopérante par toute autorité
compétente dtun tribunal judiciaire ou administratif ou du
gouvernement provincial ou fédéral,

le Conseil de direction de l%*Association aura 1l‘autorité
d*en suspendre lteffet pour la durée de l'invalidité et
d'y substituer wune stipulation qui satisfera aux objec-
tions d'une telle invalidité et qui répondra & ltintention
et aux fins de la stipulation invalide;

tout article des présents Statuts qui serait tenu pour
invalide par 1teffet dtune loi ou par un tribunal ayant
juridiction ‘compétente n‘*affecterait pas pour autant le
reste de ces Statuts ou ltapplication de tel article par
les personnes ou dans les circonstances autres que celles
pour lesquels tel article ou section a été déclaré invalide

DISSOLUTION

Advenant 1la dissolution de l1*Association, aprés acquitte-
ment des dettes, les biens dont la corporation est proprié-
taire seront remis A des institutions oeuvrant dans le
domaine de 1l'éducation des adultes et enregistrées comnme
telles auprds du ministére de 1‘*Education du Québec. Le
Conseil de direction de l'Association aura le pouvoir de
déterminer les institutions bénéficiaires.
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