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14-15 novembre 1987



9h00

Sh25

9h30
9h45
10h15
10h45
11h45
12h00
14h00
14h 15

14h30

b

2¢ CONGRES BIENNAL

Ordre du jour
Samedi 14 novembre 1987

Bienvenue

Mot du doyen de 1a FEP

Mot du président de 1'AGEEFEP
Ouverture

- Election d'un-e président-e des délibérations
- Election d'un-e secrétaire des délibérations

Adoption du procés-verbal du congrés de fondation
Dépét du suivi des propositions du congrés de fondation
Pause

Rapport du comité des Statuts

Ajournement

Diner

Rapport du comité des Statuts (suite)

Ajournement

Assenblée spéciale

1- Ouverture

2- Modification a 1a Charte
3- Fermeture



15h00
15h05
15h30

16h00

16h45

17h00

Ordre du jour
Samedi 14 novembre 1987 {suite)

Reprise de la séance réguliére

. Rapport du comité exécutif

Pause

. Election des représentant-e-s des étudiant-e-s aux différents

Conseils de programme.
Rapport du président-e d'élection

Ajournement

* %k %

I1 y aura, & 13h30, une allocution de M. René Simard, Vice-recteur a
l'enseignement et a 1a recherche de 1'Université de Montréal.



2¢ CONGRES BIENNAL

Ordre du jour
Dimanche 15 novembre 1987
9h00 Vérification du quorum
gh15 7. Cahier des propositions
7.01 Affaires académiques
10h00 Pause
10h15 7.02 Affaires étudiantes
11h00 7.03 Affaires SAE.
11h45 Ajournement
12000 Diner
14h00 7.04 Finances
14045 7.05 Divers
15h30 Pause
16h00 8. Election aux postes du comité exécutif
16h30 9. Election aux postes du conseil de direction
17h00 10, Cléture

% % %

I1y aura, & 13030, une allocution de M. Guy Bourgeault, professeur au
département d'andragogie de 1'Université de Montréal.
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REGLES DE PROCEDURE

Une
presence




REGLES DE PROCEDURE PROPOSEES

Le membre qui veut prendre la parole se présente au micro. Lorsque le
président 1'y autorise, il décline ses nom et prénom, précise la raison de
son intervention et doit s'en tenir & 1a question dont il s'agit.

Lintervention ne doit pas dépasser cing (5) minutes.

Le membre n'a droit qu'a une seule intervention sur un sujet tant que
n'auront pu s'exprimer tous ceux qui auront demandé la parole.

Aucun membre ne peut interrompre un autre membre sauf pour
demander un appel au réglement ou invoquer une prérogative.

Si le membre est rappelé & P'ordre, if doit, a la demande du président,
reprendre sa place jusqu'a ce qu'on ait statué sur le rappel a l'ordre.

S le membre persiste dans son comportement non parlementaire, le
président devra le signaler et soumettre sa conduite au jugement de
'assemblée. Dans ce cas, le membre dont le comportement est en cause
doit s'expliquer puis se retirer et I'assembliée déterminera les mesures
a prendre.

Lorsqu’une motion a été proposée et appuyée, le président donne
lecture de la motion et demande: "étez-vous préts 4 passer au vote?”

Tout membre peut en appeler d'une décision du président mais a
condition que sa motion soit appuyée. Immédiatement et sans
intervention autre que celle de l'appelant pour exposer les motifs de
I'appel et celle du président pour expliquer sa décision, le président
soumet 1'appel aux voix : "La décision du président est-elle
maintenue?”

En cas de partage égal des voix dans le cas ol I'adoption d'une
proposition requiert une majorité simple, le président de 1'Association
peut déposer une voix prépondérante.



10-

11-

12-

13-

Lorsque la "question préalable” est proposée et appuyée, aucune
délibération n'est permise sur la motion principale ni sur ses
amendements et le président doit mettre immédiatement aux voix la
motion de 1a question préalable en demandant: "Dois-je mettre
immédiatement aux voix la motion principale?” Si 'assemblée décide a
la mojorité des deux tiers (2/3) des voix que la motion soit
immédiatement mise aux voix, la motion ou I'amendement est mis aux
voix sans autre délibération.

Si 1a motion de la question préalable n'est pas adoptée 4 la majorité
des deux tiers (2/3) des voix, les délibérations se poursuivent sur fa
motion principale ou sur I'amendement qui s'y rattache. La question
préalable ne peut étre posée par une personne (ui a déja parlé sur la
motion ou I'amendement qui s'y rattache.

A} Toute motion ou tout amendement 4 une motion peut faire 'objet
d'un amendement pourvu que ce dernier se rapporte expressément
au sujet et qu'il n'ait pas pour effet d’annuler tout simplement 1a
motion ou l'amendement. Lorsqu'un sous-amendement a été
proposé et appuyé, le président ne peut recevoir d'autres
amendements avant que {'on ait disposé du sous-amendement.

B) On met toujours aux voix les propositions par ordre inverse de
présentation. C'est-a-dire qu'i faut d'abord disposer du sous-
amendement, puis de I'amendement avant de metire la motion
principale aux voix. I1 faut toujours metire aux voix la motion
principale, que les amendements aient été adoptés ou non, car
autrement, 1a motion principale reste en suspens.

Tout sujet de discussiont soumis & 1'assemblée peut étre renvoyé au
Conseil de direction, & une commission, a un comité ou a un dirigeant.
La motion de renvoi, pourvu qu'elle soit appuyée, ne peut donner lieu
qua la discussion de {'a-propos ou de l'opportunité du renvoi et non de
la question méme. La motion de renvoi peut renfermer les instrnctions
données au comité, a la commission ou au dirigeant auquel fa motion
est renvoyée.

Ces motions sont recevables en tout temps et dans 'ordre de préséance
indiqué :

A) Ajournement (sujette 4 débat);



14~

15-

B) Suspension de séance (sujette i débat);

C) Question de privilége (le président doit rendre sa décision
immeédiatement, avant qu'on poursuive les délibérations);

D) Appel au réglement (le président doit rendre sa décision
immédiatement, avant qu'on poursuive les délibérations);

E) Dépdt (sujette 4 débat);
F) Demande de la question préaiable (sujette a débat);

G) Renivoi & un moment déterminé (sujette & débat uniquement
quand & I'a-propos ou a l'opportunité).

Aucune de ces motions ne pourra étre proposée une deuxiéme fois tant

que l'assemblée n'aura pas disposé d'une autre question & I'ordre du
jour.

Toute motion peut étre reconsidérée a condition que 1'auteur de la
motion de reconsidération et celui qui I'appuie aient voté avec la
majorité, et que 1'avis de motion de reconsidération ait ét¢ donné au
cours de la séance précédente. La motion de reconsidération n'est
adoptée que si elle recueille une majorité des deux-tiers {(2/3) des voix.

A) Si le résultat d'un vote & main levée, annoncé par le président,
donne lieu a4 une contestation, le président doit, & la demande de
tout membre, procéder au vote en priant les votants de se lever.

B) Un scrutin secret n'est ordonné que par résolution formelle appuyée
par au moins quatre (4) membres.

C) Toute demande de scrutin secret devient irrecevable lorsque le
président a mis la motion aux voix.

D) Lorsque le président a ordonné de procéder & un vote & main levée
ou & un scrutin secret, aucun ajournement ni suspension de la
séance ne peut avoir lieu tant que les résultats de scrutin n'ont pas
été publiés. Le président fait consigner le nombre de voix
affirmatives et de voix négatives exprimées.



16- Une motion de limitation du débat est recevable lorsque le président a

17-

formulé la question. Cette motion doit étre et appuyée et n'est pas
sujette a débat. Une motion de limitation du débat peut limiter le
nombre d'intervenants ou 1a durée totale des interventions. La motion
n'est adoptée qu'a 1a mojorité des deux tiers (2/3) des voix.

Les régles de procédure du Guwde de procadure des assemblées
Jdlibérantes (U. de M., Secrétariat général, 1980) s'appliquent &
toutes les questions que ne prévoient pas les présentes régles ou les
statuts de I'Association.
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SYNTHESE D23 PROPOSITIONS
ADOPTEES AU CONGRES DE FOMDATION DE L’AGREFEP
TENU LES 16 ET 17 WOVEMBRE 1966

Il est proposé que Raymond Laurent agisse comme préslident
d’assemblée & ce congrés de fondation.

Proposeur : Comité éxécutlf de |’/AGEEFEP
Appuyeur ¢ Christlane Vaillancourt, relations industrielles

ADOPTE A L‘UNANIMITE

Il est proposé que Joseph Jean-Gilles agisse comme secrétaire
d’ assemb] ¢e.

Proposeur : Raymond Laurent
Appuyeur : Danielle Boulet, relations industrielles

ADOPTE A L/UNANIMITE

Il est propos¢ que |’ordre du Jour présenté par le Comité
exécutif solt adopté.

Proposeur : Lise Gauthler, recherche documentaire et rédaction
frangaise
Appuyeur : Reine Malor, santé et séecurité au travail

ADOPTE A L/UNANIMITE

FHH I S0 S S0 S0 B0 S0 S0 S B e 0t

RAPPORT DU PRESIDENT
ROBERT HARTIN

En adoptant le rapport du président, les délégué(e)s adoptent les
propositions qui y sont incluses. 1ls peuvent toutefols apporter
des modifications & ces propositions.

PROPOSITIONS DU RAPPORT

a) Seuls les représentant(e)s autorisé(e)s de | ‘AGEEFEP sont les

porte-parole et les représentant(e)s officiel(le)s de 1‘ensem-



b)

c)

d)

e)

£

q)

ble des étudiant(e)s inscrit(e)s & un programme de la FEP,

Le (la) président(e) de |‘AGEEFEP coordonnera la participation
des membres de |‘Association aux instances suivantes, de fagon
a assurer leur présence partout ou cela sera possible :

4 |‘Assemblée universitaire;

- au Conseil de 1‘Université;

4 la Commission des études;

4 la Sous-commission du premier cycle;

au Conseil de la Faculté de 1/éducation permanente.

et & toute autre instance de 1‘Université & laquelle les
étudlant(e)s seront acmis(es).

L AGEEFEP participera 4 |‘administration de la FEP par sa
présence au Consell de la FEP, aux Conseils de famille et aux
Conseils de programme.

L*Association entreprendra des démarches afin que soit mis sur
pied un comité conjoint de consultation et de concertation
entre |‘AGEEFEP et la Faculté de )‘écucation permanente. Ce
comité rassemblera des membres de méme niveau de responsabili-
tés. L objectif premier de la création de ce comité consiste &
établir des relations d'égal & égal sur tout sujet d‘intérét
commun .

Les politiques gouvernementales en matiére d‘éducation et plus
particul iérement en matiére d‘éducation des adultes nous con-
cernent. L‘Association velllera & assurer notre présence aux
diverses commissions gouvernementales traitant d‘éducation.

Que |1’/AGEEFEP emploie tous les moyens et fasse toutes les
pressions possibles auprés du Consell des Universités et du
gouvernement québécols pour gque solt faite une étude des
besoins et des désirs de la population québécoise concernant
1“éducation supérieure par laguelle tous les milleux soclo-
économiques seralent consultés.

Que )‘AGEEFEP demande aux partis politigues québécols de pren-
dre position, dans le cadre de la présente campagne électo-
rale, sur |‘éducation des adultes et 1’/éducation permanente.
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4- La question préalable est demandée.

Proposeur : Jean Larose, relations industrielles

LA QUESTION PREALABLE EST ACCEPTEE

Il est proposé que le rapport du président solt adopté.

Proposeur : Jean Larose, relations industrielles
Appuyeur ¢ Danielle Boulet, relations industrielles

LES PROPOSITIONS DU RAPPORT SONT ADOPTEES

B
STATUTS ET REGLEMENTS
RAPPORT DE LA COMMISSION CORSTITUTIONNELLEe

CHRISTIAN ARSENEAULT
Président de la Commission

5- I1 est proposé que les statuts et réglements soient adoptés
chapitre par chapitre.

Proposeur

Christian Arseneault, membre de |’/exécutif
Appuyeur

t Frangoise Genest, information / Jjournal isme

ADOPTE
*i
CHAPITRE 1

6- a) I1 est proposé qu’d 1’article 1.03,

les mote "au numéro
civique 265, avenue Mont-Royal ouest, pavillon Mont-Royal®,
solent blffés.



b)

¢)

d)

7- a)

Proposeur : Julien-Plerre Gagnon, relations industrielles
Appuyeur : Guillemette Major, gestion des services de
santé :

ADOPTE

1l est proposé que le paragraphe e) de l‘article 1.05 soit
amendé de la fagon suivante : promouvoir )’accessibllité et
le développement de |‘éducation permanente et de 1/éduca-
tion des adultes, tant au niveau local, national qu’lnter-
national.

Proposeur t Rita Balllargeon, relations industrielles
Appuyeur : Rock Bussiéres, relations industrielles

ADOPTE
Il est proposé que le logo qul ldentifie |‘Association
solt AGEEFEP au lieu de AGEFEP et apparaisee partout (en
référence & 1’article 1.02).

Proposeur : Louise Beaudry, animation
Appuyeur : Jacques Boyer, santé et sécurité au travail

ADOPTE
Il est proposé que le chapltre | solt adopté tel qu’/amendé.

Proposeur : Louise Beaudry, animation
Appuyeur : Guy Foucault, informatlon et Jjournalisme

##t#

CHAPYTRE II
AMENDEMENTS

Il est proposé que solt ajouté & l7article 2.04 un sous-
pavagraphe c¢) se |isant comme sult : "Les membres de |’As-
sociation ont le droit d’étre élus ou de se falre élire aux
différentes instances de |’/Association.”

Proposeur : Roger Groulx, relations incdustrielles
Appuyeur : Joseph Moukourl, relations publiques

ADOPTE



b) Il est proposé que soit ajouté & |’article 2.04 un sous-
paragraphe d) se lisant comme suit : “Les membres ont le
drolt d‘émettre leur dissidence & toute assemblée de 1’/As-
soclation.*

Proposeur : Rock Bussiéres, relations industrielles
Appuyeur : Joseph Moukouri, relations publiques

ADOPTE
¢) Il est proposé que 1‘article 2.02 se lise comme sult : *La
fixation et toute hausse de cotisation doit eétre établie
par le Congrés. Elle est prélevée par 1’Université en méme
temps que les frais de scolariteé."

Proposeur : Robert Sévigny, relations Industrielles
Appuyeur : Jacques Boyer, santé et sécurité au travall

ADOPTE

d) Il est proposé que le chapitre II soit adopté.
Proposeur : Raymond Laurent, président d’/assemblée
LE CHAPITRE II EST ADOPTE
SIS0 B 00 0030 3 00
DEMISSION DU PRESIDENT D’ASSEMBLEE

Le président d‘assemblée offre sa démission pour sauvegarder
1’unité du Congreés.

B0 3606 40 343000 3000 3¢

8~ Il est proposé que M. Raymond Laurent solt remplacé par M.
Michel! De Waele.

Proposeur : Comlté exécutif
Appuyeur : Geneviéve Guay, relations industrielles

Tl 3390 3 3 23 3094 3 008 24



MOTION DE CONFIANCE
9- 11 est proposé qu‘une motion de conflance soit votée & ceux et
& celles qui ont travaillé pour mettre sur pied |’AGEEFEP.

Proposeur : Yves Deschénes, animation
Appuyeur : Roger Groulx, relations industrielles

ADOPTE

IR I

CHAPITRE 111
AMENDEMENTS
10- a) A ’article 3.10, que soit ajouté un sous-paragraphe *d*
se |lisant comme suit: "Les documents pertinents au Congreés
biennal seront acheminés aux déléguée)s au moins dans les
dix (10) jours ouvrables précédant le Congreés.*

Propossur : Roger Groulx, relations industrielles
Secondeur : Julien-Plerrre Gagnon, relations industrielles

ADOPTE
b> La question préalable est demandée.

Proposeur : Pierre Lalancette, relations industrielles
Appuyeur ¢ Lise Tanguay, relations interpersonnelles

LA QUESTION PREALABLE EST ACCEPTEE

LE CHAPITRE II1 EST ADOPTE TEL QU’AMENDE

it

CHAPITRE IV

- Aucun amendement
- Il est proposé que le chapitre IV soit adopté.
Proposeur : Jacques Boyer, santé et sécurité au travall

Appuyeur : Francine Ladouceur, santé communautaire

LE CHAPITRE IV EST ADOPTE



12~ a)

b)

13- a)

CHAPITRE V
AMENDEMENTS

Il est proposé que l’article 5.03 soit amendé pour vy
ajouter le paragraphe suivant :

"I1 (elled (le (la) président(e)) rend compte & chaque
réunion des téches et travaux accamplis par lul-méme et
par les autres membres du Comlité exécutlif pendant la
période comprise entre les réunions.”

Proposeur : Roger Groulx, relations industrielles

Appuyeur : Robert Martin, recherche documentalire et
rédaction francaise

ADOPTE A L/UNANIMITE

La question préalable est demandée.

Proposeur : Danielle Boulet, relatloha industrielles
Appuyeur : Plerre Petrelll, santé et sécurité au travail

LA QUESTION PREALABLE EST ACCEPTEE

LE CHAPITRE V EST ADOPTE TEL QU’AMENDE

P AL S e IS

CHAPITRE VI

I1 est proposé que solt ajouté & 1‘article 6.02 un para-
graphe se |isant comme sult :

“Les Consells régionaux sont les porte-parole de |’/AGEEFEP
en région."

Proposeur : Rock Bussié¢res, relations industrielles
Appuyeur : Ronald Boivin, relations industrielles

ADOPTE



b) La question préalable est demandée.

Proposeur : Reine Major, santé et sécurité au travail
Appuyeur : Jullen-Pierre Gagnon, relations industrielles

14- a)

b)

c)

LA QUESTION PREALABLE EST ACCEPTEE

LE CHAPITRE VI EST ADOPTE TEL QU’AMENDE

HR IR H A 2

CHAPITRE VII
AMENDEMENTS
Il est proposé que le paragraphe a) de l’article 7.05 soit
amendé comme sult :
“Remplacer le mot Congrés par Conseil de direction®.

Proposeur : Ginette Gallant, gestion des services de santé
Appuyeur : Jacques Boyer, santé et sécurité au travail

ADOPTE
Il est proposé que soit ajouté & 1‘article 7.05 un para-
graphe ¢), 8¢ lisant comme suit :
“Advenant 1‘incapacité de la firme comptable de répondre
aux besoins de 1‘Association, le Conseil de direction peut

nommer une autre flirme.®

Proposeur : Renaud Lessard, environhement
Appuyeur : Joseph Moukouri, relatlons publiques

ADOPTE

La question préalable est demandée.

Proposeur : Nicole Tourigny, relations industrielles
Appuyeur : Kenny Grenier, santé communautaire

LA QUESTION PREALABLE EST ACCEPTEE

LE CHAPITRE VII EST ADOPTE TEL QU’AMENDE



CHAPITRE VIII

- Aucun amendement .
ADOPTE A L/UNANIMITE
CHAPITRE IX
- Aucun amendement

ADOPTE A L/UNANIMITE
R 3300 224
Il est proposé de féliciter M. Christian Arseneault pour son

rapport.

Proposeur : Robert Martlh, Comité exécutif
Appuyeur : Assemblée

ADOPTE A L/UNANIMITE

TR S 4339 34

LE RAPPORT DE LA COMMISSION CONSTITUTIOMNELLE ET LES STATUTS ET
REGLEMENTS SONT ADOPTES .

EROPOSITION DE PRINCIPE

16~ 11 est proposé que le générique féminin soit utilisé dans
tous les textes de |’/AGEEFEP.

Proposeur : Sylvie Fﬁllum, P.I1.A.F.
Appuyeur : Jean-Baptise Goudreau, environnement

ADOPTE



17- a

b)

c)

)

e)

RAPPORT DE LA COMMISSION DES AFFAIRES ACADEMIQUES

GEORGIA LAZARAKIS
Vice-présidente aux affaires académiques

PROPOSITIONS DU RAPPORT

L°AGEEFEP élira, en Congrés ou en Consell de direction,
des représentant(e)s des étudiant(e)s qui siégeront & tous
les Conseils de famille et les Consells de programme.

Le (la) vice-président(e) aux affaires académiques sera
responsable de la coordination du travail de tous(tes) les
représentant(e)s des étudiant(e)s élu(e)s & des Conseils
de famille ou & des Consells de programme.

L AGEEFEP interviendra auprés des instances compétentes en
la matiére pour que solt formé, & la FEP, un corps pro-
fessoral composé de professeur(e)s & temps plein.

L AGEEFEP interviendra auprés de la Faculté de |‘éducation
permanente afin que tout solt mis en oeuvre pour que les
crédits accordés par la FEP solent reconnus dans toutes
les autres facultés,

L'AGEEFEP prendra les moyens nécessaires pour que la FEP
offre des bacs spécialisés, parce que la situation pré-
sente réduit la valeur des crédits accordés par la Faculté
de |‘éducation permanente.

L/AGEEFEP fera tout en son pouvoir pour que la Faculté de
1“éducation permanente donne aux Conselils de famille le
mandat de restructurer 1‘enselgnement de la FEP, de fagon
4 ce qu‘une progression soit établie dans les cours et les
certificats d’une méme famille, cela dans le but de créer
de véritables baccalauréats & 1/intérleur desquels les
¢tudes seraient ordonnées selon un niveau d’apprentissage
progressif.

10



£)

a)

h)

1

J?

k)

1

m)

n’

Le (la) vice-président(e) aux affaires académiques fera en
sorte que solt mis sur pied un comité conjoint AGEEFEP-
FEP, ayant pour mandat d‘étudler la question de la re-
connalssance des acquis, et d‘établir une politique de
reconnalssance des acquis & la FEP. Le comité devra faire
rapport au Conseil de direction.

L*AGEEFEP prendra les moyens nécessaires pour que la FEP
soit autorisée & fournir des enselgnements de deuxiéme et
de troisiéme cycle, et qu‘elle le fasse le plus tot possi-
ble.

L*AGEEFEP soumettra au Consell de la FEP un projet d‘em-
bauche des chargé(e)s de cours par un processus de sélec-
tion auquel 1‘Association participera & part entiére.

L’AGEEFEP fera toutes les pressions possibles pour que le
gouvernement canadien ratifie la Convention No 140 de
1’Organisation internationale du travail portant sur le
congé-éducation.

L/AGEEFEP fera des pressions sur le Gouvernement du Québec
pour que le régime des Préts et Bourses soit modifié¢ de
fagon & répondre plus adéquatement aux besoins des étu-
diant(e)s & temps partiel et des étudiant(e)s adultes.

L/AGEEFEP félicite les chargé(eds de cours de 1’U. de M.
de |’obtentlon de 1/accréditation de leur Syndicat.

L’AGEEFEP entreprendra, le plus tot possible, des rela-
tions soutenues avec le Syndicat des chargé(e)s de cours
de 1’U. de H.

Il est proposé que soit biffé le deuxiéme paragraphe de la
page 6 du rapport. Le paragraphe débute par les mots
“Deux professeurs® et se termine par les mots ‘auxquels
ils ont droit"

E )

PROPOSITIONS AJOUTEES AU RAPPORT
11 est proposé que |’/AGEEFEP fasse pression sur la FEP
pour dgue les cours qui se donnent les fins de semaine se
donnent aussi durant la semaine.
Proposeur : Jean Larose, relations industrielles

Appuyeur : Josée Bouchard, environnement

i1



Amendement & la proposition

Il est proposé d’ajouter & la proposition "et que 1‘horaire
soit respecté.

Proposeur : Lise Tanguay, relations interpersonnelles
Appuyeur : Jacques Boyer, santé et sécurité au travail

L’AMENDEMENT EST ADOPTE
LA PROPOSITION EST ADOPTEE TELLE QU’AMENDEE

0) Il est proposé que |/AGEEFEP prenne les moyens nécessaires

pour que la FEP fournisse, dans son bottin annuel, le
moment ou les cours seront dispensés dans 1’année et ce,
pour les différents programmes d’étude. Ainsi les étu-
diant(e)s pourront mieux planifier leur cholx de cours.

Proposeur : Robert Martin, recherche documentaire
Appuyeur : Danny Dufour, relations industrielles

AMENDEMENT

18-

Il est proposé que les dates d’inscription solent aussi
déflinies clairement dans chacun des cours et programmes.

Proposeur : Pierre Gravel, toxicomanie
Appuyeur : Roch Thibault, relations industrielles

LA PROPOSITION ET L‘AMENDEMENT SONT ADOPTES A L’/UNANIMITE

p)> Il est proposé que |/AGEEFEP demande & la FEP de faire
connattre par écrit les informations complétes concernant
les cours (locaux, nom du professeur, Jour, date, heure,
etc.) dans un délal raisonnable c’est-a-dire au moins une
semaine avant le début des cours.

Proposeur : Ginette Gallant, traduction
Appuyeur : Albert Forget, traduction

ADOPTE

QUESTION DE PRIVILEGE

Il est proposé que toute nouvelle proposition soit étudlée
par la Vice-présidente aux affaires académiques nouvellement
élue et présentée au Conseil de direction élargl, pour que
celui-ci prenne position.
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Proposeur : Plerre Lalancette, relations industrielles
Appuyeur : France Sylvain, relations industrielles

ADOPTE
Le rapport est adopté tel qu’amendé en incluant les propo-
eltione formulées lors du Congrés.
PROPOSITION D‘URGENCE

11 est proposé que 1‘on passe d’urgence au point 17 de }’/ordre du
Jour, traitant du budget.

Proposeur : Robert Martin, recherche documentaire
Appuyeur : Jean Lefort, relations industrielles

AMENDEMENT

Il est proposé que 1/item 17 soit abordé seulement quand les
représentants de la firme MAHEU NOISEUX seront présents.

Proposeur : Robert Martin, président
Appuyeur : Denis Sylvaln, secrétaire général

LA PROPOSITION EST REJETEE, L‘AMENDEMENT EST ADOPTE

13



20- a)

b)

c)

d)

e)

£

RAPPORT DE LA COMMISSION DES SERVICES AUX ETUDIANTS

JEAN-PIERRE VEZINA
Vice-président aux Services aux étudiants

PROPOSITIONS DU RAPPORT

Le (la) vice-président(e) aux services aux étudiants coor-
donnera la participation des étudiant(e)s de la FEP aux
comités de gestion des S.A.E., de fagon & ce qu'lls
(elles) soient présents & tous les comités.

Le (la) vice-président(e) aux services aux étudiants négo-
clera avec la Faculté de |‘éducation permanente |‘ouver-
ture de ses bureaux Jusqu‘d 19 h 30 du lundi au Jjeudi,
alnsl que l‘amélioration de son systéme de communication
téléphonique.

Le (la) vice-président(e) aux services aux étudiants négo-
clera avec |‘Université 1‘ouverture des librairies et des
magasing scolaires Jusqu‘d 19 h 30 du lundl au Jeudi,
ainsi que |‘ouverture des bibllothéques pendant un plus
grand nombre d‘heures les fins de semaine,

Le (la) vice-président(e) aux services aux étudiants pour-
sulvra |‘étude du projet de centre communautaire pour les
étudiant(eds adultes et présentera le résultat de cette
étude au Consell de direction. Le Consell de direction
pourra alors mettre le projet en branle.

Le (la) vice-président(e) aux services aux étudiants par-
ticipera au congrés spécial de la FAECUM sur la restructu-
ration des S.A.E., qui se tlendra les 24 et 25 janvier, et
y présentera les demandes de |‘AGEEFEP quant & des ser-
vices adaptés & la situation des étudiant(e)s de la FEP,

Le (la) vice-président(e) aux services aux étudiants négo-
clera avec |‘administration des S.A.E. une mellleure adé-
quation entre les services aux étudiant(e)s et les besoins
des étudiant(e)s de la FEP, en vue de modifications au
budget des S.A.E. dés 1‘année 1986-1987.

14



Q)

h)

1)

J

k)

Advenant que |‘administration des S.A.E. refuse d‘ajuster
les services qu‘elle fournit en fonction des besoins de
tous(tes) les étudiant(e)s, y compris de ceux (celles) de
la FEP, le Conseil de direction organisera la tenue d‘un
référendum par lequel 11 demandera aux étudlant(e)s de 1la
FEP s'ils (elles) sont d‘accord pour que les sommes qu‘ils
(elles) paient aux S.A.E. soient administrées séparément,
par un comité conjoint AGEEFEP - S.A.E., et consacrées
exclusivement a leurs besoins particullers.

L’AGEEFEP fera en sorte qu‘une étude soit faite sur les
véritables besoins des étudiant(e)s de la FEP. L‘étude
seralt réalisée conjointement par |‘AGEEFEP, les S.A.E. et
le Bureau de la recherche de la FEP.

#H#
AMENDEMENTS

I1 est proposé que la proposition 4.02 soit amendée pour y
ajouter : "1’ouverture de ses bureaux Jusqu’a 21 heures®.

Proposeur : Hugues Desaulniers, relations industrielles
Appuyeur : Jean-Luc Boucher, relations industrielles

ADOPTE

I1 est proposé que la proposition 4.03 soit amendée pour
remplacer "19h30" par *21h00*.

Proposeur : Jean-Luc Boucher, relations industrielles
Appuyeur : }‘assemb)ée

ADOPTE
PROPOSITION D’AJQUT AU RAPPORT

Il est proposé¢ d’ajouter une proposition 4.09 stipulant
que |‘AGEEFEP étudie la possibilité de créer, & la FEP, un
gservice de placement pour les étudiant(e)s adultes; ce
service devra informer et sensiblliser les intervenant(e)s
du marché du travail au sujet du potentiel des étu-
dlant(e)s de la.FEP.

Proposeur : Pierre Cing-Mars, créativite
Appuyeur : Carole de Belval, droit

ADOPTE
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1) Il est proposé que le rapport du vice-président aux Ser-
vices aux étudiants, Jean-Plerre Vézina, soit adopté tel
qu’ amendé,

Proposeur : Jacques Boyer, santé et sécurité au travail
Appuyeur : Nicole Tourigny, relations industrielles

ADOPTE

#it#

RAPPORT DE LA COMMISSION DU SECRETARIAT ET DU BUDGET

DENIS SYLVAIN
Secrétaire général

21- Présentation de Jacques Briand, représentant de la firme
comptable MAHEU NOISEUX.

a) Aprés questions de clarification et délibération sur le
cahler £9A, (états financliers préparés par la firme MAHEU
NOISEUX) la gquestion préalable est posée.

Propossur : Jean Larose, relations industrielles
Appuyeur : Danielle Boulet, relations industrielles

LA QUESTION PREALABLE EST ACCEPTEE
LE RAPPORT £9A EST ADOPTE

#URU
PROPOSITIONS CONTENUES DANS LES RAPPORTS £9 ET £9B

b) 9.01 Il est proposé que le Congrés adopte les états financiers
de 1/AGEEFEP pour |’exercice du 15 avril au 31 ao0t 1985,
tels qu’/examinés par la firme MAHEU NOISEUX.

9.02 11 est proposé que le congrés adopte le budget de
| “AGEEFEP pour les années 1985-1986 et 1986-1987, tel que
présenté dans le document £9B.

9.03 Il est propos¢ que le Congrés fixe & 15 ¢ le montant de
la cotisation quil sera pergue & chague session auprés des
étudiant(e)s inscrit(e)s & un programme de la Faculté de
17éducation permanente.

Proposeur : Plerre Lalancette, relations industrielles
Appuyeur : Alain Paradias, gérontologie

i6



Question préalable sur la proposition 9.03
Le vote est pris sur 9.03 tel que soumis.

ADOPTE

PROPOSITION D‘/AJOUT
g) Il est proposé qu‘une proposition 9.04 soit ajoutée au rapport.

9.04 Que la firme MAHEU NOISEUX soit la firme qui vérifie les
livres comptables de 1’/Association.

Proposeur : Comité exécutif
Appuyeur : |‘assemblée

h) Le président demande & |‘/assemblée si elle est préte & passer
au vote sur les propositions du rapport - Cahier 9 et 9-B.

L’assemblée accepte.
LES RAPPORTS SONT ADOPTES
IS 2 3 3
ENREGISTREMENT DE DISSIDENCE
Enregistrement de dissidence au sujet des propositions 9.02 et

9.03 de la Commission du secrétariat et du budget qui ont été
adoptées par Congrés.

Robert Martin recherche documentaire

Danny Dufour - relations industrielles
France Gauvin - relations publiques
Myriam Massabki - relations publiques
Michelle Labarre - communicatlons

Hugues Desaulniers - gérontologie

Jean Paradis information et Journalisme

FURA PN
22~ 11 est proposé que |‘on passe & 1/élection du Comité exécutif.

Proposeur
Appuyeur

Jean-Luc Bougie, relations industrielles
Jacques Boyer, santé et sécurité au travail

.
.
.
¢

LE COMITE EXECUTIF EST ELU PAR ACCLAMATION
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Les membres du Comité exécutlf sont :

23- 11

- Robert Martin, président

- Denis Sylvain, secrétaire général

- Guy Foucault, V.~p. & 1“information et aux
communicatlions

- Jean-Pierre Vézina, v.-p. aux S.A.E.

- Georgia Lazarakis, v.-p. aux affaires académiques

- Chantal Laplante, v.-p. aux affaires étudiantes

- Christian Arseneault, v.-p. & la coopération et au
développement

est proposé que |‘assemblée passe au rapport de la

Commission des affaires étudiantes.

Proposeur : Pierre Lalancette, relations industrielles
Appuyeur : Jocelyne Daigneault, traduction

24~ a)

b)

ADOPTE

#itd

RAPPORT DE LA COMMISSION DES AFFAIRES ETUDIANTES

CHANTAL LAPLANTE
Vice-présidente aux affaires étudiantes

PROPOSITIONS DU RAPPORT

Un comité conjoint sera formé avec la FAECUM afin d‘étu-
dier les sujets concernant les deux associations, et de
voir sl les besoins et les intéréts des étudiant(e)s de
Jour et ceux des étudiant(e)s de soir convergent ou diver-
gent sur ces sujets. Ce comité étudiera les modes de
relations possibles entre | ‘AGEEFEP et la FAECUM, et fera
rapport au Conseil de direction.

Si le rapport du comité conjoint conclut que 1|‘AGEEFEP

servirait mieux ses membres en adhérant & la FAECUM, Ile
Consell de directlion pourra procéder & cette adhésion.

is




¢) Le vice-président aux affalres étudiantes établira dea
relations avec les autres étudiants "adultes® de 1‘U. de
M. et de ses écoles affiliées ainsi qu‘avec ceux des
autres universités. L‘AGEEFEP se doit de créer une solida-
rité entre tous(tes) les étudlant(ed)s "adultes" pour mieux
promouvoir le développement de |‘éducation permanente au
niveau national.

d) L'AGEEFEP exposera & |‘administration de la FEP la né-
cessité de la nomination d‘un(e) vice-doyen(ne) aux
affalres étudiantes.

PROPOSITION D’AJOUT

e) Il est proposé que soit ajouté a la proposition 24 ¢) les
mots ‘nonobstant le paragraphe 3.16 des Statuts et Régle-
ments de |‘Association. Que |’/AGEEFEP pulsse avoir le
droit de mener des actions ponctuelles avec les autres
associations ou de s’affllier provisoirement Jusqu’d la
ratification du Congrés biennal."

Proposeur : Marie-Reine Calouche, toxicomanie
Appuyeur : Guy Poucault, information et Journal | sme

ADOPTE
f) Le président d‘assemblée demande a 1”7assemblée si elle est
préte & passer au vote sur Je rapport de la commission des

affaires étudlantes.

ACCORD DE L/ASSEMBLEE - LE VOTE EST PRIS

LE RAPPORT EST ADOPTE TEL QU’AMENDE
#iH#

25- QUESTION DE PRIVILEGE

Il est proposé que 1/on passe aux affalres régionales, cahier

°

Proposeur : Louise Beaudry, animation
Appuyeur : Chantal Laplante, santé et sécurité au travail

ADOPTE

#k
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26~ a)

b)

c)

RAPPORT DE LA COMMISSION DES AFFAIRES REGIONALES

FRANCINE OSTIGUY
Présidente du Consell régional du Haut St-Laurent

VOLUMES OBLIGATOIRES

Au début de chaque session, les étudiant(eds en région
éprouvent de la difficulté & acquérir les volumes obl iga-
toires pour leurs cours.

L’AGEEFEP devra s’entendre avec la Faculté afin que la
liste des volumes obligatolres et le syllabus des cours
solent remis aux étudlant(e)s dés le début de la session.
L’Assoclation devra velller & ce que des arrangements
soient pris par la FEP avec une ou plusleurs librairies ou
les étudiant(e)s pourront se procurer leurs volumes et ce,
dans chacune des régions.

ORDRE PRIORITAIRE DES COURS

Les programmes d’études ont été formulés en fonction d’une
loglque de priorité des cours & sulvre. En réglon, le
nombre de cours par session est beaucoup plus limité gue
sur le campus. A cause de cela, souvent, les cours dispo-
nibles ne respectent pas |‘ordre chronologique. Souvent,
les étudiant(e)s se voient imposer un cours, faute de
choix, sans avolr d‘abord sulvi les cours préalables.
L’AGEEFEP s’entendra avec la FEP pour que les programnes
en réglon soient structurés et offerts en respectant 1‘or-
dre prioritalre des cours.

BIBLIOTHEQUE A QUEBEC

Les étudiant(e)s de la FEP & Québec n‘ont pas de bi-
bliothégue et ne peuvent pas non plus utiliser les biblio-
théques de 1’Université Laval ou des Cégeps de la région.
Ils sont donc dans |’impossibilité de consulter ou d’em-
prunter les volumes nécessaires & leurs recherches.

Des démarches seront entreprises par 1‘Assoclation afin
d’en venir & une entente sur 1’utlilisation par les étu-
diant(e)s de la FEP de la biblliothéque de 1/Université
Laval ou de celle du Cégep de Ste-Foy ou du Cégep F-X
Garneau.
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d)

e)

£

o)

De plus, |/AGEEFEP explorera la poesibllité pour les étu-
dlant(e)s d’avolr accée aux centres de documentation d’or-
ganiesmes comme la C.8.8.T., les syndicats, associations et
autres.

I) MONITEURS(TRICES) RELAIS - POSTES PERMANENTS

Faute de temps et de ressources au niveau de !’information
et de la documentation, les "moniteurs(trices) relais® de
certaines régions éprouvent de la difficulté a répondre
aux besoins des étudiant(e)s. Plus souvent gu’autremsnt ,
lls doivent référer ces dernlers au bureau de la FEP &
Montréal .

L’AGEEFEP recommandera gue soit établl un poste de “"moni-
teur(trice) relais® permanent & temps pactiel dans les ré-
gions ol le nombre le Justifie.

I1) TELEPHONE - LIGNE ZENITH

L’Association insistera auprés de la FEP pour qgu’elle se
dote d‘une ligne Zenith (1-800) au service des étu-
diant(e)s de |‘extérieur de Montréal pour que ceux-ci
puissent téléphoner & la FEP sans frals d’interurbain.
PLUS DE PROGRAMMES

Le fait gue la Faculté de 1’éducation permanente n’offre
qu‘un nombre restreint de programmes en réglon limite :

a) le choix des étudlant(e)s;

b) la crolssance de la FEP en réglon;

¢) le développement de 1’/éducatlion permanente.

L’AGEEFEP favorisera le développement des programmes
offerts par la FEP en réglon ainsi que |“augmentation du
nombre de cours offerts & 1/intérieur de chague programme.
COURS AVEC LABORATOIRE

Les étudiant(e)s qui sulvent des cours avec laboratoire
défralent des colts additionnels pour des services technl-
ques et professionnels qu‘ils ne regolvent pas toujours,
Le (la) vice-président(e) aux affaires académigques
étudiera la question de | ‘ensemble des cours avec |labora-

toire tant en région que sur le cempus et soumattra aux
Instances de la FEP les recommandations qul 8’ imposent.
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h)

1

)

k)

LE

CONTENU DES COURS

Plusleurs étudiant(e)s déplorent un manque d’informatlion
au nlveau du contenu des cours. L’Association recommandera
4 la FEP de réviser les descriptions de cours apparalssant
dans |‘annuaire, de fagon & y inclure plus d’information
sur chacun des cours.

CAMPAGNES DE PROMOTION

Les cours en réglon étant offerts en fonction de la deman-
de, plusleurs propositions émanant des régions s’/accordent
pour recommander des campagnes de promotlion de la FEP en
réglon.

L’AGEEFEP soumettra la requéte & la Faculté.

SERVICES

Les étudiant(e)s en région versent & la FEP qguatre dollars
par crédit pour des services abstraits.

Le (la) vice-président(e) aux services aux étudiant(e)s
g’assurera que les sommes versées sont bel et blen retour-
nées aux réglons sous forme de services et formulera
auprés de la FEP les recommandations Gu’ impose 1/état des
services hors campus,

COMITE CONJOINT

Pour assurer un suivi des dossiers en réglon et afin de
répondre aux nombreux besoins des étudiant(e)s, |’Associa-
tion proposera & la FEP la mise sur pled d‘un comité
conjoint FEP - AGEEFEP sur les affaires régionales,
RAPPORT ET LES PROPOSITIONS SONT ADOPTES A L/UNANIMITE

it

RAPPORT DE LA COMMISSION DE L‘INPORMATION ET DES COMMUNICATIONS

27-

GUY FOUCAULT

Vice-président & 1/information et aux communications

RAPPORT ADOPTE A L‘UNANIMITE

#it4
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RAPPORT DE LA COMMISSION DE LA COOPERATION ET DU DEVELOPPEMENT

CHRISTIAN ARSENEAULT
Vice-président & la coopération et au développement

PROPOSITIONS DU RAPPORT

28- a) L’AGEEFEP entérine le principe de services aux collectivi-
tés tel que défini par le Consell des Universités dans son
avis no 83.265.

Assoclation d‘unlversitaires avec des groupes soclaux porteure de

besoins collectifs traditionnel lemsnt éloignés de 1’unlversite,

en vue de réaliser sous forme particlpative des projets qui

exigent une compétence apéci f iquement universitaire, pour la pour-
suite du développement social.

b) Le vice-président & la coopération et au développement
organissra une campagne visant & susciter et & encourager
chez les étudiant(e)s et les chargé(e)s de cours de la FEP
la particlpation & des projets proposés par le Centre
étudiant de services aux collectivités parrainé par 1la
FAECUM.

c¢) L/AGEEFEP dsmande & la direction de la FEP de maintenir

1‘Atelier de promotion collective & au moins dsux per-

sonnes & temps plein jusgu’d ce que 1‘’Université en prenne
la reléve.,

LE RAPPORT EST ADOPTE A L’UNANIMITE

330 000 B 00
29- MOTION DE FELICITATIONS
Il est proposé de féliciter le président d’assemblée, Michel
de Waele et le secrétaire d’assemblée, Joseph Jean-Gilles,
pour le travall qu’lls ont fait.

Propossur : Plerre Lalancette, relations industriel les
Appuyeur : L‘assemb]ée

PRI 2 3 0 00 00 9008
30- LEVEE DU CONGRES
Il est proposé de lever |1‘assemblée du Congres.

Proposeur : James Louski, droit
Appuyeur : Roxanne Trudel, relations Industrielles

ADOPTE
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INTRODUCTION

Deux années se sont écoulées depuis la création de 1'AGEEFEP. Deux années
au cours desquelles 1'Association s'est accomodée des structures de
fonctionnement mises en place lors de sa fondation.

Voici le moment venu d'ajouter, en quelque sorte, au certificat de naissance
de notre association. Nous faisons, bien sur, référence & la Charte de
I'Association et & ses lettres patentes.

Les ajustements dont nous vous faisons part ne visent qua améliorer le
statut de notre corporation. Ils vous sont présentés dans le présent
document sous forme de résolutions qui doivent étre adoptées par au moins
le 273 des voix de 'assemblée.

Ces modifications sont rendues nécessaires par 1'évotution qu'a connu notre
association tant dans ses pratiques que dans 1'ajustement que requiérent
des structures démocratiques telles que les notres.

Les membres du Conseil de direction ont également voulu respecter le
contexte 1égal et juridique en apportant des modifications aux lettres
patentes.



RESOLUTION 1|

Attendu que les membres ont adopté l'article 1.05 (OBJETS), des Statuts de
I'AGEEFEP, le 162 jour de novembre 1985;

Attendu que lartile 1.05 des Statuts de 1'AGEEFEP n'est inscrit qu'en partie
dans les lettres patentes de l'association, données et scellées & Québec le 25¢
jour de février 1985 et enregistrées au libro C-1180 folio 44, sous 'empire
de la partie I11 de 1a loi des compagnies du Québec;

Considérant quil est important de tenir & jours les lettres patentes de
l'association;

Il est résolu : d'autoriser les administrateurs-trices de la corporation a
demander des lettres patentes supplémentaires visant & intégrer dans les
objets pour lesquels la corporation est constituée, 1a totalité des stipulations
contenues a larticle 1.05 des Statuts et réglements de la corporation,
lesquelles stipulations se lisent comme suit :

1.05 0BJETS

Les objets pour lesquels
| 'Asseciation est
constituée sont les
sujvonts :
al) regrouper les

étudioni(els de la
Faculté de |'éducation
peraenente et des
adultes de |'Université
de Hontréal ou sein
d'une association;

b> défendre et
promowvoir les intéréts
et les droits des
éludianeds tont Gu
niveou collectif
qu' individuel ;



c) procurer aux
étudiant(e)rs
I"information la plus
compléte possible afin
de susciter chez aux une
prise de conscience de
leuwr erwironnement;

d) permeltre aux
étudiant(e)s de
porticiper et de
s'impliguer, afin qu'ils
assument une réelle
prise en charge de lewr

milieu;

e) promouvoir
|'accessibilité et le
déve | oppement de

| 'éducation peraanente
et de |'éducation des
adultes tont ou niveau
local, régional,
national qu’
international .

Résotution 2

Attendu que la cofporation produit une revue distribude & ses membres;

Attendu que les membres ont autorisé la production de ladite revue, le 15€
jour de novembre 1985, d'abord connue sous le nom de Revue de ' AGEEFEP
et ensuite sous celui de Cité Educative;

Attendu que ladite revue a fait I'objet d'un dépdt 1égal aux Bibliothéque
nationale du Québec et Bibliothéque nationale du Canada.

Considérant que 1a production et fa distribution de ladite revue constitue un
outil permettant & la corporation de répondre adéquatement a I'un des
objets pour lesquels elle est constituée soit : procurer aux étudiant-e-s
linformation la plus compléte possible afin de susciter chez eux une prise
de conscience de leur envirionnement;

Considérant que, dans ¢ce méme but, la corporation a produit et distribuer
aux membres un répertoire d'information connu sous le¢ nom de
L'Indispensable des étudiant-e-s;




Considérant que ledit répertoire a lui aussi fait I'objet d'un dépdt 1égal aux
Bibliothéque nationale du Québec et Bibliothéque nationale du Canada,;

Considérant que les lettres patentes de I'AGEEFEP données et scellées a
Québec le 25¢ jour de février 1985 et enregistrées ce méme jour au libro C-
1180 folio 44, sous I'empire de la partie 111 de la loi des compagnies du
Québec, ne contiennent pas de dispositions relatives a la production de
publications;

Considérant que les lettres patentes doivent refiéter les pratiques établies
comme les publications de la corporation;

Il est résolu d'autoriser les administrateurs-trices de la corporation a
demander des letires patentes supplémentaires qui étendent les pouvoirs
de 1a corporation a 1'objet suivant :

imprimer ou faire imprimer, éditer ou faire éditer, preduire ou faire
produire et distribuer des revues, jourpaux, périodiques et plus
aénéralement toute publication pour fins d'information, d'éducation et de
culture générale.

Résolution 3

Attendu que, le conseil d'administration de I'AGEEFEF, formé le 17€ jour de
novembre 1985 et composé de sept membres du comité exécutif, de quatre
directeurs-trices de famille et des directeurs-trices en région ne satisfait
plus dans sa composition ledit conseil;

Afttendu que le nombre des membres du Comité exéeutif, est plus élevé que
celui des directeurs-trices au Conseil de direction et que cette situation a été
soulevée par ces dernier-¢-s et que le probléme a été débattu et reconnu
par 'ensemble des membres du Conseil,

Attendu que la corporation a, depuis sa fondation, démontré l'importance
qu'elie accorde & {'exercice de la démocratie;



Attendu que ce souci de démocratie a été concrétisé par une proposition de
modification & 1a composition du conseil d'administration dans les Statuts de
la corporation chapitre IV et chapitre V,

Attendu que le nombre dadministrateurs-trices de la corporation est
désigné par et parmi les membres de I'assemblée générale (congrés).

Attendu que les statuts et réglements de votre corporation spécifient que
ladite désignation est du pouvoir du congrés de la corporation.

Attendu que le nombre d'administrateurs-trices est sujet & variation selon
les candidatures exprimées ou fa volonté du congrés.

Attendu que ladite variation oblige la corporation &4 modifier ses lettres
patentes, suite & la tenue de chaque congrés.

Attendu que le consell d'administration a diment été convoqué pour le 31e
jour d'octobre 1987 et qu'il a adopté au cours de cette assemblée un
réglement concernant le changement du nombre d'administrateurs-trices,
tel que prescrit par la foi. Lequel réglement se it comme suit:

-trices

Réglement sur le changement du nombre d'administrateurs

Dorénavant le nombre d'administrateurs-trices de la corporation Association
générale des étudiants et des étudiantes de fa Faculté de 1'éducation
permanente sera déterminé par et parmi les membres de 1'assembiée
générale (congrés) qui a compéience pour ce faire.

Attendu que lors de cette méme assemblée du conseil d'administration, ce
dernier a également adopté une résolution prévoyant la convocation des
membres aux fins d'approuver le réglement sus-mentionné et I'envoi d'une
copie certifiée sous le scean de la corporation dudit réglement au
gouvernement du Québec, & I'Inspecteur général des institutions financiéres,
si fedit réglement est approuvé par les membres;

Il est résolun -

dapprouver le réglement adopté par le conseil d'administration de
I'AGEEFEP ayant trait & la modification du nombre d'administrateurs-trices.
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important de gens ont répondu favorablement, nous ne pouvions
rencontrer le quota qui était exigé par la FEP. Cette expérience nous a
permis de nous interroger et de constater que nous devions trouver des
solutions pour rejoindre un plus grand bassin de population. Atteindre les
gens en régions n'est pas toujours chose facile mais nous demeurons
convaincus qu'avec une stratégie appropriée elle est faisable.

Aprés des mois de tergiversations, 1'AGEEFEP obtenait gain de cause
pour les étudiant-e-s hors-campus de Québec : l'accés a la bibliothéque de
I'Université Laval leur était enfin garanti.

L'Association a mis beaucoup d'énergie a convaincre et a rencontrer
tous les intervenants dans ce dossier (Université Laval, Université de
Montréal, CREPUQ). Elle a du se rendre & 1'évidence : sans un accord inter-
universitaire, du type déja pratiqué pour les étudiant-e-s de 2e et 3e cycles,
les négociations seraient continuellement & reprendre, d'une région a une
autre.

Pour l'instant, 1a situation & Québec est clarifiée et le dossier classé.

Limportance des conseils régionaux.

Je voudrais rappeler que pour I'AGEEFEP, la formation d'un conseil
régional, n'est pas un voeu pieux. Au moment de son dernier Congrés,
lorsqu'elle décidait d'assurer le fonctionnement d'un conseil régional en lui
accordant une remise de S0% des cotisations versées par les étudiant-e-s
d'une région, elle démontrait un intérét évident pour l'organisation des
gens des régions.

Je voudrais remercier et féliciter les étudiants des régions qui ont
bien voulu donner de leur temps et qui ont accepté le mandat de
représenter les étudiant-e-s de différents certificats aux conseils de
programme. Ces gens ont accepté de se déplacer 4 Montréal siéger aux
conseils de programme, apporter leurs points de vue et défendre les
intéréts des gens en région. Rappelons que, lors de la tenue du Congrés de
fondation, 21 délégué-e-s élu-e-s dans les différentes régions ont participé
activement, avec les membres du campus de Montréal, a 1a mise sur pied de
notre association.

L'absence d'un conseil régional a pour conséquence de priver les
nombreux-ses étudiant-e-s d'une région de la structure participative de
I’AGEEFEP tant au niveau du Conseil de direction que des budgets auxquels
il a droit. Cette absence se concrétise également dans les différentes
structures de 1'Université ol les étudiant-e-s des régions sont souvent peu
représenté-e-s. I1 est regrettable qu'un grand nombre d'étudiant-e-s, parce
quils-elles proviennent des régions, ne puissent pas étre assuré-e-s de
participer aux décisions de I'AGEEFEP en ayant un siége au conseil
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Le Conseil de Programme: un organisme vital

1- Le conseil de programme est un organisme de la Faculté de 1'éducation
permanente ayant pour mandat d'assurer 1a qualité universitaire du
programme ¢t son adéquation aux besoins de la clientéle ¢t du milieu.

- par la participation de tous les agents intéressés: personnel de la
Faculté, professeurs de 1'Université, étudiants et personnes de
l'extérieur;

- par la coordination des ressources,

- par 1'apport de spécialistes dans les disciplines ou champs d'étude
couverts par le programme;

- par le feed-back du milieu et des usages.

2 - En conformité avec les orientations, les objectifs et les politiques définis
par 1a Conseil de 1a Facuité, ou dans les cas des programmes
interfacultaires, définis par les conseils de faculté concernés, le conseil de

programme.

- Précise les orientations et les politiques intéressant la vie du
programme.

- Participe aux décisions refatives & I'évolution du programme, aux
clientéles étudiantes, an corps enseignant, 4 1a gestion du dossier
étudiant, a 1'évaluation des cours et des enseignements.

- Emet annuellement un aviis sur le fonctionnement du programme.

- Propose les modifications du programme.

- Fait toute autre recommandation utile au doyen de la faculté, lequel, au
besoin, 1a fait tenir & 1a direction des autres facultés.

Le Conseil de programme doit se réunir au moins 2 fois par année et au
besoin.



Chacun des Conseils de programme de 1a FEP laisse 1'opportunité a
quatre étudiants et étudiantes de participer a son fonctionnement. Ces
étudiants et étudiantes sont élu-e-s par I'AGEEFEP en congrés.

BIENVENUE AUX INTERESSE-E-S
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2¢ CONGRES BIENNAL
AGEEFEP

Election des représentant-e-s des étudiant-e-s

~ sur les Conseils de programme

Certificats

Animation

Créativité : fondements et méthodes
Criminologie I et I

Droit

Ergonomie

Etudes de I'environnement

Gerontologie

Gestion des services de santé I et ]
Information et journalisme

Publicite

Recherche documentaire et rédaction francaise
Relations industrielles I et ]

Relations publiques

Santé communautaire

Santé et Sécutiré du travail

Sciences de la communication
Toxicomanie :‘ prévention et intervention

Traduction I et 1]

Locaux

4310
4250
4340
4290
4270
4260
4210
4280
4240
4200
4265
4245
4320
4285
4220
4275
4255
4295



RAPPORT DU COMITE
DES MISES EN CANDITATURE




ELECTIONS

AU COMITE EXECUTIF

Tous les membres de I'AGEEFEP peuvent présenter leur candidature i
un poste du Comité exéeutif. Tous les postes sont ouverts. Le mandat des
membres actuels du Comité exéeutif se termine 1a fin de semaine du
Congrés. Les élections auront lieu 4 fa fin du Congrés.

Les postes sont les suivants:
Président-e
Secrétaire général-¢
Vice-président-e a l'information et aux communications
Vice-président-e aux affaires étudiantes
Vice-président-e aux affaires académiques
Vice-président-e aux services aux étudiant-e-s
Vice-président-e & la coopération et aux développement

Les candidatures doivent étre présentées au président des élections
avant midi, e 15 novembre, jour de 1a fin du Congrés.

En vertu de l'article 8.01, votre candidature doit &tre accompagnée de

5 signatures.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT SUPPLEMENTAIRE : 842-3673
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Le document présent réunit les notes explicatives concernant les
revenus et dépenses des années 1985-86 et 1986-87. Vous y retrouverez
aussi les prévisions budgétaires pour les années 1987-88 et 1988-89.

Rappelons que les délégué-e-s réuni-e-s, en novembre 1985, lors du
Congrés de fondation, ont voté des prévisons budgétaires de 1'ordre de 736
218 § et ce, pour les deux premiéres années d'opération.

Ce budget avait pour but d'assurer la réalisation des objectifs tracés
par le Congrés. Il prévoyait, entre autres, l'engagement de personnel
suffisant pour assurer les activités de I'AGEEFEP ainsi que les nombreux
investissements et les dépenses en mabenel que commande 'ouverture de
bureaux.

Les revenus prévus pour ces deux années étaient de trois ordres :
- cotisations 539 225 §
- subventions 108 §90
- revenus publicitaires 88 163
- pour une somme totale de 656 278 §

Au cours des deux premiéres années d'exercice, les revenus ont été
moindres que prévus. Une diminution de clientéle 4 1a FEP, des subventions
prévues des SAE mais qui ne nous sont pas parvenues et des revenus liés a
la vente despaces publicitaires dans la revue Cité Educative sont les trois
facteurs a 1'origine de cette baisse.

Ce manque & gagner de 170 509 § a obligé le Conseil de direction &
adopter des modifications au budget voté par | le Congrés. C'est pourquoi, des
coupures, équivalentes a ce montant, ont du étre effectuées touchant, ainsi,
la masse salariale, le budget de la revue (suppression du vol.1, no.5 et du
vol.2, n10.5) et d'autres frais généraux de 1'Association.

Malgré cet important manque a gagner, les efforts, fournis par toute
1'équipe du Conseil de direction, ont permis d'assurer la réalisation des
objectifs tracés par le Congrés, tout en atteignant un équilibre budgétaire
presque parfait. Aprés deux années d'opération, 1'AGEEFEP presente un
1éger déficit accumulé de 1 027 $ alors qu'il se situait & 13 §14 § a 1a fin de
'exercice financier précédent (1985-86).

Ajoutons, que les prévisions pour les deux prochaines années se
modélent sur le résultat de l'exercice des deux années précédentes . Aucune
diminution ni augmentation importantes des revenus et des dépenses ne
sont prévues.



AGEEFEP

Budgets et résultats §5-86 et 86-67

Postesg

Revenus

(1) Cotisations

{2) Publicité

(3) Subventions
(4) Autres revenus

TOTAL DES REVENUS
Dépenses

(1) Salaires et avantages soc.
{2) Revue et annusire

{3) Conseils rég. et Congrés
{4) Freis de représentation
{5) Fournitures et papeterie
{6) Location d'équipement
{7) Frais de déplacement

(8) Poste et téléphone

(9) Intéréts et frais bancaires
{10) Intéréts sur contrat

{11) Créances douteuses

(12) Honoraires prof.

{13) Amort. mobilier

{14) Amort. équip. infor.

{15) Projets spéciaux

{16) Divers

TOTAL DES DEPENSES
SURPLUS (DEEICIT)

SURPLUS (DEFICIT) ACCURS.
SOLDE au 31 aoit 1985: {13614)

'?5 .

85-86 86-87
Congrés  Réel Congres Réel
219500 217964 319725 279475

24060 3451 64103 10405
76890 43531 32000 M50

0 965 0 2608
320450 263931 415826 2996838
144496 100744 189616 161743

84060 67406 89104 62062
3317 28793 28519 15738
12458 10412 14950 6853
7010 7034 7431 11460
1200 1199 1300 4162
6180 6257 6551 9209
8120 8170 8607 7815
3078 3494 2872 2065
0 397 0 859

0 - 750 0
1500 TH00 3500 4030
887 1063 2147 978
2125 912 1500 2977
8090 7009 10000 10432
3600 860 0 304
315979 252200 366097 300762
4471 13731 49731 (944)
(83) (1027)



AGEEFEP
Budgets antérieurs et prévisions budgétaires

85-86 86-87
Postes ‘Congrés  Réel Congrés Réel
Revenus
{1) Cotisations 219500 217984 319725 2194
{2) Publicité 24060 3451 64103 10405
{3) Subventions 76890 43531 32000 7150
{4) Autres revenus 0 965 0 2808
TOTAL DES REVENUS 320450 265931 415828 299835
Dépenses
{1) Salsires et avantages soc. 144496 100744 189616 161743
{2) Revue et annusire 84060 67406 89104 62062
{3) Conseils rég. et Congreés 551 Yp) 28793 28519 15738
{4) Frais de représentation 12458 10412 14950 66853
{5) Fournitures et papeterie 7010 7034 7431 11480
{6) Location d'équipement 1200 1199 1300 4162
{?) Frais de déplacement 6180 6257 6551 9209
" {8) Poste et téléphone 8120 8170 8607 7815
{9) Intéréts et frais bancaires 3078 3494 2872 2065
{10) Intéréts sur contrat ] 397 0 859
{11) Créances douteuses 0 750 0 (5]
(12) Honoraires prof. 1500 7700 3500 4030
{13) Amort. mobilier - 887 1063 2147 978
{14) Amort. équip. infor. 2125 912 1500 2917
{15) Projets spéciaux 8090 7009 10000 10432
{16) Divers 3600 860 1] 304
TOTAL DES DEPEHSES 315979 252200 366097 300782
SURPLUS (DEFICIT) 4471 13731 49731 {944)
STURPLUS (DEFICIT) ACCUR. (83) {1027}

SOLDE au 31 aodt 1985: (13814)

87-88 88-89
Prévisions (1)
293000 305000
28000 31000
15350 7000
0 0
336350 343000
175000 175000
73000 75000
39800 27800
6500 7500
9000 9000
5000 5000
9000 9000
8000 8000
2500 2500
0 0
0 0
5000 5000
1000 1000
3000 - 3000
7350 4000
0 0
344150 331800
{7600) 11200
(8627) 2373



RESULTATS DE L'EXERCICE 85-86



Qq Maheu
" INoiseux

Comptables agréés

MONTREAL LAVAL

2. COMPLEXE DESJARDINS. BUREAU 2600 2, PLACE LAVAL, BUREAU 460
C.P. 153, MONTREAL, H5B 1E8 LAVAL, QUEBEC, H7N 5N6
(514) 281-1555 (514) 384-8650

L

RAPPORT DES VERIFICATEURS

Aux membres de )
L'Association générale des &tudiants et Etudiantes
de la Faculté de 1'€ducation permanente

Nous avons vérifié 1'état des résultats de 1'Association générale des
&tudiants et &tudiantes de 1la Faculté de 1'Education permanente pour
1'exercice terminé le 31 aolGt 1986. Notre vérification a &té effectuée con-
formément aux normes de vérification généralement reconnues et a comporté, par
conséquent, les sondages et autres procédés que nous avons jugés nécessaires
dans les circonstances. i

A notre avis, cet état présente fidélement les résultats de 1l'exploitation de
1'Association pour 1l'exercice terminé le 31 aoft 1986 selon les principes '
comptables généralement reconnus, appliqués de la méme manidre qu'au cours de
1l'exercice précédent.

rhre Vi vave

Comptables agréés

Montréal, le 20 octobre 1986

Maheu Noiseux-Collins Barrow

Bureaux dans les principales villes canadiennes
Représentants dans les principaux centres internatioraux



ANNEZE 1

LES REVENUS

NOTES EXPLICATIVES



{1) Cotisations:

Les revenus de cotisations furent de $ 217984, soit seulement § 1516 de
moins que les prévisions. Le manque de revenus ne s'est donc pas situé a ce
nivean.

(2) Publicité:

Les revenus réels n'ont été que de $ 3451. L'écart est appréciable par
rapport aux prévisions. L'échec avec I'agence de publicité Accés Média
explique en grande partie cet écart.

{3} Subventions:

Un écart de plus de § 33000 par rapport aux prévisions. En effet, I'AGEEFEP
a recu $ 43531 en subventions qui se répartissent comme suit:

Revue $ 28000
Congrés de fondation 10000
Bon d'emploi 3821

Formation 1710



NNEXE

LES DEPENSES

NOTES EXPLICATIVES



{1) Salaires et avantage sociaux:

Les frais relatifs aux salaires se répartissent comme suit:

Salaires $ 91790
Avantages sociaux 8754
Contractuels 200
TOTAL 100744

Comme il a &té mentionné en introduction, il s'agit d'une réduction de
$ 43752 par rapport aux prévisions. Cette réduction résulte de la mise a
pied des permanents politiques pendant plus de six mois.

{2) Revue:

Tableau détailié des frais
Moyenne 4 numéros

Impression §568 34273
Photocomposition , 960 3842
Séparation des couleurs 783 3133
Conception/montage 1456 - 5826
Photos 55 219
Matériel _ 349 1395
Frais de représentation 144 574
Frais postaux 3884 15537
Cominissions 194 YKk
Divers 458 1830

- - a0 = ——— - -

TOTAL 16851 67406



(10) Intéréts sur contrats:
{11) Créances douteuses:

Les dépenses réelles étant trés prés de ce qui avait été prévu et ces postes
ayant une importance relative plutdt faible par rapport au budget, nous
n'apporterons pas ici de précisions aux chiffres.

- (12) Honoraires professionnels:

Le Congrés avait prévu $ 1500. Ce montant ne couvrait méme pas la facture
des vérificateurs. Celle-ci s'élevait & § 3500. En plus, I'AGEEFEP a di
encourir des frais d'avocat d'environ § 4000 . En effet, I'ouverture des
bureaux, les statuts et de nombreux dossiers nous ont amené a faire
beaucoup de consultation juridique. Cela explique notre déficit de § 6200 4
¢¢ poste.

(13) Amortissement mobilier:
(14) Amortissement équip. infor

La dépense d'amortissement prévue au Congrés était de § 3012. A cause du
manque de ressources financiéres, I'AGEEFEP a limité ses acquisitions
d'équipement et de mobilier de telle sorte que la dépense réelle n'a été que
de $1975.



RESULTATS DE L'EXERCICE §6-87



v Maheu
« Noiseux

Comptables ogréds

MONTREAL LAVAL

2, COMPLEXE DESJARDINS BUREAU 2600 2, PLACE LAVAL, BUREAU 460
C.P. 153, MONTREAL, H5B 1£8 LAVAL, QUEBEC, H7N 5N8_
(514) 281 1555 (514) 384 8650

RAPPORT DES VERIFICATEURS

Aux membres de
L'Association gén&rale des &tudiants et &tudiantes
de la Faculté de l'éducation permanente

Nous avons vérifié 1'€tat des résultats de l'Assoclation générale des étu-
diants et &tudiantes de la Faculté de 1'éducation permanente pour l'exercice
terminé le 31 aofit 1987. Notre vérification a &té effectuée conformément aux
normes de vérificatlion généralement reconnues et a comporté, par conséquent,
les sondages et autres procédés que nous avons jugés nécessaires dans les cir-
constances. :

A notre avis, cet &tat présente fidélement les résultats de l'exploitation de
1'Association pour l'exercice terminé le 31 aolit 1987 selon les prineipes
comptables généralement reconnus, appliques de la méme manidre qu'au cours de
1'exercice précédent.

H o sy

Comptables agréés

Montréal, le 23 septembre 1987

Maheu Noiseux-Collins Barrow

Bureaux dans les principales villes canadiennes
Représentants dans les principaux centres internationaux



INTRODUCTION

Le but de ce document est d'offrir aux membres du Congrés une
vue détaillée des résultats du dernier exercice . Vous pourrez retrouver les
renseignements en annexe dans les notes explicatives.

11 nous apparait opportun de signaler en introduction les faits saillants .
Nous espérons pouvoir donner aux membres , en quelques chiffres, une
compréhension globale des événements financiers qui ont marqué le
dernier exercice: ‘

- Des revenus totaux inférieurs de l'ordre de $ 116000 par rapport aux
prévisions du Congrés. Cet écart est expliqué en annexe.

- Des coupures dans les dépenses de 'ordre de $ 65000 dont les plus
importantes sont:

Salaires : 28000
Revue ( économies et une parution de moins) . 27000
Frais de représentation : 8100

Les autres coupures compensent pour l'augmentation nécessaire de
certains postes. Des détails sont donnés en annexe sur chaque poste de
dépenses.

Ainsi, avec des revenus de § 116000 de moins et des coupures de
$ 65000 dans les dépenses, nous avons un manque de prés de $ 51000. Cela
change le surplus prévu de § 49731 en un déficit de $ 944 pour un déficit
accumulié total de I'ordre de § 1027,




EXE

LES REVENUS
NOTES EXPLICATIVES



(1) Cotisations

Les revenus sont de l'ordre de § 279500 soit plus de § 40000 de moins que
prévu par le Congrés. Il faut souligner ici une baisse de 3% de la clientéle.

(2) Publicité

Les revenus de § 10405 ne nous montrent pas la revue dans son plein
potentiel. L'histoire de 1a publicité de 1a revue révéle des embiiches et des
péripéties. : ‘

{3) Subventions:

Les revenus de subventions se limitent a la subvention recue pour 1'étude
sur l'aide financiére ( $10500 ) dont une partie va i 1'exercice 87-88 car
I'étude n'est pas complétée. A ce chapitre, il nous a manqué prés de
$ 25000. Les subventions prévues étaient diverses: formation du personnel,
revue, Conseil élargi, camp d'orientation, etc. Malheureusement, les
gouvernements et I'V. de M. ne se sont pas montrés aussi généreux que
nous 'attendions. | -

Autres revenus:

Les revenus divers de I'exercice se répartissent comme suit:

Photocopies et timbres: s 308
Travaux facturés au conseil régional 2500
TOTAL: $ 2808




ANNEXE 2

LES DEPENSES

NOTES EXPLICATIVES



(1) Salaires et avantages sociaux :

Les frais relatifs aux salaires se répartissent comme suit:

Salaires . 148500
Avantages sociaux : 11710
Formation du personnel ; 217
Contractuels: :o__ 1316
TOTAL . 161743

11 s'agit d'une réduction de § 27900 par rapport aux prévisions. Les revenus
étant moindres, nous avons di nous priver de personnel. De plus, les
permanents politiques étaient encore en mise a pied pour le mois de
septembre §6.

{2) Revue
Tableau détaillé des frais
Moyenne 4 nUMEros

Impression 7483 29932
Photocompo. 842 - 3368
Conception/montage 1667 6666
Photos 287 : 1146
Matériel 172 689
Frais de représentation 347 1386
Frais postaux 2478 9913
Commissions/Salaire Gilles 1745 6978
Divers N/A 6
Opération Publicité N/A 1978

TOTAL 15516 62062



Nous avons déboursé $ 4000 de plus que prévu pour ce poste. Nous
identifions deux causes principales:

Premiérement, le développement de 1'informatique a entrainé des colits
suppiémentaires ( logiciels mineurs, disquettes, papier informatique, bacs a
disquettes, etc.) de prés de § 2000.

En second lieu, l'impression de documents personnalisés pour 1'AGEEFEP et

l'utitisation réguliére d'un photocopieur ont aussi entrainé des colts
supplémentaires de prés de $ 2000.

O i e it e TS,

86-87
Location du photocopieur 3600
Equipement postal 362
Divers 200
TOTAL 4162

{7) Frais de déplacement:

Ces frais sont dls principalement:

1- A I'éloignement de 1'Université de Montréal et de la FEP par rapport aux
bureaux de I'AGEEFEP.

2- Représentation des hors-campus. et conseils régionaux

3- Autres déplacements des permanents politiques pour des dossiers
touchant 1'éducation adulte ( ¢f commissions parlementaires).



(12) Honoraires professionnels:

La majeure partie des honoraires provient des experts comptables (Maheu
et Noiseux). L'autre partie est diversifiée ( frais d'avocats, de conseillers
juridiques, graphisme spécial, etc.).

Le Congrés avait prévu § 3500. Ce montant correspond habituellement 3 1a
facture annuelle de Maheu et Noiseux. Nous avons un déficit d'environ

$ 5004 ce poste. Ce déficit provient donc des frais “spéciaux” que nous
avons engagés, principalement des frais d'avocat.

(13) Amortisseme; j ‘
(14)Amortissement équip. infor.

A cause de la nature particuliére de cette dépense, nous traiterons les deux
catégories d'amortissement de facon simultanée.

Si on fait le total, I'amortissement prévu était de § 3647 et la dépense réelle
devrait se situer prés de § 3955. A moins d'un écart extréme, ce poste ne
peut prendre une grande importance dans une organisation comme
I'AGEEFEP. 11 varie en fonction des acquisitions dimmobitisations ¢t comme
elles sont limitées, I'écart sera relativement faible.



Les affaires financiéres.

Résolution 1 (résultats de 1985, 1986 et 1987)

Considérant que, conformément a la volonté du Congrés de fondation, les
états financiers ont été vérifiés par la firme d'experts comptables Maheu
Noiseux;

Considérant que le Conseil de direction a adopté le bilan de l'exercice 1985-
1986 & sa 8e séance, tenue 12 janvier 1987;

Considérant que le Conseil de direction élargie a entériné cette décision, lors
de sa réunion du 6 Février 1987;

Considerant que le Conseil de direction a adopté le bilan de lexercice 1986-
1987 lors de sa 16e séance, tenue le 27 octobre 1987,

I1 est résolu :

Que 1'état des résultats des exercices 1985-86 et 1986-87 soit adopts.

Py



PREVISIONS BUDGETAIRES
87-88 ET 88-89




AGEEFEP

Prévisions budgétaires

Pogtes

Revenus

{1) Cotisations

{2) Publicité

{(3) Subventions
{4) Autres revenus

TOTAL DES REVENUS
Dépenses

(1) Saleires et avantages soc.
{2) Revue etannusire

(3) Conseils rég. et Congrés
(4) Frais de représentation
(5) Fournitures et papeterie
{6) Location d'équipement
(7) Ereis de déplacement

(8) Poste et 1éléphone

(9) Intéréts et frais bancaires
{10) Intéréts sur contrat

{11) Créances douteuses

{12) Honoraires prof.

{13) Amort. mobilier

(14) Amort. équip. infor.

{15) Projets spéciaux

{16} Divers

TOTAL DES DEPENSES
SURPLUS (DEFICIT)

SURPLUS (DEFICIT) ACCUM.

87-88

Prévisions

e i

SOLDE au 31 aoGt 1987: (1027)

68-89

Prévisions



INTRODUCTION

Le but de ce document est d'offrir aux membres du Congrés une
vue détaillée des prévisions et d'expliquer, pour chaque poste de revenu ou
de dépense, les principes et calculs sous-jacents 4 la budgétisation des deux
prochaines années. Vous pourrez retrouver ces renseignements en annexe
dans les notes explicatives.

De fagon globale, nous prévoyons des revenus de l'ordre de
§ 336000 et $ 343000 respectivement pour les deux prochains exercices.
Les dépenses respectives seront de l'ordre de $ 343000 ot $ 331000. Les
chiffres ci-dessous illustrent bien les résultats prévus:

87-88 88-89
Revenus totaux 336 350 343 000
Dépenses totales 344 150 331800
Surplus (Déficit) (7 800) 11200

Surplus (Déficit) (8 827) 2373




ANNEXE |

LES REVENUS

NOTES EXPLICATIVES



Des revenus approzimatifs de $279000 pour ce dernier exercice et une
augmentation prévue de la clientéle de la FEP de l'ordre de 5% nous
aménent & fixer nos revenus 4 $293000 pour §7-88. Le méme pourcentage
d'augmentation explique le montant de § 305000 obtenu pour la seconde
année.

(2) Publicité:

867-68 66-69
Cing revues & $ 4500 ' 22 500 22 500
Guide étudiant, : 2 500 5 500
Echanges: * 3.000 3000
TOTAL: 28 000 31 000

*Selon les conventions comptables, il faut comptabiliser les échanges
publicitaires dune fagon bien spécifique. 11 nous faut compter un revenu
et une dépense de publicité pour un montant correspondant & celui de
I'échange. Ainsi, ces montants se compensent. Cette dépense de $ 3000 a été
incluse dans “Projets spécianx” an poste “Informations et communications”.

(3) Subventions:

867-86 68-89

Congrés et Conseil Elargi 10 000 5 000
Camp d'orientation 1000 i 000
Etude sur 1'aide financiére (soide) : 3350 0
Initiatives étudiantes (Guide étudiant) 1000 1 000

TOTAL: 15 350 7 000
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(1) Salaires et avantages sociaux :

87-88 88-89
Salaires 157 800 157 8§00
Avantages sociaux ‘ 14 200 14 200
Formation du personnel 1000 800
CSST-CNT : 1 000 1000
Assurance collective 1 000 1 200
TOTAL 175000 175 000
(2) Revue et annuaire:
87-88  88-89
Revue 66 000 68 000
Répertoire 7 000 7 000

Nous détaillons ci-dessous les prévisions de base de la revue. Nous avons
prévu environ 3% de plus en 88-89 pour la revue, ce qui ne constitue
qu'une faible augmentation des coiits qui peut survenir pendant cette
période.

Prévisions détailiées (standard) pour la revue:
Par numéro 5 muméros

Impression 7 300 36 500
Photocompo 600 3000
Conception/montage 1200 6 000
Photos 300 1500
Matériel 100 500
Frais de représentation 300 1 500
Frais postaux 2 600 13 000
Commissions (20%) 800 4 000

TOTAL ' 13 200 66 000




(7) Frais de déplacement:

Composition des frais: 87-88 88-89
Location et assurances - ($ 400 /mois ) 4 800§ 4800 %
Permis de stationnement U. de M. et plaques 600 600
Essence et entretien 2 600 2 600
Divers 1 000 1 000
TOTAL 9000% 9000 %

(8) Poste et téiéphone:

Poste 2 000 2 000
Téléphone 6 000 6 000
TOTAL 30008  $000$

{9) Intéréts et frais bancaires:

Ce poste étant des plus simples, nous pensons que les chiffres suffisent et
nous n'entrerons pas dans les détails.

{10} Intéréts sur contrat:

Nous ne prévoyons aucune acquisition majeure au cours des deux
prochaines années & moins d'un échange (qui pourrait étre envisagé dans
linformatisation de 1'association). Par le fait méme, nous ne devrions
encourir aucun frais d'intérét.




{15) Projets spéciaux:

Centre de documentation 0 0
Activités étudiantes 1 000 1 000
Information (échanges) 3 000 3 000
Etude sur l'aide financiére 3 350 0
Divers (projets étudiants, etc.) 0 0
TOTAL 7350% 4 000§
(16) Divers:

Avec la liste de comptes de dépenses que nous avons, nous aurons trés peu
de choses & metire & ce poste. C'est pourquoi nous n'avons rien inscrit. Les
deux derniéres années démontrent d'aifleurs 1'importance refativement
faible de ce poste sur le budget global( § 860 en 85-86 ot § 304 en 86-87).




Résolution 3 ( marge de crédits)

Considérant que t'encaissement des principaux revenus de 1'AGEEFEP
(cotisations étudiantes) se fait uniquement a certaines périodes de
l'année;

Considerant que les diverses dépenses de I'AGEEFEP ne sont pas réparties
d'une fagon identique dans I'exercice financier d'une méme année; '

Considérant que le Conseil de direction a adopté 4 sa 13e séance tenue e 29
aolit 1987 le réglement no.10 concernant 1'utilisation d'une marge de
crédits et d'un pouvoir d'emprunt;

I1 est résolu :

Que le réglement no.10 {voir annexe 1) sur l'utilisation de 1a marge de
crédits et dun pouveir d'emprunt soit adopts.

[ ¥%)




Anneze 1 CODI/87-13/D0OCS

REGLEMENT N9 {

Association générale des étudiants et des étudiantes de 1a FEP.
décrété ce 29 jour d'aoit 1987

REGLEMENT AUTORISANT LES ADMINISTRATEURS-TRICES
A EMPRUNTER, HYPOTHEQUER.

Conformément & l'autorité et aux pouvoirs conférés par les Statuts de
l'Association selon larticle 412 du chapitre 1V desdits Statuts, le Conseil
de direction, par les présentes décréte ce qui suit

PARAGRAPHE 1

Le présent réglement peut étre cité comme le REGLEMENT SUR LE DROIT
D'EMPRUNT, D'HYPOTHEQUE DES ADMINISTRATEURS-TRICES DE L'AGEEFEP.

PARAGRAPHE 2
Les administrateurs-trices de 'AGEEFEP sont autorisé-e-s

a) A emprunter de temps & autre de l'argent et & obtenir des avances
d'une institution financiére sur le crédit de I'Association a  telles
époques, pour tels montants et a telles conditions quils-elles jugeront
a propos, soit en escomptant ou en faisant escompter des effets et
instruments négociables faits, tirés, acceptds ou endossés par
I'Association, soit en découvrant le compte, soit en faisant des
arrangements de crédit, soit au moyen d'emprunts, avances et toutes
autres maniéres et,




COD1/87-13/DOCS
REGLEMENT N2 {0

b} en garantie de tels escomptes, découverts, emprunts, crédits, avances ou
autres dettes ou engagements de la part de 1'Association a linstitution
financiére, ainsi que des intérets, & donner et hypothéquer & ladite
institution partie ou totalité des actions, obligations, effets négociables,
contrats et autres biens personnels de 1'Association; et & donner et faire
donner a linstitution des récépissés d'entrepot, connaissements, polices
d'assurance, des hypothéques, gages et nantissements et autres suretés
additionnelles, des transports, promesses de donner des récépissés
d'entrepot et/ou des connaissements, couvrant en tout ou en partie des
biens meubles ou immeubles de 1'Association et d'en faire le
renouvellement, de les modifier ou d'en substituer d'autres en tout
temps;

¢) a4 autoriser en tout temps par résolution du Conseil de direction, tout
administrateur-trice ou officier, tout commis, caissier-iére ou autre
employé-e de f'Association, & la discrétion des administrateurs-trices 3
gérer, transiger et régler les affaires de 1'Association avec 1'institution
financiere, a faire signer, accepter, tirer, endosser et exécuter pour
I'Association et en son nom tout document mentionné au paragraphe
précédent et tout autre document ou instrument jugé nécessaire ou utile
relativement aux affaires de 1'Association avec l'institution, et a recevoir
de linstitution les chéques payés ef auires effets portéds au débit du
compte de I'Association, a certifier tout compte et tout solde de compte
entre I'Association et l'institution financiére et,

d) & déléguer & une ou plusieurs personnes, partie ou totalité des pouvoirs
donnés par les présentes aux administrateurs-trices.

Ce présent réglement demeurera en vigueur entre I'Association et
linstitution financiére jusqua ce quun avis éerit de son abrogation ou de
sa modification ait été donné & linstitution et que cette dernidre en ait
accusé réception.




CODI/87-13/DOC8
REGLEMENT Ne 10

S s At Sy

Denié Sylv/' ‘ Robert Martin
inéral

Secrétaire Président

Nous, soussignés, certifions que le réglement mentionné ci-dessus a été
adopté par le Conseil de direction de I'Association dont la résotution a été
adoptée par la signature de Ia majorité de ses membres présents, 2
Montréal, le 29 aolit 1987 pour la considération dudit réglement.

EN FOI DE QUOI, nous avons signé et apposé le sceau de I'Association ce
vingt-neuviéme jour d'aonit 1987,

Deylfs Sy'ﬁ(g{in Robert Martin
Secrétaire général Président
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SUI¥I DES PROPOSITIONS DU CONGRES
DE FONDATION (novembre 1987)

Une
présence
qui







PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

Rapport du président

a] Seuls les représentant|e)s autorisé(e)s de
I'AGEEFEP sont les porte-parole et les
representant(e]s officiel(le)s del'ensemble des
Eté,a Igiiemt[e]s inscrit( e)s & un programmme de la

-Négociation avec la FEP

-Election de membres de I‘AGEEFEPaux
Conseils de programines delafaculté et au
Conseil de la FEP

Hodifications apportées au rdglement relatif
auxConseils de programmes

Modifications apport ées auréglement relatif &
l'élection oudlanomination des membres
étudiant-e-s du CONFEP, parledit CONFEP

-L'AGEEFEP afait reconnaitre le principe et a
pu faire modifierlesré glem ents s'yrattac hant,
donc, ce mandak est chose faite,

-Aingi, nous sommes les seuls & élire nos
représentant-e-s surles instances dela Fagulté
ou detout autre %roupe de travail ou comité
relevant dela FEP et ol la présence étudiante
g'avére utile. Exemple : Comité surlareconnais-
sance des acquis ; groupe de travail surla
préparation des nouveaux questionnaires

d évolution des cours, Cornité d' organisation
FEP-AGEEFEP delacollstion des grades, etc.

=AUC U e




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

o

SUITES A DONNER

b) Le [la) président(e] de IAGEEFEP
coordonherala participation des membres de

I Assaciation auxinstances suivantes, de fagon
aassurerleur présence partout oil celasera
possible

-4 'Assemblée universitaire;

-auConseil de [Université;

-4 laCommission des études;

-4.la Sous-cormission du premiergz'cle X
~auConseil de la Faculté del'éducation
permmanente,

et & toute autre instance de 'Université &
laquelle les étudiant{e)s seront admis(es).

Négocistion avec la FAECUM quinomne les
representant-e-s des étudiant-e~s surla plupart
des instances universitaires.

-Négncial'iqn avec I'Univen;sité parl'entremise
d'uncomité del'Assemblée universitaire

Demsnde defomation, 4l'Assemblée-
universitaire, d'un comité chargé d'étudierla
représentativité des associations étudisntes
[cecomité a eté mis sur pied)

Nous avons des personnes quireprésentent
nos intéréts : 4l Assernblée universitaire, i la
Sous-commission du premiercycle, au Conseil
dela FEP, au Comité de direction des SAE, etc.

-Nous espérons avoir des postes ay Conseil de
{'université et &la Commission des etudes grice
au travail du comité del'AU. surla

représentativité des associstions étudiantes qui

poursuit tovjours ses travaux .

-Acejour, la FAECUM est toujours responsable
des nominations etudiantes pour siegeraux
instances universitaires, autres qu'dla FEP.

Obtention de plus de postes : COMET, Conseil
de 'Université

Obtention de postes surles différents comités
de gestion des SAE (un seul nous est offert
présentement).

-Continuer de représenternos membres &
touteslesinstances ouvertes aux étudiant-e-s.

-Les suites & donner découleront du rapport du

cormite del'Al). surlareprésentativite des
associstions étudiantes.

-Ce mandsal doit 8lre rapporté au Congrés pour
elre ;]eamrme et complete dens un avenir
proche,




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

¢) L' AGEEFEP participera él'administration de la

EP par sa présence au Conseil dela FEP, aux
Conseils de famille et auxConseils de
prograrnme,

Momination de trois membres siégeant au
Conseil dela FEP

-Aucun surles Conseils de familles

Nomination de membres surchacun des
Conseils de programmes

3Nous sitgeons surle Conseil dela FEP,
Toutefois, les Conseils de familles ne sont pas
en fonction, compte tenu du fait que I'on desire
d'abord faire fonctionnerles Conseils de
programmes,

-Aprés évelustion dufonctjonnement des
cohseils de programmmes, étudierl'opportunité
defaire fonctionneries conseils de familles; si
oui, entreprendre les démarches wtiles &leur
mise enfonction. Eveluer en corollaire la
disponibilite des représentant-e-s de certificats
qui serajent appelé-e-s dsiéger éventuellement
acesconseils,

-Soumettre cette partie du mandst pour
reévaluation au Congres,




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SUITES A DONNER

3} L'Associstion entreprendra des démarches
irque soit mis sur pied un comité conjoint de
congultation et de concertation entre
AGEEFEP et la Faculté del'éducation
permanente. Ce comitérassemblerades
membres de merme niveau de responsabilités.
L'objectif premier de la création de ce comite
consiste a etablir des relstions d'égal 4 égal sur
tout sujet d'intéret

cormmun,

Création au départ d'un groupe de travail et lors
dela 110eséance du CONFEP, officialisation
du Comité conjoint de faculté

Celaa été réalisétoutefois aprés unelongue
argumnentation avec la direction de la FEP et de
I'Université de Montréal,

Utilisation de nos droits juridiques [Statuts de
I'U.deM.) .
Négociation et pression

SITUATION ACTUELLE

-Le Comité conjoint de Faculté sidge toujours et
a, entre autres, pemnis 'élaboration d'une
politique hors campus,

dlseraappelé dsiéger de plus en plus, selonles
problemes rencontrés perles étudiant-e-s pour
lesquels nous voudrons apporter des solutions.

-Continuerle travail entreptis enajoutant les
s1t$iset?s souleves parles delegué-e-s au Congres




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

e] Les politiques gouvemerpentales en maliére
d education et plus patticuliérement en matiére
d'éducation des adultes nous concement.

L' Ass aciation veillera d assurernotre présence
aux diverses commissions gouvemermentales
trajtant d'éducation,

dntervention auprés du Conseil des universités

-Présentation d'un mémoire ayant trait & la
formation courte, pétition, campagne dls
grandeur duQuébec

-Prés entation d'un mémoire &la. Commission
pariementaire surle financement des
universités

Hencontre avec Mme Blackbum, critique du
parti libéral en matiére d'éducation

-Participation & divers colloques, traitant
d'education permanente et d'éducation des
adultes, organiseés parle Ministére de
I'Education et de!'Enseignement supérieur

-L'Association est toujours en contact avec
divers organistnes gouvemernentaux
intéressés al'éducation des adultes.
Exemple :laDirection générale de
F'éducation des adyltes du Ministére de
['Education du Québec, le Ministére de
Enseignement supérieur, etc.

-L'AGEEFEP dgwracontinuer d assurer sa
présence aupres des arganismes
gouvememnentaux en suivant de présleur
politique ermatiére d'éducalion et, plus
paticuliérement, d'éducalion des adultes.

R



PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

f) LAGEEFEP emploieratous les moyens st
feratoutesles pressions possibles auprés du
Conseil des Universités et du gouvemement
québécois pour que soit faite une étude des
hesgoins et des désirs de la population
québécoise concemant I'éducation
universitaire, é&tude parlaquells tous les milie ux
socio-économiques sersient consultés,

dntervention et demande eff ectuées en
Cominission parlementaire et au Conseil des
universités

Lelaatait'objet de recommandations dens
deuxmemoires soumis par|'Associgtion

LCelaa téréalisé en patie, cor une Stude du
gouvemernent du Québec & été faite
concemant la situation actuelle desadultes en
rapport avec les études (juin 1987).

Diverses autres études de petites envergures
ont aussi été réalisées, mais elles ne font pasle
tour dela question, dumoins, de maniére
salisfaisante.

-L'Ass ociation interiendra tant auprés du
gouvemernent provincial que du
gouvemernent fedéral et des divers partis
politiques afin qu'une telle dtude soit faite, En
fait, il s'agira pourAGEEFEP de faire une
relance a grande échelle sfin que ce projet soit
réalisé dans sa globalité, Donc, continuer &
exercer des preasions.




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

g) L'AGEEFEP demandera aux partis politiques
québeécois de prendre position, dans le cadre
dela présente campagne élactorale, sur
I'éducation des adultes et I'éducation
permianente.

Proposition de principe )
[6-1i est proposé quele genérique faminin s oit
utilisé dans tous lestextes de AGEEFEP,

-Lettre du président de I'Association aux divers
pantis

Rencontre dela députée Blackbumanos
bureaux et discussions surl'éducalion des
adultes et 'education pernanente

Rencontre de C. Ryan :impossible durant la
camnpagne electorale

-Toutes dispositions ont &té prises pour
sakisfaire acette résolution

-Le Partilibéral s'est dolé d'une politique
générsle enmaliére d'éducation dont une
partie touche I'é ducalion des adultes et
I'éducation permanente.

Demande a &t é faite auprés du Parti québécois
qui ytravaille, selon Mme Blackbum,

-Tousles documents de 'AGEEFEP destinés &
lexteme sont potteurs des genres masculin et
feminin, )
exemples :lettres adressees aux
membres, ala FEP, 41U, de M., les
memoires, larevue, etc.

-Effectuer unerelance surce point et plus
sptecn;lquement aupres du gouvemement
actuel.

-Le président oula présidente vemaa
rencontrer le ministre Ryan

-Ericonformité avec larésolution du Congrés,
poursuivre cette politique avec vigueur,




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

Rapport des affaires académiques

17-8) L AGEEFEP élira, en Congrés ou en
Conseil de direction, des représentant(e)s des
etudiant(e)s qui siégeront dtousles Conseils
de famille et les Conseils de programme dela
Faculté del' education pemmanente,

~Soixante-quatre représentant-e-s de certificats
ont été élu-e-s lors du Congrés defondation.
Tous les postes dereprés entant-e-s ayant fait
f'objet d'une vacance ont été comblés dans les
délsis les plus brefs.

Unerésolution du Conseil de direction élargie a
été soumise au CONFEP; celle-ci atrait & lamise
sur pied des Conseils de famille.

- Nous avons présentement 50 représentant-e-s

de certificats enfonction. Plusieurs ont )
démissionné du fait quiils-elles aveient terminé
leurs études ou encore quils-elles étsient dens
limpogsibilité d'assisterau Congrés, ou quiils-
elles étudiaient dans d'autres uriversités, etc.

-Les Conseils de familles ne seront mis sur pied
qu'une fois qu'aura été consolidé le
fonctionnement des Conseils de programme
(décision du Conseil de lafaculté).

Certsin-g-s représentant-e-s de centificat ne
siégent plus, compte tenu de l'abolition des
certains programmes [ex. : micro-pro gramme)
ou de programmes n'admettant plus d'étudisnt-
€3, ils-elles derpeurent toutefals en poste
jusqu'auCongreés,

-Contiquer&comblerles postes vacants d'icile
Congres

-Acheminerau Comité conjoint de faculté Ja
résolution visant dlamise sur pied des Conseils
de familles ala FEP. Acet égard, évaluerla
disponibilité des représentant-e-s de certificats.

~Acheminer au Comité conjoint dela FEP un
projet de partage des frais encourus pourle
déplacement des représentant-e-s provenant
desregions,

-Orgarniser, dans lamesure du possible, des
seances defomalion pourles représentant-e-s
de cettificats provenant desregions.

<Qrganiser, dans lamesure du possible, des

séances defomation pouries représentant-e-s

ge gerttlficets. Acette fin, evaluerlimpact surles
udgets,




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

b) Le [la) vic e-président(e) aux affaires
academiques seraresponsable dels.
coordination dutravail detousftes)les
représentant(ejs des atudiant{e)s élufe)s & des
Conseils de famille ou  des Conseils de
programme. ‘

Mise sur pied d'un systéme de suivi pour
chacun des Conseils de programmes

Collecte des procés-verbaux

-Collaboration étroite avec les représentant-e-s
de centificats aux prises avec des problémes
spécifiques

-Tenue etmise ajour des coordonnées des
représentant-e-s

Remplacement des postes vacants

~Bulletin de liaison paru atrois reprises

Résolution duConseil de direction élargie &
leffet que lun oul'une desreprésentant-es
d'un Conseil de programme fasse un rapport &
I'AGEEIFEP pourchacune desreunions desdits
conseils.

Difficulté de connaltre les horaires des séances

des conseils

Difficulté pourrecueiliries procés-berbaux des
conseils ‘

Difficult é Eour retrac er certain-e-s représentant-
&8 qui oublient de communiquerleurs
nouvelles coordonnées, &la suite d'un
démenagement,

-Dans 'ensemble, bonne participation aux
reunions des Conseils

-Les Conseils de familles ne sont pas en
fonction

Réévalustion de laformule du bulletin de

ligig on

~Etudierla possibilité de sessions deformation
desrepresentant-e-s

-Etablissement d'unrépertoire, guide lexique d |
lintention des représentant—e-s,

-Continuernos démarches en vue du bon
tonctionnement du secrétariat dela FEP en
rapport avec les conseils de programmes,




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

¢] LAGEEFEP interviendra auprés des
instances competentes enlamatiére pour que
soitformé, dla FEP, un corps professoral
composé de profe$seur[e]s atemps plein.

Rencontre avec le vicevecteur aux édtudes

-3 ensibilisa@ion de lacommunauté universitaire
parl'entremise delarevue

Discussion surce sujet au Conseil dela FEP
~Transhission au Comité du budget de
I'université d'une proposition d'ajout au budget
parie CONFER

Jntervention 41'Assemblée universitaire

Résolution du Conseil de direction elargle
résffirmant cet objectif

-Peu de professeur-e-s enseignent dla FEP

-L es restrictions d'ordre budgétaire sont un
facteurimpontant dans ce dossier.

-La FEP tend de plus en plus afaire en sorte
queles étudiant-e-s suivent des cours dans
d'autresfacult és [mtegratmn] et, de ce fait, quiils-
elles aient des enseignements d|spenses par
des professeur-g-s,

~Le Conseil des universit ésrecommande que
I'on procéde & cette mise en place.

-Parlavoie de notre représentant-g & |'As-
semblée universitaire, proposerlaréactivation
ducormité del'éducation permanente relevant
de cetteinstance. Son mandat viserait
I'établissement d'un calendrier des étapes &
franc hir pourlaformation d'un corps professorel
4la FEP. Toutefois, ramenerce mandak pour
débat au prochain Congres sitelle estla
volonté des délégué-e-s,

Ramenerle sujet alaCommlsswn des études
parlavoix de notre représentant-e, s'il yalisu,
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SUITES A DONNER

d) L AGEEFEP interviendra auprés dela Fagulté
del'éducation permanente afin que tout soit mis
en oeuwre pour que les crédits accordés paria
FEP soient reconnus danstoutesles autres

dnterventions l‘rlén:wentzaaa~ surlareconnaissance
des credits au CONFEP, al' Assemblée .
universitaire et ala Sous-commission du premier

cyele
Rencontre avec le vice+tecteuraux études

-Bon travail de la part des Conseils de
prograrnmes

Une part active a été prise, au CONFEP, par
I'entremise de nos reprasentant-e-s ence qui
touche lareconnaissance du certificat de droit
parlafaculté de Droit

Depuisavénement du protocole d'étude
eritre la FEP et lafaculté de Droit, ainsi queles
suites données au rapport Menard (acceleration
de lacollaborationinterfacultsire). Les crédits
obtenus ala FEP sont reconnus dans la plupart
des autres facult és (exception faite de certains
crédits obtenus il yade nombreuses annges -
une situation peufréquente).

-Les crédits de droit, d'environniement, de
relations industrielles, de criminologie et de
plusieurs autres prograrmnmes sont reconnus par
les facultés dont ce sontles disciplines, Dans la
plupart des programmes dela FEP, ontrouve
de plus en plug de sigles de cours relevant de
d'autres facultes , mais gérés parla FEP, Ces
demiers sont donc automatiquement raconnus.,

Continuera défendre ce dossier, notarmment,
e;‘ru sr'tass urant de la qualiteé de laformation
offerte,

-Continuera encourager ['élaboration, la
conception de programmes en collaboration
avecles autres facultés,




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES
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e] LAGEEFEP Ppren drales moyens nécessaires
pour quela FEP offre des bacs specaallses
parce que lasituation présente reduit la valeur
des crédits accordés parla Faculté de
I'éducation pennanente.

L'AGEEFEP feratout enson pouvoir pour que
la Faculté de I'éducation permanente donne
auxConseils de famille le mandat de
restructurer'enseignement dela FEP, defagon
4ce qU'une progression soit établie dans les
cours et les cedificats d'une meme famille, cela
dans le but de créer de véritables baccalauréats
alintérigur desquelsles tudes serajent
ordonriées selon un niveau d'apprentissage
progressif.

dntervention au CONFEP, a1'a U, et au Congeil
des universités

-Hencontre surle sujet avec le vicevecteuraux
études

Nomination d'un ou d'une representant ede
I'AGEEFEP & un sous-comité dela SCPC
chergé delamise en oeuvre des baccalauréats
qualifiés

%PEalrjtlmpatlon dlarestructuration des familles 4 la

-Participation &'élaboration de nouveaux
programmes et restructurstion des progremmes
existants par|'entremise desinstances
suivantes : Conseil de programme, CONFEP,
3CPC, COMET

Intervention en Commission padementsire
(mémoire)

dntervention au Conseil des universités
(mémoire surlafomation courte)

-Participation au comité d'éveluation des
enseignements ala FEP

-Le sous-comité dela SCPC a dilinterrompre
ses travaux surle sujet pour se consacrer en
priotité, par ordre de la COMET, sur «les normes
de succes etle nouveau systeme de rotation
del'U. deM.» Toutefois, lareprise des travaux
dewrait s'eff ectuera lami-octobre.

-Le Conseil des universit és_a reconnuce
ptincipe dans I'un de ses avis au Ministre,

-Entre enligne de compte dans I'évalustion
périodique des programmes relevant du vice-
recteur aux études

~Tous les cours dispensés dla FEP sinsi que
leurs enseignant-e-s font, depuis septembre,
I'objet d'une évalustion & pamr d'un question-
naire effectué encollaboration avec
IAGEEFEP.

-Les Conseils de familles ne sont pas en
fonction.

-Continuer & participer activernent au travaux du
comite dela SCPC.
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2 SUITES A DONNER

F) Le [la) vice-président(e) aux affaires _
academiques fera en sorte que soit mis sur pied
un comite conjoint AGEEFEP-FEP, ayant pour
mandat d Btudierla question dela
reconnaissance des acquis, et d'etablir une
politique de reconnaissance des acquisala
FEP. Le comité dewafaire rapport au Conseil
de direction.

-Le Comité a étémissur pieddla FEP.lla
procédé & diverses expérimentations en classe
envue de velider des outils de reconnaissance
des acquis. Il doit faire rapport d'icilafin de la
session automne 87,

-L'AGEEFEP afsit inscrive lareconnsissance
des acquis dans les besoins prioritaires de la
FEP pour 1987-1988.

-llyak eu participation & plusieurs colloques surle
sujet,

4Iya un suivi surles expériences au niveau
collegial.

-L'AGEEFEP est membre du Centre
dinformation et de Recherche enBec onqais-
sance des Acquis (CIRRAC) de 'Universits de
Sherbrooke.

Recommandation surle sujet dansies
et oires soumis au Conseil des universités et
ala Comrnission parementaire

-Lecomité colige actueliement les données
relatives aux expérimentations. Il soumettra son
rapport d'icilafin de la session d'automne 1987
au CONFEP.

-Le Conseil des universités reconnait '
limportance delareconnaissance des scquis,

L' AGEEFEP travaille & un énoncé politique sur
la question.

-Le gouvernement libéral a.axéle
développement de lareconnsissance des
acquis surtout au niveau collégial,

-Lecas échéant, élargirle processus
d gxp érirnentation et le développement doutils
d'éveluation des acquis.

-Poursuive nos relalions avec les divers
organismes responsables auimpliqueés dansle
dossier delareconnaissance desacquis.

Intervenir au prés du gouvemernent (Ryan)
pour quil supporte le dossier au niveau
universitaire.

-Lecas échéant, ce dossier pourra étre
supporté par une associskion nationale, attendu
guiltouche alasitustion delensemble des
etudiant-e-s adultes dans les universites.
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SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

gl LAGEEFEP prendrales moyens nécessaires
pour que la FE soit autorisée afoumir des
enseignements de dewdéme et detroisiéme
cyele, et pour qu'elle le fassele plustdt
possible.

4ntervention au CONFEP et SCPC

Discuteral'Assemblée universitaire et avec le
vicetecteuraux études

Rencontre avec e secrétaire de lafaculté des
etudes supérieures

-On dénote yne forte résistance dela part des
autres facultés surce sujet.

-L'AGEEFEP préconise tout d'abord de
gonsoliderles engeignements du premiercycle
ale.FEP de maniére aassurer une base solide
de négaciation avec I université.

Il est, en effet ,incongru d'exiger un 2e ou un 3e
cvele avant que ne soient véritablem ent
reconnus les ensei?nements dispensesau fer
cyele. Aussin'yat-l pas eu d'intervention forte
et structurée surce sujet.

din'ya pas de structure d'sccueil pourles
adultes aux 2e et 3ecycle.

-Faire notre possible afin queles études de 2¢
cycle et de 3 cycle soient plus accessibles aux
etudiant-e-s dela FEP (temps partiel).

Lontinuer atravailler 4 la qualité de laformation,
alagencement cohérent des prograrmmes dens
le cadre des baccalauréats qualifiés.

-Exsminer'opportunité, pourla FEP, de
dispenser certains cours de maitrise, le s oir
pourlecompte de lafaculté des Etudes
sypérieures. Celaimplique une évaluation du
role dela FEP et d'une possible padicipation
aux enseignements dela FES, Celaimplique
egalement lamise sur pied d'une structure
d'accueil pouries adultes.
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h] LAGEEFEP soumettraau Conseil dela FEP
un projet d'embauche des chargé(e)s decours
par un processus de sélection auguel
I'Association participeraa part entiere,

-L'AGEEFEP asoumis au CONFEP un
document surle processus de sélection.
Certains éléments ont &téretenus.

4l v & ey homination d'unmembre de )
IAGEEFEP au Comité d'embauche des chargé-

e-3 de cours du CONFEP

-Participation de lAGEEFEP au comité
responsable delamise surpied du
questionnaire d'évaluation des chargé-e-s de
clours qui serasoumis ultérieurement dans les
classes .

-L.& comité d'embauche est dissout dlasuite de
l'adoption delaconvention collective. L'article
12 de cette convention prévoit laformation d'un
comité d'évaluation des chargé-e-s de cours par
le CONFEP. L'adoption de cette convention
collective remet donc en question lalégitimité
de ce mandat,

-L'article 8,01 de cette convention stipule que
le CONFEP «détemnineles exigences de
3ualificakiop requises pourles cours confiés s

es chargé-e-s decourss, LAGEEFEP
participe al'élaboration de ces critéres par
I'entremise de sesmembres siégeant au
CONFEP.

-Faire en sorte qu'un-ereprésentant-e de
I'AGEEFEP siége surle Comité quiseracréé
parle CONFEP.
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i) L'AGEEFEP feratoutes les pressions
possibles pour quele gouvermement canadien
ratifie la Convention No 140 de'organisation
intermationsle du travail portant surle congé-
éducation.

dntervention &l Comtnission padementaire
[meérmaoire)

-int,ervention au Conseil des universités
(rérmoire)

-Participation & un collogue du Ministére de
I'‘éducation (direction générale de I'éducalion
des adultes)

-La.conyvention no 140 de ['organisation
intemationale du travail n'est toujours pas
ratifiée parle Gouvemement fédéral,

-Le_cou;ufé éducation est'un des éléments de
Iorientalion politique de l'éducation du
Gouvemerment libéral provincial,

Ce dossierimplique une cettaine volonté
politique delapart des deux paliers de
gouvemernent.

-L'AGEEFEP effectue une étude surle sujet en
vie dela préparation d'un énonceé politique en
lamatiere,

-Ce dossiertouchel'ensemble des étudiant-e-s
adultes dansles universités etlescolléges. lly
aurait lieu de faire en sorte qu'il soit traité au
niveau d' une association nationale.

Lnerencontre aveg le ministre de I'éducation
dewrait etre organisée dés que ce dossier
deviendra priotitaire pourle Conseil de
direction.
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i) LAGEEFEP fera des pressions surle
Gouvemerment du Québec pour quelerégime
des Prets et Bourges goit modifié de fagona
repondre plus adéquatement aux besoins des
etdu?tlant[ ejs dtemps partiel et des étudient(e)s
adultes

Recommandations faites dens le mémoire
s0umis au Conseil des universités et dans celui
sournis 4 lacormmission patementaire sur
['éducation.

Nomination d'un représentant de 'AGEEFEP
surle Comité de gestion des services socio-
éconormique des SAE.

Demande et au:cord d'une subvention dens le
but d'effectuer une étude des besoins des
étudiant-g-s adultes en maliére de préts et
bourses,

~Engagement d'un contractuel pour
lavanicement de ce dossier,

Lerapport d'étape ducontractuel a 8té soumis

au Conseil de direction des 3.AE. enjuin 87,

Cerappott prévoit la formation d'un comité

d'étude composé de representant e-s de

I'Université de Montréal, du Ministére de

Idedué;aﬂoEn deIAGEEF'I:F' dela FAECUM et
8s

Démission du contractuel pour cause de
maladie.

-Ce projet pote surle statu quo. Ce dossiera
un caractére giobalisant au sens ol ses
résultats seront profitables pourl'ensemble de
la communauté étudiante adulte dtemps partiel
des universités duQuébec. Il dewrait et un
sens, etre trajté surle plan national.

-suite 4 la position duCongrés, embaucher, s'ily
alieu, un-e autre contractuelde,

. -auivre de présles négociations de ANEQ avec

le mmlstere surlamodification desré gimes des
préts et bourses pourles étudiant-e-s régulier-
ére-s,

-advenant | poursuite du dossier selon
I'orientation deﬂme parnotre Congrés,

oursuivre I'étude dy dossier, rendre eff ective
afornation ducomité propose au rapport
d'étape et transmettre auminist ére le rappont
final, fruit de son travail,
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k) LAGEEFEP félicite les chargé(e)s de cours
delU. deM. delobtention de Faccréditation de
leur Syndicat.

) L'AGEEFEP entreprendra, le plus tt
possible, desrelalions soutenues avecle
Syndicat des charge(e)s de cours de 'V, de M.

Helations soutenues depuis deuxans avec le
SCCUM.

Résolution du Conseil de direction élargie
d'appui auxchargé-e-s de cours dans leur
action de gréve.

Distribution de larevue Cité Educative aux
chargé-e-s decours.

-Formation d'un camité conjoint AGEEFEP-
Syndicat des chargé-e-s de cours et
responsables de programmes avec des ,
représentant-e-s sidgeant au Conseil de faculté
{CONFEP].

-Participation d'une représenante de
FAGEEFEP & un comité de pression surla
qualite de I'sir au pavillon hari e-Yictorin auquel
participe egalement des chargé-e-s de cours,

-Assistance de membres de IAGEEFEP &litre
d'obserseleurs et d'observatrices auxréunions
des chargé-e-s de cours.

-L'AGEEFEP entretient toujours des relations
avec |e syndicat.

-Larevue Cité éducative leur pandent toujours,

-Le Comité conjoint a été dissout,
Remerciements du Conseil de faculté
(CONFEP).

-suivre I'orientation définie perle prochain
congres sl valieu.

4l serait utile de négocier, avec le syndicat,

I'établissement d'un protocole d'entente relatif

auxmeésententes pouvant survenir entre

chargé-e-s de cours et étudiant-e-s. )
ex.; avigerle syndicat aumoment ol
IAGEEFEP dépose uns plainte, au
rom d' étudent-e-s, dlafaculté contre
un-e chargé-e de cours,
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r) i efstgroposé que'AGEEFEP fasse pression
surla FEP pour queles cours quise donnent
lesfins de semaine se donnent aussi durant la
semaine,

AMENDEMENT

Il est proposé d'ajouterala proposition "et que
I"horaive soit respecté”,

Discussion au CONFEP surle sujet
Discussion avec le Doyen

Rencontre de plusieurs responsables de
programmes

-La FEP r'a pas de politiqgue surce sujet,

-L'offre de cours de fin de semaine dépend de
la disponibilité des chergeé-e-s decours,

-L'offre varie, en plus ou enmoing, d'une
session d'études al'autre.

-Certains cours offerts &l'horaire ne sont pas
dispensés, compte tenu dutrop faible taux
d'inscriptions.

-L'horsire peut Btre changé sans préayis perla
facultés'il ya un nombreinsuffisant d'studiant-e-
s inscrit-g-s.

-L'horalre peut aussi varier selon les ententes
ptises entre [e-achargé-e decours etles
etudiant-e-s de saclasse.

-Aucune plainte surlerespect de I'horaire des
cours defin de semaine n'a até transmise au
senvice des plaintes de TAGEEFEP.

-Etudierla possibilité d'eff ectuer un sondage &

partir de Cité Educative pourconnaftre e
besvinreel desmembres.

-gile besoin s'en fait sentir, Slaboreravecla
FEP, sinécessaire, un 35,fsieme permettant ala
Faculté de savoir quels sontles cours ‘
demandés et par combien de personnes, de
maniére & ce que la FEP programme cescours &
partir de la dermande et non de l'ofire.
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o] Il est proposé que 'AGEEFEP prerneles
Moyens nécessaires pour que la FEP [oumisse,
dans son bottin annuel, lemoment ol les
cours seront dispensés dans I'ann,ée et ce,
pourles différents programmes d'étude, Ainsi
les etudiant{e)s pourront mieux planifier leur
choix de cours,

AMENDEMENT
Il est proposé queles dates dinscription soient

aussi definies clairement dans chacun des
cours et prograrmmes.

Dépdt et discussion avec e groupe de travail
FEP-AGEEFEP, précédant le comité conjoint
stal utaire

Discussion avecle Dovend propos des
responsables de programmes,

-Attenduque les étudiant-e-sne sont pasinscrit-
e-3 A pleintemps el guela FEP n'a pas de corps

professoral, il est difficile pourla FEP de prévoir

I'horsire des cours durant l'année.

-Le bottin annuel ne fait réf érence qu'aux
différents prograrnmes et cours de la FEP.
L'horaire de sessionindiqueles cours offerts,

-Laconvention collective du syndicat des
chargé-e-s de cours peut pennsttre une
cettaine auverture en vue d'atteindre 'objectif
de cemandat,

-Les dates dinscription sont clairement
indiquées dans le bottin anriuel de méme que
dans les horaires de session. Les horsires sont
distribués 2 ou 3 semaines, aumoins, avant le
début d'une session.

-Alalumiére delarmise en applicatrion de la )
convention collective, analyser si une possibilité
de programmation ashnuelle peut gtre
envisagée. Cela demande, bien siir, la
collaborstion dela FEP.

Réitérernotre demande & la FEP [repésentants
au CONFEP),
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plll est proposé que 'AGEEFEP demande ala
FEP de faire connaltre par éctit les inf ormations
complétes concemant les cours [locaux, nom
du professeur, |cuur date, heure, etc.) dans un
délai reisonnable ¢ est-a-dlre au Moins une
semaine avant le début des cours.

-¥ érifications effectuées auprés des autorités et

d'étudiant-e-s afin de savoir sice probléme est
d'ordre collectif ou 8'il se situe au hiveau de

I'exception,

-Les dtudisnt-e-s regoivent 3 semaines, au
rnoins, avant le début des cours les
rens e|gn ements comptis dans la proposition.

-Seullenom du ou dela professeur—e nes'y
trouve pas. Cela est di au fait qu'il est apeu
présimpossible de savoiral'avance quiva
dispenser un cours (compte tenu dunouveau
systeme d'attribution des cours par pointage,
prévu dlaconvention collective du syn dlcat des
chargé-e-s de cours et compte tenu qu'un-e
chsrge-e decours n'est nullement dans
Fobligation de dlspenser uncours ach&que
sesswn pas plus qu'un-e étudiant-e n'est tenu-
e de g'inscrire A cheque session).

-Aucune, ou selonle bonjugement du
Congres
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Rapport des services aux étudiant-e-s

20-a] Le (la) vice-président(e) aux serices aux
étudiants coordonnerala participation des
etudiant(e)s dela FEP auxcomités de gestion
des S.AE, defagonace qyils(elles) soient
présent(els atousles cotnites.

-L'AGEEFEP a unreprésentant surle Conseil
de direction des services aux étudiants
(CODISAE) sinsi que surle Comité de gestion
des senrvices socio-économique

Négociation avec la FAECUM pour d'autres
postes surle comité de gestion SAE

Nous avons toujours des repré_s entants au.
CODISAE et auComité de gestion des senices
gocio-conomiques.

-L'obtention de nouveaux postes dépep'd dela
FAECUM qui, pourlinstant, nomme |es etudiant-
e quisiégent surles comités de gestion.

-Les relations AGEEFEP - FAECUM,
concemant les SAE, sont au plus bas,

Nous n'obtiendrons de nouveauxsiéges aux
comités de gestion des SAE qu'dlasuite des
travaux portant surlare présentativité d'un
comite del'Assemblée universitaire surlequel
si¢ge unreprésentant de | AGEEFEP.

-Les comnités de gestion sidgent surtout:
pendantiejour,

-ParI'entremise du Comité surlareprésen-
takivité, réclamer les siéges quinous reviennent
de droit surles diff érents comités de gestion
des SAE,

-Eff ectuer une étude syrle tempsipersonne et
la disponibilite des représentant-e-s étudiant-e-
s envue d'occuperles postes éventuellement
ouverts aux étudiant-e-s defa FEP,

-En sttendant le dépGt et 'adaption durapport
du Comité surlarepresentativite, faire une
dermande officielle 4 'effet quelesreprésentant-
e-s de AGEEFEP assistent, en qualité
d'observateurdrice, auxréunions des comités
de gestions ou nous n'avons pas de membres,
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b] Le [la) vice-président(e) aux senvices aux
etudiants négocieraavec la Faculté de
I'éducation penmanente 'ouverture de ses
bureauxjusqu'a 21h00 dulundiaujeudi, ainsi
que l'amelioration de son systeme de
communication téléphonique.

-Dégﬁt dela demande au groupe de travail
fﬁ nEfEP-FEP, ensuite au comité conjoint de
aculté.

Discussion avec ie Doven

-Dem.ande.&ce quel'ouverture soit prise en
considération parle nouveau service d'accueil
delaFEP

-La proposition originale du Congres stipulait
jusqu'a 19h00, les delegué-g-s oht convenu de
porterl'heure s 2 1h00 pour élre assuré-e-s

d' obtenirle meilleur de la FEP

-Les buresux dela FEP sont majntgnant
ouverts les mardis et jeudis, jusqu'a 18h00.

Ylappert quetrés peu d'étudisnt-e-s se
prevalent des heures d'ouverture
supplementaires.

Cette demandeimplique des colits surle plan
de linfrastructure dela FEP (temps
supplémentaire) ainsi qu'au plan de
I'organisationtechnique (télephone]) et, cela,
dansle cadre de restrictions budgetaires. Il est
donc utile de porternos priorites sur des projets
plus accessibles acourt tenne,

-Anotre demande, le doven acommandé une
étude surlarstionnalisation des senices
d'accueil (comprenant les aspects relslifs &
lamnélioration du systéme téléphonique). Nous
verions de recevoir une copie decerappor.

Ce dossier devrait Etre réévalué &lalumiére
des informations concemant I'utilisation des
studiant-e-s des heures d'ouverture
supplémentaire de la FEP et des résultals des
etudes commandées parle doyen. Le prochain
congeil d'administration jugera de 'évoution de
ce dossier,




PROPOSITONS ,

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

¢) Le(la) vice-président(e) BUX 38IVICES aUX
étudiants négocier avec Université I'ouverture
des libraities et des magasins scolaires jusqu'a
21h00 dulundiaujeud, ainsi quel'ouverture
des bibliothéques pendant un plus grand
rombre d'heuresles fins de semaine.

Rencontre avec le gérant deslibrairies

Hencontre avecle gérant des magasing
scoleires

‘Demande déposéedla FEP

-Les librairies sont ouvertes durant les 3 pre-
miéres sermaines, au début de chaque session,
jusqu'a 2 1h (saufle vendredi). Les étudiant-e-5
dela FEP sont prévenu-e-s des heures stjours
d'ouverture specisle parl'entremise dela FEP
quileurfait parvenir ces renseignements en

méme temps que leurs assignations de locaux.

-Les bibliothéques sont ouvertes les saredis
?g}?&w{?ﬂ& 18h00 etles dimanches de 13h004&

-Les magasing scolaires ont, euxaussi, une
ouverture speciale de 3 semaines et, ce,
jusqu'a 21h00. Laboutique du CEPSUM est
?gzeorsele semedi etle dimanche de 10h004&

-Aucune plainte relalive 4 ce sujet n'a été
enre r:gistree au senvice des plaintes de
I'AGEEFEP.

1 g3t difficile d'obtenir davantage, compte tenu
que les heures d'ouverture supplémentaire ont
unimpact surles budgets et que les employé-e-
s des bibliotheques, librairies et magasins
scolaires sont régi-e-s par une convention
collective.

-Selonles orientations définies parle Congrés.




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES
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d) Le {la) vice-président() aux sendces aux
dtudiants poursuiwal étude du projet de centre
comnmunautaire pourtes etudiant(ejs adultes et
présenterale résultat de cette étude au Conseil
de direction, Le Conseil de direction pauna
alors mettre le projet en branle.

-L'étude de faisabilité du projet a 68 effectude.

Qbtention d'une subvention pour
Fengagement d'un-e contractuele

Dépht du document au Conseil de direction

Dépbt du document et des rec ormman dations
contenus au Conseil de diraction elargie

Dépdt du document et demande de
IAGEEFEP au Conseil de direction des SAE

Négociation avec la FAECUM

-L'étude chiffrée du projet & été effectuée,

-L.e point concermart le centre de senices afait
l'objet de négociation avec la FAECUM,
rnajoritaire surle CODISAE, Les négociations
sont rompues, ,

-Le centre de services devait 8tre traité au
CODISAE du 29septembre 87,16 CODISAE &
rernis I'etude de ce point & une prachaine
séance.

-La FAECUM tergiverse et semble vouloir
gagrer dutemps enreportsnt,
continuellement, I'étude du dossier.

Le ¥.-P. aux SAE a précisé, lors du demier
report, quece geste constitusit uneréponse
négstive als demande de 'AGEEFEP.

-L'heure n'est plus auxnég ociations mais ala
mise en oeuvre de movyens susceptibles daider

by

& laréalisation du but fixeé.

-L'AGEEFEP aftend unrefus catégorique du
CODISAE.

-Envoi d'une lettre demandant de gelerles
fonds versés parles étudiant-es dela FEP et
depot decesfonds enfiducie.

-Soumission du dossier du Congrés avec
soumission' de diverses averiues possibles
(référendum, négociations directes avec e
Comité exécutif del'V, de M., etc.)

-Aller de 'avant selon I'otientation définie per
notre Congres.
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e] Le [la) vice-président(e) auX senices aux
gtudiants participera au congrés spécisl de la .
FAECUM surlarestructuration des S.A.E., qui
setiendrales 24 et 25 janvier 1986, ety
préa,antemles demandes de 'TAGEEFEP quant
a des sences adaptés alasituation des
étudiant(e)s dela FEP.

-Préparstion de 'AGEEFEP en vue de sa
paticipation dce Congrés

-LeCongrés dela FAECUM, surla
restructuration des SAE, a éte annulé une
semaine avant satenue, pour des raisons assez

nébuleuses,

-La FAECUM n'a, parla.suite, jamais envisagé
detenirce Congrés,

-Alcune, sicen'est que nous pourions faire en
sore d?‘fartlmpera,un tel Congres sila
FAECUM venait unjouraletenir,
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f) Le [la] vice- presldent[e] aux services aux
gtudiants négociera avec l'adrministration des
5.A.E. unemeilleure adéquation entreles
services aux atudiant(e)s et les besoins des
étudiant(e)s dela FEP, envue de modifications
au budget des S.AE. deslannee 1986-1987.

Cette proposition decoule directement de
I'application de la précédente et aaussi un
impact surla prochaine proposition.

-Aprés delongues négociations avec 'V, de M.
et la. FAECUM, le dossier est stagnant.

-l adequekmn des services actuels des SAE
pourles étudiant-e-s adultes est absente

[compte tenu de leur orientation vers laclientéle
réguliére).

Qrientation du Congrés,

-Reférendum surlerapatriement des sommes
versées parles étudiant-e-s dela FEP.

Mise sur pied d'un centre de services et de
rencontres corespondant aux véritables
besoins des étudiant-e-s dela FEP,
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SUITES A DONNER

g) Advenant que l'administration des 5.A.E,
refuse d'ajusterles serices qu'elle foumit en
fonction des besoins detous(tes]les
studiant(e}s, ycompris de ceux(celles) dela
FEP, le Conseil de direction organiseralatenue
d'unréférendum pariequelil demanders aux
étudiant{e}s de IaFEP s'ils [elles) sont d'accord
pour que les sommes quiis(elles) paient aux
5.A.E. soient administrées séparément, par un
comité conjoint AGEEFEP-S.AE,, et
consacrées exclusivement aleurs besoing
particuliers.

=Y oir proposition précédente.

-Les négocigtions avec ', de . etla FAECUM
ont pris fin récemtnent, peu avant I'organisation
Eggongres et delatoumée desclasses dela

-L'AGEEFEP afsit tout enson possible pour
protégerle caractére del'universalité des
sendces aux etudiant-e-s, '

-Considérant que la spécificité de nos membres
entraine la création de serices répondant &
leurs besoins, nous avons soumis au CODISAE
I'étude defaisabilité sur un Centre de sendces
et derencontres,

-Le CODISAE est géré majoritairernent parles
studiant-e-s dela FAECUM et I'on sait que les
negociations avec la Federation, surce sujet,
ont été rompues. Le refus appréhendé du
CODISAE avail &t& officieus ernent annoncé par
le secrétaire général de la FAECUM, Martin
Leféwre, dans unrécent stticle du CONTINUUM

Orientation du prochain Con grés. Tenue du
reférendum & detenmniner,

-

odalite a etre soumise au prochain Conseil de
directiors &lu,
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h) LAGEEFEP fera en sorte qu'une étude soit
faite surles véritables besoins des étudiant(e)s
dela FEP. L'éude sersit réslisée conjointement
parAGEEFEP, les S AE. stle Bureau dela
recherche de la FEP,

Consultation effectuée auprés du bureau dela
recherche dela FEP

~Sondage effectud auprés de nos membres lors
delatenue dekiosques de 'AGEEFEP dans
divers pavillons.

-Sondage effectué parles SAE surletaux
Id gtlEhEatlon des services parles étudiant-e-s de
8

Deux études du bureau de larecherches font

part de larnaigre participation (4%6) denus

PEJ en;brﬁs aux servic es aux étudiants actuels de
e .

-Les véritables besoins des étudiant-e-s de la
FEP sont exprimés parla.voix des deux études
précitées.

LUne étude surlafrequentahun des SAE parles
étudiant-e-s de la FEP, effectué parles SAE
vient coroborerles résultats abtenus parc efie
effectuée parle bureau derecherche dela FEP
(496 d' utilisation).

=Aucune,

dln'est pasjugé utile de faire une nouvelle
étude comptetenu que celles, qui ont déjé été
effectuées, sont assezrécentes et ne se
contredisent pas.
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ACTIONS EFFECTUEES

e L T

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

Il est proposé d'sjouter urie proposition 4,09
stipulant que I AGEEFEP &tudie la possibilité de
créer, ala FEP, unsenice de placement pour
les étudiant(e)s adultes; ce servce dewra
inforrer et sensibilis erlas intervenant|e)s du
marché du traveil au sujet du potentisl des
etudiant(e)s dela FEP.

-Demange decréationissue del'étude de
faisabiliie ducentre de service

Rencontre avec la direction de plusieurs
compaghies

-Le gouvemement a demandé &'V, deM. de
he pas multiplierles bureaux de Elacem gnt. Par
exemple, il veut que celui des HEC, de Poly et
del'U. de M. soient réunis dans unseul. Le
gouvememment ainformé 'V, de M. qu'il n'yaura
plus de subventions pourl'ouverture d'autres
bureaux.

-Le projet de centre de senvices et de
rericontres & &té retiré du projet de
restructurstion des SAE (litige avec la
FAECUM).

-Attendre les résultals des négociations au du
{éfére,n tI:I umsurfes SAE et aller de l'avant avec
@ projet,
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b Si le rapport du comité conjoint conclut que

EEFE sendrait mieux ses membres en
adherant & la FAECUM, le Conseil de direction
pous, prucederacetteadhesmn

- oir proposition précédente

4Jne adhésion &la FAECUM nous est apparue
comme étant inconcevable, ne sersit-ce que du
point de vue de laspemﬂmte de nos membres,

-Les péréquations financiéres exigées par la
FAECUM, encas d'affiliation, étaient
emgerees

-Lare presentatmte des 13 000 mernbres de

'AGEEFEP se résumait 4 une seule voixau
Conseil d'administration de la FAECUM,

Anetelle adheswn nous parait non viable &
longteme, niméme & courttemme.

-Aucune, sicen'estla possible formalion d'un
Conseil etudlant regroupant des membres dela
féderation sinsi que des membres de
I'AGEEFEP et d'autres associstions non-
affiliées & la FAECUM.

-Le Comité surlareprésentativité étudisnte
pourrait ouwir de nauveaux horizons lors quiil
soumettrason rapport al'Assemblée
universitsire, D'icila, le staxu quo demeure &
moins quele Congres n'en décide autrement.
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Rapport des affaires étudiantes

24-a) Un comité conjoint serafomé avec la
FAECUM afin d'étudier les sujets concemant
les deuxassociations, et de voir siles besoins
etles intarets des étudiant{e]s dejour et ceux
des etudiant(e)s de soir convergent ou
divergent sur ces sujets. Ce comité étudiera
les modes derelations possibles entre
'AGEEFEP etla FAECUM, etferarapportau
Conseil de direction,

Des réunions inter-exécutives ont eulieu et

tenaientlieu de comité conjoint.

-Plusieurs réunions ont été consacrées aux
senvices aux etudiants (SAE)

-L'AGEEFEP aassisté & deuxCongrés dela
FAECUM. Al'un d'eux, les délégué-e-s ont
adopté-e-s une propasition vissnt ane pas
reconnattre laformation coutte.

-Les relstions avec la FAECUM ont porté surtout
surl'adéqualion des services aux étudiants,

-Nous avons travaillé ensemble sur divers
dossiers.

Ex.: sous-commission du premier
cycle, note de passage, nome de
succes. Centre de serdce aux
collectivités,

4Ine premiére anslyse nous pemmet de
conclure que les besoins etles intéréts denos
rmembres, sans 8tre totalement divergents,
sont, atoutle moins, differents comparés &
ceux des étudiant-e-s dejour.

Des ententes ponctuelles sur divers dossiers
peuvent étre conclues entreles deux
associations.

-L'AGEEFEP aconnuaucours des deux
demieres années trois exéculifs diff drents i la
FAECUM, donc, trois sjustements diff érents,

-L'AGEEFEP entend suivre 'orientation que lui
dicters.le Congrés oule Conseil de direction en
tmatiére derelations avec la FAECUM.
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c) Le[la] vice- président(e) aux affsires
ébudi: antes établira des relations avec les autres
etudlants ‘adultes” deIU deM. et deses
écoles affiliées ainsi qu'avec ceux des autres
unwersltes L'AGEEFEP se doit de créer une
sohdante entre tous(tes] les Studiant(e)s
“adultes” pourmieux promauvoirle
développerment del'éducation permanente au
niveau riakional,

e)ll est proposé que soient ajoutés dla
proposition 24 ¢)les mots "nonobstant le
paragraphe 3.16 des Staluts et Réglements de
[Association, Que ' AGEEFEP puisse avoirle
droit de mener des actions punctuslies avec
les autres associations ou de s'affilier
grovis ;il."em ent jusqu'd laratification du Congrés

iennal,

~Des contacts étroits sont établis avec les
représentant-e-s des étudiant-e-s des HEC

Lies contacts sont &tablis svec les étudiant-e-s
adultes de'VQTR

-Des contacts sont établis avec d'autres
regroupements d' étudiant-e-s adultes [dans les
écoles secondaires et CEGEP)

-L'AGEEFEP négocie depuis plusieurs mois
avec ' Association des étudiant-e-s aux
certificals des HEC représentant 5 000
étudiant-e-s.

-L'AGEEFEP apporte une ajde technique aux
étudiant-e-s adultes de'Université du Québec
aTrois-Riviéres envue de leurregroupement
au sein d'une association d' étudiant-e-s adultes
atemps partiel (RETPUQTR).

-Sournettre au Con grés le résultst des travaux
en cours svec les organismestouchés.

~Possibilité d'sffiliation avec les HEC dansle
cadre d'une association fédérslive surle
carnpus dell), de M.

-Possibilité d'affiliation entre les étudiant-e-s de
[UQTR-AGEEFER-AEC dans le cadre d'une
association nationale d'étudiant-e-s "adultes",

Redemanderau Congrés que 'AGEEFEP
puisse avoirle droit de mener des actions
ponctuelles avec les autres associalions ou de

s'affilier provisoirernent, jusqu'ala ratification du
Congreés biennal suivant et, ce, nohobstant
larticle 3.16 des statuts de 'ass aciation.
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ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE SUITES A DONNER

d) L AGEEFEP exposerad|administration de la
FEP lanécessité delanomination d'un(s] vice-
doven(ne) aux affaires etudiantes.

Dépit dela demande au groupe de travail

[4 I

avant précédéle Comité conjoint de faculté,
Discussion avecle Doyen
Discussion au CONFEP

-LaFEPn'a Fas,iugé utile de nommer un-e vice-
doyen-ne atlitré-e uniquement aux affaires
étudiantes.

~Toutefois, une vice-doyenne aux études a été
nommeés,

-L'adjoint au doven a été affecté auxrelations
avec IAGEEFEP. L'Associationadonc une
entrée directe au plus haut riveau des
instances facultaires.
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Rapport des affaires régionales

26-8) Yolumes obligatoires )

Au debut de chaque session, les tudiant(e)s
enrégion dprouvent dela difficulté & acquénr
les volumes obligatoires pourleurs cours,

L'AGEEFEP devras'entendre avec la Faculté
sfin quelaliste des volumes obligatoires et le
syllabus des cours soient remis aux étudiant(e)s
desle début dela session. L'Associstion dewva
veiller dce que des arrangements soient pris par
la. FEP avec une ou plusieurs libraifies ol les
étudiant(e)s pourront s procurerleurs volurmnes
et ce, dans chacune desrégions,

Dépit dela demande au groupe de travail
%yapt pn;teécede la.formation du Comité conjoint
efacu

-Pressions auprés du CONFEP pour
I'elaboration d'une politique hors campus

-Plusieurs réunions du Comité conjoint ont
porté surl élaboration de cetle politique

-La politique hors campus permet, désomals,
aux etudiant-e-s de 8'entendre, avent le début
delasession, surlescours qu'ifs-elles
prendront,

-Le svilabus de cours est préparé parleda
professeur-e ouledachargé-e de cours
quelques jours avant dele dispenser. Les
volurmes & acquérir peuvent varer, pour unh
méme cours, dispensé par deuxchargé-e< de
cours,

-Lorsque les étudiant-e-s sont réuni-e-s pourle
choix de leurs cours, & une session donnés, ils
peuvent demanderau ouslaresponsable du
programme deleurfoumirlaliste des volumes
quiils-elles suront & utiliser,

-Ledaresponsable de programme estla
personnelamieux placée pourrépondre & une
telle dernande.

-Etablir une liste, la plus exhaustive possible,
deslibrairies de chaquerégion ol laFEP
dispense descours. Publiercette demiére
dans Cité Educative.
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b) Ordre prioritaire des cours

Les programmes d'études ont été établis en
fonetior d'unelogique de priorté descours &
suivre. Enrégion, lenombre de cours par
session est beaucoup pluslimité que surle
campus. Acause de cela, souvent, lescours
disponibles ne respectent pas | ordre
chronologique. Souvent, les étudiant(e)s se
voisnt imposer un cours, faute de cholx, sans
avoir d'abord suiviles cours préalables.
L'AGEEFEP s'entendra avec la FEP pour que
les programmes en région soient structurés et
offerts en respectant 'ordre priotitaire des
cours,

-Dépdt dela demande au groupe de travall
%yspt pn;tepede la.formation du Comité ¢onjoint
efaculté

Discussion avec le Doyen

Discussions au Comité conjoint Len relation
avec I'élaborstion de la politique hors campus
dela FEP] .

Discussions avec plusieurs moniteurs relais et
responsables de programmes

-Les cours suivis en régions sont le résultat du
choix de lamsjorité des étudiant-e-s d'un
programme donrié.

-Le moniteurrelais et leresponsable de
programme s'efforcent de reépondre aux
demandes des groupes et entenant compte
desressources professorales disponibles,

4l est difficile de donnersuite dcette
proposition.comptetenu de limplication des
groupes d'étudiants-e-s dansleurchoix de
cours,

-Aucune plainte n'est parvenue des régions au

service des plaintes del'association surle sujet,

<Continuerafaire des démarches auprés delg
FEP surce sujet, sitelle estlavolonte exprimee
paries membres enrégions.

Ane étude pourrait Btre effectuée surla
frequence d offre decours enrégions etleur
structure de présentstion dans|e cadre des
programmes touchés,




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

¢] Bibliothégue A Québec

Les étudiant{e)s dela FEP 4 Québec n'ont pas
de blblwtheque et ne peuvent pas non plus
wiliserles blblmthegues de I'Université Laval ou
des Cegei)s dela région. lls sont donc dans
limpuoassibi te deconsulter ou d'emprunteries
volumes nécessaires &leurs recherches.

Des démarches seront entreprises par
I'Association afin d'en venira une entente sur
'utilisation perfes etudiant(e)s de la FEP dela
blbhotheque de 'Université Laval ou decelle du
Cégep de Ste-Foy ou duCégep F-X Gameau.

Demande effectuée dla FEP; la 1ére entente
intervenue avecla FEP etlf Unwersnte Lavaln'a
pas fonctionnée,

Négociation de !’ AGEEFEP avec Iacunference
des recteurs et principaux des uhiversités du
Québec [CREPUQ](entente de prét de volume
inter-universitaire pourle 2e et 3e cycle)

~égociati ons avec U, de M ontréal, Direction
des services aux usagers des hnbllotheques

-Negocustlons par personne mlerposee
(Ciément Trem bla'y, directeur des services aux
gséal:? ers) avec I'Université Laval 4 Québec etla

Nomination d'unresponsable pour'AGEEFEP
aQuébec (M. Rock Bussiére, représentant de
certifical en Relations mdustn ellesl), chargé de
recueilliries plaintes des etudiant-e-s de la
région surle sujet

Une entente & 8té conclue avec les services de
Blblmtheque del'Université Laval et laDirection
des sendces aux usagers de 'Université de
Montréal. Les etudlant[e]s delaRégion de
Québeac peuvent dorénavant e ?runtertous
les volumes necessaires aleurs & udes a
'Université Laval en defrayant uncofit de
15,008 par session d'étude quileur est
remboursé paria FEP.

-Tout semble fonctionnertrés bien, le
responsable de | AGEEFEP puurce dossiers
G!uetbec ne dénombre aucune plainte surle
suje

-Le service des plaintes de l'association ma
encore regue aucune plainte relative 4 un
probléme surle fonctionnement de cette
entente.
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De plus, [AGEEFEP explorerala possibilité
pourles dtudiant(e]s d'avoiraccés auxcentres
de docurentation d'organismes comme la
C.5.5.T., les syndicats, associations et autres.

Recherchetéléphonique surl'accessibilité &
ces centres de documentation

-Toutes persohnes peut avoiracces aux autres
&en,tge de documentation dela CS5T &
uébec.

-Toutes personnes peut avoiraccés au centre
de documentation des centrales syndicales
ayant une succursale avec leur maison mere &

Québec, pour peu qu'elle enfasse la demande.

4l enva dememe en ce quiatrait & plusieurs

associations contactées. :
ex. : Commission des normes du travail
duQuébec.

-Aviserles membres de la possibilité d'emprunt
devolumes al'l, Laval,

-Effectuer une liste des coordonnées de divers
centres de documentation dans faragion et la
faire parvenir auxmembres soit perla poste oy,
par publication dans Cité Educative.
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d) Moniteursdtices relais, postes permanents
Faute detemps et de Fess 0UrCes au hiveau de
linformation et dels documentation, les
tnoniteurs(ticesjrelais de certaines ré gions
eprouvent de la difficulté & répondre aux
besoins des étudiant{e)s. Plus souvent
quautrement, ils doivent réf érerces demiers au
bureau de la FEP & Montréal,

L'AGEEFEP recommandera que soit etabln un
poste de moniteurtricejrelais permanent &
terrtu?s partiel dans les régions ol le nombre le
justifi

Discussion au Comité conjoint de faculté
Discussion avec le Doven
Contacts établis avec plusieurs moniteurs et

monitrices relais dont celui de Québec et celle
de St-Hvacinthe

-Les roniteurs relais sont engagés alasession
d'étude ettouche une rémunération de la FEP.

-Lemoniteurrelsis de Quebec se dit
pleinement en moyen derépondre aux besoins
des étudiant{e) sauf & quelques rares

exceptions.
ex. : octroi d'équivalence decours,

4ln F}»a pas de point derencontre officielle dela

enrégion. Les moniteurs(tric es] relais
utllls ent leur propre infrastructure (résidence,
bureau).

Lertainfe]s moniteurtrice]s relais déplore la
difficulte que leurfait 'V, de b, pourle
réglement de certains problémes.

ex. . eireurs de ngte sur un bulletin hécessite 2
sessions avant d'etreréglé.

Dansl'ensembletous se disent enmesure de
repondre adéquatement aux besoins denos
membres,

-Effectuer une toumée des régions et prendre
note des difficult &s rencontrées parles
moniteurtrice-s relais. Produire unrapport
pouvant gtre soumis &la FEP.

-Entre prendre des demarches auprés dela FEP
sfin qu'elle &tudie Is, possibilité d' ouverture de
bureauxavec secrétaire) poursoutenirles
roniteurtrice-s relais des régions avant une
forte clientéle étudiante.

Longolider|es Conseils régionaux existants et
aiderd en organiser d'autres,

Continuer d'apporterauxmembres enrégions
une attention et un support particuliers.
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e)Téléphone, ligne Zénith

L'Associstiory insisteraauprés dela FEP Upour
quelle se dote d'uneligne Zenith (1-800) au
senice des etudiant(e)s del'extérdeur de
Montréal pour que ceux-ci puissenttéléphoner
ala FEP asns frais d'interurbain.

Dépdt de la demande au Comité conjoint de
aculte

Demande effectuée au CONFEP

-Discussion avec e groupe de travail avant
précédéle Comité conjoint de faculté

-Le Doyennous ainformé lors d'une séance du
CONFEF qu'il était sensible ala question et qu'il
attendait les résultats surlarestructuration des
communications 8.la FEP,

Nous egtimons que la FEP n'a pas lintention
de procéderalinstalistion d'unetelleligne
zénith, Comptetenu durdle dévolu aux )
moniteurftric e)s relais qui agissent en qualité
fvti'intlvtagrnediajres entre les étudisnt(e)s et la
aculté,

Mous soupgunnonségalement quelenon
empressernent est di pour une large part au
contexte actuel de restructuration budgétaire.

-Le senvice des plaintes n'a purecenseraucune
plainte surle sujet dela part denos membres en
région.

-Selon e désir exprimé surle sujst parle
Congres,

Demanderarecevoir une copie del'étude dont
nous afait part le doven.
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f] Plus de profgramm,es .

Lefait quela Faculte del éducation pemmanente
' offre Qu'un nombre restreint de programmes
enrégion limite ;

a%le choix des tudiant(els;
b} lacroissance dela FEF enrégion;

c)le développement del'éducation
pemnanente.

L'AGEEFEP favoriserale développement des
programmes off erts parla FEP enrégion ainsi
que l'augmentation dunombre de cours offents
alintérieur de chaque programme.

LContact avec les moniteurs et monitrices relais

-Pression auprés dela FEP pourl'ouverture &
Septdles d'un cetificat en santé
communautaire,

~Pression pourl'ouverture d'uncampus
péripherique (27 professeurs)

-Pression auprés dela FS| et dela FEP pour
I'ouverture d un cetificat de Sciences
infirmiéres milieu clinique, aQuébec,

-Pression poyrl'ouverture de plusieurs
pragrammes a St-Hvacinthe

-Pression pourl'élaboration perla FEP d'une
politique hors campus

Débats au CONFEP, au Comité conjoint de
faculté

Discussion avec le vicerecteuraux études

-Publicité de IAGEEFEP & StHyacinthe
[Conseil régional de St-Hyacinthe) pour
ouverture de 2 cedificats,

-Le cetificat santé communautaire de Septles
est ouvert,

-Lecamnpus périphérique demande 2
professeurs au primaire (ecole Lambert Closse)
est surle statu quo parmanque dinscriptions.

-L'AGEEFEP constitue un dossierpour
l'ouverture du cenificat de sciences infirmiere
milieu clinique aQuabec (266 postulant(s)s.

-La.campagne de publicité pourl'ouverture de 2
cerificats a St-Hyacinthe n'a pu permettre de
reunirassez de candidat{e)s pour pemietire
louverture.

-La FEP s'est finalement doter d'une politique
Hors-campus.

Nous estimons gue 'V, de M. fait
presentement tres peu pourl'ouverture de
nouveaus programmes enrégion. L'Universite
tend plus arépondre &la demande qu'dsla
créercommetelle.

-L'AGEEFEP devwrsit se doter d'une politique
cadre favorisant I'ouverture de programmes en
régions en yassociant ses Conseils régionaux
et leurs ressources.

-Le débat poumsit &tre porté &'Assemblée
universitaire afin de forcer Université (non
seylement la FEP) & définir clairement sa
politique surle sujet,
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g] Cours avec laboretoire

Les étudiant]e)s qui suivent des cours avec
labuoratoire défraient des couts additionnels
pour des services techniques et professionnels
qu'ils ne regoivent pastoujours.

Le (la) vice-présid ent[e‘] aux affaires
academiques etudierala question de
I'ensemble des cours avec laboratoire tant en
régior que surle campus et sournettra aux
instances dela FEP les recommandations qui
g'imposent.

Dépit dela demande au groupe de travail
ayant precédélaformation du Cormité conjoirt

~ defaculté

-Dépdt de la demande au Comité conjoint de
faculté

Discussion avec le Doven
Discussion au CONFEP

-L'AGEEFEP a beaucoup insistersurce
dossier. Notre demiére intervention surle sujet
remonte au 16 septembre demierlors dela
tenue dela 122e séance du CONFEP. Acelte
seance le Doyennous aaffimé que la question
des cours labaratoires est presentement &
I'étude notarment au comité du budget de ).
de M. et quil s'assurera qu'une décision soit
prisele plus tot possible,

Nous estimons que les cours laboratoires et les
frais quiy sont rattachés constitue une fraude 4
peine deguisée. Aussi est-l dansl'intention de

Jnsister auprés des instances afin que ce
dossiersoit régla dicila session hiver 1988,
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hliContenu des cours

Plusizurs étudiant(e]s déplorent unmanque
d'inf orrnation au niveay du conteny des cours,
L'assacistion recommanderadla FEP de réviser
les descriptions de cours apparsissant dans
lannusire, de fagon avinclure plus

d'if ormation surchacun des cours.

Demande faite au COMFEP

Discussion avec desresponsables de
programirnes

Dépbt dela demande la Sous-commission du
premier cyele [SCPC)

AGEEFEP dene pas licher prise et d'obtenir
justice dans les délais les plus brefs.

-LaCommission des études COMET aadopter
uriréglement quistipule que la description d'un
cours (enyue d'étre insérer dens l'annuaire de
:‘L:{'uiversite] ne doit pas contenir plus de 225
stives,

-Les cours ayant fait 'objet d'une madification
au cours des années academiques 1985-1986
et 1986-1987 ont une description du contenu
plus explicite.

-Leresponsable du programme peut étre
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i| Campagnes de prormotion

Lescours entégion étant offerts enfonction de

la. deman de, plusieurs propositions émanant

des régions s'accordent pour recommander

des campaghes de promotion de la FEP en

;égiolttw; L'AGEEFEP soumettralarequete dla
aculté,

Requéte soumise au CONFEP

Discussion au Comité conjoint de facultd

cons ujté pour plus d'informations sur un cours
donné,

~Lafaculté aclairement indiqué dans 88,
politique hors-camnpus qu'elle entendrépondre
ala demande et de ce fait ne pas solliciter.
Toutefois, une campagne de publicité alieu
depuis plusieurs mois dans La Presse, Le
Devoirainsi que Le Solell 4Québec,

-L'AGEEFEP a elle-m&me fait une campagne de

-L'AGEEFEP a 8té autorisée perls FEP &faire
dela publicité dansles régions.

-L'Ass gcistion dewrait tenircompte de ce facteur
dans I'élaboration d'une politique cadre
favorisant I'ouverture de programmes en
regions,
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) Services
Les étudiant(e)s en région versent dla FEP
quatre dollars parcradit pour des services
abstraits,

Le (la] vice- presndent[ &) aux services aux
etudaant[e]s s'assurera queles sommes
versées sont bel et bienretoumées aux
regwns sousforme de senvices et formulera
au pres dela FEP les recommandations
quirmpose |'état des services hors campus.

Liscussion au CONFEP

Dépdt au Comité conjoint




PROPOSITONS

ACTIONS EFFECTUEES

SITUATION ACTUELLE

SUITES A DONNER

k) Cornité conjaint )

Pour assurer unsuivi des dossiers enrégion et
afin derepondre auxnombreux besoins des
etudiant(e)s, I Associstion proposeradlaFEP la
fnige aur piad d'uncormité conjoint FEP-
AGEEFEP surles affaires régionales,

Dépdt de la proposition au CONFEP

Dép
an Wit

[

t dela proposition au Comité conjoint de

—
P

promotion en collaboration avec le Conseil
regional duHaut St-Laurent [ St-Hyacirthe).

-Le comité conjoint de faculté (statutsire) atenu
lieu dinstance equivelente au comité proposé
parie Congres,

~Le comité conjoint de faculté aconsagré
plusieurs de ses séances aux affaires
régionales notamment lors de I'élaboration dela
politique horscarnpus de la FEP,

-Le dédoublement des comités nécessite
beaucoup d'énergie et detempsipersonne,
aussi avons nous estimé utile de ne pas
multiplierles instenc es dans une optique de

-Lorsquel'ordre dujour porte sur des paints
touchant les affaires régionales, les président-e-
s de Conseils régionaux oy leurs officiers
désignés serontinvité-e-s dassisterdlaséance
ducomité conjoint de faculté en qualité
d'observateurtrice, avec droit de parole,
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Rapport sur la coopération et le
developpement

28-a) L AGEEFEP entérinele principe de
services auxcollectivités tel que défini parle
g gréssetl des Universités dans son avis no

“Assaciation d'universitaires avec des groupes
sociaux porteurs de besoins collectifs
traditionnellement éloignés de I'université en
vue dereslisersous forme participative des
projets qui exigent une compeétence
specifiqguement universitaire, pourla poursuite
du développement social”.

bj Le(la) vice-président(e] Alacoopération et au
développement organisera uns campagne
visant a susciter et a encouragerchezles
studiant{e)s et les chergé(e)s decours dela
FEP la participstion & des projets proposés par
le Centre etudiant de servces auxcollectivités
parraine parla FAECUM.

Délégation d'un observateur de | AGEEFEP
surle comité des serices aux collectivites de la

FEP.

Des aticles contenant laliste des projets du
centre dtudiant de service auxcollectivites sont
parus dans chacune desrevues de
l'association,

-Les buts des CESC et {es projets ont été
régulierement transmis achacun des
responsables de programmes dela FEP ainsi
quatouslescharge-e-s decours et atousles
représentant-e-s de certificat de 'AGEEFEP.

Nous avona toujours gardé un contact étroit
avec lesresponsables des CESC dela
FAECUM.

rationalisation et d'efficacité surle plan dela
representativite,

-Les gens de la FAECUM affectés au CESC se
disent trés satisfait de notre collaboration,

-Continuer & promousvolr ces services auprés de
nos membres et delacommunauté
universitaire,
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¢] LAGEEFEP demande &la direction dela
FEP de maintenir|'Atelier de promotion
collective daumoins deux personnes atemps
pleinjusqu'dce que'Université en prenne la
reléve,

Dépht dela demande au groupe de travail
ayant précédele Comité conjoint de faculté,

-Discussion au Comité conjoint de faculté,
DébatauConfep
-Article dans larevue,

-Lien étroit avec e responsable ducentre de
senice auxcollectivités dela FEP.

-Le corpit,é des services aux collectivités dela
FEP a été dissous.

-Le Centre dela FEP avu son personnel réduit
a du demitemps et son budget arputé. hMalgré
ur vote majoritaire du Confepaleffet de
consenver 2 postes a pleintemps etle budget
de 50 000,008 du Centre.

Uncomité du vicerectorst aux études del'l,
deM. se penche présentement surla pise en
charge des services auxcollectivités par
I'Université ellemeéme.

-F'romouvqirI'@nstitutionnajisation des sences
auxcollectivités,






