L

V =N
Tk

\

\

DUCATI 4“!\

ECI

La revue de étudiants et étudiantes de la Faculté de I' Education permanente de I'U. de M.



La Cité éducative implique que puisse étre mis a la disposition de chaque citoyen les moyens
de s'instruire, de se former, de se cultiver a sa propre convenance.

Edgar Faure, Apprendre a étre

Rédactrice en chef
Martine Langlois

Graphisme et mise en pages
Liliane Bedey

Photographies
Jean-Francois Leblanc
Martin Roy

Claude Lebel

Collaborateurs et collaboratrices

Robert Martin, Denis Sylvain, Christian
Arseneault, Chantal Laplante, Jean-Pierre Vézina,
Josiane Cusson, Yvan Lortie, Yolande Fahndrich.

Impression
Imprimerie Jacques-Cartier

Tirage
10 000 exemplaires

Les textes et/ou illustrations publié-e-s dans Cité Educative

euvent étre reproduit-e-s avec mention obligatoire de sa source.

¢épot légal : Bibliotheque nationale du Québec et Bibliotheque
nationale du Canada, 3¢ trimestre 1985.

Port payé a Montréal, courrier de 3e classe.

Cité éducative est la revue officielle del' Association
geénérale des étudiants et des étudiantes de la Faculté
de I'éducation permanente de I'Université de
Montréal.

Comité exécutif : Robert Martin, président - Denis
Sylvain, Secrétaire général - Christian Arseneault,
Affaires académiques - Chantal Laplante, Affaires
étudiantes - Jean-Pierre Vézina, Service aux
étudiant-e-s - Normand Labelle, Coopération et
développement - Josiane Cusson, Information et
communications

Adjoint administratif
Yvan Lortie

Secrétariat
Louise Daigneault

Adresse

C.P. 6128, Succ. A
Montréal (Québec)
H3C 3]7

Tél. : (514) 842-3678.

DES INSTALLATIONS... EN TETE

Werrains de badminton, racquetball, squash, tennis
mpiscine olympique et bassin de plongeon W patinoire
msalles de musculation et d'haltérophilie

mpistes de jogging (intérieure et extérieure)

Wstudios de danse B gymnases

Wterrain extérieur (revétement synthétique)

msaunas, bains tourbillon et d'eau froide

Waires de pratique de golf (intérieures) m etc.

DES ACTIVITES... EN TETE

Plus de 70 activités pour tous:
Wactivités aquatiques, de conditionnement physique, de danse
Warts martiaux W gymnastiques douces
Wsports de ballon, sur glace et de raquette metc.

Urniversite de Monltreal
rUn sux étudiants
Service des sports

DES TARIFS... EN FETE

m adhesions quotidiennes ou trimestrielles
des plus concurrentielles.

SOYEZ DE LA FETE

C<A-.’Af‘z -0t le (1a) 6 DOO 000e participant(e)!

Franchissez les tourniquets du Cepsum et courrez la chance
de vous mériter des prix tels montre de luxe, planche i voile,
crédit-voyage de | 000 $, abonnement a vie au Cepsum.

Pour abonnement ou plus d'information,
venez visiter le Cepsum” ou commumiquez au

343-6150 (information)  343-6950 (abonnement)
* Sitwe au 2100 boulevard Edouard-Mantpent angle Vincent d Indy




SommaRE

-+ 29
Les petits mots de la rédactrice Curiosités
5 30
Plume libre A T'UQTR : un regroupement dans l'air
6 31
Communiqués Hors campus
7 32
Edito Informations facultaires
11 était une fois...
33
8 Babillard
A vos grades...
Les bachelier-ere-s de la FEP 34

18
Portrait

20
Certificat
L'ergonomie

Dossier
Le Conseil de direction élargi

Mots croisés

Entrevue

Guy Lachaine,
président du SCCUM

22

3

— Cité Educative, juin 1987



Cité Educative, juin 1987

Les petits
mots de la
rédactrice.

Voici, enfin, le dernier numéro de Cité Educative
pour la saison réguliere. Pas trop tot, me direz-
vous, et vous aurez bien raison.

Mais tréve de regrets et jetons plutot un regard sur
ce qui nous attend en septembre prochain et dont le
présent numéro n'est qu'un pale reflet.

Vous pourrez lire en pages 29 et 33 deux nouvelles
rubriques 'Curiosités’ et 'Babillard' qui, nous
la faveur populaire.
seulement une revue

I'espérons, remporteront

Cité Educative est non

d'information sur ce qui se passe a la FEP, en

tionnement.

@ Cueillette et livraison  ® ($3.00) et + Montreal
/ - Laval - Rive sud

particulier, et a I'Université de Montréal, en
général, mais devra ouvrir, de plus en plus, ses
pages aux membres de I'AGEEFEP. Vous vivez
des situations particulieres dans vos programmes
etdans voscours etnous aimerions que vous nous en
fassiez part. Que ce soit pour nous rapporter des
informations qui pourraient aider vos collegues ou
simp]enu‘nt nous raconter des faits cocasses, nos
pages vous sont ouvertes.

Accorder plus de place aux régions est également
un des objectifs que nous nous fixons. La réalité
toute particuliere que les étudiant-e-s hors cam-
pus vivent nécessite un intérét plus soutenu.

La rubrique 'Certificat' subira elle aussi quelques
modifications. Les lecteur-rice-s de Cité Edu-
cative seront certainement plus intéressé-e-s par
des témoignages d'étudiant-e-s que par les des-
criptions de programmes que vous pouvez, de toute
facon, retrouver dans l'annuaire de la FEP.

Alors c'est un appel a tous et a toutes que nous
lancons. Si vous avez d'autres idées ou des com-
mentaires a apporter sur les rubriques déja
existantes ou, encore mieux, des articles a pro-
poser, n'hésitez pas a nous les communiquer. Cité
Educative est la revue des membres de I'AGEE-
FEP et pourrait devenir un lieu d'échanges entre
tous-tes les étudiant-e-s. Il n'en tient qu'a vous !

Bon été a tous et a toutes | |

/e Electrique ® Electronique ® Manuelle
[ S’? Nous demandons des:

machines a écrire (tous les modéles acceptes) pour les ré_-
parer et les vérifier complétement et gratuitement. Travail
effectué par nos étudiants- techniciens en stage de perfec-

® Reparation professionnelle! GARANTIE 3 MOIS!
Nous avons besoin de tous les modéles

de nes.
; Confiez-nous la votre!
Profitez-en et appelez-nous!

HEURES D'AFFAIRES:
Lundi ou vendredi
9hal7h

Centre de Formation

i i

Technique de machines de bureau 383
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Une histoire de cas

Ayant décidé de retour-
ner aux études et ayant
obtenu un congé sabba-
tique, jai décidé de faire
un certificat en droit.

Lors de l'inscription, on
nous fait part qu onaccep-
te les étudiant-e-s a
temps plein, je serai l'une
de ces étudiantes. Pour
étre considéré-e comme
étudiant-e a temps plein,
tu dois choisir un mini-
mum de quatre cours. A la
session d'automne ce ne
sera pas difficile(...).

Remarque  importante,
personne n'est la pour te
conseiller dans ton choix
de cours, personne ne te
dit quel cours devrait é-
tre suivi en premier. Ce-
pendant, on te dit qu'il y
en a trois obligatoires et
que le quatrieme devra
étre pris dans le bloc que
tu as choisi et qui est, lui
aussi, obligatoire. Te voi-
la bien limité. Mais on
ajoute encore a cette li-
mite lorsque tu vois la
liste des cours offerts. Tu
commences donc a pren-
dre conscience de la po-
litique de I'Université.

Ce qui devient plus éton-
nant, c'est qu'a la session
d'hiver, tu n'as plus d'op-
portunités. Tu as encore
moins de choix. On va
jusqu'a prétendre que cer-
tains cours n'attirent pas
les étudiant-e-s et que
cela oblige l'annulation
de ces cours. Encore une
fois, tu te dis que tu fini-
ras a la session suivante.

Hélas! que d'illusions.
Clest la pire de toutes, a
peine une dizaine de
cours offerts. Cette fois,
on annule a qui mieux
mieux ou on n'en offre pas
du tout. On va méme jus-
qu'a prétendre qu'on n'a
pas de chargé-e-s de
cours disponibles pour les
donner. Ce n'est pourtant

as l'avis de ces dernier-
ere-s. Lorsqu'on te fait
part de I'annulation d'un

ou de cours ou tu tes
inscrite (ce qui fut mon
cas) tu n'as plus beaucou

de temps pour réfléchir a
ton choix, tu wvois ton
projet d'études boulever-

le

sé¢. Comme disait si
bien l'article Les vic-
times du couperet” ta vie
rofessionnelle et fami-
iale est affectée.

Bien siir, je dois prolonger
mon projet d'études si je
veux terminer mon certi-
ficat, ce qui va m'occa-
sionner un tas d'impré-
vus.Je ne pourrai pas
bénéficier de l'augmen-
tation de salaire a la-
quelle jaurais droit si
ma scolarité changeait.
Mais ce qui me désole le
plus c'est que je n'ai
aucune garantie a savoir
si les cours qui me man-
quent seront donnés l'an
prochain. Lorsque je me
suis informée, on m'a dit
qu'il était fort possible
que l'un d'entre eux, bien
qu'obligatoire, ne soit

as offert. Je pouvais si je
ﬁ? voulais, le suivre dans
une autre université ou
bien on était prét a me
créditer un autre cours a
la place de celui qui

était obligatoire. Mais
moi, je tiens a ce cours.
Pourquoi l'a-t-on mis

obligatoire si on ne peut
le donner? En créditant
d'autres cours ne joue-t-on
pas le jeu d'en annuler
ar la suite puisque les
etudiant-e-s auront été
ailleurs?

(...) Je considere qu'il se-
rait temps que ['Uni-
versité réponde aux be-
soins des étudiant-e-s de
la FEP afin que ces der-
nier-ére-s puissent plani-
fier leur cheminement,
qu'ils  puissent pallier
aux annulations de cours,
qu'ils puissent fonction-
ner sur une base stre.

(..) En étant acceptée
comme étudiante a temps
plein, je croyais pouvoir
terminer mon certificat
en un an et pourtant je
n'y arriverai pas.

J'ai préparé mes choix de

5

cours en fonction d'une
année parce qu'on m'a-
vait dit que cela pouvait
se faire. Pourquoi main-
tenant prétendre que cela
n'est pas possible, ni
prévu?

(...) Je suis vraiment dé-
cue de cette situation. Je
ne vois pas d'un bon oeil
I'an prochain. Que me ré-
serve cette année-la? Au-
rais-je la possibilité de
terminer le certificat? Je
lignore, car voyez-vous
ce n'est pas toujours faci-
le de concilier le travail,
les études, la vie fami-
liale. Et méme si je le
pouvais, les cours qui se-
ront offerts répondront-
ils a mes besoins? La ques-
tion demeure en suspens.

Louise Lanthier.

N.D.L.R. : Cette lettre nous est
parvenue a la suite de la
parution de [larticle de R.
Martin Les victimes du cou-
peret, Cité éducative, vol. 2. n®
3, p. 24-25.

e

Un probleme
particulier

En septembre 1986, je fus
inscrite au cours Histoire
de I'Art Panaromique en
tant que membre de I'age
d'or (jai moins de 60 ans,
mais jai une lettre de
I'Université  confirmant
cette admission).

Lors de la deuxieme ins-
cription (soit en janvier
1987), on refusa mon ad-
mission a titre de mem-
bre de I'dge d'or au deux-
ieme cours. On m'expli-

ua alors que les criteres

'admission avaient été

changés. Mon point est
simple: pourquoi fus-je
admise a la premiere

inscription au frais de
l'age d'or et refusée, sans
avis, en deuxiéme inscrip-
tion???

Permettez-moi de quali-
fier cet incident de man-
que d'organisation...

Dolores R.Droghini

-

N.D.LR. : Le cours dont parle
Mme Droghini est offert dans le
cadre des Belles soirées de la
FEP et ne releve pas des
dossiers de ' AGEEFEP.

Celui-ci a cependant ¢été ache-
miné a M. André Fortier, ad-
joint du doyen de la FEP.

A propos des rela-
tions publiques...

Je désire rectifier cer-
tains propos contenus
dans la lettre de M. Gi-
roux, publiée en novem-
bre 1986, concernant I'im-
portance de langlais
dans le cadre du cours
REP-1101 (...)

(...) Je me dois cependant
de rappeler que les
étudiants sont également
informés que les examens
sont basés sur les textes
frangais et sur les notes
de cours qui se déroule
uniquement en frangais.

(...) Je conseille (aux étu-
diants) de prendre un
cours d'anglais langue
seconde (...) en les infor-
mant que l'anglais leur
sera utile s'ils envisa-
gent une carriere en
relations publiques. (...)

Je tiens aussi a souligner
que la responsable du pro-
gramme et les chargés du
cours Initiation recher-
chent activement des tex-
tes frangais. Malheureu-
sement, la plupart des
textes et livres de réfé-
rence de base sur les rela-
tions publiques nous pro-
viennent des Etats-Unis.
(...)

Il serait utile que le ca-
lendrier de la F.E.P. men-
tionne la connaissance de
I'anglais comme étant
"souhaitable” pour le
programme de relations
publiques.  Cela évite-
rait des malentendus
pour les étudiants qui
n'ont pas assisté a la ses-
sion d'orientation offerte
avant chaque cours. (...)

Carole Kleingrib
Chargée de cours
REP-1101: Initiation
aux relations
publiques

Cité Educative, juin 1987
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® COMMUNIQUE

Cet été, les membres du
Conseil de direction de
I'AGEEFEP  entrepren-
dront, a nouveau, la tour-
née des cafétérias.

L'an dernier, l'entreprise
s'était  révélée profita-
ble et avait indiqué cer-
taines négligences. Rap-
pelons que plus de deux
mille étudiant-e-s de la
Facult¢é de I'éducation
permanente  fréquentent
le campus durant la sai-
son estivale et qu'ils-el-
les devraient avoir droit
aux mémes services ali-
mentaires que la cliente-
le des sessions régulieres.
Nous en profiterons pour
rencontrer les étudiant-e-

|
|

s, membres de I'AGEE-
FEP, autour d'un café....
silyena!

A tous ceux et a toutes
celles que nous ne pour-
rons rejoindre de cette
facon et qui auraient a ra-
conter batailles
épiques avec les machi-
nes distributrices,
n‘avez qu'a téléphoner a
I'AGEEFEP,

au 842-3678. W

leurs

vous

C'est avec regret que nous
avons appris la mort de
M. Claude Grenier qui
était notre représentant
au Conseil de programme
"Toxicomanie .

LES BIERES DU r}bﬂntmw

|
1

Malgré le retard, nous
transmettons nos sinceres
condoléances aux mem-
bres de sa famille et a ses
ami-e-s. ®

Le groupe ' Harmonie ',
affilié au CLSC Métro,
un groupe d'intervention
aupres des personnes a-
gées toxicomanes, est a la
recherche de bénévo-
les.

Toutes les personnes inté-
ressées devront étre a-
gées de 25 ans et plus et
démontrer un intérét par-
ticulier pour les proble-
mes reliés a la gérontoxi-

Cité Fducative, juin 1987

Elles devront
étre disponibles une de-
mie journée par semaine
et recevront une séance
d'information deux fois
par mois.

comanie.

Si vous voulez participer
a cette expérience enri-
chissante, n'avez
qu'a communiquer avec
M. Roger Barbeau, coor-
donnateur,

au 932-2616. W

vous



"J'affirme en tant que délégué
général aux Services aux étu-
diants que les gens de la Fa-
culté de I'éducation perma-
nente n'auront pas de proble-
mes a négocier des ententes
particulieres parce qu'il s'a-
git d'une clientele spécifi-

que.

Tels sont les propos que tenait M.Sébastien Richard,
réprésentant de la Fédération des associations étu-
diantes de I'Université de Montréal, alors qu'il s'a-
dressait aux délégué-e-s étudiant-e-s de 'AGEEFEP
réuni-e-s en Congres le 17 novembre 1985.

Hélas ! Apres 18 mois de pourparlers et de négocia-
tions, rien n'a bougé. Les étudiant-e-s de la FEP
paient toujours les 4 dollars par crédit pour des
services qu'ils-elles n'utilisent pratiquement pas (4%
de taux d'utilisation).

Bien plus, on a vu la Fédération rejeter l'ensemble des
propositions de I'AGEEFEP concernant les services
aux étudiants et contenues dans le mémoire qu'elle
présentait au Conseil de direction des SAE
(CODISAE). Pour les représentant-e-s de la
FAECUM, les Services aux étudiants ne doivent pas
soutenir financierement les actiités des associa-
tions. Revirement spectaculaire qua ‘d on se rappelle,
il y a a peine quelques mois, I'u ‘lisation que la
FAECUM a faite de subventions d s SAE (finan-
cement du numéro spécial de leur jou nal, du camp
d'orientation et du camp de journalisme).

Aujourd'hui, le Comité exécutif de 1'Université a été
saisi du dossier. Instance décisionnelle en cette
matiere, il lui appartient de trancher la question. Ce
sera l'occasion pour I'Université de démontrer qu'elle
est capable de répondre aux besoins exprimés par une
majorité d'étudiant-e-s adultes a temps partiel de
I'Université. Du coup elle évite la tenue d'un réfé-

DITORIAL

Il était une fois...

rendum aupres des étudiant-e-s de la FEP dont l'objet
serait le rapatriement des sommes qu'ils-elles ver-
sent aux SAE. Ces sommes constitueraient un fonds
spécialement réservé a la mise sur pied de services
adaptés aux besoins particuliers de la clientele de la
FEP.

Dans cette histoire, la Fédération a affiché sa mécon-
naissance du dossier des étudiant-e-s adultes a 1'Uni-
versité de Montréal et son inaptitude a pouvoir les
représenter.

C'est pourquoi 'AGEEFEP s'est adressée a I'Assem-
blée universitaire et au Conseil de 1'Université afin
qu'elle puisse, selon les modalités prévues par la
Charte et les Statuts de 1'Université, participer aux
différentes instances universitaires (Conseil de
I'Université, Assemblée universitaire, Commission
des études,etc.). L'Association pourra ainsi devenir
le seul organisme représentatif des étudiant-e-s de la
Faculté de I'éducation permanente.

Dans sa requéte, 'AGEEFEP a souligné le profil
particulier des étudiant-e-s adultes de la FEP, a qui
incombent des responsabilités familiale, économique
et professionnelle, et pour qui les études ne cons-
tituent généralement pas l'activité principale.

Puisque la FAECUM ne défend ni ne soutient les
demandes des étudiant-e-s adultes, 'AGEEFEP con-
sidere que ceux et celles-ci devraient faire valoir,
d'une maniére distinctive, leur point de vue sur
I'ensemble des questions universitaires.

Cependant, cela ne veut pas dire que nous sous-
estimons l'importance d'entretenir de bons rapports
avec les autres associations étudiantes du campus. Au
contraire, nous croyons qu'il serait dans l'intérét de
tous et de toutes que la Fédération et 'AGEEFEP
créent un conseil étudiant composé d'un nombre égal
de représentant-e-s. Ce conseil aurait pour mandat
d'étudier toutes les questions relatives aux intéréts
de I'ensemble de la collectivité étudiante du campus.
Et, qui sait, le conseil pourrait peut-étre méme
adopter des positions communes ! ? B

Robert Martin

Président

7 Cité Educative, juin 1987
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A vos grades...

A la suite du succes remporté l'an
dernier par la collation des gra-
des, I'événement se répétera le 2
juin prochain.

Cette année le théme choisi : la
persévérance.

Car il en faut aux étudiant-e-s de
la Faculté de I'éducation perma-
nente pour parvenir a concilier le
travail, la famille et les études,
sans compter les loisirs. De plus
compléter un baccalauréat a la
FEP signifie, pour beaucoup, 1'em-
prunt d'un parcours souvent éche-
lonné de découragements passa-
gers.

Le monde du travail accorde de
plus en plus d'importance a I'édu-
cation et exige, de la part de ceux
et celles qui y ont déja une place,
des efforts supplémentaires. Aus-
si, c'est avec fierté que les ba-
chelier-ere-s de cette année voient
enfin le bout du tunnel.

Auparavant, les parents se
rendaient a la collation des grades
de leur progéniture. De nos jours, ce
sont eux qui se voient féliciter de
leur persévérance par leurs en-
fants, voire méme leurs petits-
enfants.

Afin de souligner la ténacité dont
ont fait preuve les bachelier-ére-s
du cru 1986, un-e étudiant-e sera
choisi-e pour le discours de remer-
ciements.

Pour la premiere fois, un comité-
conjoint a été formé pour l'orga-
nisation de l'événement. Il était
composé de trois membres de la
direction de la FEP et de trois
autres de ' AGEEFEP.

Cité Educative, juin 1987

par J. Cusson

Outre le theme et I'élaboration de
la soirée, le comité a établi les
criteres de sélection des partici-
pant-e-s a la collation des grades.
Afin de rejoindre une plus grande
clientele, deux criteres ont été
retenus: avoir obtenu au moins
deux certificats a la Faculté de
I'éducation permanente (a quelque
moment que ce soit) ou détenir un
seul certificat de la FEP et en
avoir terminé la scolarité au cours
de la derniere année civile ( les
deux autres certificats ayant été
complétés dans une autre faculté
ou école ou encore obtenus par
équivalence).

Ainsi, toute personne répondant a
un de ces criteres est cordialement
invitée le 2 juin prochain a se
joindre aux parents et ami-e-s venu-

e-s partager leur succes.

La collation des grades aura lieu a
lauditorium du Pavillon princi-
pal a 19h30. MM. Gilles Cloutier
et Jacques Léonard, respectivement
recteur de I'Université de Mon-
tréal et doyen de la Faculté de
I'éducation permanente, seront
également au rendez-vous.

A tous les bacheliers et a toutes les
bachelieres de la FEP:
ons!

Eeli it ati

N.B. Pour toute autre information,
veuillez contacter Josiane Cusson
a 'AGEEFEP, au 842-3678. ®

La promotion 1986: quelques chiffres révélateurs!.

En 1986, sur 4 670 baccalauréats décernés a I'Université de
Montréal, 10,2% sont issus de la Faculté de I'éducation

permanente.

I La FEP a participé a la formation de la majorité des diplomé-e-s
ayant obtenu des baccalauréats composites ( un majeur et un mineur
ou certificat, ou bien le cumul de trois certificats ), soit 57,7%.

Dans ces cas, la situation la plus fréquente est celle ot1 la FEP a dé-
cerné deux des trois certificats, ce qui représente 69,6% des cas.

l Si on consideére que chaque baccalauréat correspond a trois unités
de formation ( 3 x 30 crédits ), la FEP a assuré 45,7% de la forma-
tion des personnes ayant acquis un baccalauréat composite.

l De plus, la FEP a généré 47,2% des mineurs ou certificats ( autres
que ceux entrant dans la composition des baccalauréats ) a I'Uni-
versité de Montréal, soit 2 515 certificats.

1 Source: Paquet, Pierre, Le role de la FEP, des autres facultés et des écoles affiliées
dans la formation des diplomés de Ter cycle de I'Université de Montréal (Promotion
1986) , Bureau d'études et de développement, FEP, mars 1987.

8
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s par D. Sylvain

Un Conseil de direction élargi:

des questions
et ....des réponses.

Pour une premiere fois dans I'histoire de ' AGEEFEP,
le Conseil de direction élargi a eu lieu le 8 février
dernier. Malgré une des pires tempétes de I'hiver, les
représentant-e-s sont venu-e-s nombreux-euses au
Pavillon Jean-Brillant pour faire le point sur la
situation des étudiant-e-s adultes a la FEP 1.

Questions de reconnaissance.

Le visage de la clientele étudiante de I'Université de
Montréal a bien changé. Alors qu'en 1969 les étudiant-
e-s adultes a temps partiel ne composaient que 30%
de la clientele totale, en 1987 ils-elles atteignaient
50% de la totalité.Une grande partie de ces étudiant-
e-s adultes sont membres de ' AGEEFEP.

Aussi, le Conseil élargi a estimé qu'il était essentiel,
si I'Université veut respecter cet état de fait, que
I'AGEEFEP obtienne une accréditation, aupreés de
I'Assemblée universitaire et du Conseil de 1'Univer-
sité, comme seul organisme représentatif de la clien-
tele de la FEP.

Le Conseil a, de plus, encouragé I'exécutif de
I'AGEEFEP a poursuivre son action aupres d'é-
ventuelles associations d'étudiant-e-s adultes a
temps partiel dans les autres universités. Le Québec
compte environ 114 000 étudiant-e-s a temps partiel
et leur regroupement représenterait un poids poli-
tique déterminant dans I'élaboration et la mise en
oeuvre de programmes d'éducation pour adultes.

A ce sujet, les représentant-e-s ont tenu a entériner une
proposition permettant a ' AGEEFEP de prendre les
mesures nécessaires afin que la Commission des
¢tudes et I'Assemblée universitaire fassent revivre
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deux comités dits ' de I'éducation continue ' et ' de
I'éducation permanente . Ceux-ci ne siegent plus
depuis des années mais existent toujours statutai-
rement. Ils pourraient offrir le forum indispensable,
tant aux étudiant-e-s, aux responsables de program-
mes, aux chargé-e-s de cours qu'aux administrateurs-
trices, ou les questions relatives a I'éducation perma-
nente pourraient étre débattues.

Toujours en tenant compte de la modification de la
clientele de I'Université de Montréal, le Conseil a
endossé les démarches entreprises par I'Association
qui encourageraient l'utilisation des sommes versé-e-
s aux Services aux étudiants pour la création de
services mieux adaptés a la clientéle spécifique de la
FEP.

Questions d'encouragement.

L'AGEEFEP ne peut agir que si ses membres la
tiennent informer des problemes ou des solutions
qu'ils-elles rencontrent ou apportent dans leur dif-
férent programme. Malheureusement, les proces-
verbaux des conseils de programme ne sont pas
toujours explicites ou arrivent souvent en retard. Pour
remédier a cette situation, il a été entendu que les
représentant-e-s étudiant-e-s a ces conseils auraient
avantage a communiquer avec le vice-président aux
affaires académiques de I'Association afin de lui
permettre une meilleure coordination des dossiers.

Les représentant-e-s ont également applaudi l'ini-
tiative, prise par le Conseil régional du Haut St-
Laurent, d'entreprendre une campagne publicitaire
aupres des PME, des centres hospitaliers et de la po-
pulation de cette grande région afin d'ouvrir des pro-
grammes d'études a temps partiel. Cette campagne
est financée a méme les fonds du Conseil régional 2 .

Enfin, le président des chargé-e-s de cours a requ
I'appui unanime des représentant-e-s pour leur greve.
Nous connaissons tous et toutes I'heureux dénouement
de celle-ci.

Cité Educative, juin 1987



Photo Claude Lebel

Questions d'argent.

Lors de ce Conseil, I'enveloppe budgétaire accordée a
la FEP a été un autre sujet de préoccupations. A partir
d'un budget total et a chaque année, I'Université
remet a chacune de ses facultés et services un montant
totalisant la somme des cotits d'opération, variables
selon les facultés et services, par crédit-¢tudiant.
Pour la FEP ces cotts d'opération sont de 78 dollars/
crédit. Les représentant-e-s étudiant-e-s ont estimé
que ces couts devraient étre haussés a 177 dol-
lars/crédit, ce qui placerait la FEP au niveau de la
moyenne des facultés. Cela permettrait l'ajout de
ressources humaines et matérielles qui font tant
défaut a cette faculté.

Mais les affaires financieres de haut vol n'ont pas
empécher le Conseil de regarder dans son propre
jardin. L'exécutif de 'AGEEFEP a été heureux d'an-
noncer que le déficit accu mulé de 13 814 dollars, pour
la premiére année d'opérations, a été réduit a 83
dollars.

Enfin, I'Université a octroyé une somme de 12 000 dol-
lars pour l'élaboration d'une étude sur l'aide finan-
ciere aux étudiant-e-s a temps partiel. M. Normand
Labelle est chargé de ce dossier qui devrait étre
acheminé au ministere de I'Education. @
margi doit se réunir au moins une fois

entre les Congres, art.4.15 des statuts de ' AGEEFEP.

2. peréquation du budget de I'AGEEFED aux régions,
statuts de I'AGEEFEP, art. 6.09.

Les instances de I'AGEEFEP.
Congres : délégué-e-s de toutes les classes,
campus et hors-campus.

Conseil de :
direction
élargi.

représentant-e-s de programmes
et conseil de direction.

Conseil de :
direction

membres de l'exécutif et
directeurs-rices de Famille.

Comité
exécutif.

Pour la premiere fois dans I'histoire de 'AGEEFED : le
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Par C. Laplante

Les délégué-e-s au Conseil élargi

OUI a l'autonomie,
NON a la FAECUM

Les délégué-e-s au Conseil de direction élargi de
I'AGEEFEP ont décidé majoritairement d'emprunter
la voie de I'autonomie et, a ce titre, d'assurer la pré-
sence des étudiant-e-s adultes aux différentes ins-
tances de I'Université de Montréal.

On se souviendra que lors du congres de fondation, les
200 délégué-e-s présent-e-s avaient mandaté l'exé-
cutif d'entreprendre des pourparlers avec la
FAECUM (Fédération des associations étudiantes de
I'Université de Montréal) afin de déterminer la
forme que pourraient prendre les relations AGEEFEP-
FAECUM. Devait-on adhérer a la Faecum ou établir
des relations qui permettraient de conclure des
ententes ponctuelles sur des sujets d'intérét commun?
La question restait ouverte.

Payer beaucoup pour peu.
L'évaluation des résultats des négociations
entreprises aupres de la FAECUM, depuis un an, a
permis aux délégué-e-s au Conseil élargi de prendre
une décision éclairée. Jugez-en plutot.

La FAECUM regroupe environ 17 000 étudiant-e-s
réparti-e-s dans 40 associations. L'adhésion de
I'AGEEFEP aurait ajouté un membership de plus de
13 000 nouveaux membres. Cependant, la Fédération
ne lui reconnaissait qu'un seul droit de vote sur la
quarantaine du Conseil central de la FAECUM
(instance décisionnelle entre les Congres) .

De plus, la cotisation annuelle de I'AGEEFEP a la
Fédération s'élevait a 8 000 dollars, soit le plus haut
montant versé par une association membre.

Les délégué-e-s ont estimé que l'apport d'un nombre
important de nouveaux membres et le prix a payer
étaient démesurés par rapport a I'obtention d'un seul
droit de vote.

D'autre part, 'AGEEFEP n'obtenait aucune garantie
quant au nombre de sieges attribués aux étudiant-e-s
de la FEP dans les instances universitaires.

11

Pour l'instant, la FAECUM est la seule association
étudiante reconnue comme représentative de l'en-
semble de la clientele universitaire. Clest elle qui
procede a la nomination représentant-e-s
étudiant-e-s aux différents comités et services de
I'Université (Assemblée universitaire, Conseil de
I'Université, Comités de gestion des SAE, etc.).

des

Comme les besoins et les demandes de la clientele de
la FEP ont rarement été exposés et défendus a ces
instances, 'AGEEFEP considére qu'il est essentiel
pour les étudiant-e-s adultes, qu'elle représente,
d'obtenir des sieges réservés statutairement.

Faire partie de la FAECUM signifiait également la
sujétion a ses décisions et a ses stratégies. Or,
I'AGEEFEP ne voit pas l'utilité de demander une
autorisation ou un mandat de la Fédération a chaque
fois qu'elle estime qu'une rencontre, avec les autorités
de I'Université ou des comités gouvernementaux,
pourrait faire avancer les dossiers particuliers con-
cernant la formation courte ou les besoins spécifiques
d'une clientele adulte.

Enfin, un engagement aupres de la Fédération obli-
geait l'adhésion automatique a un regroupement
national. L'Association veut se laisser la liberté de
s'associer a toute autre organissation dont le but
serait la défense de l'éducation des adultes et de
I'éducation permanente.

L'AGEEFEP aurait souhaité une présence au sein de
la FAECUM si celle-ci s'était montrée plus ouverte.
La démarche souhaitée par les délégué-e-s au
Congres de 1985 n'avait pour but que de renforcer la
solidarité du mouvement étudiant sur le campus.
Puisque la FAECUM semble vouloir demeurer sur ses
positions, 'Association n'a nullement l'intention de

se laisser noyer dans un processus indéterminé.

Se prendre en main.

A la suite de la décision des délégué-e-s au Conseil
élargi, 'AGEEFEP a déposé une demande a I'As-
semblée universitaire et au Conseil de l'Université
afin de participer aux structures de I'Université a
titre d'organisme représentatif des étudiant-e-s de la
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FEP. Ainsi, 'AGEEFEP se verra accorder des siéges,
distincts de ceux de la FAECUM, aux différentes
instances universitaires.

Cependant I'AGEEFEP tient a souligner l'importance
d'une solidarité étudiante sur le campus et, par ce
fait méme, souhaite la création d'un conseil étudiant
ou la FAECUM et I'AGEEFEP et, éventuellement
toute autre association étudiante indépendante de la
Fédération, pourraient se Ce conseil
prendrait des directives et des actions communes sur
les sujets qui touchent I'ensemble des étudiant-e-s a
I'Université de Montréal.

retrouver.

Pour un regroupement national.

L'un des objectifs que ' AGEEFEP s'est donnée ( inclus
dans les statuts) est de proumouvoir l'accessibilité et
le développement de I'éducation permanente et de
I'éducation des adultes tant au niveau local,
régional, national qu'international...

On se rappellera que 'AGEEFEP a su défendre les
intéréts de la formation courte en déposant deux
mémoires: l'un a la Commission parlementaire sur le
financement des universités; l'autre au comité ad hoc
du Conseil des universités qui proposait, entre autres,
l'abolition du baccalauréat par cumul de certificats.

Les programmes courts ont fait I'objet d 'une remise en

question.  Leur survie a méme ¢été menacée.
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L'AGEEFEP , qui a consacré beaucoup d'énergie pour
se porter a la défense de la formation courte, n'a pas
tardé a compter le nombre restreint de ses alliés.

Dans cette lutte inégale , I'Association aurait sou-
haité bénéficier de Il'appui d'un regroupement
d'associations d'étudiant-e-s adultes afin de renfor-
cer sa position.

Lors du Conseil élargi, I'élaboration d'un projet,
visant le regroupement de tous-toutes les étudiant-e-s
a temps partiel des universités du Québec en une
association nationale représentative, a soulevé quel-
ques commentaires: l'énergie que devra déployer
I'AGEEFEP afin de réunir ces dites associations, le
montant des cotisations que les membres devront
payer, la pertinence d'une association nationale
quand on connait le sort du RAEU (Regroupement des
associations étudiantes des universités) , etc..

L'exécutif de I'AGEEFEP a tenu a rassurer les
délégué-e-s en précisant sa position. Pour défendre et
faire avancer les dossiers de I'éducation des adultes
et de l'éducation permanente, particulierement
aupres des gouvernements, I'apport des étudiant-e-s
adultes organisé-e-s est primordial. Ce regrou-
pement n'aurait pas besoin de ressources financieres
importantes, tout au plus l'engagement d'une
personne compétente a temps plein pour la rédaction
de documents, de mémoires susceptibles d'étre pré-
sentés aux différentes instances gouvernementales .
N'oublions pas qu'une aide financiere gouverne-
mentale est offerte a tout regroupement québécois
d'associations étudiantes.

Les délégué-e-s au Conseil ¢élargi de février dernier
ont accepté que I'AGEEFEP crée des liens avec les
étudiant-e-s  adultes des autres universités du
Québec, qu'elle apporte son aide et son appui a tout
groupe désireux de se former en une association
locale.

Ce que I'AGEEFEP a su défendre aupres de ses
membres, elle I'a fait pour la majorité des 110,000
étudiant-e-s adultes au Québec. m
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par . P. Vézina

L'AGEEFEP,
a la recherche de
services.

Le 8 février dernier, l'exécutif de I'AGEEFEP a
présenté aux délégué-e-s du Conseil élargi le résultat
d'une année de travail. Le mémoire, intitulé " Les
Services aux étudiants actuels ne répondent pas aux
besoins de la clientele d'étudiant-e-s adultes a temps
partiel’, a par la suite été déposé au Comite de
direction des Services aux étudiants (CODISAE).

L'identification des besoins.

Déja, deux études, émanant du Bureau de la re-
cherche de la FEP en 1979 et de la Direction des
Services aux étudiants en 1985, avaient indiqué le
faible taux d'utilisation (4%) des SAE par les
étudiant-e-s adultes a temps partiel.

Les congressistes de 1985 avaient, quant a eux-elles,
soulevé une question d'importance: allons-nous con-
tinuer a payer la somme totale de 600 000 dollars par
année pour des services si peu utilisés?

Le mandat, qu'ils-elles avaient alors confié a
l'exécutif de l'Association, était d'entreprendre des
négociations avec l'administration des SAE afin de
trouver un meilleur équilibre entre les services aux
étudiant-e-s et leurs besoins.

L'AGEEFEP a donc entrepris d'identifier les besoins
de ses membres et a, par la suite, commandé une étude
de faisabilité, subventionnée par les SAE.

Cinqg grands axes ont été déterminés: la mise sur pied
d'un centre de services, la création d'un centre de
recherche et de développement, I'élaboration d'une
politique relative a l'accessibilité aux services des
sports de I'Université et I'évaluation financiére des
besoins pour les années 1986-87 et 1987-88.

Deux centres au service de la clientéle.

En novembre 1986, Cité Educative' proposait un

projet futuriste de services intégrés pour les étudiant-

13
—

P
e-s de la FEP. L'objectif était de regrouper sous un
meéme toit tous les services dont avait besoin une
clientele d'adultes a temps partiel: photocopie,
dactylograhie et traitement de textes, documen-
tation, services d'accueil et de placement, etc..

Ces services qui, normalement sont offerts a la
clientele réguliere, faisaient et font encore gran-
dement défaut aux étudiant-e-s de la FEP. Le seul
fait que ceux-ci et celles-ci viennent a I'Université
surtout le soir fournit une partie de I'explication. De
plus, la cumulation des taches ( travail, famille,
études) rend compréhensible leur exigence a perdre le
moins de temps possible a courir d'un endroit a l'autre
pour bénéficier de différents services.

Le centre de services, tel que le concoit 'AGEEFEP,
serait non seulement un lieu de rencontre mais
offrirait également de l'aide pour la plupart des
travaux et des activités reliés aux études des
étudiant-e-s.

Le centre de recherche et de développement a, quant
a lui, une vocation plus large d'identification des
besoins de la clientele adulte qui, selon 1'Association,
sont a redéfinir d'une année a l'autre et de mise en
place d'activités ou de programmes particuliers
s'adaptant a la clientele adulte a temps partiel.

Une question de gros sous.

L'AGEEFEP a bien conscience que les universités
vivent financierement des temps difficiles. Toutefois
I'universalité de la cotisation pour l'accessibilité
générale des étudiant-e-s aux servicesentre autres,
des SAE est essentielle.

En 1983, en décidant d'imposer des frais supplé-
mentaires aux étudiant-e-s a temps partiel pour
l'utilisation du Service des sports, les SAE ont
instauré une politique discriminatoire. L'Association
souhaite qu'on remédie rapidement a cette situation.

Quant aux autres demandes budgétaires, totalisant
une somme de 48 000 dollars pour 1986-87 et de 53 000
dollars pour celle de 1987-88, I'AGEEFEP soutient
qu'elles sont justifiées par le droit des étudiant-e-s
adultes a temps partiel a recevoir l'information et
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I'encadrement (revue, camp d'orientation, congres)
nécessaires a une meilleure intégration a I'Univer-
site. Ces subventions pourraient étre accordées a
méme le surplus budgétaire des SAE.

Le mémoire de 'AGEEFEP expose de facon précise,
dans son étude de faisabilité, le calcul des couts et
des espaces relié a toutes ses demandes.

La ou ca se gate.

Le vice-président aux services aux étudiant-e-s de
I'Association s'est donc présenté, mémoire en main,
au Comité de direction des SAE pour faire entériner
ces propositions ( le CODISAE est formé de onze
membres dont sept représentant-e-s étudiant-e-s ¢lu-
e-s ou nommé-e-s par la FAECUM et par quatre
membres de la direction de 1'Université).

Deux d'entre elles (centre de services et centre de
recherche et de développement) ont été reportées a
une date ultérieure. Les propositions visant a obtenir
des subventions, pour lI'année précédente et celle en
cours, ont été rejetées.

Les représentant-e-s étudiant-e-s de la FAECUM ont
expliqué leur opposition en invoquant le fait que les
SAE ne peuvent venir en aide financierement a une
association en particulier.

L'exécutif de I'AGEEFEP s'attendait a cette position
tres 'faecumienne'. Depuis deux ans, il tente, sans
grand succes, de faire comprendre aux responsables de
la FAECUM qu'étant donné les caractéristiques

particulieres de ses 13 000 membres, les Services aux
étudiants sont inadéquats. Ceux-ci ont été congus pour
une clientele d'étudiant-e-s régulier-ere-s. Le faible
taux d'utilisation ( 4% ) de ces services par la
clientéle adulte a temps partiel devrait a lui seul en
faire la preuve. L'AGEEFEP, en créant des services et
des activités adaptés, veut combler cette lacune.

Ce qui est fait et nous reste a faire.

Lors d'une rencontre , en mars dernier, avec le vice-
recteur aux études et président du Comité, M.René
Simard, l'adjoint au vice-rectorat administratif,
M.Philippe Guay et le directeur des Services aux
étudiants, M.Yves  Therrien, I'exécutif
I'AGEEFEP, en présentant son mémoire, avait déja
exprimé ses craintes au sujet d'un refus éventuel des
représentant-e-s étudiant-e-s de la FAECUM.

de

Puisque les décisions du CODISAE doivent étre
approuvées par le Comité exécutif, 1'Association
souhaite ne pas avoir a faire face a la méme incom-
préhension de la part des dirigeants de I'Université.

Cependant, advenant un refus du CODISAE et du
Comité exécutif, le Conseil de direction a déja prévu
la tenue d'un référendum deés le début de la session
d'automne. [l saura, alors, si les étudiant-e-s de la
FEP veulent que les sommes qu'ils-elles versent aux
SAE soient administrées par un comité conjoint
AGEEFEP-SAE et consacrées exclusivement a leurs
besoins particuliers. Souhaitons que les choses n'en
arrivent pas la.m

1. Cité Educative, Un projet futuriste, vol.2,no.2,p.12.

Conseil de I'Université

Comité exécutif
. |
Organigramme CODISAE ]
des Services aux Comités de gestion des: [
étudiants (SAE) | [ l 1 l |
Service Service Service Service Service Service
des sports socio- de santé d'anim. d'orien. de
économique culturelle etde pastoral
consultation
psychologique
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par C. Arseneault

Un vrai budget....
pour une vraie
Faculté ?

L'AGEEFEP propose de
hausser le budget de la FEP

d'un montant de 4,05 millions
de dollars.

Le Conseil élargi a tracé les
lignes directrices.

L'AGEEFEP a déposé, a la 118e séance du Conseil de
la Faculté de l'éducation permanente du 25 mars
dernier, une proposition d'ajouts au budget pré-
visionnel des dépenses de fonctionnement de la FEP,
1987-88. Le Conseil a requ le document et a accepté de
le transmettre au Comité du budget de I'Université.

Pourquoi une telle initiative ?
Au Congres de fondation de 1'Association, en novem-

bre 1985, les délégué-e-s avaient noté plusieurs pro-
blemes auxquels les étudiant-e-s de la FEP étaient
confronté-e-s : l'indisponibilité des chargé-e-s de
cours, le manque de locaux pour rencontrer ces dernier-
ére-s, le manque d'encadrement pédagogique, la fai-
ble participation des professeur-e-s a I'enseignement,
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a la conception et a Porientation des programmes.
Bref, sans remettre en cause le travail des chargé-e-s
de cours, ils-elles estimaient que la FEP ne pouvait
étre une vraie Faculté sans disposer des ressources
financiéres et humaines nécessaires.

Aussi adoptaient-ils-elles la résolution suivante:
"L'AGEEFEP interviendra aupres des instances
compétentes pour que soit formé, a la FEP, un corps
professoral composé de professeurs a temps plein." 1.
Le Conseil élargi de février dernier a, a nouveau,
soulevé ces problemes, mais cette fois, en essayant de
trouver des solutions a court et a long termes.

Utiliser ce qu'il y a déja en place.

En mai 1980, a la demande de I'Assemblée univer-
sitaire (AU), le recteur de I'époque donnait au vice-
".. de préciser les
orientations de I'Université en ce qui a trait a
I'éducation permanente...
fin de novembre 1982, le rapport Ménard -.

recteur exécutif le mandat

". Il devait en résulter, a la

Ce rapport faisait état d'un bilan de participation,
plutét négatif, des professeur-e-s régulier-ére-s aux
activités et aux programmes de la FEP. Il était
accompagné de recommandations et de modalités
favorisant l'affectation de professeur-e-s a des fins
de participation a I'enseignement, a I'élaboration et
a la mise en oeuvre de programmes de la FEP.

Le rapport Ménard a été étudié et recu  par
I'Assemblée universitaire au début de décembre 1985.
Outre le fait que I'AU a, a cette occasion, reconfirmé
le role de la FEP aupres des autres facultés de
I'Université (rdle de suppléance) et sa responsabilité
de développement en éducation permanente et en
éducation des adultes , elle a adopté plusieurs
recommandations dont celle-ci: "Que l'université éla-
bore une stratégie qui permette que la participation
des professeurs aux programmes pour adultes soit
substantiellement accrue, sous forme d'enseignement,
d'encadrement des étudiants et s'il y a lieu
d'encadrement des chargés de cours, de présence aux
Conseil de programme et aux groupes de travail dans
le cadre des détachements ou autres types
d'affectation suggérés par le Rapport Ménard " 5
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Nous constatons que ces recommandations ne sont tou-
jours pas appliquées, plus d'une année apres leur
adoption.

Si I'Université ne veut pas procéder a l'affectation
de professeur-e-s a la FEP, comme le recommande le
rapport, elle possede toutefois des outils utiles qui
pouraient I'aider dans cette tache.

Elle dispose, entre autres, d'un Comité de I'Education
permanente. Ce dernier, créé en 1974 par 'AU, avait
pour mandat de définir les roles que I'Université
devrait jouer en vue de l'instauration d'un régime
intégré d'éducation permanente. Ayant rempli cette
mission, le comité ne fonctionne plus depuis plusieurs
années. Cependant il existe toujours statutairements.

L'Université pourrait réanimer ce comité afin qu'il
évalue les obstacles éventuels a I'affectation de
professeur-e-s a la FEP, tels que: la convention col-
lective des professeur-e-s, I'implication d'un trans-
fert sur leur carriére, etc..

Son mandat pourrait procéder, dans un premier
temps, a I'examen de I'ensemble de la problématique
en vue de trouver des solutions réalistes et appli-
cables. Dans un deuxiéme temps, il pourrait réaliser
un calendrier-échéancier visant a mettre en appli-
cation les recommandations du rapport Ménard.

Mais en attendant....

Le Conseil élargi a tracé, lors de la réunion de
février, les lignes directrices qui ont permis a l'exé-
cutif de I'AGEEFEP de poser des gestes concrets. Sans
oublier les propositions adoptées s, il a entrepris de
chiffrer les demandes des délégué-e-s (voir encadré
p-17) au Congres et au Conseil élargi.

L'entreprise avait deux buts. L'un a été d'intervenir
aupres de linstance la plus proche de I'AGEEFEP,
soit le Conseil de la Faculté de I'éducation
permanente, afin de démontrer le sérieux des
demandes de la clientéle étudiante de cette Faculté
concernant la qualité de l'enseignement. Autrement
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dit, évaluer, dans le sens le plus prosaique du terme,
cet enseignement et tous les besoins qui s'y rattachent
(locaux, matériel pédagogique, etc.) .

L'autre but vise a sensibiliser la communauté uni-
versitaire, dont fait partie la tres haute direction, a
la situation des étudiant-e-s adultes a la Faculté de
I'éducation permanente. Cet état n'est pas sans étre
lié au manque de ressources humaines et financieres
de la Faculté. Comme on ne peut donner que ce que I'on
a, l'exécutif de 'AGEEFEP demande au Comité du
budget de hausser de 4,05 millions de dollars le
budget de la Faculté de I'éducation permanente.

Selon lui, cet apport financier ne démontrerait qu'une
juste reconnaissance du role important et unique de la
FEP au sein de I'Université et le respect de la
spécificité de ses étudiant-e-s.

Offrir des choix de cours adaptés a une clientele
nombreuse et diversifiée, c'est bien. Vouloir accorder
les ressources financiéres et humaines pour lui
garantir T'excellence de I'enseignement et des
diplémes, c'est encore mieux. |

1. Proces-verbal du Congres de fondation de 'AGEEFEP, 16 et 17
novembre 1985, Affaires académiques, p.10.

2. Education permanente et éducation des adultes a
I'Université de Montréal, rapport Ménard, 10 novembre 1982,
doc.A-21/228/20.

3. Assemblée universitaire, Recommandations en regard du
rapport Ménard, 9 décembre 1985, doc. A-21/260/260,2¢ version, 7
janvier 198{1,5.5,
4. Comité de I'Education permanente, création a |'Assemblée
universitaire, 117e réunion, 10 juin 1974, DEL.AU-539-3.1.

5. I’mpnsitiun AA- nod, Atelier no.l, Affaires académiques,
annexe iv.
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Résumé de la proposition d'ajouts
au budget prévisionnel de la
Faculté de I'éducation permanente,

1987-88 .
TOTAL
(millions
Création de postes de professeur-e-s. de dollars)
Postes + frais afférents
(secrétariat, frais de bureau,etc.) 3
Réduction de la taille moyenne
des groupes/cours.
Ajout d'environ 100 cours/année,
embauche de chargé-e-s de cours
0,3
Amélioration des services.
Secrétaires administratif-tive-s et/ou
commis au personnel
0,5
Création de services nouveaux
de support/encadrement.
Engagement de professionnel-le-s
et mise en place de services/cours
0,25
4,05
17 Citeé Educa[ive, juin 1987
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rtiste et profes-
seur, deux situa-
tions qui, a premie-
re vue, semblent
incompatibles. L'u-
ne, représente la
l'imaginaire, le vaga-

création,
bondage des sens, de I'émotivité et
de lesprit a la recherche d'un

idéal qui traduira T'universel;
l'autre, officielle, "rangée" peut-
étre, transmet son savoir a un grou-
pe d'étudiant-e-s plus ou moins
discipliné-e-s dont l'oeil est bien
souvent fixé sur la montre. Pour
fondre les deux dans un tout har-
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par : Yolande Fahndrich

rtiste
de

monieux il faut sappeler Serge

Tousignan. Il réussit a éveiller
chez ses étudiant-e-s la vitalité,
l'ingéniosité, l'imagination  que
requiert I'art; le tout accompagné
de la connaissance, leur permet-
tant ainsi de s'exprimer par la réa-
lisation d'une oeuvre.

Une grand salle au plafond suré-
levé, des étageres pleines de li-
vres, de grandes tables sur tré-
teaux et dans un coin un petit
bureau, derriére lequel, I'oeil vif,
Serge Tousignan s'anime en par-
lant de son art, intarissable sur ce
sujet. Artiste complet, multidisci-
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plinaire, il a pu exprimer sa vi-
sion d'un monde infini a travers la
peinture, la sculpture, la gravure.
Mais son approche de la photo-
graphie a donné a son art un second
souffle, bati sur de nouvelles mé-
thodes, remettant ainsi en ques-
tion les vieux principes pour ex-
plorer de nouveaux procédés. Cette
nouvelle technique représente la
syntheése de nombreuses années de
recherche pour la transmission de
messages ot l'univers prend place.
La photographie, affranchie des
contraintes traditionnelles, loin
des préjugés, permet a l'artiste



d'éloigner les limites de la créa-
tion et de trouver une forme per-
sonnelle d'expression visuelle.

A l'assaut de la renommeée

Le chemin parcouru a été riche en
études dans le but de trouver un
moyen d'expression, par lequel
l'artiste traduirait, dans un lan-
gage qui lui serait propre, sa per-
ception du monde visible et abs-
trait. Né a Montréal, Serge Tou-
signan a requ une formation clas-
sique pour ensuite obtenir un di-
plome de I'Ecole des Beaux-Arts
en 1958. Elle était, a I'époque, la
seule institution a apporter plu-
sieurs enseignements et offrait la
possibilité ~ d'étudier différents
procédés d'expression artistique.
Puis trois ans de perfectionement
en procédés estampe, gravure, li-
thogravure, le dirigérent vers une
carriere de graphiste. En 1966, il
obtient un prix de lithographie a
la Biennale internationale d'es-
tampe de Tokyo. Depuis1962, il
exposait a la Galerie Camille
Hébert et a requ ,en 1967,un prix de
sculpture.

Mais d'un naturel insatiable, il
continue ses recherches en 3 D,
sculpture, peinture, cinéma, pho-
tographie sans oublier un mineur
en arts plastiques obtenu a 1'Uni-
versité de Montréal. Plusieurs ex-
positions, les dernieres, au début
de 1987, au Québec et en Suisse, ont
permis a cet artiste montréalais
de se faire connaitre non seulement
au Québec mais dans le monde.
Une autre exposition aura lieu a
Vancouver en septembre 1987.
Depuis 14 ans, Serge Tousignan se
consacre a la photographie ou se
retrouvent confondus le pictural, le
sculptural et le graphique. Son tra-
vail de recherche s'oriente
l'illusion optique. L'artiste doute,
étudie, transforme, sans cesse a la
poursuite d'un idéal d'expression

vers

"...une part d'indéfini ou peut se projeter le spectateur...”

qui traduirait la perception de son
environnement et de sa pensée. La
photographie représente un nou-
veau moyen d'expression par li-
mage, cet élément docile mis a la
disposition de l'artiste pour tra-
duire l'activité de esprit
créatif, allant du classicisme con-
ventionnel aux extrémes audaces
de lavant-garde, jouant avec la
lumiere et les ombres.

s0n

Création : esclavage ou
renaissance

Selon M. Tousignan l'artiste ne
peut avoir le controle de ce qu'il
fait. Sa création est la combi-
naison de réflexion, de rationnel,
de questionnement, d'expression
artistique, de hasard et d'intui-
tion. Il se construit une facon de
voir qui, a la suite d'une recherche
intensive, aboutit a la réalisation
d'une oeuvre. Il éprouve alors une
délivrance apres cette période

19
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difficile de gestation. L'artiste se
sent libéré de son angoisse de la
création. C'est ainsi que son talent
évolue, laissant dans son oeuvre
"une part d'indéfini ou peut se
projeter le spectateur”; celui-ci
découvre et s'invente des choses.
Professeur agrégé et coordonnateur
du programme en arts plastique de
I'Université de Montréal, M. Tou-
signan communique son amour de
I'art dans un édifice vieillot de la
rue Mont-Royal. Il apprécie cet
endroit que I'on peut salir avec de
savants barbouillages, sans que
l'administration ne pousse
hauts cris, et ou il y a de la vie.
Les étudiant-e-s suivent leur ins-
piration et font preuve
grande fraicheur artistique, dans
l'oubli absolu des préjugés. Trans-
mettre la connaissance se révele
étre un jeu passionnant. Il demande
le don de soi, de la disponibilité,
de la compréhension et apprend
I'humilité. m

les

d'une

Cité Educative, juin 1987
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Une science d'avenir:
'ergonomie

(1)Depuis janvier 1986, la Faculté
de I'éducation permanente offre un
certificat en ergonomie. Ce nou-
veau programme, mis en place a-
vec la collaboration de la CSST,
est le seul, de niveau premier cy-
cle, a étre offert au Québec.

Une science d'avenir.

Peu pratiquée au Québec, I'ergono-
mie s'est surtout développée, de-
puis la seconde guerre mondiale,
en Europe et aux Etats-Unis. Son

ojectif: adapter le travail, les

outils et les méthodes aux

dispositions de I'étre humain.

A partir de I'étude de la personne
en activité, l'ergonomie contribue
a planifier et a adapter le travail
et son environnement aux carac-
téristiques physiques, psychologi-
ques, sociologiques de celui ou de
celle qui l'effectue. Ainsi, de nom-
breux probléemes dans différents
milieux de travail, tels les maux
de dos, la fatigue excessive, les

tendinites, etc., pourraient se
régler par des interventions ergo-

nomiques.

Pour l'instant, les dirigeant-e-s
d'entreprises, de méme que les as-
sociations de travailleurs-ses trou-
vent difficilement les ressources
nécessaires pour faire effectuer des
études ergonomiques dans le but de
redéfinir les charges de travail et
d'améliorer les postes et les con-
ditions de travail.Quelques rares
entreprises comptent un-e ergono-

CAMP DE JOUR
POUR JEUNES
DE 6 A 15 ANS

DU 29 JUIN
AU 14 AOUT 1987

AU PROGRAMME
Activités sportives,

de plein-air, artistiques
et culturelles,
informatiques

et scientifiques.

RENSEIGNEMENTS:
343-6160

Université de Montréal
” Services aux étudiants
Service des sports
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me parmi les membres de leur per-
sonnel, mais plusieurs songent a en
embaucher ou encouragent certain-
e-s de leurs employé-e-s a acquérir
une formation dans ce domaine.
Les équipes en santé et sécurité du
travail, celles qui interviennent en
réadaptation professionnelle et so-
ciale et les entreprises de con-
ception d'équipements recherchent
aussi des personnes compétentes en
ergonomie.

Le certificat en ergonomie.

Le programme de 30 crédits offert
par la FEP vise a former des
intervenant-e-s compétent-e-s ca-
pables, a la fois, de comprendre le
travail humain, d'analyser l'inter-
face homme-travail, femme-tra-
vail, d'élaborer des hypotheses,

d'utiliser les outils nécessaires a
leur vérification et de participer a
I'élaboration de solutions.

Pour ce faire, une connaissance

Description du programme.

]
|
théorique portant sur I'analyse du
travail et sur les principales scien- “ Total de 30 crédits répartis comme suit:
ces de base de l'ergonomie (phy- |
siologie, biomécanique, psycholo- |
gie) est complétée par un appren- f
tissage pratique, en laboratoire, |
familiarisant ~ I'étudiant-e  avec ‘
les principales méthodes et cer- 1 Conditions d'admission.
|

= 15 crédits de cours obligatoires,
= 122415 crédits de cours a option,
= (a3 crédit-s de cours au choix.

tains outils nécessaires a l'inter-
vention ergonomique. Des études L'étudiant-e doit :
effectuées sur le terrain et dans
divers milieux de travail viennent
compléter la formation.

avoir une formation de base et de préférence une expérience
de travail, |
avoir atteint 'age de 21 ans,

détenir un DEC ou I'équivalent

et posséder soit :

Etant donné le champ d'action tres

|
vaste de l'ergonomie, il est évi- P
dent qu'une formation plus avan- J
cée de 2e ou 3e cycle sera néces- | B un certificat en SST ou I'équivalent,

saire pour l'étude de problemes | B ou une expérience de travail pertinente jugée
particulierement complexes, néces- | suffisante,

sitant des recherches plus appro- I ou des connaissances suffisantes dans des
fondies. disciplines connexes a l'ergonomie.

(1) Source: document de présentation du ‘ |
certificat d'ergonomie, Colette Dion Hu-

—_ . - —— = — = =
et

bert, directrice de la Famille Travail
Michel Thienot, responsable du Certificat
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ENTRE VU

Par M. Langlois

Le 9 avril, le président du
SCCUM et le recteur de 1'Uni-
versité de Montréal signaient la
premiere convention collective
des chargé-e-s de cours de 1'Uni-
versité de Montréal.

Il aura fallu sept ans de batail-
les juridiques et un an de négo-
ciations pour y arriver.

Pour faire le point, nous avons
rencontré le président du Syndi-
cat des chargé-e-s de cours, M.
Guy Lachaine. Nous en avons
profité pour aller voir au-dela
des demandes syndicales.

C.E.: M. Lachaine, quel bilan faites-vous des pre-
miéres négociations entre le Syndicat des chargé-e-s
de cours et I'Université de Montréal?

Ce fut, je pense, pour lI'ensemble du syndicat une longue
lutte dans la mesure ou il n'était pas toujours possible
d'aborder les choses positivement. Il y a eu, évidemment,
des blocages a la table de négociation mais aussi certaines
difficultés pour aller chercher, a l'intérieur du Syndicat,
un bon taux de participation. De ce coté-la, il y a eu un
effort constant pour informer nos membres, et cela avec des
ressources souvent limitées.
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En ce qui concerne la convention
collective, tant les clauses sala-
riales que normatives, et aussi tout
ce qui touche la question de la re-
connaissance syndicale, nous pou-
vons dire que les chargeé-e-s de
cours de I'Université de Montréal
se situent aujourd'hui, a un niveau
comparable a celui de leurs sem-
blables dans d'autres universités
ou les syndicats de chargé-e-s de
cours existent depuis plus long-
temps et qui en sont a leur troi-
sieme ou quatrieme convention
collective.

CE: A propos de la mobilisa-
tion des membres du syndicat,
n'y a-t-il pas eu des difficultés a
rejoindre une clientele si hété-
rogene?

Evidemment, les membres sont tou-
jours invité-e-s a participer aux
comités, au conseil syndical, a
l'exécutif méme. Le probleme n'est
pas la. Il se situe davantage du
coté d'une sensibilisation ou d'une
motivation profonde qui les ame-
nerait a participer d'une fagon
volontaire aux activités syndi-
cales. Je pense que tous ceux qui ont
une expérience syndicale savent
que c'est autour de la négociation
de la convention collective que se
développe la conscience syndicale,
le gotit de s'impliquer. La conven-
tion collective est l'outil qui per-
met justement aux individu-e-s de
se rencontrer, d'échanger, de voir
les problemes qu'il y a et, par la
suite, de travailler a l'amélio-
ration de leurs conditions de tra-
vail.

Je pense qu'il faut insister sur le
fait que c'est notre premieére con-

" La convention collective est I'outil qui permet aux individu-e-s de se

rencontrer...”

vention. A 1'Université de Mon-
tréal, nous sommes passé-e-s d'un
régime de droit de gérance absolu
a un régime de convention collec-
tive ot on doit s'entendre sur
l'attribution de la tache, des salai-
res, etc. et, cela, a l'intérieur d'un
texte négocié. C'est un changement
de mentalité radical. Cela néces-
site de passer par des étapes
sociale, politique et juridique dont
une des plus importantes est sans
doute la reconnaissance syndicale.

C.E.: Vous avez été, pendant
plus de sept ans, en conflit avec
I'Université sur ce sujet. Quel-
les seront dorénavant vos rela-

tions avec I'employeur?

Lors de la signature de la conven-
tion collective, le 9 avril dernier,
le Recteur s'est dit satisfait de la
tournure des événements et a dit
espérer que l'ensemble des rela-
tions de travail et des rapports
avec le Syndicat demeure dans
l'esprit qui a animé les échanges a
la table des négociations apres
I'entente de principe. Nous avons
pu constater, lors de la rédaction
de la convention, qui a été rédigée
a la suite de l'entente de principe
et selon son esprit, une volonté de
respecter les principes sur lesquels
nous nous étions entendus.
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Le reglement monétaire: est-ce suffisant pour dispenser un bon
enseignement 7

Au début de la né-
gociation, le Syndi-
cat des chargé-e-s
de cours a déposé
des demandes con-
cernant ]'obtention
de locaux, la réduc-
tion de la taille
des groupes/cours
et la représenta-
tion des chargé-e-s
de cours aux ins-
tances

universitaires.
Celles-ci n'ont pas
été retenues dans
I'entente de princi-
pe. Ces aspects sont
encore pergus com-
me un droit de gé-
rance de l'emplo-
yeur.

C.E: A la table de négociations,
le Syndicat avait fait des deman-
des, qui n'ont pas été intégrées
dans l'entente de principe, con-

cernant la réduction de la taille
des groupes/cours et l'obtention
de locaux. Cette derniére ques-
tion sera remise entre les mains
d'un comité paritaire. Pouvez-
vous nous dire en quoi ces as-
pects affectent le travail des
chargé-e-s de cours?

La question est de savoir si cela est
nécessaire a l'enseignement. Nous,
on estime que ga lI'est. On demande
a des gens de dispenser de I'ensei-
gnement,dans le cas de I'éducation
permanente c'est la totalité de
I'enseignement, et on ne leur donne
pas les ressources nécesaires.

Bien str, nous avons obtenu un
reglement monétaire mais cela ne
représente qu'environ la moitié du
salaire versé aux professeur-e-s
régulier-ére-s pour un cours iden-
tique. Est-ce qu'on peut penser que
cette seule ressource financiere est
en soi suffisante pour dispenser un
bon enseignement?

Le contexte est souvent de donner
un cours a un groupe de cinquante
personnes, dans une salle souvent
trop petite et mal ventilée. Nos de-
mandes concernant les locaux vi-
saient a obtenir des salles de tra-
vail ou les chargé-e-s de cours
auraient pu travailler sur leurs
cours, faire des corrections et
rencontrer les étudiant-e-s. Ca
existe pour les professeur-e-s ré-
gulier-ere-s alors pourquoi cela
n'existerait-il pas pour les chargé-
e-s de cours. Je pense que les
étudiant-e-s apprécieraient de ren-
contrer leurs chargé-e-s de cours et
nous croyons que cette disponi-
bilité fait partie de I'enseigne-
ment.

Citeé Educali\'e, juin 1987
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C.E.: Et la taille des groupes/
cours?

Les chargé-e-s de cours et les
étudiant-e-s font souvent part de
difficultés a ce sujet. Par exemple,
jenseigne depuis dix ans a la Fa-
culté de l'éducation permanente.
Et bien, il y a eu une augmentation
d'au moins 100% du nombre d'é-
tudiant-e-s dans les groupes. Cela
veut dire que le passage de 35 a 70
étudiant-e-s te demande des prépa-
rations de cours différentes, des cor-
rections supplémentaires, une dis-
ponibilité plus grande pour ren-
contrer les étudiant-e-s qui ont des
difficultés particulieres. Le far-
deau de I'enseignement augmente
mais le salaire reste le méme.
Clest 1a que le probleme se pose et
c'est pour ¢a que la demande syn-
dicale était sur la table.

C.E.: Certaines de vos reven-
dications concernaient la repré-
sentation des chargé-e-s de
cours aux instances universi-
taires. Quel serait leur apport ?

Les chargé-e-s de cours dispensent
la moitié de l'enseignement a 1'U-
niversité, dont la totalité a
I'éducation permanente. lls-elles
auraient strement un role impor-
tant a jouer pour présenter un point
de vue qui n'est pas nécessairement
celui des professeur-e-s régulier-
ere-s ou des administrateur-trice-
s. Ces demandes n'ont pas été
intégrées a l'entente, sauf que 1'U-
niversité a convenu, avec le Syn-
dicat, d'organiser des ¢élections,
telles que prévues aux Statuts et
reglements de I'Université, pour
que les postes vacants dans les
différentes instances puissent étre
comblés. Justement, au moment o
on se parle, des élections sont

" Le point de vue d'un-e chargé-e de cours ...est particulier...”

organisées pour combler les postes
a I'Assemblée universitaire.

C.E.: Vous considérez donc que
les professeur-e-s qui sont pré-
sent-e-s a ces instances et qui
ont des charges pédagogiques
semblables aux vétres ne peu-
vent vous représenter ?

Exactement.Le point de vue d'un-e
chargé-e de cours, dont la tache
est limitée a l'enseignement dans
certains programmes bien précis,
est particulier et il lui appartient
de le présenter. Si je prends tous
les problemes reliés a l'enseigne-
ment a la Faculté de I'éducation
permanente, il y a peu de profes-

seur-e-s qui sont au courant de ces
problemes parce qu'il y en a peu
qui y enseignent.

Prenons I'une de nos demandes, la
taille des groupes/cours. Le syndi-
cat des chargé-e-s de cours est le
premier syndicat d'enseignants a
poser ce probléeme. Jusqu'a aujour-
d'hui, le syndicat des professeur-
e-s avait, de toute évidence, d'au-
tres priorités. Le fait de dispenser
un enseignement a des groupes plus
importants ne semble pas leur po-
ser de problemes. Probablement
parce qu'ils-elles n'enseignent pas
a l'éducation permanente et que,
peut-étre, la place qu'occupe I'en-
seignement dans la tache des
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Du corporatisme?

professeur-e-s est particuliere et
ne commande pas de normes pré-
cises concernant la taille des grou-
pes. lls-elles ont aussi acces a des
ressources d'appoint, telles les
auxiliaires d'enseignement; ce qui
n'était pas accessible aux chargé-
e-s de cours avant la signature de
la présente convention.

C.E.: Travaillez-vous a I'élabo-
ration des nouveaux program-
mes, entre autres, a la Faculté de
I'éducation permanente?

Les chargé-e-s de cours le font
depuis la création de cette Faculté

et cela est important parce que ce
sont eux-elles qui assument I'ensei-
gnement par la suite. Ce qui est
peut-étre difficile a accepter c'est
que ces taches doivent s'accomplir
sur une base bénévole parce que la
participation a ces activités n'est
pas prévue dans la tache des
chargé-e-s de cours. Il y a possi-
bilité, dans certains cas, d'aller
chercher de petits budgets mais,
depuis quelques années, c'est plu-
tot exceptionnel.

Un sujet qui a sou-
levé beaucoup de

remous dans la com-
munauté étudiante
universitaire a été
'évaluation de
I'enseignement des
chargé-e-s de
cours. La reconnais-
sance de I'ancienne-
té a également
soulevé l'ire du
secrétaire général
de la FAECUM qui
n'y voyait que l'ex-
pression d'un ' cor-
poratisme crasse 1.
Quelques journalis-
tes 2 ont également
évoqué le fait que
cette revendication
des chargé-e-s de
cours, a I'Universi-
té de Montréal et a
I'UQAM, ne pour-
rait qu'amener la
stagnation d'un
corps d'enseignant-
e-s dont la princi-
pale qualité, jus-
qu'ici, avait été la
flexibilité et I'inté-
gration continue de
nouveaux sujets.
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C.E.: Vous sembliez trés réti-
cent-e-s a inclure des clauses
concernant l'évaluation de I'en-
seignement des chargé-e-s de
cours par les étudiant-e-s?

Nous n'avons jamais été réticent-e-
s. Notre avis a été clair, et ce
depuis 1978, sur cette question.
Nous l'avons écrit et publié. Notre
position reconnait le droit aux
étudiant-e-s d'évaluer les ensei-
gnements qu'ils-elles  regoivent
mais reconnait également aux
chargé-e-s de cours le droit a
l'erreur. Ce n'est pas, parce qu'une
fois, il y a une plainte d'un-e
¢tudiant-e que l'individu-e doit
perdre son emploi. On estime qu'il
y a un minimum de regles a suivre.
La position du Syndicat a la table
des négociations était évidemment
d'attendre les propositions de I'em-
ployeur a ce sujet. La question de
I'évaluation de l'enseignement,
tout comme l'évaluation en géné-
ral d'un-e salarié-e, est une de-
mande patronale. Celle-ci est
venue ftrés tardivement et nous
avons répliqué par le dépot d'une
formule d'évaluation sur plainte.
Clest cette derniere qui a été rete-
nue dans la convention actuelle.

C.E.: Et votre demande visant a
reconnaitre 'ancienneté?

On a tenté de comprendre comment
pourrait se faire la distribution de
la tache des chargé-e-s de cours a
I'Université si on n'appliquait pas
le régime de l'ancienneté et on
s'est aperqu que ce n'était pas
viable. Mais il faut mentionner
que l'ancienneté n'est que le qua-
trieme critere qui intervient dans
l'attribution d'un cours. 1l y en a
d'autres. D'abord l'affichage des

“La question de I'évaluation de I'enseignement ...est une demande
patronale.”

cours restant, apres l'attribution
aux professeur-e-s et aux 15% d'é-
tudiant-e-s gradué-e-s, limite le
nombre de cours disponibles aux
chargé-e-s de cours. Ensuite les
candidat-e-s doivent répondre a
des criteres de qualification (étu-
des, annces d'expérience, etc.)
Par la suite les cours ne peuvent
étre attribués qu'a des individu-e-
s qui ont posé leur candidature et
enfin, rentre en ligne de compte, le
régime de l'ancienneté.

Celui-ci n'intervient que lors des
tours d'attribution des cours 3 (prio-
rité d'ancienneté pour une quali-
fication égale).

C.E.: Pourtant, la FAECUM, en-
tre autres, a qualifié votre posi-
tion de corporatiste ? Comment
I'expliquez-vous?

Les positions de la FAECUM, on ne
les a jamais comprises. Elle n'a
pas appuyé notre demande, par
exemple, sur la priorité a l'em-
ploi. Notre position était de limi-
ter l'attribution de cours, a un seul
cours par trimestre, aux gens qui
avaient un emploi régulier a l'ex-
térieur de 1'Université, donc en
situation de double emploi. Cela
aurait permis aux jeunes, qui
veulent intégrer le marché du
travail dans l'enseignement, plus
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de facilités. Ce n'était pas une
demande corporatiste.

Quand le Syndicat formule des
demandes sur la réduction des tail-
les de groupes/cours ou I'obtention
de locaux pour travailler et ren-
contrer les étudiant-e-s, ce ne sont
pas, non plus, des demandes corpo-
ratistes. Elles viennent satisfaire
des besoins étudiants autant que
ceux des chargé-e-s de cours.

C'est certain que notre Syndicat
est la pour défendre ses membres ,
mais nous avions des demandes qui
sont sirement, au plan social, tres
progressistes. Il ne faut pas ou-
blier, qu'ancienneté ou pas, les
chargé-e-s de cours n'ont pas de
permanence d'emploi. Si un certi-
ficat ferme ses portes, parce qu'il
n'y a plus de clientele, les chargé-
e-s de cours, qui y travaillent,
perdent leur emploi.

[Is-elles sont plus
de 6 000 chargé-e-s
de cours syndiqué-
e-s et se retrouvent
dans la plupart des
universités québé-
coises. Phénomene
temporaire et mar-
ginal qui aurait ten -

dance a s'institu-
tionnaliser?

Les chargé-e-s de
cours sont-ils-elles
la pour rester?

C.E.: Que pensez-vous de l'ave-
nir qui s'offre aux chargé-e-s de
cours?

Moi, je pense que le phénomene est
la pour durer. Les directions des
universités ont fait la preuve
qu'elles ne pouvaient pas fonction-
ner sans avoir recours a cette main
d'oeuvre et le financement addi-
tionnel qui pourrait étre prévu
pour les universités ne sera jamais
suffisant pour qu'on puisse parler
d'une université sans chargé-e de
cours. N'oublions pas que, si on
tentait de prendre cette orienta-
tion, sans augmenter la tache ac-
tuelle des professeur-e-s régulier-
eére-s, cela équivaudrait a doubler
le budget de I'enseignement supé-
rieur; ce qui est absolument incon-
cevable, étant donné
traintes actuelles des gouverne-
ments, et qui nierait l'apport
spécifique des chargé-e-s de cours
a I'enseignement universitaire.

les con-

Si javais a émettre une hypothe-
se, quant a l'avenir, je dirais que
les institutions publiques auront
davantage recours a de la main
d'oeuvre a temps partiel, comme

les chargé-e-s de cours, parce que
c'est une facon trés économique de
gérer et d'atteindre les objectifs de
programmes d'une entreprise.

C.E.: Quels sont, dans les pro-
chains mois, les projets qui at-
tendent le Syndicat des chargé-
e-s de cours a 1'Université de
Montréal?

D'implanter la nouvelle conven-
tion collective, bien sir, et de met-
tre sur pied tous les comités prévus
qui vont permettre son applica-
tion.l faut aussi penser a la pré-
paration de la prochaine con-
vention, méme si ce n'est que dans
trois ans; trois ans, ce n'est pas
long quand il s'agit de préparer un
projet de convention a l'intérieur
d'une concertation qui devra se
faire entre les syndicats de chargé-
e-s de cours.

Le probleme a I'Université de Mon-
tréal n'est pas isolé. Clest un
probleme qui est relié a celui du
financement des universités et qui
se vit partout. 11 y a eu des
démarches de concertation entre
les syndicats de chargé-e-s de
cours et il y en aura d'autres.
L'idée germe actuellement et fera
l'objet débats au des
syndicats, d'ici deux a trois ans,
d'une négociation a une table
commune. C'est, entre autres, sur
cette hypothése que nous allons
travailler. W

de sein

1. Continuum, La qualité avant tout, Luc Trépanier, 2 février 1987.

2. La Presse, Lysiane Gagnon et Jean-Guy Dubuc, entre autres, avril 1987.

3. Un exemple: pour 20 chargé-e-s de cours dans un département, il y a 35 cours restants a donner.

Les 20 personnes sont placées par ordre d'ancienneté et choisissent les cours selon les criteres
qualification/ancienneté. Un premier tour d'attribution ne peut accorder qu'un seul cours par chargé-e
de cours. Pour les 15 cours restants, on recommence le processus.
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Ca s'est passé a la
Une situation cocasse qui aurait pu
mal tourner!
Début des cours, avril 1987. Le res-

ponsable du programme de...
réserve, pour un de ses chargé-e-s
de cours, une salle et du mobilier
dit " mobile ".

Les demandes sont acheminées a
deux services différents de 1'Uni-
versité de Montréal et le soir du
premier étudiant-e-s et
chargé de cours se retrouvent dans
un amphithéatre dont le plan-
cher, a palliers, accuse une forte

Attention ! Attention !

Les Conseils de programme
en Animation,(1 poste), In-
formation et journalisme
(1 poste), Publicité ( 2 pos-
tes) n'ont pas encore leur re-
présentant-e- étudiant-e.

Faut-il rappeler que Ila
présence des étudiant-e-s a
ces organismes de la FEP est
tres importante car c'est leur
seul moyen de participer aux
décisions touchant l'évolu-
tion des programmes, la ges-
tion des dossiers étudiants,
I'évaluation des enseigne-
ments, etc..

Les personnes intéressées
doivent étre inscrites au pro-
gramme pour lequel elles
posent leur candidature.

Vous n'avez qu'a faire
parvenir celle-ci, avant le 15
aofit 1987, a : AGEEFEP, a/s
Christian Arseneault, C.P.
6128 Succ. A, Montréal,

H3C 3]7 ou téléphoner
au 842-3678.

A noter que les postes sont
comblés jusqu'au prochain
Congres de I'AGEEFEP, en
novembre 1987. W

cours,

inclinaison et ott on a disposé le
mobilier dit " mobile .

Le cours débute et tout a coup...
patatras ! Une étudiante instal-
lée au pallier supérieur commence
a débouler, et ce jusqu'en bas de la
pente, entrainant avec elle le
mobilier dit " mobile ' et quelques
autres étudiant-e-s. Confusion gé-
nérale. On réconforte de son mieux
la blessée qui, heureusement, s'en
sort sans trop de dégats.

Sujets de réflexion: y a-t-il com-
munication entre les différents

services de |'Université de Mon-
tréal 2 A quoi a-t-on pensé en ins-
tallant du mobilier dit ' mobile '
dans une salle de classe si peu
adaptée ?

N.D.L.R. : Dans vos cours a la
FEP, vous subissez des conditions
d'études dramatiques ou burles-
ques, frisant quelquefois le ridi-
cule ou démontrant le peu de con-
sidération qu'on témoigne aux étu-
diant-e-s de la FEP ? Faites-le-
nous savoir. Qui sait ? Cela aide-
rait peut-étre a corriger certaines
situations. M

PPhoto Jean-Frangois Leblanc

Photo Jean-Frangois Leblanc

Ces élections ont eu lieu lors du Conseil de direction élargi de
février dernier. A tous les deux, toutes nos félicitations ! i

Mme Josiane Cusson assumera
dorénavant les charges de la

vice-présidence a l'infomation
et aux communications. Mme
Cusson était auparavant mem-
bre du Conseil du programme
‘animation ',

M. Laurent Ménard, qui était
membre du Conseil de program-
me de ' Gestion des services de
santé ', est le nouveau directeur
de la famille ' Travail et droit '
et se joindra a l'équipe actuelle
du Conseil de direction.
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Les étudiant-e-s a temps partiel de I'Université du Québec a Trois-Rivieres:

un regroupement dans l'air.

Les étudiant-e-s a temps
partiel sont plus de 100 000 au
Québec et, de part et d'autre, ils-
elles prennent conscience de I'im-
portance de se regrouper afin de
piloter leurs dossiers et de défen-
dre leurs intéréts. C'est ce qui se
passe a I'Université du Québec a
Trois-Rivieres.

Les 6 000 étudiants et étu-
diantes a temps partiel de 1'UQ-
TR, sont parsemé-e-s sur un immen-

® \ous avez des questions sur

actuelles ou a venir?

Queen Mary, les

Tél.: 343-6090

JOURNEES
«PORTE OUVERTE»

Une invitation
a tous les étudiants

E{ le cheminement de vos études?
IZI’ la structure de votre programme?
Ef le contenu des cours?

® \Jous avez besoin d'étre guidés dans I'orientation de vos études

Vous étes cordialement invités & vous présenter au 3335, chemin

mardi 9 et mercredi 10 juin 1987
entre 9h et 19h30

Des responsables de programmes et des conseillers en formation se
feront un plaisir de vous recevoir.

Des rafraichissements seront offerts tout le long de cette rencontre.

Université de Montréal
Faculté de I'éducation permanente

se territoire, couvrant les villes de
Trois-Rivieres(campus),  Shawi-
nigan, Sorel, Saint-Hyacinthe,
Québec, Victoriaville, Drummond-
ville, Joliette et Thetford-Mines.

Du 30 mars au 15 avril derniers,
avait lieu, sur le campus et en
périphérie ( notre hors-campus ) ,
un référendum qui devait amener
la création du Regroupement des
étudiant-e-s a temps partiel de
IUQTR ( RETPUQTR ), autonome
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et distinct de 1'Association géné-
rale des étudiant-e-s de 'UQTR
( AGEUQTR ).

Les motifs de cette action
ont été exposés par le Comité
provisoire dans un Bulletin d'infor-
mation pré-référendaire dont voi-
ci un extrait: " Que nous soyons de
nouveaux venus ou que nous
retournions aux ¢tudes apres une
absence plus ou moins prolongge, il
semble que nous éprouvions des
difficultés a nous intégrer au
milieu universitaire. Nous sommes
en fait une présence invisible, un
groupe d'individus éparpillés aux
quatre coins de la cité univer-
sitaire. 11 nous faut prendre les
moyens pour sortir de I'anonymat
et affirmer notre présence de fagon
dynamique au sein de la commu-
nauté universitaire.”.

Les résultats du vote ont
exprimé clairement cette volonté:
93.7% des 1163 étudiant-e-s parti-
cipant au vote étaient favorables
au Regroupement autonome.

Malheureusement, a la sui-
te d'un vice de procédure, dont on
ne sait, pour l'instant, a qui il est
imputable, la direction de 'UQTR
a contesté les résultats du référen-
dum.

Le Comité provisoire at-
tend un avis juridique sur cette
question avant de décider s'il ira
en appel de cette décision. Si ce n'é-
tait pas le cas, il est fermement
décidé a répéter l'opération en
septembre prochain.

Comme dans d'autres uni-
versités, entre autres a ['Univer-
sité de Montréal, d'énormes enjeux
politiques et financiers sont sur la
table et les associations étudian-
tes déja en place voient d'un mau-
vais oeil les pertes qu'elles de-
vraient encourir si les étudiant-e-s
a temps partiel réussissaient a
former des regroupements autono-
mes. Cependant on peut se deman-
der s'il est réaliste de penser qu'u-
ne seule association peut a la fois
défendre les intéréts des étudiant-
e-s régulier-ere-s et ceux des étu-
diant-e-s a temps partiel. L'affai-
re suit son cours. M



La saga des
bibliotheques

Apres des mois de tergiversations,
I'AGEEFEP a enfin obtenu gain de
cause pour les étudiant-e-s de la
FEP hors-campus de Québec.

Dans le numéro de septembre 1986
de Cité Educative, les membres de
I'exécutif était heureux de vous
annoncer que les étudiant-e-s hors
campus de Québec pourraient enfin
disposer des services de la biblio-
théeque de I'Université Laval. Fin
octobre, un étudiant de la-bas nous
apprenait que l'entente ne tenait
plus: I'administration de I'Univer-
sité Laval avait envoyé une direc-
tive a son service de bibliotheques
pour l'annuler. Tout était donc a
recommencer.

L'AGEEFEP entreprend alors des
démarches aupres de la CREPUQ
( Conférence des Recteurs et Princi-
paux des Universités du Québec)
afin que les étudiant-e-s de ler cy-
cle soient inclus-e-s dans I'entente
inter-universitaire. Celle-ci per-
met aux étudiant-e-s inscrit-e-s
aux 2e et 3e cycles d'utiliser les
services des bibliotheques univer-
sitaires sur tout le territoire pro-
vincial. Au bout de deux mois de
discussions, il apparait qu'une tel-
le modification ne peut étre réa-
lisée qu'a tres long terme. La rai-
son invoquée: chaque université est
censée répondre adéquatement aux
besoins des étudiant-e-s de Tler
cycle.

En janvier 1987, l'exécutif de I'As-
sociation se remet a la tache, cette
fois en s'adressant a la Direction
des bibliotheques de I'Université
de Montréal. Il lui rappelle que les
étudiant-e-s de la FEP, de Mon-
tréal ou hors-campus, déboursent
des frais de scolarité, entre autres,
pour avoir acceés aux services de
bibliotheque. Le directeur des ser-
vices aux usagers des bibliothe-
ques de I'Université de Montréal,
M. Clément Tremblay, est chargé
du dossier.

Enfin, a la fin de février, I'excel-
lent travail du négociateur porte

A la recherche d' étudiant-e-s

On se rappellera que la vice-
doyenne aux études avait annoncé
en juin 1986 aux étudiant-e-s hors
campus de St-Hyacinthe, incrit-e-
s au programme de gérontologie,
I'annulation du programme et ce,
pour I'année 1986 et 1987.

Mme Francine Ostiguy, directrice
du Conseil régional du Haut St-
Laurent de I'AGEEFEP, avait a-
lors fait appel au Conseil de direc-
tion de I'Association pour qu'il in-
tervienne aupres de la vice-doyen-
ne afin d'annuler cette décision. La
démarche a été entreprise mais
n'a obtenu qu'une fin de non-
recevoir.

Au début de 1987, a la suite de
nombreuses demandes émanant de
candidat-e-s éventuel-le-s, Mme
Ostiguy propose a 'AGEEFEP de
prendre les devants et de lancer
une publicité visant a réunir les 45
participant-e-s nécessaires a la
création d'un certificat. Ainsi fut
fait et trois programmes ont été
annoncés: Gérontologie, Santé, Sé-

curité au Travail et Relations in-
dustrielles.

Au moment de mettre sous presse,
les résultats ne sont pas a la me-
sure de ce que l'on avait escompté.
Rejointe au téléphone, Mme Osti-
guy se dit trés dégue de l'entre-
prise. Elle regrette surtout que les
futur-e-s étudiant-e-s ne semblent
pas vouloir s'impliquer davantage
malgré leurs critiques antérieures.
Selon elle, on ne peut s'attendre a
ce que la Faculté ouvre de nou-
veaux programmes sans constater
une démonstration explicite de
l'intérét des étudiant-e-s.

D'autre part, les affiches, annon-
cant les programmes dans les cou-
loirs de I'hopital de St-Hyacin-
the, disparaissent comme par en-
chantement. Des étudiant-e-s d'au-
tres certificats verraient-ils-elles
d'un mauvais oeil l'ouverture de
nouveaux programmes? En serait-
on venu, a St-Hyacinthe, a une
guerre de clientele? L'affaire est a
suivre. W

ses fruits: 'Université Laval don-
ne une réponse favorable mais
exige qu'une somme de 15 dollars
soit versée par chaque étudiant-e,
a chaque trimestre d'études.
L'AGEEFEP revient a la charge et
soutient que les 4 dollars/crédit,
pergus a méme les frais de scola-
rité, pour les Services aux étu-
diants, sont suffisants et qu'il ne
saurait étre question, pour les étu-
diant-e-s de la FEP hors campus,
de débourser un montant supplé-
mentaire.

Début mars, le doyen de la Facul-
té, M.Jacques Léonard, annongait
qu'a la suite d'une décision de son
cabinet, celle-ci consentait a défra-
yer les cotts exigés par I'Univer-
sité Laval.

L'AGEEFEP ne peut que se féliciter
de cet heureux dénouement. La si-
tuation des étudiant-e-s hors cam-
pus est déja assez difficile sans les
priver des outils essentiels a la
bonne marche de leurs études. M

123 ouest,

ave Mont-Royal
Montréal, Quebec
H2T 259

CENTRE DE DIFFUSION DE L' ART CARCERAL Té1.: 282-2050

Heures d'accueil
de la Galerie:
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du mardi au dimanche
de 14 heures a 18 heures.
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Ca bouge a la FEP !

Dernierement, 'AGEEFEP a parti-
cipé a une réunion de consultation
sur une modification de la struc-
ture des familles de la FEP.

L'Association souhaite que cette

nouvelle structure améliorera la
gestion des crédits et par consé-
quent une meilleure gestion des
dossiers étudiants. Qui sait ? Les

familles, regroupant chacune des

disciplines et/ou des champs d'é-
tudes semblables, pourront peut-
étre accorder plus de temps a la
poursuite et au développement de
nouveaux programmes.

A qui devez-vous vous reférer ?

F A M I L L E |
P Communication et
Santé Langues et cultures Travail intervention
R
Environnement Etudes individualisées Droit ] Animation
O | Geérontologie Langue seconde Ergonomie Creativité
Santé communautaire Recherche documentaire et Gestion Sante 1 et 2 Criminologie 1 et2
Toxicomanies redaction Micro GSS Information et journalisme
G || Micro env. plein air* Traduction 1 et 2 Relations industrielles 1 et 2 Micro PIAF*
Micro env. sante* Meéthode de travail Santé, Sécurité Publicité )
R | Micro sexe® intellectuel Coopération*® Relations dpubhques Y
Imagerie médicale* Cult. et civil./ cours culturels S.1.: organisation des soins** Sciences de la communication
Micro grammaire* Stratégie de carriere**
A Micro rédaction* gou rs de service AEG
z - nvie*
M Frangais, langue seconde Culinire st civilisation’
Education physique*
Interv. pédagogique*
M . Loisir*
*Programmes fermés a Maths*
l'admission. Relations interpersonnelles*
E | * Ouvert a I'admission a P
l'automne 1986.
S

Vous devez compléter un
ou deux autres certificats
et la liste actuelle des pro-
grammes ne vous satisfait
pas?

Voici ce qui bientot pourrait vous
i > *
étre offert

Projets de certificat:

= initiation aux sciences naturel-
les(science et société)

= éducation a la santé/hygiene
publique

= vigilance éco-industrielle

= sciences fondamentales pour in-
halothérapeutes

= technologies de l'imagerie mé-
dicale(réorientation)

= coopération et développement
international(adaptation des
technologies/femme et dévelop-
pement)

Hypotheses de programmes
( en cours de validation ou a va-
lider)

= certificats en collaboration avec

le dép. d'éducation physique
= certificat sur les questions inter-
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nationales(inclus: interculturel)

== cours ou programme: questions
féminines

= toxicologie environnementale

= agro-alimentaire

= bio-technologies

= qualité de vie au travail (envi-
ronnement)

= créativité 2.

== langues secondes (oral et écrit)

= communication écrite/ questions
d'écriture(frangais et anglais)

= communication orale

= édition et édition critique

= formation générale et cours
compensateurs

= formations liées aux domaines
de la santé ou du travail. B

Secteurs a développer ou a * FEP, Modification des familles
explorer. et composition des services, 1987.
Solution

du mot

Croisé
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BABILLARD

Vous étes étudiant-e-s et
membres de 'AGEEFEP. De
plus, vous avez déja un métier
ouune professionou vousavez
acquis une expérience dans un
domaine quelconque et vous
voudriez en faire profiter vos
collegues étudiant-e-s. Cette
nouvelle rubrique de Cité Edu-
cative vous permet d'en faire
part et d'offrir vos services.

Il ne s'agit pas d'annonces
classées pour la vente de vo-
tre canari ou de votre auto
mais de services directement
reliés aux études a la FEP: ser-
vice de dactylographie ou de
traitement de textes, mise en
pages, vente de livres sco-
laires, préparation de curri-
culum vitae, etc..

Pour le numéro de septembre,
vous n'avez qu'a faire par-
venir vos offres de service,
avant le 15 juillet, a : AGEE-
FEP, a/s Cité Educative, C.P.
6128 Succ. A, Montréal, H3C
3J7.

Servicelde]
traitementidelte xtesy

Prix spéciaux pour les
étudiant-e-s de 'AGEEFEP

Efficacité et rapidité
assurées pour tout genre de
fravaux:
theses,
travaux scolaires,
curriculum vitae,
manuscrits, etc..

Communiquez avec Diane
Rousseau au : 655-9287.
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2. COMPLEXE DESJARDINS
BUREAL 2600

CASE POSTALE 153
MONTREAL. QUEBEC HSB 1E8
(514) 281-1555

2, PLACE LAVAL

BUREAU 460

LAVAL. QUEBEC H7N 5N
(514) 384-8650

« Maheu
Noiseux

Comptables agréeés

Les associés de votre gestion

A

648-9640-41
L Kenny, Prop.

0—50>

CARROSSERIE D'AUTO KENNY

11350 BOUL. ARMAND BOMBARDIER
RIVIERE DES PRAIRIES - MONTREAL

Spéc.: Fibre de verre
Peinture émail et acrylique

Debossage — Peinture
Auto de Courtoisie

s i i e
A G AR

Bisson & Daviau

Avocats

(514) 282-2022

3422, me Saint-Hubert
Montréal. Quéhee

H21 3727

Thérese Daviau, LLB.|

R

TEL.: (514) 527-1514(15)

PIERRE A. PANACCIO

AVOCAT

C
A
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+ATELIER BOUTIQUE=!
r grand choix de bases.tissus.
housses, coussins, etc...

* articles de literie tels:
douillettes, oreillers de kapok,
draps etc...et nos Futons,
toujours au-dela de tous
standards de qualite *

ra— =

Service de wmison  occessble

BEBIR=

PRIX
CONCURRENTIELS

FACILE D'ACCES

(via couloir des Sciences sociales)

Du lundi au vendredi
de 8h00 a 20h30
Samedi de 8h30 a 17h00

Dimanche de 12h00 a 17h00

Vaste choix

Dactylos
Calculatrices
Ordinateurs

Livres spécialisés
Serviettes
Porte-documents
Papeterie complete
Tabac

Bandes dessinees
Revues, journaux

5255, ave. Decelles, suite 1008

MONTREAL, H3T 1V6, 340-6400)

Cité Educative, juin 1987

par Y. Lortie
1312

8 9 10

HORIZONTALEMENT

1. En compléter un a la FEP, c'est un exploit
remarquable pour les étudiants adultes
quand on connait leur situation particuliere.
2. Incroyable, prodigieux.- Nouvel
adhérent admis a la connaissance et a la
participation de certains rites secrets.

3. Qui proviennent de l'action du vent.-
S'emploie pour encourager

4. Qui se réduit a rien.- Sélénium.- Chrome
5. Ecorchure légere.- Conviction

6. Suga le mamelon pour en boire le lait.-
Elle mene paitre les vaches.

7. Imperméable.- Pronom indéfini
8. Agitation, effervescence.- Enveloppes.

9.On peut le dire en parlant des étudiants
de la FEP.

10.Année.- Rapprocha, joignit.- Troisieme
personne.- Coutumes.

11.Pronom personnel.- Un des nouveaux
certificats ouverts en janvier 86 a la FEP.

12.Qui Em'nd les couleurs du prisme.- Grand
fleuve d'Egypte.

Voir résultat a la page 32

1. Une association doit voir a celui de ses
membres.- Allié.

2. Qui n'a pas de queue.- Affaiblir,
diminuer.

3. Evénement important pour ceux qui
obtiennent leurs grades.

4. Pépiement d'oiseau.- Dernierement, I'A-
GEEFED a participé a une réunion de con-
sultation pour en modifier la structure a la

FEP
5. Cri de douleur.- Nid des oiseaux de proie.

6. Nouvelle, originale.- Raisonnable et
réfléchi.

7. Planchette de bois.- Peu fréquents.

8. Premier nombre.- Sans humidité.- Amal-
game métallique qu'on applique derriere
une glace pour qu'elle puisse réfléchir la
lumiere.

9. Berge.- Plante avec laquelle on aromati-
se la biere.

10.Septieme lettre de l'alphabet grec.- Gre-
nier ou I'on met les foins.- Note de musique.

11.Mammifere.- Instrument de musique a
vent.- Entrée d'une maison.

12.Taniére.- Dans la rose des vents.
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A toutes les étudiantes et tous les étudiants
de la Faculté de 1'Education Permanente dont
l'appui a nos revendications a favorisé un
réglement rapide du conflit de travail.

oy ki

Guy chaine
Prés1dent du "SCCUM"

SYNDICAT DES CHARGE-E-S DE COURS g
[=— |

DE L’UNIVERSITE DE MONTREAL
(FNEEQ - CSN)

Envoyez a : CITE EDUCATIVE
a\s AGEEFEP

Les non-membres de

I'AGEEFEP peuvent

maintenant se procurer

CITE EDUCATIVE

Le prix de I'abonnement
est del5$
pour cinq parutions.

LABONNIEMIENT

C.P. 6128, Succ. A
Montréal ( Québec)

H3C 3J7
Nom
Adresse
Ville: Province:
Code postal
Tél: L— 1
Reésidence Bureau

D Cheque ou mandat- poste inclus

15 $ pour cing parutions
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