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La nécessite de la A

reconnaissance des acquis

n en parle beaucoup depuis de
O trées nombreuses années, mais on
en fait peu, peut-étre méme moins
qu’il y a 10 ans. Pourtant, tant le
monde du travail que celui de I'éduca-
tion en conviennent : dans une société
du savoir, ol les sources d’apprentis-
sage et de connaissance sont multi-
ples, la reconnaissance des acquis
s’impose. C’est la une question d’effi-
cacité économique mais aussi d’équité
sociale.

Rappelons d’abord que la recon-
naissance des acquis consiste a
accorder a4 une personne une recon-
naissance officielle — par exemple un
diplome ou une certification de com-
pétences — pour des apprentissages
réalisés dans des établissements sco-
laires ou ailleurs dans la société; dans
ce dernier cas, on parle d acquis
“expérientiels™ ou “extrascolaires”.

Au Québec, la reconnaissance des
acquis a d’importants
développements dans la période de
1985 a 1990, particulierement dans le
réseau collégial. Faute de budget, il y
a eu régression dans les années sui-

connu

vantes. Tout de méme, pour la seule
année 1995, quelque 1 500 adultes ont
bénéficié de la reconnaissance des
acquis dans les cégeps et plus de
11 000 au secondaire.

Les universités pratiquent égale-
ment la reconnaissance des acquis
depuis une trentaine d’années, mais de
fagon tres limitée : elles admettent
dans de nombreux programmes
d’étude des étudiant-e-s dont I’expéri-
ence professionnelle et personnelle
compense 1’absence de scolarité. De la
a converlir ces savoirs expérientiels en

crédits de cours, il y a un pas qu’elles
ne franchissent pas. Il y a quelques
années, a 'insistance de I"’AGEEFEP,
la Faculté de I'éducation permanente a
certes mené un projet pilote en cette
matiére, mais il était si restrictif et il a
été si peu publicisé qu’il n’a pas été
concluant.

Il faut dire que la priorité se situe
ailleurs. En effet, comment espérer
que les universités pratiquent la recon-
naissance des acquis expérientiels
quand elles refusent souvent de recon-
naitre des cours suivis dans d’autres
universités? L'AGEEFEP a drama-
tiquement fait I’expérience de cette
réalité, il y a quelques années, lorsque
I'Université du Québec a Montréal a
refusé d’accorder des équivalences de
cours a une quarantaine d’étudiant-e-s
du Certificat en droit de la FEP qui
souhaitaient poursuivre leurs études au
baccalauréat en sciences juridiques.
Dans la plupart des cas, il s’agissait
pourtant des mémes cours, faisant
appel a la méme documentation et
souvent donnés par les mémes pro-
fesseurs.

L.’ affaire était si inacceptable et
arbitraire que les étudiant-e-s en cause,
avec l'appui de I’ Association, en ont
saisi les tribunaux. La cause a duré
environ deux ans et elle a cotité plus de
40 000 $. Au nom du principe que les
tribunaux n’interviennent pas dans les
affaires universitaires, les étudiant-e-s
ont €té déboutés en Cour, mais la ques-
tion de fond, elle, restait entiére : il est
coliteux et absurde, autant pour les
personnes que pour I’Etat, que des étu-
diant-e-s doivent reprendre des cours
qu’ils ont déja réussis.

Depuis les Etats généraux sur
I’éducation, I"'AGEEFEP a martelé
cette idée chaque fois qu’elle en a eu
I’occasion. Le message a visiblement
été entendu. Dans le rapport final au
ministre de I’Education sur le projet
de politique de la formation continue,
M. Paul Inchauspé rappelle I'impor-
tance que les adultes et leurs associa-
tions accordent a cette question des
équivalences de cours et il écrit ceci :
“C’est une question de crédibilité : on
s’engage dans des systemes de recon-
naissance complexes et cofiteux,
comme celui de la reconnaissance des
acquis extrascolaires, alors qu'on ne
fait rien pour régler une question de
base, source d’injustice et d’iniquité.”

Les circonstances sont d’ailleurs
particulierement propices
relancer le dossier. La politique sur la
formation continue qu’adoptera proba-
blement le gouvernement du Québec

pour

au cours de la prochaine année con-
tiendra des dispositions pour favoriser
la reconnaissance des acquis. A la mi-
janvier, ’AGEEFEP a également
exposé son point de vue a la
Commission de |'éducation des
adultes du Conseil supérieur de I’édu-
cation, qui prépare un avis au ministre
sur I'ensemble de la problématique de
la reconnaissance des acquis. Aprés
des années de stagnation, les choses
semblent donc devoir bouger.

Le président,
Robert Martin
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L AGEEFEP sur le WEB

a publication du présent numéro de
Cité éducative marque le lancement
officiel du site web de I’AGEEFEP, dont

les coordonnées sont les suivantes : agee-
fep.qc.ca. En facilitant la diffusion de Pinfor-
mation et PPinteraction avec les membres, la
réalisation de ce projet inaugure une nouvelle

ére dans la culture de I’Association.

Au regard du contexte qui a milité en faveur de la présence
sur le web, notons que I'enseignement a distance et les activi-
tés hors campus ont été les secteurs de croissance les plus
dynamiques de la Faculté de I'éducation permanente au cours
des dernieres années, une tendance qui devrait se poursuivre
dans I’avenir prévisible. Ces étudiant-e-s ne venant jamais sur
le campus, la communication et 1"accés aux services de
I’ Association sont fort difficiles. Cela est d’autant plus vrai
que, pour des raisons financiéres, la revue Cité éducative n’est
publiée que deux fois par année. De toutes fagons, la souplesse
et la quasi instantanéité de 1’acceés au réseau Internet compor-
tent des avantages sans équivalent dans les autres médias.

L’ Association souhaitait en particulier rendre plus accessi-
ble I'information que le Service des plaintes a colligée au fil
des ans sur les principaux problémes auxquels font face les
étudiants au regard des différents réglements de I’Université et
de la Faculté.

En cours de route s’est également ajoutée une collabora-
tion importante, celle de M™ Chantal Bastien, qui a produit un
guide étudiant en s’inspirant des meilleurs auteur-e-s québécois
en la matiére. On y trouve une foule de conseils pratiques sur
la prise de notes, I’écoute en classe, les stratégies d’étude, la
rédaction de travaux et la préparation aux examens.

UN SITE EN DEVELOPPEMENT

Les visiteurs du site constateront par ailleurs que certaines
sections sont inactives. Dans la partie “Services”, ¢’est notam-
ment le cas de la Banque d’examens et de la Banque de sylla-
bus dont la réalisation requiert la collaboration de la FEP. Une
entente de principe a été conclue, mais de nombreux docu-
ments doivent étre vérifiés et mis a jour avant d’étre diffusés.
Le cours des événements et I'intérét des membres diront aussi
s’il est pertinent d’activer la section “Débats™.
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Le site compte également quatre
Mission, Campus,
Dossiers et Actualités. La section

autres sections :

Mission explique les fondements
légaux de I'Association ainsi que ses
diverses instances; on y trouve aussi les
noms des dirigeant-e-s et des em-
ployé-e-s permanents ainsi que leurs
coordonnées de méme que les faits
saillants de 1’histoire de I’ AGEEFEP.

La section Campus comporte un
plan du campus ainsi que de I"infor-
mation sur les services de polycopie,
de stationnement et de salles d’ordina-
teurs. Dans la section Dossiers, on
trouvera les mémoires et divers docu-
ments officiels qu'ont produits au
cours des dernieres années I'AGEE-
FEP et la Fédération des associations
étudiantes universitaires québécoises
en éducation permanente (FEAU-
QEP), des textes de réflexion sur
I’éducation, des textes particuliére-
ment significatifs qu’a publiés Ciré
éducative au fil des ans ainsi que des
dossiers thématiques. Cette section
s’enrichira au fil du temps.

Notre site web comporte aussi
une fonction Actualités. Comme
I’indique le nom, I"AGEEFEP y
publiera des nouvelles sur 1" Asso-
ciation, la FEP, I"Université de
Montréal et le monde de 1’éducation
en général. Les actualités seront évi-
demment mises a jour régulierement.
C’est aussi dans cette section que les
visiteurs du site pourront répondre a
un sondage mensuel.

Pour réaliser son site web,
I’AGEEFEP a requis les services de la
firme Capella technologies, une entre-
prise spécialisée en la matiere. Toute
I’équipe de I’AGEEFEP a aussi ¢été
mise a contribution et deux employés
contractuels, MM. Christian Rémillard
et René Bouchard, ont également joué
un role central dans le projet.

Enfin, nous souhaitons que les
membres de 1’ Association seront nom-
breux a visiter le site et 2 nous trans-
mettre leurs commentaires.
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s’accreéedite selon Ia Loi

epuis le 21 décem-

bre dernier,

PAssociation étudi-
ante de la Télé-université
de P’Université du Québec
(AETELUQ) est accréditée
selon la Loi sur Paccrédi-
tation et le financement
des associations d’éléves
ou d’étudiants.

L’agent d’accréditation du minis-
tere de I’Education, M. Guy Major, a
émis le certificat d’accréditation a la
suite d"un référendum qui s’est tenu du
15 septembre au 15 novembre 1999.
Quelque 1 696 étudiantes et étudiants
de 17 cycle ont participé au scrutin; de
ce nombre, | 465 ont voté en faveur de
I"accréditation, soit une proportion de
81,57 %, 223 ont voté contre et huit
bulletins ont €té€ annulés.

C’était la troisieme fois en
quelques années que les étudiant-e-s de
cet établissement tenaient un référen-
dum d’accréditation. Les deux fois
précédentes, une confortable majorité
avait appuyé le projet, mais cette
majorité représentait moins de 25 % de
I’ensemble des étudiant-e-s inscrits, le
seuil minimal requis dans la Loi. II faut
dire que I'organisation d’un référendum
a la Télé-université pose des difficultés
particuliéres puisqu’il s’agit d’étu-
diant-e-s a distance; le scrutin s’est
donc tenu par la poste.

Soit dit en passant, la direction de
la Télé-université a donné un appui
sans équivoque au projet d’accrédita-
tion. Sans doute est-elle consciente des
avantages politiques qu’il y a & compter
sur une association €étudiante dans les
débats publics sur le développement de
I'enseignement universitaire. En pour-
voyant de la rétroaction (feedback), une
association étudiante peut également

contribuer a I'amélioration des cours,
des programmes et de la pédagogie.
Avant méme d’étre accréditée,
I’AETELUQ participait par ailleurs de
plein droit aux travaux de la Fédération
des associations €étudiantes universi-
taires québécoises en éducation perma-
nente (FAEUQEP). La Fédération a
d’ailleurs fourni certains des éléments

de la logistique de ['opération
référendaire.
D’ici quelques semaines ou

quelques mois, I"AETELUQ tiendra
son assemblée générale de fondation
pour adopter des reglements généraux,
élire ses dirigeant-e-s, adopter le budget
et fixer la cotisation.

Rappelons enfin qu’une associa-
tion accréditée jouit de droits trés
importants (voir a ce sujet Le mouve-
ment étudiant québécois bénéficie
d’'une loi unique au monde, en page
16).

Le CRQ mise sur la politique
des hors campus de I’U. de M.

e Conseil régional

de PAGEEFEP a

Québec (CRQ) a évi-
demment accueilli favora-
blement le feu vert qu’a
donné la direction de
’Université de Montréal
au développement des
activités hors campus. Le
CRQ est cependant impa-
tient de voir dans quelle
mesure et selon quelles
modalités cette politique
s’appliquera au campus
de la Vieille Capitale, qui
compte environ 150 étu-
diantes et étudianis.

Le président du CRQ, M. Alain
Tremblay. comprend fort bien que les
efforts récents de I'U. de M. et de la
FEP aient porté sur I’ouverture du hors
campus de Longueuil et sur le déve-
loppement du hors campus de Laval,
deux régions populeuses qui offrent
d’intéressantes possibilités de dévelop-
pement. Il souhaite cependant qu’on
n’oublie pas Québec ou, estime-t-il, il
existe un bassin de population non
négligeable et de grands besoins de
formation continue. La croissance du
hors campus de Québec passe évidem-
ment par I'offre de nouveaux program-
mes.

Pour savoir précisément de quoi il
retourne, le président du CRQ a
d’ailleurs invité le doyen de la FEP,
M. Robert Leroux, a se rendre a

Québec pour une rencontre oll seraient
conviés tous les étudiant-e-s du hors
campus. Il y a quelques années, le pré-
décesseur de M. Leroux, M. Jacques
Boucher, avait accepté une invitation
similaire, a la grande satisfaction des
étudiant-e-s, qui n'ont pas I"occasion
de rencontrer les autorités de la FEP et
qui ont ainsi obtenu des réponses a
leurs questions.

Dans un tout autre ordre d’idées,
notons par ailleurs qu’une délégation
du hors campus de Québec a participé
au 8¢ congres biennal de I'AGEEFEP.
M. Alain Tremblay a été réélu dans ses
fonctions de président, tout comme sa
collegue de I'exécutif, M™ Manon
Laflamme.

Février 2000 Cité Educative
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Le Certificat en toxicomanies
de la FEP s’internationalise

Claude Garon

n créant le
Certificat en toxico-
manies : prévention
et réadaptation, il y a 21
ans, la Faculté de PPéduca-
tion permanente avait
innoveé : c’était le seul
programme universitaire
au monde qui visait a for-
mer des intervenantes et
intervenants de premiére
ligne. Deux décennies
plus tard, ce programme
de certificat est toujours
aussi pertinent. A preuve,
il s’internationalise :
chacune a leur facon, la
France, la Suisse et la
Martinique 'ont adopté,
et d’autres pays pour-
raient bien en faire autant
au cours des prochaines
années. Le programme se
porte également trés bien
au Québec.

8 Cité Educative Février 2000

L’entente la plus substantielle,
celle entre la FEP et I’Université
catholique de Lille, en France,
consiste a offrir conjointement, depuis
septembre dernier, un programme de
10 cours menant a un Dipléme inter-
universitaire international en préven-
tion et prise en charge des conduites
de dépendances; le diplome portera le
sceau des deux établissements, qui se
partageront les revenus. Selon cette
entente, la FEP fournit le cadre du pro-
gramme, que les professeurs de
I’Université de Lille ont adapté aux
besoins et aux caractéristiques de la
France. L'enseignement a distance
constitue également un important volet
de cette collaboration : la FEP préte

ses cours a distance — la moitié des
cours du programme est disponible
sous cette forme — alors que

I’Université de Lille consacrera une
partie du million de dollars qu’elle
investit dans le projet & la création de
nouveaux cours a distance. Toute

3-:«;..& ; L7 JACES i
Hvertudiune entente avec I'Université
& ~ Ay

¢ progiamme de toxicomanies de

I’affaire a par ailleurs été officielle-
ment ficelée au cours d’une mission
du gouvernement du Québec que diri-
geait M. Gilles Baril, ministre délégué
a la Santé, aux Services sociaux et a la
Protection de la jeunesse.

L engagement de la Suisse est de
nature différente. Dans ce cas, il s’agit
d’une cohorte de 30 étudiantes et étu-
diants de Lausanne qui ont opté pour le
programme tel qu’il se donne a
Montréal; les enseignants sont des
Suisses.

Pour ce qui est de la Martinique,
on y offre depuis le début de la nou-
velle année 200 heures de formation en
santé mentale et toxicomanies menant
a une attestation universitaire.

Ces développements ne sont pas
le fruit du hasard. Ainsi, en mars 1999,
la FEP effectuait une premiére percée
internationale trés remarquée en orga-
nisant & Montréal un congres interna-
tional qui avait pour theme “Drogues
par injection, Enjeux pour la société”,
dont les commanditaires allaient de
Santé Canada a la Régie régionale de



la santé et des services sociaux de
Montréal-Centre en passant par la
Fondation Jean Lapointe et le Centre de
coordination sur le sida du ministére de
la Santé et des Services sociaux du
Québec. Plus de 1 000 personnes
venant de nombreux pays ont participé
a cet événement qui a contribué a nouer
de nombreux contacts et 2 mieux faire
connaitre I'expertise québécoise en
toxicomanies.

Au ceeur de toute I’affaire, un
homme trés connu dans le monde des
professionnels de la toxicomanie, M.
Luc Chabot, qui dirige le programme
de la FEP depuis trois ans. Avant
d’occuper cette fonction, il avait
notamment été directeur général de la
Fondation Jean Lapointe et il avait par-
ticipé, au début des années 90, a la
création des premiers centres de traite-
ment des adolescents souffrant
de toxicomanies, I'une des prin-
cipales recommandations du
Rapport Bertrand.

UNE APPROCHE
“DEMEDICALISEE”

M. Chabot est persuadé que
les ententes conclues ne consti-
tuent que le début de I'interna-
tionalisation du programme.
D’abord parce qu’il n'existe
guére de pays dans le monde qui
soient exempts de problemes de
toxicomanies, ensuite parce que
la problématique est plus com-
plexe que jamais — on pense en
particulier aux drogues de syn-
thése, au développement du
marché de I"héroine ou au jeu
compulsif —, enfin et surtout
parce que l'approche bio-psy-
cho-sociale de la toxicomanie
développée au Québec differe de
I"approche médicale toujours
pratiquée aux Etats-Unis et en
Europe.

L orientation particuliere
du programme de la FEP n’est
d’ailleurs pas étrangeére au
contexte social dans lequel il est né.
Au Québec comme ailleurs dans le
monde occidental, les années 60 ont
été marquées par une diversification et
une augmentation de la consommation

la FEP, M. Luc

du ministre délégué a la Santé, aux Services sociaux

de drogues. Jusqu’a cette époque, rap-
pelle M. Chabot, le curé et le médecin
réglaient tant bien que mal les proble-
mes de toxicomanies — essentielle-
ment I'alcoolisme —, mais bientdt ils
ne purent suffire a la tiche.

Au début des années 70, les tra-
vaux de la Commission Le Dain ont
suscité un vigoureux débat au Canada
sur la consommation des drogues et
ils ont produit un résultat concret : la
création, dans chaque région du
Queébec, de centres publics de réadap-
tation offrant gratuitement des soins
aux toxicomanes. Bientot, des besoins
de validation et de perfectionnement
de la formation ont émergé. C’est
dans ce contexte que deux professeu-
res de I'U. de M., M™ Louise Nadeau,
une pionniére de la recherche dans le
domaine, et M™ Marie-Andrée

et a la Protection de la jeunesse, M. Gilles Baril.

Bertrand, criminologue et membre de
la Commission Le Dain, ont créé le
programme. Depuis, ce dernier a fait
I’objet de trois révisions importantes;
I'une d’elles, il y a dix ans, a permis

Chabot (a gauche), en compagnie

le développement du volet “préven-
tion™.

PROPHETE EN SON PAYS

Infirmieres, policiers, enseignants,
intervenants de terrain, jeunes diplomés
en psycho-éducation ou en criminolo-
gie, les étudiant-e-s en toxicomanies
proviennent de nombreux horizons et
ils le font en grand nombre. Ainsi, en
septembre dernier, le Certificat a
accueilli la plus nombreuse cohorte de
son histoire. Ce succes est pour une
bonne part attribuable aux efforts qui
ont été consentis pour I’offrir hors cam-
pus, soit a Lanoraie, Saint-Hyacinthe,
Québec, Chicoutimi, Alma, Laval ainsi
qu’a la Maison Jean-Lapointe. Comme
quoi, contrairement a I"adage. on peut
aussi étre prophéte en son pays...

DEUX PROGRAMMES
DE 2° CYCLE

Depuis un an, ceux et celles
qui détiennent un baccalauréat
ont également la possibilité
d’approfondir leur formation
dans deux programmes interdis-
ciplinaires de 2¢ cycle qui cons-
tituent une premiere dans le
monde universitaire franco-
phone.

Le premier est un micro-
programme de 18
menant a une attestation d’étu-
des et I'obtention de 12 autres
crédits méne a un Diplome
d’études supérieures spéciali-
sées (DESS de 30 crédits). Les
deux programmes, qui visent a
“intégrer des connaissances pro-
venant des sciences biologiques,

crédits

humaines et sociales et de les
appliquer dans la pratique
d’intervention ou de recherche
en toxicomanies™, pour repren-
dre les mots de la documenta-
tion officielle, se situent dans la
continuité du certificat de 1*
cycle.

La Faculté des études supé-
rieures a confié la direction de ces pro-
grammes 4 M™ Louise Nadeau. La
FEP y collabore en organisant des
stages en milieu de recherche et
d’intervention.

Février 2000 Cité Educative
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bien assuré?

leux assure

Avec votre régime de groupe a La Sécurité

’assistance juridique sans frais ® Valeur a neuf ® Rabais pour
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des étudiants et éludiantes
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L'AGEEFEP discutera avec
la direction de I"Université
d'une nouvelle définition

de I"'education permanente

e 8° congreés biennal, qui

s'est tenu les 20 et 21

novembre derniers, a donné
son accord : I"AGEEFEP meénera
des pourparlers avec la direction
de I"'Université de Montréal afin
d’en venir a une nouvelle défini-
tion de I'éducation permanente
qui inclurait toutes les activités
créditées de cette nature dans
I"'établissement.

Une conséquence principale résulterait de 1’aboutis-
sement de ces pourparlers : I’ Association déborderait de
la Faculté de I'éducation permanente et elle inclurait de
nouveaux membres, y compris au 2° cycle, provenant des
autres facultés qui offrent déja et offriront de plus en plus
d’activités de formation continue (voir L'U. de M. mise
sur des programmes courts de 2 cycle).

C’est la direction de I’"Université — et non
I"Association — qui a mis sur la table I"hypothése d’une
redéfinition de I'éducation permanente, une initiative qui
s'inscrit dans une réflexion plus large sur le développe-
ment de la formation continue dans 1’établissement.
L affaire comporte un aspect juridique puisque, en vertu
de la Loi sur 'accréditation et le financement des asso-
ciations d’éléves ou d’étudiants, c’est a 1'établissement
qu’il appartient de définir ce qu’il entend par “éducation
permanente”, I"'une des trois catégories d’étudiants recon-
nues dans la Loi, les deux autres étant le 1* cycle régulier
et les études supérieures. Elle a certainement aussi une
dimension politique puisque I"Association serait doréna-
vant appelée a intervenir dans des facultés ou elle a
jusqu’a maintenant été absente et ou elle cotoiera la
Fédération des associations étudiantes du campus de 1'U.
de M. (FAECUM).

Les contours des concepts d’éducation permanente
et de formation continue étant a la fois larges et flous, la
mise au point d'une nouvelle définition requerra par
ailleurs du doigté. A ce moment-ci, on peut présumer que
la notion de programmes de perfectionnement profes-
sionnel destinés prioritairement aux personnes qui occu-
pent un emploi sera au ceeur de la définition.

LA FORMATION CONTINUE NON CREDITEE

Autre élément au dossier : depuis plusieurs années,
I’AGEEFEP revendique le droit de représenter les per-

sonnes inscrites a des activités de formation continue non
créditées. En général, ces activités découlent d’ententes
entre la FEP et I'U. de M., d’une part; et d’entreprises
privées, d’autre part. Il s’agit de formations pointues,
congues en fonction des besoins de I'entreprise et sanc-
tionnées par des unités de formation continue, non par
des crédits.

La prétention de I'AGEEFEP découle de la Loi sur
Uaccréditation et le financement des associations d’élé-
ves ou d’étudiants. Celle-ci ne fait aucune distinction
entre la formation créditée et la formation non créditée;
elle indique seulement que sont incluses dans 1’accrédita-
tion toutes les personnes engagées dans une activité
pédagogique. Or, les activités de formation non créditées
constituent , au sens de 1’ Association, des activités péda-
gogiques.

La direction de I’Université et celle de la FEP ne
partagent pas cette interprétation. mais c’est probable-
ment davantage pour des considérations pratiques
qu’elles refusent depuis plusieurs années de reconnaitre
le droit de 1’ Association i représenter les étudiant-e-s de
la formation continue non créditée. Du point de vue
d’une entreprise, on peut comprendre que 1’'idée de
devoir tenir compte d’une association étudiante constitue
un irritant. Cela est d’autant plus vrai que ces formations
sont souvent données dans I’entreprise, non dans les
locaux de I"Universilté, et que les questions relatives a la
formation des employé-e-s relevent souvent des conven-
tions collectives.

La direction de I'Université ayant déja indiqué que
cette question ferait nécessairement partie des discus-
sions a venir, le congrés a donné le mandat au Conseil de
direction de “réévaluer la revendication quant a la repré-
sentation des personnes inscrites dans des activités de
formation continue non créditées™ s’il le juge opportun.

AGEEFEP : UNE DENOMINATION INAPPROPRIEE?

Subsidiairement, I"adoption d’une nouvelle défini-
tion de I'éducation permanente aménerait 1’ Association a
s'interroger sur I’opportunité de changer de nom afin de
refléter plus fidélement la réalité de son accréditation. Ce
n’est la qu'un exemple, mais I’AGEEFEP pourrait deve-
nir I'’AEEPUM, I'acronyme de *Association étudiante de
I’éducation permanente de I'Université de Montréal™.

Tout changement de nom, a indiqué le congres,
devrait étre précédé d’une consultation des membres. La
décision serait vraisemblablement prise au cours d’une
assemblée générale spéciale.
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CONFIRMATION DU MANDAT DE LA FEP AU 1= CYCLE

L'U. de M. mise sur des
programmes courts

de 2° cycle

out en confirmant le mandat de

la Faculté de I'éducation perma-

nente (FEP) dans les programmes
courts de 1* cycle, I'Université de
Montreéal entend enrichir son engage-
ment en formation continue en créant
des programmes de 30 crédits menant
a des Diplomes d'études supérieures
spécialisées (DESS), qu‘on pourrait
qualifier de certificats de 2° cycle.

Dans une allocution prononcée a I’ouverture du 8
congres biennal de I'AGEEFEP, le 20 novembre dernier,
la vice-rectrice au 1“ cycle et a la formation continue,
M™ Claire McNicoll, a rappelé que, en sus de la FEP, les
facultés professionnelles de I'U. de M. ont une longue
tradition en formation continue et que cette expertise sera
mise & profit dans la création de DESS, un type de pro-
gramme trés répandu aux Etats-Unis. Les nouveaux pro-
grammes seront congus de facon a pouvoir s’intégrer
entiérement dans une maitrise.

Le doyen de la FEP, M. Robert Leroux.

Un premier DESS existe déja en toxicomanies, un
deuxiéme est en processus de création en petite enfance
et on songe a en offrir un en études multiethniques. Les
secteurs de la santé et des technologies de I'information
comporteraient également un grand potentiel. Une inno-
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La vice-rectrice au 1" cycle et a la formation continue,
Mme Claire McNicoll.

vation de taille, plusieurs des DESS seraient offerts “en
ligne™ sur le réseau Internet.

Dans les autres priorités de I'Université en forma-
tion continue, la vice-rectrice mentionne la volonté
d’intéresser davantage aux programmes universitaires les
entreprises qui doivent consacrer 1 % de la masse sala-
riale 4 la formation de leurs employé-e-s en vertu de la
Loi 90, ainsi que la confirmation du mandat de la FEP
dans les programmes de certificat multidisciplinaires por-
tant sur des thématiques sociales. La FEP, conjointement
avec d’autres facultés, travaillera également a la création
d’un certificat de culture générale destiné particuliére-
ment aux retraités, et elle assurera la coordination trans-
facultaire des activités hors campus, de I'enseignement &
distance et de 1"université d’été.

LA CLIENTELE DE LA FEP
EN HAUSSE DE 10 %

Le doyen de la FEP, M. Robert Leroux, s’est aussi
adressé aux participant-e-s au congrés. Le mandat de la
FEP est plus fort que jamais, estime-t-il, et il en veut
pour preuve que la formation continue releve depuis un
an et demi d’un trés haut niveau dans la hiérarchie de
I’Université, en 1’occurrence le vice-rectorat au 1 cycle
et a la formation continue.



Au nombre des réalisations et des projets de la FEP,
M. Leroux a fait état des points suivants :

= LLa création de nouveaux programmes de certificat
et la révision des programmes existants.

» L’abolition de la clause qui interdisait & un étu-
diant-e de moins de 21 ans de s’inscrire dans un pro-
gramme de la FEP. Cette clause était en effet incompati-
ble avec I'article de la Charte des droits et libertés qui
interdit la discrimination en raison de ["age.

» L’internationalisation du Certificat en toxicoma-
nies grice a une entente avec la France et la Suisse.

* La conclusion d’une entente entre la FEP, les
Presses de I'Université de Montréal et la radio de Radio-
Canada afin d’assurer une plus large diffusion des activi-
tés organisées dans le cadre des Belles Soirées.

* La mise au point, en collaboration avec de grandes
entreprises, d’un Certificat cadre en habiletés transféra-
bles qui comporte un volet novateur en reconnaissance
des acquis expérientiels.

* L’engagement de la FEP dans la francisation des
immigrant-e-s. Quatre cohortes de ces étudiant-e-s sont
déja actives et deux autres s’ajouteront prochainement,

Un facteur en particulier aidera la Faculté a réaliser
ses projets : apres plusieurs années de décroissance qui
lui avaient fait perdre environ 20 % de sa clientéle, la
FEP a enregistré une hausse des inscriptions de 10 %. La
hausse a été particulierement forte dans les hors campus,
ou elle a atteint 20 %.

M. Leroux a enfin loué le partenariat qui s’est
instauré entre la Faculté et I'AGEEFEP. L’ Association
peut effectivement témoigner que ses relations avec la
FEP sont excellentes.

ANDRE LEGAULT
AVOCAT

ALARIE, LEGAULT
BEAUCHEMIN
PAQUIN,JOBIN
& BR1SS ON
AV OCATS

1259, rue Berri, 10 étage
Montréal, Québec H2L 4C7
Téléphone: (514) 844-6216
Télécopieur: (514) 844-8129

Départ d'un fondateur de "AGEEFEP

‘@motion était palpable :

lorsque les congressistes

se sont levés d'un seul
bloc pour lui servir une longue
ovation, M. Denis Sylvain a
été secoué de sanglots. On ne
rompt point dans l'indiffé-
rence 15 ans d’engagement
dans une cause qu’‘on a eue a
coeur.

Survenu dans les derniéres heures du
congres, ce moment marquait la fin du man-
dat de M. Sylvain comme secrétaire général
de 'AGEEFEP. Avec quelques autres, dont
le président, M. Robert Martin, Denis
Sylvain était de la toute premiére équipe
d’étudiant-e-s qui a créé 1'Association, en
1985. Elu secrétaire général au congres de
fondation, il a été€ réélu a ce méme poste au cours des six
congres suivants.

Soit dit en passant, M. Sylvain occupe maintenant le
poste de directeur général de la Féte nationale du
Québec. Il conserve cependant un lien avec I'AGEEFEP

Un moment d’émotion a marqué la fin du mandat de M. Denis Sylvain
comme secrétaire général de I'Association.

puisqu’il a été élu a I'unanimité membre du conseil de
direction. Il demeure également président de la
Fédération des associations étudiantes universitaires qué-
bécoises en éducation permanente (FAEUQEP).
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LE PROJET DE POLITIQUE SUR LES UNIVERSITES
L'AGEEFEP se réjouit du ton, mais jugera aux actes

"Enoncé de politique a I’'égard des uni-

versités, le document de consultation

du ministre de I'Education, M.
Francois Legault, réjouit ’AGEEFEP en ce
qu’il reconnait explicitement I'importance
des programmes courts et des études a
temps partiel dans les universités.
Comparativement au précédent document
de consultation, — L université devant
I'avenir —, I’Association observe aussi avec
satisfaction la disparition d’une certaine
rhétorique farcie de préjugés a I'égard des
programmes de certificat. Pour le reste,
elle évaluera la future politique, qui est
attendue dans les prochains mois, a l'aulne
des mesures concrétes qu’elle comportera.

Tout comme ce fut le cas depuis les Etats généraux sur
I'éducation, I'"AGEEFEP et la Fédération des associations
étudiantes universitaires québécoises en éducation perma-
nente (FAEUQEP) ont ciblé un nombre limité de points qui
contribueraient & améliorer le systéme d’éducation des adul-
tes, d’éducation permanente et de formation continue dans
les universités. Le 8 congrés biennal de I'AGEEFEP a
réitéré a I'unanimité son appui a ces revendications :

» La réalisation d’études sur la diplomation dans les
programmes de certificat, la contribution des programmes
courts a la scolarisation des Québécois et le cheminement
éducatif a long terme des personnes qui ont entrepris des
études universitaires dans des programmes de certificat.

* L'accessibilité au Régime de I'aide financiére pour les
étudiants a temps partiel inscrits 4 un minimum de six cré-
dits. Au cours de la derniere campagne électorale et dans le
discours d’ouverture de la derniere session, le premier minis-
tre, M. Lucien Bouchard, a promis de remédier  la situation.

L'entente Pepsi ne

‘octroi d'un monopole de vente de

boissons non alcoolisées aux multina-

tionales Pepsi Cola et Coca Cola a sus-
cité de la controverse dans les universités,
au point d'ailleurs ou I'Université Laval,
devant I'opposition de ses étudiant-e-s, a
renoncé a une telle entente. Au congrés de
I’AGEEFEP, I'affaire n'a fait aucune vague.

“Dans le passé. les membres de la communauté uni-
versitaire consommaient d’importantes quantités de bois-
sons non alcoolisées sur le campus, mais n’en tiraient
aucun bénéfice. En ce sens, I'entente Pepsi constitue un
gain”, lisait-on dans le document du congrés. On notait
aussi que les universités sont dans une situation finan-

* Le développement de I'enseignement a distance,
dont le Québec est loin d avoir exploité tout le potentiel.

* Des mécanismes crédibles de création et d’évalua-
tion des programmes courts. 1l s’agit 1, selon I'AGEEFEP
et la FAEUQEP, de la condition premiére de la qualité des
programmes.

* L’octroi de baccalauréats avec appellation aux per-
sonnes qui ont obtenu trois certificats dans un méme
champ disciplinaire, comme cela existe 4 I'Ecole des
Hautes Etudes Commerciales et a 'Université du Québec
a Montréal.

= La création de guichets uniques interordres afin de
rationaliser I'offre de services des universités dans les hors
campus.

* La création d’un systeme d’équivalences de cours
dans I'ensemble du réseau universitaire.

Au-dela des orientations définies dans le document de
consultation, il faudra voir en quoi consisteront deux
mesures ministérielles 4 venir — des modifications au
mode de financement et un plan de réinvestissement dans
les universités — pour évaluer si le cours des choses évo-
lue dans le sens ot nous le souhaitons.

L’ Association et la Fédération se gardent & ce propos
d’un trop grand optimisme. Quelques semaines avant les
Fétes, au cours d’une rencontre avec la Table des partenai-
res des université & laquelle assistait la FAEUQEP, le
ministre de 1"Education a manifesté une nette impatience
devant la concurrence que se livreraient les universités dans
les hors campus et il a fait part de sa volonté d’y remédier.

La Fédération ne partage pas du tout le point de vue
du ministre. En régle générale, les universités qui sont pré-
sentes en région agissent en complémentarité et se concen-
trent dans des champs disciplinaires qui leur sont propres.
La Fédération estime aussi que les hors campus consti-
tuents un facteur d’accessibilité aux études universitaires.

fait aucune vague

ciere trés difficile en raison du gel des droits de scolarité
et de la diminution des subventions gouvernementales,
leurs deux principales sources de revenu; dans les cir-
constances, pouvaient-elles se priver de ce revenu
d’appoint? Les congressistes ont visiblement partagé ce
point de vue, car la question n’a fait I'objet d’aucun
débat.

Rappelons que I'entente avec Pepsi Cola rapportera
a I'Université environ 10 millions de dollars en 10 ans.
De cette somme, environ un million de dollars sera versé
sous diverses formes aux étudiant-e-s et aux associations
étudiantes; les nombreux cafés étudiants en sont les prin-
cipaux bénéficiaires. Sur toute la période du contrat, la
part de I’AGEEFEP et de son café bar La Brunante sera
de I"ordre de 90 000 $.



SITUATION FINANCIERE :
un redressement en vue

n raison d'un déficit accumulé supé-

rieur a 90 000 $, la situation finan-

ciere de '’AGEEFEP demeure préoc-
cupante. L’augmentation des inscriptions a
la Faculté de I'éducation permanente ainsi
que la rentabilisation du café bar La
Brunante laissent toutefois espérer des
jours meilleurs.

Le poids de La Brunante dans I'histoire financiere
de I’ Association est bien connu. Pendant des années, les
conditions d’implantation et d’opération du café bar ont
été si restrictives qu’il en a résulté un gouffre financier.
Congres apres congres, les membres de " Association
n’en ont pas moins fait part de leur volonté de conserver
cel acquis, obtenu de haute lutte.

Il semble bien que cette persévérance sera récompen-
sée : depuis septembre, pour la premiere fois dans I'his-
toire de La Brunante, les opérations se sont soldées par un
profit de quelques milliers de dollars. Ce résultat ne doit

rien au hasard. D une part, comme le réclamait
I’ Association depuis au moins deux ans, La Brunante est
maintenant autorisée a ouvrir ses portes a 10 h le matin
plutdt qu’a 14 h: d’autre part, la direction de I'Université a
aussi accepté de concentrer les cours de la FEP au pavillon
3200 Jean-Brillant. A elles seules, ces deux mesures ont
permis de tripler le chiffre d’affaires comparativement a la
période correspondante de I'année précédente.

En raison de la diminution constante des inscriptions
a la FEP au cours des cing derniéres années,
I’ Association a par ailleurs di composer avec une dimi-
nution de ses revenus annuels de cotisation de 125 000 $
sur une base récurrente. Or, tout indique que cette spirale
descendante a pris fin : en septembre, la hausse des
inscriptions a été de I'ordre de 10 %.

Pour 1'année en cours et I'exercice financier 2000-
2001, les prévisions budgétaires misent sur une hausse de
la clientele de 7 % et de 3 %. Pour peu qu’il en soit ainsi,
le déficit accumulé serait ramené & moins de 60 000 $ au
terme de ces deux années.

De nouveaux venus
a la direction de 'AGEEFEP |

‘est une équipe par-

tiellement renouvelée

qui dirigera I’AGEE-
FEP au cours des deux pro-
chaines années.

Au comité exécutif, on compte
une nouvelle figure, soit M™ Claudette
T. Cloutier, qui a titre de vice-prési-
dente. M. Normand Bélisle, qui était
jusqu’alors vice-président, succeéde a
M. Denis Sylvain comme secrétaire
général: il est aussi I'adjoint au coor-
donnateur. Les autres membres de
I'exécutif sont M. Robert Martin, pré-
sident et coordonnateur; Nathalie
Durand, vice-présidente, et Ange
Langlois, vice-président. A noter que
tous les membres de I'exécutif ont été
élus sans opposition. Le congrés a cependant adopté a
I’unanimité une motion de confiance a leur endroit.

L’¢lection des membres du conseil de direction a par
ailleurs donné lieu a un événement singulier. Avant méme
que le vote ne se tienne, le congrés a exprimé a I'unani-
mité le vaeu qu’on retire le nom de M. Denis Sylvain de la
liste des candidat-e-s et qu’on le nomme sur le champ au
Conseil. Le congres souhaitait sans doute témoigner ainsi
sa reconnaissance du role majeur que M. Sylvain a joué
au cours des 15 derniéres années et sa volonté que

Outre les cing membres de 'exécutif, le Consei,
De gauche a droite : M. Abraham Cherif, M. Gyll Gagné, M. Denis Sylvain, M.
Alain Tremblay (président du Conseil régional de Québec), M. Claude Jackson,
Mme Chantal Bastien, M. Pierre-Alexandre Morissette, M. Marc St-Pierre, Mme
Yvonne Ellis, Mme Lucie Dionne et M. Claude Guimond.

[ de direction compte 11 membres.

I’ Association continue a profiter de son expérience.

Il ne restait dés lors que neuf postes & pourvoir et 13
candidat-e-s en lice. M. Abraham Cherif, M™ Lucie
Dionne, et M™ Yvonne Ellis ont été réélus si bien que le
Conseil comptera six nouvelles figures : M™ Chantal
Bastien, M. Gyll Gagné, M. Claude Guimond, M. Claude
Jackson, M. Pierre-Alexandre Morissette et M. Marc St-
Pierre. Réélu président du Conseil régional de I’ AGEE-
FEP a Québec, M. Alain Tremblay est également membre
d’office du Conseil de direction.
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Le mouvement étudiant québécois
bénéficie d'une loi unique au monde
Claude Garon ST

ar l'importance des

droits qu’elle

accorde aux regrou-
pements étudiants, la LoJ
sur I'accréditation et le
financement des associa-
tions d’éléves ou d'étu-
diants n'a pas d'équivalent
dans les autres provinces
canadiennes; a notre
connaissance, elle est
méme unique
au monde.

Adoptée au début des années 80, la
Loi accorde aux associations accrédi-
tées des droits trés importants :

. L'obligation pour |'établisse-
ment de percevoir a la source la cotisa-
tion des membres de 'association étu-
diante, selon la formule Rand en
vigueur dans le monde syndical.
L’expérience des années 60 et 70 avait
démontré que I'insuffisance des res-
sources financiéres entravait le déve-
loppement du mouvement étudiant dans
les colleges et universités. De plus, la
perception de la cotisation dépendait de
la bonne volonté de la direction d'un
¢tablissement, ce qui limitait I"autono-
mie des associations étudiantes.

2. La nomination de représentants
dans les instances o siégent des étu-
diantes et étudiants. Antérieurement a
I"octroi de ce droit et méme aujourd’hui
dans le cas des associations non accre-
ditées, les associations étudiantes n’ont
souvent a ce chapitre qu'un pouvoir de
recommandation. Cela ouvre la porte
au filtrage des candidatures pour des
raisons qui n’auraient rien & voir avec
la compétence des gens en cause.

3. Le droit d’affichage, indispensa-
ble pour faire connaitre les activités de
I"association.

4. L’octroi de locaux. Pour bétir
une association étudiante et pour ani-
mer la vie étudiante, il importe d’avoir
pignon sur rue dans I'établissement.
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Ces droits s’accompagnent par
ailleurs d’obligations. Ainsi, pour
s’accréditer sous 1’empire de la Loi,
une association doit tenir un référen-
dum parmi ses membres selon des
régles strictes prédéfinies et approuvées
par I’agent d’accréditation du ministére
de I'Education (MEQ). Une majorité
simple suffit pour obtenir I"accrédita-
tion, mais le total des votes en faveur
de cette derniere doit représenter au
minimum 25 % de tous les étudiants et
étudiantes de I'établissement, de la
faculté ou du département couvert par
I"accréditation.

Cette derniére disposition, qui sup-
pose une importante mobilisation étu-
diante, explique peut-étre que, sur 397
associations officiellement reconnues
dans les universités et a I’Ecole du
Barreau, on ne dénombrait en 1995 que
73 associations accréditées, selon les
statistiques officielles du MEQ. L’exis-
tence d’associations accréditées fait
cependant en sorte que plusieurs asso-
ciations non accréditées bénéficient
dans les faits des mémes droits, comme
par effet d’entrainement. Au bout du
compte, c¢’est donc tout le mouvement
étudiant qui profite de la Loi.

Etait-ce Ia ’intention du législa-
teur? Toujours est-il qu’en septembre
1981, peu avant I’adoption de la Loi, le
Conseil des universités avait publié un
avis au ministre de I'Education intitulé
Les droits des étudiants dans les univer-
sités, dans lequel il constatait la “désin-
tégration du milieu étudiant, sa relative
apathie accompagnée de soubresauts
sporadiques et son absence presque
compléte de la structure de décision de
I"université”. Le Conseil avangait
I’explication suivante : “La syndicalisa-
tion des professeurs a contribué a I’ave-
nement d’une université a deux, de plus
en plus préoccupée de son fonctionne-
ment interne, de moins en moins sujette
aux sanctions et au contrdle de la col-
lectivité et accordant une place de plus
en plus réduite aux étudiants.”

Le Conseil indiquait aussi que,
pour important qu’il soit, I'engagement
personnel des étudiants dans la vie uni-
versitaire ne suffit pas : “Au contraire,
il apparait de plus en plus essentiel que
les étudiants soient davantage présents
collectivement a tous les niveaux de la
structure ot se prennent les décisions
susceptibles d’affecter leur vie. Cette
présence s'impose certes au premier
chef 1a ou sont définies les politiques
concernant les services aux étudiants.
Elle n’est est pas moins nécessaire par-
tout ot sont prises des décisions majeu-
res concernant la réglementation acadé-
mique et I'affectation des ressources.
Les exigences d'une telle implication
sont toutefois différentes. Elles font
appel a la nécessité pour les étudiants
de s’organiser en association représen-
tative de I'ensemble et a la responsabi-
lité de I'administration universitaire de
faciliter aux représentants de ces orga-
nismes le meilleur exercice de leurs
droits et de leurs responsabilités.”

Les étudiantes et les étudiants de la
Faculté de I"éducation permanente sont
donc dans 1'air du temps lorsque, en
1985, ils votent dans une proportion de
82.5 % en faveur de la création de
I’AGEEFEP. L’appui est d’autant plus
solide que le taux de participation au
référendum fréle les 80 %. Ce premier
référendum ne se tient cependant pas
sous I'empire de la loi sur les associa-
tions étudiantes, mais bien selon les
régles de I'Université de Montréal.
L accréditation de I'Association se
limite a la Faculté de I'éducation per-
manente. Il faudra quatre ans avant que
1I’AGEEFEP obtienne une accréditation
officielle de 1"Université équivalente a
celle dont jouissait jusque-la sans par-
tage la Fédération des associations étu-
diantes du campus de |I"Université de
Montréal (FAECUM).

Au début des années 90, I"AGEE-
FEP souhaite profiter pleinement des
droits consentis aux associations étu-
diantes accréditées selon la Loi. Le
résultat est une nouvelle fois sans équi-
voque puisque c¢’est a plus de 90 % que



les membres répondent “oui” a la
question suivante : Etes-vous
d’accord pour que I"AGEEFEP
s’accrédite en vertu de la Loi sur
lacceréditation et le financement
des associations d’éléves ou d’étu-
diants?

L’ Association constate bient6t
que, tout en étant adéquate a plu-
sieurs points de vue, la Loi com-
porte des imperfections découlant
du fait qu'elle répond aux besoins
des associations étudiantes tradi-
tionnelles. Et pour cause :
adultes étaient massivement pré-
sents dans les universités depuis la

si les

fin des années 60, leur regroupe-
ment en associations autonomes
constituait un phénomeéne nouveau
et encore marginal. Au milieu des
années 80, outre I"’AGEEFEP, il
n’existait a vrai dire qu'une seule
autre association étudiante d’adul-
tes au postsecondaire, soit la
McGill Association of Continuing
Education Students (MACES). A
ce désavantage du petit nombre
s’ajoutaient la résistance au chan-
gement inhérente a tout grand sys-
teme organisé — ce qu’est évidem-
ment le systéme universitaire
sans doute aussi le préjugé quant a
la valeur des programmes d’étude
offerts aux adultes, voire la 1égiti-
mité de la présence aussi nom-
breuse de ces derniers dans les uni-
versités. Au départ, I' AGEEFEP ne
pesait donc pas lourd dans la
balance a I'Université de Montréal,
pas plus d’ailleurs que MACES a
I"Université McGill.

C’est d’ailleurs cette réalité
qui a incité les deux associations i
unir leurs forces au début des
années 90 en créant la Fédération
des associations étudiantes univer-

il

sitaires québécoises en éducation
permanente (FAEUQEP), qui
regroupe aujourd’hui six associa-
tions étudiantes et plus de 30 000
membres. Simultanément & sa par-
ticipation a la FAEUQEP,
I"AGEEFEP est membre de la
toute jeune Fédération étudiante
universitaire du Québec (FEUQ).
Au terme d’un long travail de per-
suasion et de lobbying, I"’AGEE-

FEP obtient du mouvement étu-
diant qu’il revendique des amende-
ments 4 la loi sur les associations
étudiantes. L’amendement suivant
est particulierement crucial : la
reconnaissance de trois catégories
d’étudiants dans les universités : le
¥ cycle régulier, les études supé-
rieures et I'éducation permanente.
L’Assemblée nationale amende
effectivement la Loi dans le sens
proposé. C’est incontestablement
une grande victoire, car elle consa-
cre légalement le caractére particu-
lier de I'éducation permanente, qui
n’a pas autrement de fondements
légaux explicites dans le droit qué-
bécois. En 1995, I'AGEEFEP
convie donc ses membres & un
autre référendum pour profiter plei-
nement de la Loi et pour faire de
I’ Association la représentante de
I"'éducation permanente dans
I'ensemble de I'Université de
Montréal, et non plus seulement a
la Faculté de 1’éducation perma-
nente. La victoire du “oui” est a
nouveau sans équivoque, soit pres
de 97 % avec un taux de participa-
tion de plus de 65 %.

Souvent, il faut cependant plus
de temps pour changer les mentali-
tés que pour modifier les lois, et ce
n’est que tout récemment, au cours
de I'été 1999, que I’AGEEFEP a
fait sauter le dernier verrou qui
limitait son droit a occuper un
siege dans toutes les instances ot la
présence d’étudiants est prévue, y
compris I'instance supréme, le
Conseil de 1'Université de
Montréal (Voir Nomination de
Robert Martin au Conseil de
["Université). C’est aussi seulement
depuis ce moment que s’est pleine-
ment réalisé le veeu d’une repré-
sentation collective des étudiants,
tel que I'avait formulé en 1981 le
Conseil des université, dans ce cas-
ci la représentation collective des
étudiantes et des étudiants de
I’éducation permanente.

Nomination de
Robert Martin
au Conseil

de I"'Université

epuis cet automne, le prési-

dent de I"TAGEEFEP, M.
Robert Martin, siege de plein
droit au Conseil de I"'Université
de Montréal, la plus haute
instance décisionnelle dans
notre établissement. Le Conseil
compte 26 membres.

La nomination de M. Martin couronne
la longue marche de I'’AGEEFEP pour faire
appliquer intégralement a 1'Université de
Montréal les régles de la Loi sur I'accrédi-
tation et le financement des associations
d’éleves ou d’étudiants (voir Le mouvement
étudiant québécois bénéficie d’une loi uni-
que au monde).

Jusqu’a la nomination de M. Martin,
c’est la Fédération des associations étudian-
tes du campus de 1'Université de Montréal
(FAECUM) — la seule autre association étu-
diante officiellement accréditée — qui occu-
pait les deux sieges réservés aux étu-
diant-e-s. Par tradition, la FAECUM nom-
mait au Conseil ses anciens officiers.
L’AGEEFEP a donc innové en nommant
plutot son président en exercice, une initia-
tive qui s’est heurtée & une forte résistance.
Sur ce point, on lisait d*ailleurs dans le docu-
ment du 8¢ congrés biennal : “[...] I'AGEE-
FEP est consciente d’avoir fait entorse a la
culture de I'U. de M., mais elle estime que
c’est en faisant respecter la loi qui la régit
qu’elle défend le plus efficacement ses mem-
bres et qu’elle peut le mieux contribuer a
I’évolution politique de 1'U. de M.”

Dans le document du congrés, on
notait également ceci : “L’affaire compor-
tait par ailleurs une importante dimension
juridique. Cest en effet en produisant un
avis juridique tres étoffé que I"Association
a vaincu les derniéres résistances de
I"Université. T6t ou tard, faute d’un régle-
ment politique. I’ Association n’aurait guére
eu le choix de porter I’affaire devant les tri-
bunaux, car il en allait de la portée réelle de
la Loi.”
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utre diverses
ententes
interprovin-
ciales et internationales, il
existe une entente entre les
universités québécoises qui
permet a un étudiant régulier
de suivre un certain nombre de
cours dans une université
autre que la sienne. Les cours
ainsi suivis sont ensuite recon-
nus dans son programme
d’études. Il s’agit plus précisé-
ment de L’Entente relative au
transfert de crédits académi-
ques entre les établissements
universitaires du Québec.
Cette entente, qui existe
depuis de nombreuses années,
a été conclue sous I'égide de la
Conférence des recteurs et des
principaux des universités du
Québec (CREPUQ).

L’article 1.14 du Reglement péda-
gogique de la Faculté de I'éducation per-
manente permet aux étudiants réguliers
de se prévaloir de cette entente pour peu
qu’ils obtiennent la permission des auto-
rités compétentes. Une telle possibilité
est fort intéressante. Par exemple, pour
compléter le nombre de crédits de cours
requis a des fins d’obtention de préts et
bourses. Ou encore, lorsqu’un étudiant
est en fin de parcours dans un pro-
gramme et que ['offre de cours est res-
treinte. Il faut toutefois noter qu’il est
impossible de compléter plus de 6 cré-
dits par cette voie si I'on est inscrit & un
programme de certificat.

Pour bénéficier de I’entente, vous
devez obtenir I"approbation de votre res-
ponsable de programme et déterminer
avec lui les cours auxquels vous pourrez
vous inscrire. Remplissez ensuite le for-
mulaire Autorisation d’études hors éta-
blissement dans le cadre de I’entente
interuniversitaire. Les droits de scolari-
tés doivent étre versés a I’Université de
Montréal selon les régles en vigueur,
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LES ENTENTES

INTERUNIVERSITAIRES

non pas a l'université d’accueil.
Présentez-vous ensuite au Bureau du
registraire de 1"université d’accueil afin
d’obtenir 1'acceptation de votre
demande de transfert et connaitre les
modalités relatives a I'inscription.

Dans le cadre des cours sujets a
I’entente, vous €tes soumis aux regle-
ments pédagogiques de I'université
d’accueil. Si vous désirez abandonner
un ou des cours, vous devez le signifier
par un avis écrit au Bureau du registraire
de I"université d’accueil et faire parvenir
une copie de cet avis au Bureau du
registraire de 1'Université de Montréal.

A la fin du trimestre, les résultats
obtenus sont transmis directement au
Bureau du registraire de I’Université.
S’il y a lieu, ils sont convertis au sys-
teme de notation littérale en vigueur et
portés a votre bulletin de notes. Les
notes ainsi obtenues contribuent au cal-
cul de votre moyenne cumulative et les
crédits sont comptés dans le total des
crédits nécessaires pour compléter votre
programme.

LE REGIME DE SOINS DE SANTE ET
DENTAIRES DE LA FAECUM

Il arrive parfois que votre relevé de
compte de droits de scolarités soit
accompagné d’une lettre concernant le
régime de soins de santé et dentaires de
la Fédération des associations étudiantes
du campus de I'université de Montréal
(FAECUM). Cette lettre fait part des
bénéfices du régime et on informe les
étudiants que I'inscription au régime est
automatique, mais que la participation
est facultative. On y mentionne les
modalités et les délais pour exercer son
droit de retrait.

Les ¢tudiants inscrits a la Faculté
de I’éducation permanente (FEP), sauf
exception, n'ont pas a tenir compte de
cette lettre, pas plus que du contenu de
la note située au bas de leur relevé de
compte. Depuis peu, la Direction des
finances de I"Université a pris les dispo-
sitions nécessaires pour que les étudiants

de la FEP ne recoivent plus la lettre
concernée.

Cependant, certains étudiants de la
FEP pourront quand méme recevoir une
telle lettre. Il s’agit des étudiants qui
sont inscrits simultanément a un pro-
gramme de la FEP et a un programme
d’une autre faculté. Si vous étes dans
cette situation et que vous désirez exer-
cer votre option de retrait, vous devrez le
faire selon les modalités prévues et dans
les délais prescrits. Sinon, vous devrez
payer la note.

TRAVAUX DE GROUPE ET PRESENCE
OBLIGATOIRE AUX COURS

La Faculté a convenu de rappeler aux
chargé-e-s de cours les termes d’une
directive concernant les travaux de groupe
et la présence obligatoire aux cours.

On y mentionne que “les travaux de
groupe doivent étre plus I’exception que
la reégle”. Ils ne peuvent étre imposés que
s’ils sont expressément liés aux objectifs
d’apprentissage du cours. Lorsqu’ils ne
sont pas expressément nécessaires, ils
peuvent étre quand méme proposés aux
étudiants, mais assortis de la possibilité
d’étre remplacés par un travail indivi-
duel, au choix de I'étudiant et sans qu’il
en soit pénalisé. Soulignons finalement
que ["article 7 du réglement pédagogique
précise que “dans le cas d’un travail de
groupe, chaque étudiant doit étre évalué
individuellement™.

En ce qui touche a la présence aux
cours, une régle non écrite veut qu’elle
soit facultative. La directive précitée
mentionne qu’a moins qu’elle soit
“explicitement requise au regard de
"atteinte des objectifs d’apprentissage
énumérés dans le plan de cours”, la pré-
sence aux cours n’est pas obligatoire.
Une telle exigence reste donc possible,
mais uniquement si elle est bien fondée,
si elle est approuvée par les autorités et
si elle apparait dans le plan de cours.

Christian Arseneault
Conseiller
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Service des activités
culturelles

Pavillon J.A.-DaSive

2332, boul. Edouard-Montpetit
Local C-2524

(514 343-6524

www.sac.umontreal.ca

Service universitaire
de I'emploi [SUE]
Pavilion JA.-DeSéve

2332, boul, Edouard-Maontpetit
1514) 343-6736

www.emplol.umontreal ca

Services socio-économiques

Pavillon J.A,-DeSive
2332, boul. Edouard-Montpetit

BuREAU OF L' AIDE FINANCIERE ©

(514) 343-6145 (messagarie vocale)
www. baf.umontreal.ca

BUREAU DES SERVICES

ALK ETUDIANTS HANDICAPES ©

(514) 343-7928 ou (514) 343-7013

www.ciph.umontreal.ca

BUREAU DU LOGEMENT HORS CAMPUS !
(514) 343-6533

BUREAU DES STRVICES
AU ETUDRANTS ETRANGERS :

1514} 343-6935

Service d'orientation et de
I i ==y hol a‘-'

[SOCPI]
2101, boul. Edouard-Montpetit, 3 étage

CONSULTATION PSYCHOLOGIOUE,
ORIENTATION ET ATELIERS !

1514) 343-6853

SCOLAIRE ET
(514) 343-7890

www.socp.umontreal.ca

Service de santé
2101, boul. Edouard-Montpetit
{514) 343-6452

wwaw. sante.umontreal.ca

Service

d'action humanitaire

et communautaire

[Service d"AHC]

Pavillon 3200 Jean-Brillant, local B-2253
(514} 343-7896

www.serdahe.umontreal.ca

@ Edouard-Montpetit ou
Université de Montréal

EVENEMENTS

40° SAISON DU THEATRE
DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL (TUM)

Festival TUM : pu 14 Au 20 FEVRIER
L'oiseau bleu de Materlinck et

du théatre-midi (lectures).

Info-TUM : 343-6111, poste 4691

A venir en mars, un cabaret en ["honneur
du duo Brecht-Weill.

SEMAINE DE LA SAINT-VALENTIN

7 Au 10 FEVRIER

Une occasion de réfléchir sur I'amour et
les relations amoureuses en discutant
avec les psychologues du SOCP.
Renseignements : 343-6853

SEMAINE INTERCULTURELLE

7 AU 11 FEVRIER

Associations et groupes interculturels,
activités artistigues, rencontres,
spectacles, etc.

Renseignements : 343-7896

CONCOURS INTERUNIVERSITAIRE
DE PHOTOGRAPHIE

Théme : par la fenétre

Quvert a tous les étudiants, statuts temps
partiel et libre compris.

Date limite de remise des photos :

18 FEVRIER

Info-concours : 343-6524

CONCOURS DE RECETTES
DU SERVICE DE SANTE
2 500 % a gagner
Lancement en janvier.
Date limite : VENDREDI 25 FEVRIER
Renseignements : 343-6111, poste 1770

EmMPLOI

Service de placement offert spécialement
aux étudiants de la FEP

MARDI ET MERCREDIDE 17HA 19 H
Rendez-vous : 343-6736

En étant inscrit a la Faculté de

I’éducation permanente, vous
bénéficiez des tarifs réduits
étudiants pour certaines des
activités mentionnées ci-contre,
Pour plus de détails
sur ces activités, consultez

ENREEDENE 1999-2000.

SORTIES

CinE-CAMPUS

Une sélection de 12 des meilleurs films
de I'année, toujours a aussi bas prix :
2,99 $ pour les étudiants de la FEP.
Les mardis et mercredis.
Programmation disponible partout sur le
campus ou au 343-6524.

ATELIERS

En bref

COUNSELING

Tarif étudiant de la FEP
Psychologue : 15 $ & 60 $ par entrevue
Conseiller d'orientation : 12 $ par entrevue
Rendez-vous : 343-6853

Information scolaire et professionnelle
-GRATUIT - 343-7890

Service d'orientation et
de consultation psychologique

- g ateliers en orientation scolaire et
professionnelle dont trois nouveaux
- GRATUIT -
- 6 ateliers sur le développement
des compétences personnelles dont
quatre nouveaux
= 7 ateliers sur les méthodes d'étude
- GRATUIT -
1 atelier sur la préparation et
la présentation d'un exposé
1 atelier sur la procrastination

Inscription : 343-6853

Service d'action humanitaire et
communautaire

> 5 ateliers:
Comment boucler son budget personnel,
Apprendre a cuisiner,
Conduite de réunion,
Animation et créativité,
Elaboration d'un projet
-~ Plusieurs activités d'entraide :
groupes d’achats écono-marché,
dépannage alimentaire et
aide d’urgence, etc.

Inscription : 343-7896

Service des activités culturelles

»26 ateliers en musique
>10 enarts visuels
= 9 enthédtre
> g envidéo
- 8 en photographie
5 en communication
5 en langues (alfemand, espagnol,
anglais, italien, chinois)
en cinéma
en danse
en radio
en astronomie

v Vo
Mo Boun

Inscription en cours

Par téléphone : 343-6524
Par Internet ou en personne,
voir adresses ci-contre.

Université f”\

de Montréal
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LA SEMAINE
INTERCULTURELLE
DE L'U. DE M.

C’est sous le théeme “Le
défi de I'identité dans un plu-
ralisme culturel” que se tien-
dra, du 7 au 11 février 2000,
la 10 Semaine interculturelle
de I'Université de Montréal.
Les organisateurs de I'événe-
ment sont a la recherche
d’étudiant-e-s et de membres
de la communauté universi-
taire intéressés a participer
d’une facon ou d’une autre a
cette semaine. Spectacle, dis-
cussion, production d’un
recueil de textes, dégustation
gastronomique et cinéma
seront notamment au menu de
la Semaine interculturelle.
Les personnes intéressées a
collaborer sont pric¢es de com-

muniquer avec Isabelle
Dalceggio ou Mélanie

Marron au 343-7896 ou a
I’adresse é€lectronique sui-
vante : isabelle.dalceggio-
@umontreal.ca

la revue
des cycles
supérieurs

Depuis cing ans déja, les
étudiant-e-s des cycles
supérieurs de I'U. de M. pu-
blient la revue Dire. Sciences,
arts et lettres, sciences
humaines et sciences sociales,
Dire couvre tous les champs
ou I'U. de M. est active en
recherche. La plupart du
temps, les auteurs rédigent
d’ailleurs leurs textes a partir
de leur matériel de recherche.
Cela est tout a fait logique
puisque 1'un des objectifs de
la revue est de procurer aux
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Habitez-vous
chez vos

parents ?

jeunes chercheurs une occa-
sion de vulgariser leurs con-
naissances. On peut s abon-
ner a Dire, au coiit de 12 §
pour un an et 22 $ pour deux
ans. En indiquant clairement
vos coordonnées, priere de
faire votre chéque ou mandat
a I"ordre de FICSUM et de
I"expédier a I'adresse sui-
vante : Dire, Pavillon 3200,
Rue Jean-Brillant, Local B-
1265, Montréal, Qc, H3T
INS. Le numéro de téléphone
est le (514) 343-5947.

NEG('C[ATION

qui a du

POIDS

Le syndicat des char-
gé-e-s de cours de I'Uni-
versité de Montréal disposera
d’un argument de poids
lorsqu’il négociera les clauses
salariales de sa prochaine con-
vention collective : une étude
de I'Institut de recherche et
d’information sur la rému-
nération, une composante de
I'Institut de la statistique du
Québec (IRIR-ISQ), révele
que, pour un méme travail
d’enseignement, |’écart de la
rémunération entre un pro-
fesseur-e et un chargé-e de
cours se chiffre a 71,5 %.
Dans 'ensemble du réseau
universitaire québécois, les

chargé-e-s de cours auraient
ainsi été privés d’une somme
de 450 millions de dollars au
cours des 10 derniéres années.
L'U. de M. compte environ
1 800 chargé-e-s de cours et
leur convention collective
viendra a échéance en aoit
prochain.

REMBOURSEMENT
de la hausse
des frais de gestion

Grace a I'intervention de
I'ombudsman de I'Université,
M™ Marie-José Rivest, qui a
recu plusieurs plaintes a ce
propos, dont une du Service
des plaintes de I"’AGEEFEP,
les étudiant-e-s qui ont suivi
des cours a la session prin-
temps-été 1999 obtiendront un
crédit ou le remboursement de
la hausse des frais de gestion
qui leur a été imposée. Le pro-
bléme vient du fait que le
comité exécutif de 1'Uni-
versité n’a adopté que le 22
avril 1999 le “Reglement
relatif aux droits de scolarité
et autres frais”, qui comportait
une hausse des frais de gestion
applicable des la session prin-
temps-été. Or, a cette date,
plusieurs étudiant-e
déja inscrits a cette session

-s s"€taient

sans avoir été informés des
nouvelles dispositions si bien
que I"augmentation des frais
de gestion équivalait a une
modification unilatérale des
termes du contrat entre ces
étudiant-e-s et 1'Université,
selon les conseillers juridiques
de I’établissement.

e s =

60 sujets aux
BELLES SOIREES

Conférences sur les

grands penseurs de 1’Occi-

dent, les écrivains de la

Provence, 1'art de vivre en
Toscane, I"ame des jardins et
bien d'autres, voyages a
I'étranger, visites d’exposi-
tions prestigieuses au Canada
et aux Etats-Unis, les activités
culturelles des Belles Soirces
de I'Université de Montréal
nouveau nombreuses
— une soixantaine — et va-
riées au cours du trimestre
d*hiver 2000. Une nou-
veauté : sept de ces activités
seront présentées en matinée
au campus de I'U. de M. a
Longueuil, qui a été ouvert en
septembre dernier et qui est

sont a

situé  pres du métro
Longueuil, au Complexe
Saint-Charles, 1111, rue

Saint-Charles, tour ouest.
Pour obtenir le journal des
Belles Soirées, composez le

(‘i ]4) 343-2020.

 UN AVIS

ATTENDU SUR LA
RECONNAISSANCE
DES ACQUIS

La Commission de I'édu-
cation des adultes du Conseil
supérieur de I’éducation a
tenu des audiences sur la
reconnaissance des acquis
scolaires et extrascolaires, les
19 et 20 janvier. L’ AGEEFEP
y a exposé son point de vue.
Depuis quelques mois déja,
une équipe de la Commission
travaille a la préparation d’un
avis sur la question. Que ce
soit au secondaire, au collé-
gial ou a D'université, la
Commission a pour mandat de
dresser un inventaire de ce qui
se fait en reconnaissance des
acquis “de fagon a proposer
des pistes de développement
favorisant 1’accessibilité de
tels services et une réponse
adéquate aux besoins des



adultes”. L’AGEEFEP s’inté-
resse depuis plusieurs années
a la reconnaissance des
acquis. Le congres de 1991 a
d’ailleurs adopté un énoncé de
politique sur celte question
qui sert toujours de cadre de
référence. Au cours des
dernieres années, 1"Asso-
ciation s’est toutefois davan-
tage intéressée au volet des
acquis scolaires, en 1’occur-
rence 1’inexistence d’un
mécanisme d’octroi d’équiva-
lences de cours dans le réseau
universitaire du Québec.

LA VIE

est-elle belle?

La vie familiale, 1'a-
mour, |’orientation profes-
sionnelle. le deuil, les méca-
nismes de défense, les crises

psychologiques, la souffrance
sous toutes ses formes, ce
sont la quelques-uns des
thémes que les psychologues
du Service d’orientation et de
consultation psychologique
(SOCP) ont scrutés sous
divers angles dans le bulletin
Vies-a-Vies, qui est publié a
quelques reprises chaque
année depuis 1989. Sous la
direction de Marie-Andrée
Linteau, 35 de ces courts
textes ont été rassemblés dans

un livre intitulé La vie est-elle
belle?, qui a été publié en
novembre dernier aux Edi-
tions de Mortagne. Les étudi-
ant-e-s trouveront certaine-
ment intérét a lire et a relire
ces réflexions de psycho-
logues qui ont une solide
expérience de terrain, mais le
grand public y trouvera égale-
ment son compte. C’est
d’ailleurs 1I’intérét pour ces
chroniques qu’ont manifesté
des gens de I'extérieur de
I"Université qui a été en par-
tie & I'origine de la publica-
tion du livre. La vie est-elle
belle? est disponible en
librairie au cofit de 19,95 $
plus taxes. On peut aussi se le
procurer a meilleur prix au
SOCP, 2101, boul. Edouard-
Montpetit, 2° étage, porte 200.
Le prix est de 17 $ pour les
étudiant-e-s et de 18 $ pour
toute autre personne, taxes
incluses.

RECIPIENDAIRES
DU PRIX

PAUL-
DUMONT-
FRENETTE
1999

Quatre étudiantes du
Certificat en relations publi-
ques de la Faculté de I’éduca-
tion permanente ont remporté
le prix Paul-Dumont-Frenette
1999 décerné par 1'Asso-
ciation des relationnistes du
Québec. 1l s’agit de M"=
Maude Bédard, Marylin
Bourgeoin et Kathleen
Lapointe, dans la catégorie
“Travail de groupe” et de M™
Isabelle Laflamme, dans la
catégorie “Travail indi-
viduel”, Toutes nos félicita-
tions.

L APPROCHE
SYSTEMIQUE
en santé
mentale

L'approche systémique
en santé mentale

St o e e LOUTEE BLANCHETTE

LS PRESSEE BE CumrveRaeTd o8 MowTRLAL

“L'approche systémique
se différencie de la pratique
traditionnelle en santé men-
tale, par exemple, en ce qu’elle
ne se limite pas au diagnostic
de la maladie mentale et au
traitement des symptomes,
mais favorise la réorganisation
de I'individu dans les divers
contextes ou il évolue, en mi-
sant sur la circulation de
I'information plutot que sur le
controle”, lit-on dans la pré-
de L'approche sys-
témique en santé mentale, un
ouvrage collectif qu’ont publié
cet automne Les Presse de

face

I"Université de Montréal, sous
la direction de M™ Louise
Blanchette, responsable du
Certificat de santé mentale de
la FEP. Les auteurs des huit
chapitres que compte le
volume sont M. Christian
Coté, le D' Jeanne Pratte, M™
Louise Landry-Balas, le D
Suzanne Lamarre, M™ Diane
Beauséjour, M™ Marie Dumas,
M. Jacques Bruneau et M.
Marc-Antoine Gingras. Cet
ouvrage est le fruit de la col-
laboration de la FEP et de la
Fondation pour la recherche en
approche systémique (FRAS);

il confirme I"acuité de I"exper-
tise de la FEP dans le domaine
de la santé mentale. Le
directeur des Presses de
I"Université de Montréal, M.
Antoine Del Busso, a fait part
de son souhait que se réalisent
d’autres projets de publication
dans les champs de compé-
tence de la FEP.

Troisieme
numéro du
journal

LE PETIT
REPORTER

Les initiateurs du journal
Le Petit Reporter relévent a
I"évidence le défi qu’ils
s”étaient donné : ils ont publié
peu avant No€l leur troisiéme
numéro, tel qu’ils "avaient
prévu.

Quelques semaines plus
tot, Le Petit Reporter a fait
I"objet d’un lancement offi-
ciel dans les locaux de la
Faculté de 1'éducation perma-
nente. Le projet étant réalisé
par des étudiant-e-s en jour-
nalisme — Nasser Bouména,
Laurence Dupin, Jean-
Baptiste Valin, Nolsina Yim
et Sonia Galipeau —, on ne
s'étonnera pas qu’il bénéficie
d’un appui enthousiaste de la
responsable du Certificat de
Jjournalisme, M™ Marie-
Christiane Hellot. Celle-ci a
d’ailleurs exprimé le souhait
que 'expérience survive au
départ éventuel de I’équipe de
fondateurs, voire que le jour-
nal prenne de I’ampleur au fil
des ans. Pour |'instant, il
s’agit d’une publication mo-
deste réalisée en photocopie
et tirée a environ 450 exem-
plaires. L’AGEEFEP assume
le coiit de la publication dans
le cadre du programme des
Initiatives étudiantes.
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Scénes du
8¢ congreés biennal
de '’ AGEEFEP

L e congrés biennal est un
<

[}
N ne

e M

z L}

temps ‘fnr} dans la vie de
" Association. Le [:’lus
récent, tenu les 20 et 211
novembre dernier, n'a pas
{'nH exception ala P€‘q|€..

= &
Ci-dessous, que!ques—uns
des moments de ce 8¢

congres biennal.
2

C'est sous le théme “Redéfinir I'éducation permanente & I'lLA. de M..”

que s'est tenu le 8e congrés biennal de " AGEETFEP.

Cete [_‘[n_\h‘ pourrait s'intituler L ancien et le nouveau.

A {-l‘-“‘t'l'\"* le secrétaire g:."nf‘l‘cl! en titre, M. Normand
15{"“5'(‘, ‘]ni succede A M. Denis C‘;yi\n\in. Ce dernier a été

nommé directeur générni de la Féate nationale du 24 juin,

SL'(_I‘&I’f‘.II”'l.‘ tl(' |i.| (‘“l‘{.‘l._*i‘;"\ L.J‘.\"\:‘-‘ Ses l‘-lL_.'i\'i'l."“_‘:
L'1nu!i¢'ricm\c5, Mmme Ghislaine Brunelle joue un rale

clé dans 'organisation du CONgres; dont elle est la

-, . Ii L »
secretaive d assemblee.

1

T

i
A AL

Une discussion visiblement animée entre une participante au
C()i\t']l‘ti':i, I'ex-secrétaire t:}g"-nénu] de |';‘\{f_i(_:f(£'ltﬁ:.]—‘,
M. Denis Sylvain, et le doyen de la Faculté de I'éducation
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Au nom du (untln“ﬁ, M. Robert Martin remet une
|’|m=\" a M. Denis ‘_‘,'-"\'_\fl\uiil\. L & notoire !-\I'L'>r‘¢ni[}f' he qui

lui tient liew de signature s’en trouvera peut-étre F‘|u:~

i‘a 1L_i|t'll1t' nt ¢ [L“ C l‘\i{.i.l‘l ll"L' .

Le présic lent fondateur de ' AGEEFER, M. Robert
Martin, a une nouvelle fois &té réélu sans opposition,
Comme ses a‘o”{’t';uuz-'- de ".»x{w‘tdif — M. Neormand
Bélisle, M. Ange .Lung|-.\'rﬁ. Mmme Nathalie Durand et
Mimne Claudette T. Cloutier — il a I.‘L'[.’l'l'\li(.r\f fait l'objet

. " 3 .
{'J un vote LJt' {"t‘l\fl{.ll\{'fn.' umhnanmmme LJL\ (‘;’I'\‘_jl‘(':'\-.

Elle L‘.m';'vspolnl p]uf&i bien & la t{z'ﬂu'}‘il‘iiL‘l\ “une main de

" -
fer dans un gant de velours”. A nouveau cette année,
Me Ghislaine Chabot agissait comme |_’|*J-:'-in|¢_--:\h--

L‘I r(\SS(:‘J}\t"I(‘.'t." .

An congres de deux jours requiert une [ogir‘-iic:}a.m

importante. mes Louise Daigneault, Johanne Dupuis
portante. M 1 Daig lt, Jol Dy

et EIDI\L’U\I\:’.‘ Mercier ainsi que M., Sébastien Ciavarella

ont assuré la bonne marche des opérations.

Le congrés les en a félicités.
S

L e secrdiaire général sortant, M. Danis Svlvain, fait ses
¥ Ly

adieux au congrés sous I'ceil de M. Robert Martin et

d'une nouvelle venue a la vice-présidence,

Mme Claudette T. Cloutier. 3
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Faculté de I'éducation permanente

Allez de I'avant
sans me_ttre votre
travail de coté.

40 programmes crédités

Communication
Traduction
Créativité

Santé

Services sociaux
Intervention
Gestion

Justice

Hors campus
Formation a distance
Cours de langue
Enseignement culturel

Conseil en formation sans frais

Renseignements

(514) 343-6090

1 800 363-8876
info@fep.umontreal.ca
www.fep.umontreal.ca

Université f“‘l

de Montréal




